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ORD FRAN REDAKTOREN

Vilkommen till arets forsta Stiletten, Temat denna gang
dr karridar och vi hoppas att det ska ge intressanta perspek-
tiv pa vad det innebér att ha eller inte ha ett jobb for min-
niskor med funktionsnedsittning. Speciellt for det hir
numret dr den stora lisarundersdkningen som vi gérna vill
att du deltar i. Hiar har du mojlighet att paverka Stilettens

mittén fran férra numret.

Spana in serien, bokrecensionen och ta en ftitt pa
annonsen fér Marschen for tillginglighet pa tidningens
baksida. Missa inte heller kronikan om likheterna mellan
transsexualism och funktionshinder.

Trevlig lisning och vi ses pa Marschen for tillgénglighet

framtida innehall och utseende.

den 24 maj.

Vi dr ocksa glada att kunna bjuda pa en uppféljning av

Kenneth Westbergs intervjuer med ledaméter i LSS-kom-

Finn Hellman
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Fredrik Jonsson érjourna-
liststudent och engagerad i
Sveriges kommunistiska ung-
domsforbund. Nyligen delade
stiftelsen Artister mot nazister
ut 50000 kronor till Fredrik
Jonsson for sitt arbete mot na-
zism och higerextremism.

DU HAR BLIVIT FORFOLJD
OCHTRAKASSERAD AV
HOGEREXTREMISTER. AR DET
PA GRUND AV DITT POLITISK A
ENGAGEMANG ELLER DITT
FUNKTIONSHINDER?

- Jag tror att bada faktorerna
spelar roll. [ samhiillsdebatten
tar jag stillning politiskt. De
flesta verbala glapord handlar
om funktionshindret, hur jag
haltar och pratar langsamt. Rent
fysiskt har de ett verlige som
de utnyttjat flera gdnger i form
av fysiska angrepp.

VARFOR TROR DU FUNK-
TIONSHINDRADE I SA LITEN
UTSTRACKNING ENGAGERAR
SIG MOT HOGEREXTREMISM
OCHNYNAZISM?

- Fératt brotten de gjort sig
skyldiga till mot funktions-
hindrade inte uppmirksammats
tillrdckligt tidigare. Nu, nir det
blir allt tydligare att hgerex-
tremisterna inte bara dr ett hot
mot invandrare, kommer fler att
engagera sig.

Herman Grafstrom

Redaktdr Finn Hellman finn.hellman @stiletten.se 08-506 221 96 | Reporter Herman Grafstrom herman.grafstrom@stiletten.se | Viéxel 08-506 221 50 |

Adress Stils kontor, Arenavégen 63, 7 tr. 121 77 Johanneshov info@stil.se Tillférordnad ansvarig utgivare Bjorn Thorén naile@bjornthoren.se | Stiletten pa
webben wwwistiletten.se | Antal utgévor 6 nummer per ar | Format papper, web och cd-skiva | Prenumerationer 200 kronor/ar fér privatpersoner. 300 kronor/
ar for foretag och institutioner. Betala till bankgiro: 297-4947. Skriv ditt namn, adress och “Stiletten" | Omslagsbild Nina Ramsby | Redaktionsrad Emelie

Felderman, Martin Engqvist, Mekki Karlsson, Pernilla Westman Stefansson | I numret medverkar ockséa Susanne Berg susannes.jobb@bredband.net | Kai Ber-
gendal kai.bergendal@gmail.com | Gunilla Hardberg gunillo.hardberg @stil.se | Kenneth Westberg kenneth.westberg@independentliving.org | Korrektur: Kait
Bessing koit.bessing@srfstockholm.se | Serietecknare: Kristoffer Dahl kristofferdahl@hotmail.com

FOTO | JOSEFINE BOLANDER

SVERIGE) WWW.STIL.SE, GIL (GGTEBORGSKOOPERATIVET FOR INDEPENDENT LIVING) WWW.GIL.SE OCH HIL (KOOPERATIVET HELSINGBORG INDEPENDENT LIVING) WWW_HIL.SE.



INNEHALL 3

INNEHALL

TEMA|Pa arbetsmarknaden ar
funktionsnedsattning inget plus

Som arbetssokande ir det bra att ha erfarenhet av omsorg, vard eller assistans.
Fast bara som utforare firstis. | ARTIKEL AV HERMAN GRAFSTROM

TEMA | Dova far prioritera nar
de ska arbeta

Landstingens tolkcentraler vill inte betala och resultatet blir att arbetsgivare och
déva sjdlva fir st for kostnaderna. | ARTIKEL AV FINN HELLMAN

Varens stora ldsarundersokning -
ta chansen att paverka tidningen

ﬂ Stilettens redaktion jobbar pa hiigvarv fér att rapportera om och belysa fragorna
som iir viktiga for dig som liser. Passa pé - tyck till om oss och vinn biobiljetter.

Funkisar sitter pa de ledande
positionerna i Leeds CIL

Den brittiska modellen med kontantstid till assistans finansierar inte administration.
Independent Living-rorelsen ger rad och stod. | ARTIKEL AV SUSANNE BERG

Uppfoljning: Stiletten fragar ut
kostnadsmedveten LSS-kommitte

Nu later vi ledamdterna sjilva svara pa varfor vissa funktionsnedsittningar hamnar
utanfor lagen om sdrskilt stod. | INTERVIU AVKENNETH WESTBERG

aIL-nyheter s |Tema Introduktion 10| 7ema Lonebidrag 13| Tema Manga mojligheter med egen
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”’Den del av assistansersitt-

ningen som inte anvants

for att kopa assistans
eller betala kostna-
der for personliga
assistenter ska
betalas tillbaka

till Forsakrings-
kassan.”

Henrik Kjellgren

ILLUSTRATION | NINA RAMSBY

Folkpartister kritiserar
propositionen om assistans

Ledande folkpartister kritiserar propositionen “prop.
2007/08:61" som foreslar att det inte ska ga att spara
outnyttjad assistansersatining fran redan anvinda as-
sistanstimmar. Socialdepartementet férsvarar diremot sin
stindpunkt. Fragan kommer nu att behandlas i riksda-
gens socialutskott. Definitivt beslut tas den 18 mars.

Henrik Kjellgren éar politiskt sakkunnig hos ildre och
folkhalsominister Maria Larsson.

Han menar att propositionen féljer LSS-kommitténs
tankar om att all assistansersittning ska redovisas. Den
del av assistansersittningen som inte anviints for att képa
assistans eller betala kostnader for personliga assistenter
ska betalas tillbaka till Férsikringskassan.

Frdga: Riskerar man da inte att ha vildigt lite pengar
strax efter en slutavrdkning, om oviintade kostnader

skulle uppsta?

- Nej, du hamnar aldrig pa noll, innan du ska ha betalat
tillbaka pengarna har du hunnit fa ny assistansersittning,
sdger Henrik Kjellgren.

LSS-kommittén foreslog dock att det skulle ga att spara
medel frdn redan anvinda assistanstimmar sa linge peng-
arna anvinds vid ett senare tillfille och redovisas som en
kostnad f6r personlig assistans. Henrik Kjellgren forkla-
rar varfor Socialdepartementet gér en annan bedomning,

- Om egna arbetsgivare skulle fa spara assistansersitt-
ning mer én sex manader skulle det missgynna dem som
anlitar en assistansanordnare, eftersom de inte foreslagits
fa spara assistansersiitining.

Fraga: Hur gir en egen arbetsgivare om assistansom-
kostnaderna vid en semesterresa eller rehabiliteringsresa




Fardtjanstens
service utokas

Forsdket med rullstolstaxi som ge-
nomfdrdes i Stockholm under atta
manader 2003 foll val ut. Fardtjans-
tens resendrer bestéllde sina fordon
direkt via taxibolagens véxlar vilket
innebar en dkad flexibilitet och fri-
het. Men nar tjansten belades med
en avgift pa 50 % av taxameterbe-
loppet dog verksamheten ut. Rese-
ndrerna hade inte langre rad att dka
och de taxibolag som hade képt in
specialfordon stod med en bilpark
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som inte utnyttjades. Nu infriar den
borgerliga majoriteten sitt valléfte att
aterinfora rullstolstaxi som en tjanst
inom ramen for egenavgiften. Karo-
lina Celinska p DHR Stockholm 4r op-
timistisk och hoppas att tillgdngen pa
fordon ska bli battre.

- Jag tror att det spontana resandet
kommer att 6ka bland dem som aker
specialfordon. For att vara garanterad
en resa i nuliget maste man ringa tva
timmar innan. Och mitt pa dagen, nar
méanga aker, finns det ett glapp nar det
ofta inte gar att bestélla alls, siger Ka-
rolina Celinska.

Fran férdtjanstens hall meddelar
man att verksamheten ska komma

igdng i september i &r, men man ar for-
tegen om hur upphandlingen av en-
treprendrer ska ga till. Anna Starbrink
(fp) ar ordforande i fardtjdnstnimn-
den och ser det som en utmaning att
fa taxibolagen att satsa pa rullstolstaxi
igen.

- Jag inser att de kan kdnna sig
brénda av den forra majoritetens svek.
Inledningsvis riknar vi med att det i
forsta hand blir de som redan har spe-
cialbilar som kommer att ingd i verk-
samheten. Sedan kommer det att bli
kompletterande upphandlingar sa att
tjansten kan fa vixa till sig under ti-
den, sdger hon.

Herman Grafstrém

dr for stora for att kunna sparas ihop pa sex manader?

- Sadana aterkommande behov bér vara inbegripna i
Forsidkringskassans beslut om assistansersittningen, men
om den ersittningsberdttigade har stora tillfilliga behov
kan kommunen bevilja utékad assistanstid eller ledsag-
ning, enligt LSS. Vid ledsagning kan kommunen &ven
betala for ledsagarens omkostnader.
Fraga:Hindrarintedettaforslagvalfrihetfordenenskilde?

- Vi gor inte den bedomningen. Forsidkringskassan har
en skyldighet att i sin beddmning av antalet assistans-
timmar ta hiinsyn till terkommande behov hos den as-
sistansberittigade, vilket kan vara resor i tjansten, fortro-
endeuppdrag och semesterresor, sdger Henrik Kjellgren.

Linnea Darell, ledamot for Folkpartiet i LSS-kommittén
tycker det vore beklagligt om det inte skulle g4 att ha
sparade medel utver sexmanadersperioderna. Och hon
far medhall av Maria Lundqvist Bromster, folkpartistisk
ledamot i Socialutskottet.

- Med tanke pa alla reaktioner vi har fatt fran bru-
kare, egna arbetsgivare och assistansfoéretag sa anser jag
att detta behdver ses dver, och jag kommer att ta upp
frigan ndr propositionen behandlas i socialutskottet.

Maria Lundqvist Bromster ser en méjlighet i att sex-
manadersperioden utékas till tolv manader. Da skulle det
dven bli lattare for Forsdkringskassan att utéva kontroll,
och perioden skulle ha samma léingd som Skatteverket ar-
betar med. Hon &r ocksa 6ppen for att titta pa skrivningen
om den forstirkta aterbetalningsskyldigheten i § 16.

Annars férsvinner mojligheten att spara medel fran re-
dan anvinda timmar, séger hon.

Kdlla: www.assistanskoll.se en del av
www.independentliving.org
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Vad kravs for att radikalt minska

oss med funktionsnedsattning?
starta eget foretag? Eller hoppas
tens subventioner i form av lone-
bidrag kan fa fler arbetsgivare att
vilja anstilla oss? Fler och fler .-
funkisar bade kanoch

vill arbeta. -

I stirre utstrick-
ning an forr fovan-
tas detocksaavoss. \ .
Men ir makthavarna \
beredda att lata oss
konkurrera med mian-
niskor utan funktions-
nedsattningar - att undan-
roja det som funktionshindrar
oss pa arbetsmarknaden?




Under lang tid har minniskor med funktionsnedsétt-
ning haft svart att fa jobb. Arbetslosheten i var grupp har
varit mangdubbelt hdgre in for befolkningen i genom-
snitt. Detta oavsett hur konjunkturerna svingt. Vad beror
det pa? Attitydproblem hos arbetsgivarna, otillgdngliga
arbetsplatser eller grundliggande systemfel?

Fran sambhiillets sida gors en hel del for att forbittra var
stallning pa arbetsmarknaden. Men dr det ritt saker som
gors? Att hoja taket [or 1onebidragen kan tyckas offen-
sivt, men ir det nagot som pa sikt &ndrar pa arbetsgivar-
nas syn? Riskerar man inte istéllet att skapa en ny form
av lonediskriminering eller att det siitts likhetstecken mel-
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lan funktionsnedsiittning och lonebidrag? Visst kan det
behdvas ett sérskilt starta eget-bidrag for ménniskor med
funktionsnedsiittning. Men om foretagets vinst dts upp av
kostnader for teckentolk, vad ar det da for mening med att
bli sin egen?

1 alltfler platsannonser star att den arbetssokande gérna
far ha en annan etnisk bakgrund én svensk eller att ar-
betsgivaren vill ha en jamstilld arbetsplats. Men kan en
arbetsgivare se en funktionsnedsittning som nagot meri-
terande? Kan vi sjilva det?

Finn Hellman



Susanne Rhodin
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Funktionsnedsattning

Sveriges Radio arbetar med méngfald, och att tillhora en
diskriminerad grupp kan vara en fordel for den som s6ker arbete.
Det géller dock inte personer som har en funktionsnedsattning.

Att se en funktionsnedséttning som en merit nir man
soker jobb verkar vara ett frimmande tankesitt. Det tycks
gilla for savédl personer med funktionsnedsittning sjilva
som for arbetsgivare. Anger man orden funktionshinder
och merit pad Arbetsférmedlingens platsbank p& Internet
far man ett tjugotal triffar. Men det &r nistan uteslutande
personer med erfarenheter av att ha arbetat med funk-
tionshindrade som soks. Dessa arbetssokande forvintas ha
meriterande egenskaper som omtanke, engagemang, lugn
och personlig mognad. Att hitta arbetsplatser dir funk-
tionsnedsittningen i sig dr en merit ar betydligt svarare.

Sveriges Radio har sedan fyra ar en mangfaldspolicy
som bland annat séger att: "Sveriges Radio har ett sarskilt
uppdrag att tillgodose funktionshindrades behov. Det gal-
ler bade programinnehall, tillginglighet och hérbarhet,
savil i utsindning via radio som vid produktion av Sve-
riges Radios webbsidor och i informationen om Sveriges
Radio och foretagets utbud”. Liknande formuleringar finns
gillande kon, alder, sexuell liggning, etnicitet, trosupp-
fattning och annan kulturell bakgrund &n svensk.

Att ett foretag har en mangfaldspolicy ar forstds bra,
men fragan dr hur Sveriges Radio efterlever den i prak-
tiken. I en platsannons for sommarvikarier till Ekoredak-
tionen séker man "medarbetare som representerar ett brett
spektrum av livsstilar och bakgrunder” Erfarenhet fran
och kunskaper om olika kulturer, religioner och sprak &r
meriterande, men nagon formulering om funktionsned-
sittning finns inte med.

Personalchefen pa Ekot, Susanne Rhodiner, dr ansvarig
for annonseringen efter Ekots semestervikarier. Stiletten
triffar henne i Radiohuset, som hon beskriver som "ett hus
fullt av 40-talister”. Arbetet med att géra redaktionen mer
heterogen pagar stindigt, berittar hon. Fran bérjan bestod
personalstyrkan bara av mén fran medel- och dverklassen.

- Jag soker erfarna journalister och ténker lite fyrkan-

tigt kanske. For att fi in medarbetare med annan etnisk
bakgrund oppnade vi for sékande frin andra #n elever
fran journalisthgskolorna i Stockholm, Géteborg och
Sundsvall. Vi tar in praktikanter fran Stdertém ocksa till
exempel, berdttar hon.

Men om man verkligen vill uppna mangfald pa riktigt,
varfor inte inkludera alla diskrimineringsgrunder? Varfor
kan det inte vara meriterande att ha en funktionsnedsitt-
ning?

- Jag tycker inte att det behdvs personer med eget funk-
tionshinder for att rapportera om funktionshinderfragor.
Men vi har naturligtvis inte for avsikt att exkludera. Vi har
pratat om att mangfald inte bara ska gilla jamlikhet mel-
lan kénen utan dven innefatta andra kulturer. Det har man
sagt att man ska fokusera pa.

Susanne Rhodiner héanvisar alltsa till direktiv uppifran,
och Ingela Ekblom, som &r personalhandliggare pa Sveri-
ges Radio, menar att det &r upp till redaktionerna sjélva att
utforma annonser. Mangfaldspolicyn saknar inkluderande
formuleringar och blir darfor godtycklig.

- Man pratar inte om funktionshinder som kompetens,
det kanske blir en slags omedveten diskriminering, siger
Susanne Rhodiner. Men hur ska man formulera sig i en
platsannons, man vill ju inte uttrycka sig politiskt inkor-
rekt?

Stilettens utsiinde ldmnar Ekoredaktionen med ett 16f-
te om att hjilpa till med nista ars annons for sommarvi-
karier. For pa en arbetsplats som Ekot ska forstds ett eget
funktionshinder vara en merit pa samma sitt som en an-
nan kulturell bakgrund 4n svensk 4r det. Ska man rappor-
tera om, analysera och siitta sig in i frigor som ror dessa
minoritetsgrupper gor man det bast inifran. Sveriges Radio
har insett det nir det galler vissa diskrimineringsgrunder,
men inte alla.

Herman Grafstrém
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Lonebidraget dr den storsta av de insatser som ska fa manniskor med
funktionsnedsittning i arbete. Trots det finns inte mycket forskning om hur effektiv
atgarden ar. Stiletten ville veta mer och har pratat med l6ntagare och experter.

- For mig har det varit positivt, jag fick en chans tack
vare l6nebidraget, siger Emma Johansson.

Nir Emma Johansson var 25 ar fick hon arbete pa kom-
munen i Norrkoping. Hon hade da varit fortidspensionir
sen 18 ars alder. Merparten av hennes 16n finansierades
med lonebidrag forsta aret men 16nebidraget minskade ar
tva. Tredje ret bestdmde sig kommunen for att ge henne
ett fast jobb och sta for hela 16nen. Lénebidraget forsvann.

Emma Johansson dr néjd. I hennes fall fungerade l6ne-
bidraget som det ar tinkt. Hon hade inte jobbat tidigare
och var oséker pa hur mycket hon kunde prestera. Kom-
munen var ocksd osdker men kunde chansa tack vare 16-
nebidraget. Efter tva ar stod det klart att Emma Johans-
sons rorelsehinder inte innebar ett bortfall i produktivitet.
Ett 16nebidrag var inte lingre motiverat.

Men Stiletten har ocksd pratat med flera personer som
ar kritiska till hur deras 16nebidrag anvinds. En av de &r
Lars Andersson som arbetar med filmredigering. Han si-
ger att 1onebidraget &r det han far i 16n, det vill sdga 16700
kronor. Andra filmredigerare som han kéinner, som inte
har 16nebidrag, kan tjina runt 25000 kronor. De gor vis-
serligen nagot mer 4n vad han gor eftersom Lars Anders-
son inte behdver ge sig ut och filma. Men han tycker att 16-
nebidraget har en himmande effekt pa l6neutvecklingen.
Hans 16n har inte 6kat sedan han blev anstilld.

- S& dir ska det inte ga till, sdger Orjan Samuelsson,
verksamhetschef pa stiftelsen Activa i Orebro.

Man maste vara noga med att inte blanda ihop sjilva
l6nen och lonebidraget. Om man kommer fram till att ar-
betsformagan &r nedsatt till 50 procent s4 ér det 50 pro-



cent av 16700 kronor som arbetsgivaren ska fa. Men sedan
far arbetsgivaren se till att slutlonen kommer upp i niva
med kollegornas. Man ska inte ha ldgre 16n bara for att
man ir anstilld med lénebidrag, da kan det bli tal om 16-
nediskriminering, siger han.

Det finns fordelar och nackdelar med 16nebidrag. Det
har blivit tydligt nar Stiletten pratat med fem funkisar som
antingen har eller har haft sin 16n delvis fran staten, Har ér
en lista pa for och emot:

Fordelar
* Man kan som arbetssokande med nedsatt arbetsformaga

fa in en fot pa arbetsmarknaden, visa vad man gar for och
i forldngningen fa ett jobb utan [énebidrag,.
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* Om man har lénebidrag behdver man inte stindigt kiinna
sig otillricklig. Man kan arbeta i ett tempo som fungerar
och maste inte topprestera hela tiden.

Nackdelar

* Det kan kidnnas utpekande. Det kan upplevas som att det
skapar ett a- och ett b-lag pa arbetsplatsen.

* Aven om det ska omprévas och pa sikt fasas ut finns
exempel pa folk som gatt ar ut och ar in med l6nebidrag.
Man fastnar i ett visst 16neldge.

Anders Forslund, docent i nationalekonomi vid Institu-
tet for arbetsmarknadspolitisk utvirdering (IFAU) delar in
anstillda med lonebidrag i tva kategorier: de som i slutdn-
dan kan komma att tjina en marknadsmaissig 16n och de
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som aldrig kommer att bli sa pass produktiva att det blir

l6nsamt att anstillda dem. For den senare kategorin ar 16-
nebidrag ett humanare alternativ till fortidspensionering.
- Det @r inte sd hir den officiella retoriken later, men

jag vet att flera pa arbetsmarknadsdepartementet tinker

sa hir, sédger Anders Forslund. Han menar att det {iven kan
finnas ett egenintresse hos arbetsfirmedlingen att fa folk
att framstd som mer hjdlplésa dn vad de &r, for att pd s&
sitt ge dem lonebidragsanstillningar och fa bort dem frin
arbetslshetsstatistiken.

Andreas Inghammar ar doktor i juridik och forskar vid
Lunds Universitet. Han menar att det finns en anledning
till att de flesta viistlinder har den hir typen av subventio-

ILLUSTRATION | NINA RAMSBY

nerien eller annan form. Om man It marknaden rada fritt
skulle resultatet bli oréttlardigt.

- Att man har ett system som integrerar, som lyfter in
manniskor med nedsatt arbetsformaga, pd de vanliga ar-
betsplatserna, det 4r den stora podngen med l6nebidrag,.
Alternativet vore Samhall. Eller kvotering som de har i
vissa ldnder, men med det féljer en racka nya problem, sé-
ger Andreas Inghammar.

Finn Hellman

Fotnot: Lars Andersson heter egentligen nagot annat.
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Manga majligheter
med egen firma

Att starta eget foretag sdgs vara en bra vdg for personer med
funktionsnedsattning att komma in pa arbetsmarknaden.

Stiletten berattar om fordelar och fallor.

- Kan man hitta en affirsidé dir funktionsnedséttning-
en inte dr ett hinder borde det ga helt lysande.

Det séger Jan Jansson som dr radgivare pa Nyforetagar-
Centrum nér Stiletten triffar honom pa Rekryteringsbazar
i Kulturhuset mitt i Stockholm. Tusentals besékare viller
upp for rulltrapporna for att beséka evenemanget dar fo-
retag och organisationer ssmmanfors med jobbsékande.

Manga har sokt sig till salen ddr myndigheter och orga-
nisationer ger information till den som vill starta eget.

- Vi hjélper till med affirsplan, budget och sana férut-
sittningar. Underlaget kan ligga till grund for ett beslut
om starta eget-bidrag hos arbetsfdrmedlingen.

Starta eget-bidrag, som egentligen heter stdd vid start
av niringsverksamhet, betalas ut under hogst sex ména-
der och motsvarar ens ersittning fran a-kassan. Om man
har en funktionsnedsittning kan man dessutom beviljas
ett sérskilt stod pd max 60 000 kronor som ska ga till ut-
rustning och andra omkostnader. Lagger man ned foreta-
get inom tre ar ska stddet betalas tillbaka. Och Jan Jansson
varnar for att inte tinka igenom beslutet att starta eget.

- Manga soker starta eget-bidrag utan att veta vad de
ska gora med pengarna. Vi hjilper till att ga igenom fore-
tagets ekonomiska, marknadsméssiga och kunskapsmas-
siga forutsittningar. Vi viger din affarsidé, tittar pa ditt
nitverk och hela infrastrukturen.

Ilias Bennani sag ett behov pad marknaden nér han star-
tade eget 2001. Tillginglighet pa nitet fanns inte som
begrepp och han bestdmde sig for att kora egen firma pa
prov under ett halvar. Det visade sig vara ett bra beslut.
Nu arbetar han huvudsakligen med tillgénglighetsrevision

och trivs med att ha kontoret hemma. Friheten att kunna
anpassa arbetstiderna ser han som den storsta férdelen.
Han har dock upplevt en del svarigheter som &r kopplade
till hans funktionsnedsittning.

- Myndigheter som har gjort sig kénda for sin byrakrati,
som skatteverket och tullen, har jag aldrig haft nagra pro-
blem med. Arbetsformedlingen Rehab har daremot varit
besvirliga, speciellt nir det har gillt arbetsbitrdde. Beho-
vet av flexibilitet man har som egenforetagare forstar de
inte 8ver huvudtaget, siger Ilias Bennani. Och Férdtjéns-
ten kinns som om de jdvlas med en bara for sakens skull.

Ungefir tjugo timmar per méanad gér bort i foérlorad ar-
betstid for Ilias Bennani nir han véntar pa fardtjanstbi-
lar. Arbetsresor frin Férdtjansten kan man fa tva ganger
per dag, men det krdvs intyg fran arbetsgivaren. Aker man
till samma arbetsplats varje dag ar det inget problem, men
som egenforetagare besbker man kanske nya ménniskor
dagligen. Att fa en ny eller blivande kund att skriva pa ett
intyg till Fardtjansten kanske inte ar det forsta man vill
gora.

Jan Jansson tror att arbetsmarknaden inom nagra &r

kommer att besta av mer projekt- och visstidsanstéllning-
ar. Fler kommer ha anledning att ha en f-skattsedel.
- Reglerna hos myndigheter som forsakringskassan och
arbetsformedlingen méste dndras, men det tar ldngre tid
an vad politikerna séger. Den svenska modellen som lan-
serades over hela virlden utgick fran att man var anstilld,
men sé ser ju inte verkligheten ut lingre.
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JAN JANSSONS _
CHECKLISTA FOR
NYFORETAGARE.

1. BESTAM MALGRUPP

Vilj kunder du kan na ut till snabbt och effektivt. Det
finns inget foretag som har "alla” som kunder.

2. DEFINIERA VAD MALGRUPPEN BEHOVER

Lér dig om dina kunders forutsattningar och behov sa att
du kan bli intressant for dem.

3.TA REDA PA KUNDNYTTAN

Vad &r vérdet och fordelarna for kunderna att just du blir
leverantor? Tank pa styrkor och svagheter mellan ditt
foretag och dina kankurrenter.

4. EKONOMI.

Gor en foretagsbudget for att veta vad uppstart och drift
av foretaget kommer att kosta.

5. NATVERK

Anvénd ditt personliga natverk for att nd ut. Det &r ocksa
bra med en back-up som kan hjalpa till vid behov.

6. TANK LANGSIKTIGT.

Generellt tar det lang tid att bearbeta en marknad och bli
kénd. Var darfor beredd att arbeta langsiktigt.

HIT KAN DU VANDA DIG FOR MER INFORMATION
OM ATT STARTA EGET.

NyfaretagarCentrum finns pa mer dn 100

orteri Sverige och erbjuder gratis radgivning.
www.nyforetagarcentrum.se

Skatteverket har starta féretag-dagar da sex

verk och myndigheter berdttar om sina
férutsdttningar att hjdlpa dig att starta eget.
Skatteverket, Bolagsverket, Nutek, Forséikringkassan,
Arbetsformedlingen och Tullen deltar.
www.skatteverket.se



Arbetande dova
faller mellan
stolarna

Arbetstagare som ar dova och behdver
tolk nobbas av landstingen.

Om man behdver tolk for att kunna
gOra sitt jobb far arbetsgivaren sta for
kostnaden. Nar arbetsmarknadsminis-
tern stalls infor fakta upprepar han att
tolk i tjansten ar landstingets sak.

Tomas Lagergren arbetar som journalist pa Dovas tid-
ning i Orebro. Fér en ménad sen rakade han ut for nagot
han aldrig varit med om férr - landstingets tolkcentral
ville inte betala tolken han behévde for att gora tva inter-
vjuer.

- Jag skulle intervjua rektorn pa Orebro universitet och
kommunens informationschef, men dagen fore meddelade
Tolkcentralen att man inte tinkte betala for tolk. Istiillet
fick min arbetsgivare, Dovas Tidning, sta for kostnaden,
beréttar han.

Som dév kan man fa tolk till vardagsdrenden som tand-
ldkarbesok och fordldramoten. Det kallas vardagstolkning.
Man kan ocksa fa tolk kopplat till jobbet, men det giller
bara vissa bestdmda situationer. Det kan till exempel vara
vid personalméten eller [6neforhandlingar, saker som sker
pa arbetsplatsen. Men om man behdéver tolk for att kunna
utfora sitt arbete gor tolkcentralerna olika bedémningar.
Bor du i Orebro giller en sak, i Stockholm en annan.

Birgitta Leufstadius édr chefredaktor pa Dovas tidning.
Hon drupprord dver det som hént.

- Det hir har drabbat andra férut men nu dven oss. Om
vi som arbetsgivare méaste bekosta reportrarnas tolkning
kommer det bli en kraftig small for var redan anstringda
ekonomi. | forlangningen betyder det att vi inte kan in-
tervjua horande politiker och myndighetspersoner som vi
gjort forr, sdger hon.

Fler och fler déva arbetstagare vittnar om problemet. En
dov elektriker blev nekad tolk niir han behévde prata med
en kund. Hans jobb fick goras av en horande kollega istil-
let. Fjolarets sommarlédger for dovblind ungdom fick stél-
las in, orsaken var att den dovblinda ligerledaren inte fick
kostnadsfri tolk i arbetet.
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Sven-Otto Littorin, arbetsmarknadsminister

Tomas Lagergren pa Dovas Tidning fragar sig vilka ar-
betsgivare som kommer att vilja anstélla déva om det fort-
sétter sa hir. De dova som har valt att starta egna foretag
dr han ocksa bekymrad for. Hur ska de kunna konkurrera
med horande foretagare om vinsten maste ga till tolkkost-
nader?

Annelie Strombeck ir gravt horselskadad och driver et
eget foretag som coach. Hon kommunicerar med sina kli-
enter pa olika sédtt men skulle behdva tolkning ungefér en
gang i veckan. Men Stockholms tolkcentral bekostar tolk i
arbetet ungefédr en gang varannan manad.

Det blir till att prioritera bland uppdragen. Ska jag ha
tolk oftare far jag ta pengarna ur egen ficka, sdger Annelie
Strombeck.

Vad tycker da den ytterst ansvariga for arbetsmarknads-
politiken? Stiletten ringde upp arbetsmarknadsminister
Sven-0tto Littorin (m) for att fraga.

- Vi har gett arbetsformedlingen i uppdrag att redovisa
vilka stod som ges och vad som ir problemet. Detta ska
redovisas senast sista december i ar.

Stiletten: Och fram till dess? Hur ska dova kunna utféra
sitt jobb utan tolk?

- Det érju redan idag landstingets ansvar.

Stiletten: Landstinget ansvarar endast for viss tolkning
pa arbetsplatsen.

- Det ér jittemarkligt. Det dér idr ett landstingsansvar,
och om de inte hittat ritt i rutiner och annat som borde
finnas sa iir det jattekonstigt. Forhoppningsvis dr det nat
som arbetsférmedlingen kan titta éver nér de gor sin rap-
port till oss, sdger Sven-0Otto Littorin.

Finn Hellman
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JuR VARD

VARDEN SOM

JAG ALSKAR
OCH HATAR

Det finns massa olika sitt att se sig och massa
ord att kalla sig som transperson. Aft jag ser mig
som transsexuell betyder att jag vill fordndra min
kropp medicinskt. [ Sverige maste jag ga igenom
en konsutredning under nagra ar for att fa den
psykiatriska diagnosen transsexualism och den
vard jag vill ha. Det gar ju inte att fa tillgang
till behandlingen utanfor sjukvarden som i ldn-
der med obefintligare vilfard och institutionell
kontroll. Vilfiard dr sa bra, vi far mojlighet till
livsnodvindigheter genom Sveriges vilfird och
allt blir mindre ordttvist dn vad det annars skulle
vara. Samtidigt kan det vara jobbigt med det in-
stitutionella beroendet.

Egentligen ser jag mig inte som sjuk, men det
ar klart jag kan ga med pa att vara det om mitt
liv underlattas da. Om inte transsexualism rikna-
des som en psykisk sjukdom skulle inte varden ta
hand om en. Dessutom kan jag ju alltid tanka att
alla diagnoser dr sociala konstruktioner som star i
relation till hur samhillet dr byggt. Bara bendm-
ningar som ger oss tillgang till hjilpmedel och
behandlingar. Fast dven om jag tinker sa kommer
jag inte ifran att diagnoskriterierna for transsexu-
alism dr ganska mossiga, att de kletat fast i en
medicinsk historia av att definiera vad som ar
normalt och onormalt och att se funktionshinder
och sjukdomar som medicinska problem hos indi-
viden. Att tillata sérhallandet av vad som dr nor-
malt och vad som inte ir det dr vad jag gar med
pa ndr jag kampar for att fa en diagnos.

}‘:/

Det giller att inte stota sig med sin ldkare el-
ler psykolog, och det galler att vara lagom driven
men dnda hjilplos, sa att de far kinna att de kan
sina saker och att jag dr vird deras omtanke. Jag
ska vara forstaelig inom ramarna for hur det av-
vikande forvintas se ut, och inte franga normer
som tas for givna i det hdr diagnostiserandet.
Dubbeldiagnoser och konstiga livsstilar blir pro-
blem, liksom oseriosa sétt att se ut pa eller prata.
Jag maste komma ihag att konversera medelklas-
sigt. Det som sticker i 6gonen pa utredarna dr det
som provocerar folk dven i resten av sambhiillet,
far dem att stirra.

Allt sant hir sitter sig i huvudet pa en. Vi ger
bort idéerna om vara kroppar for att fa tillgang till
dem och jag undrar om det gar att reclaima dessa
kroppar efterat. Det far mig att kiinna behov av en
gemenskap med andra som slass pa samma satt.
Det faktum att vi bar pa diagnoser behover ju inte
leda till att vi ser pa vara upplevelser inom sjuk-
varden som helt individuella. Jag dr tr6tt pa dis-
kussioner dar médnniskor fragar hur det kdnns att
vara transsexuell, men inte verkar vilja prata om
konkreta kroppar, villkor och diskrimineringar,
eller vad vi kan gora at problemen vi stéter pa.

Kai deltar ofta pa Lyttseminariet vid Stockholms
universitet. www.kvinfo.su.se

e

ILLUSTRATION | NINA RAMSBY
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LASARUNDERSOKNING

Vivill gdrna veta vad du som l3ser Stiletten tycker om tidningen.

Svara pé nedanstdende enkat och hjalp oss gora en dnnu bittre tidning.
Skicka in dina svar innan femte maj 2008 eller fyll i Iasarundersokningen pa
www.stiletten.se s kan du vinna biobiljetter. Vi lottar ut tre par biobiljetter.

1 HUR OFTA LASER DU STILETTEN?
A Alla 6 nummer/ar B 3-5 nummer/ar C 1-2 nummerfar D Aldrig

2 NAR LASTE DU STILETTEN FORSTA GANGEN?
A Det senaste numret &r det forsta jag last B For ndgra manader sedan C For ungefér ett &r sedan D For minst 3 3r sedan

3 HUR FICK DU TAG PA DETTA NUMMER AV STILETTEN?
A Jag &r prenumerant B Jag Iser den pa min arbetsplats C Jag kdper l6snummer
D Pa annat satt, NAMIGEN: .....coovvrriiiieee e e e e

4 OM DU HAR LAST STILETTEN UNDER MER AN ETT ARS TID, HAR DITT LASANDE ANDRATS DET SENASTE ARET?
A Okat B Minskat C Of6randrat

5 HUR MYCKET BRUKAR DU LASA AV STILETTEN?
A Hela B Hilften eller mer CEn fjdrdedel D Bladdrar

6 UPPLEVER DU ATT FOTOGRAFIERNA OCH ILLUSTRATIONERNA I STILETTEN FAR DIG ATT BLI MER INTRESSERAD AV
TEXTINNEHALLET | TIDNINGEN?
AJa, ofta BJa,ibland C Nej, sdllan D Nej, aldrig

7 HUR NOJD AR DU MED TIDNINGENS FORMAT OCH PAPPERSKVALITET?
ANG&jd B Ganska ndjd C Inte sarskilt njd D Inte ndjd

8 HUR NOJD AR DU MED TIDNINGENS LAYOUT?
A Nojd B Ganska ngjd C Inte sérskilt n6jd D Inte néjd

9 HUR LASER DU HELST STILETTEN?
A Som papperstidning B P3 Internet C Som taltidning

10 VAD ANSER DU OM REKLAM | STILETTEN?
A Jag vill ha mer reklam B Jag vill ha mindre reklam  C Det &r ovidkommande

11 HUR NOJD AR DU MED TIDNINGEN SOM HELHET?
ANGjd B Ganska ngjd C Inte sarskilt ndjd D Inte ndjd

12 HAR DU FORSLAG PA HUR STILETTEN SKULLE KUNNA FORBATTRAS INNEHALLSMASSIGT ELLER NAR DET GALLER
TIDNINGENS UTSEENDE? EXEMPELVIS TYP AV ARTIKLAR, TEXTLANGD, FOTOGRAFIER ELLER ILLUSTRATIONER.

.........................................................................................................................................................................
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13 VILKETARARDU FODD? ...

14 VAR BOR DU?
A Stor-Stockholm B Stor-Géteborg C Stor-Malmé D Sundsvall E Annan storre stad eller ort  F Mindre stad eller ort

(under 20 000 invanare) G Mindre ort eller landsbygd (under 10 800 invanare)

15 AR DU MEDLEM | NAGON ELLER NAGRA AV FOLIANDE SAMMANSLUTNINGAR?
ASTIL BGIL CHIL D Independent Living Institute (ILI) E Nagon annan IL-férening F Nej, jag ar inte medlem i ndgon
IL-férening

16 HAR DU NAGON ELLER NAGRA FUNKTIONSNEDSATTNINGAR?
AlJa BNej

17 OM DU HAR NAGON ELLER NAGRA FUNKTIONSNEDSATTNINGAR BESKRIV VILKA.

.........................................................................................................................................................................

18 VILKET ELLER VILKA AV FOLJANDE PASTAENDEN STAMMER IN PA DIG?
A Jag arbetar som personlig assistent B Jag 4r medlem i en IL-forening C Jag ar politiker D Jag arbetar pd en myndighet
E Jag arbetar inom media F Jag arbetar i en handikapporganisation

19 VAD TYCKER DU OM ATT STILETTEN HAR ETT TEMA VARJE NUMMER?
ABra BGanskabra C Ganska daligt D Daligt

20 STILETTEN BEVAKAR | NULAGET FRAMST TRE OMRADEN: ASSISTANS, TILLGANGLIGHET OCH DISKRIMINERING.
VAD ANSER DU OM DET?
ABra B Ganskabra C Ganska daligt D Daligt

21 OM DU AR MISSNOJD MED STILETTENS BEVAKNINGSOMRADEN, VAD SKA VI BEVAKA ISTALLET?

.........................................................................................................................................................................

22 HALFTEN ELLER EN MAJORITET AV SKRIBENTERNA | STILETTEN HAR FUNKTIONSNEDSATTNINGAR. VAD ANSER DU
OM DET?
A Bra B Ganska bra C Ganska daligt D Daligt E Det ar ovidkommande

23 1 VARJE NUMMER FORSOKER VI BELYSA MINST TRE OLIKA FUNKTIONSHINDER. VAD ANSER DU OM DET?
A Bra B Ganska bra C Ganska daligt D Daligt E Jag vill att fler funktionshinder blir belysta i ssmma nummer F Jag vill att
farre funktionshinder blir belysta i samma nummer

VILL DU VARA MED | UTLOTTNINGEN AV BIOBILJETTER MASTE DU FYLLA | FOLJANDE UPPGIFTER.

Nér du har fylit i ldsarundersokningen skickar du den till: Stil, Arenavigen 63, 7 tr, 121 77 Johanneshov

Nu kan du kdpa Stiletten pa ett antal utvalda aterforsiljare i Sverige. Kénner du till en bok- eller tidningsbutik, ett
kafé eller ndgon annan typ av métesplats diir du tycker att Stiletten borde finnas? Har du kunder eller bestkare som
du vill kunna erbjuda tidningen till? Mejla tips till oss pa info@stiletten.se

Goteborg: Nétverkstan, Heurlins Plats 1 Jonkdping: Bokcafét i Jonkoping, Svavelsticksgrind 7 Karlshamn: Antikvariat Bode
Carlshamn, Ronnebygatan 15 Malm@: Tidskriftsbutiken, Sédra Forstadsgatan 18 Stockholm: Akademibokhandeln City, Master
Samuelsgatan 28, Hallplatsens T&T, Folkungagatan 112, Press Stop Séder, Gétgatan 31



Brian Ratner

Independent Living

i Leeds

Leeds Center for Integrated Living huserar i en ldg byggnad i ett lugnt omrade

i utkanten av Leeds stadskarna. Stiletten moter centrets chef Susan Morell och
Brian Ratner som arbetar som ansvarig for socialtjanstverksamheten i en av Leeds
stadsdelar. Vi pratar om kontantstod och stodverksamheten kring detta.

[ Storbritannien gar Independent Living ibland under
namnet Integrated Living, den ideologiska grundsynen &r
samma. Leeds CIL kom till som ett samarbete mellan sta-
dens socialtjénst och en verkstillande kommitté for per-
soner med funktionsnedsittningar. Samarbetet fyller snart
tio ar och har varit framgangsrikt. Eftersom Leeds CIL ar
ett Independent Living-center dr verksamheten styrd av
personer med funktionsnedsitiningar. Personalen bestar

ocksa av en stor andel personer med funktionsnedsatt-
ningar, framfor allt pa de ledande positionerna.

- Vi dr ett CIL och var bakgrund &r Independent Living.
Vi har varit vildigt noga med att inte bara organisera och
framstiilla oss som ytterligare ett gidng av experter, forkla-
rar Susan Morell.

Det faktum att centret i Leeds dr ett organisatoriskt sam-
arbete med socialtjdnsten praglar verksamhetens upp-



I
=}
=
=
(3]
v
=
A
P,




byggnad. For att sékra kvaliteten och den ideologiska in-
riktningen behéver man en aktiv lokal handikapprorelse.
Centret soker darfor aktivt stodja organiseringen av for-
mella och informella patryckargrupper. Det blir ett sitt att
renodla rollen som servicegivare samtidigt som man vill
forsdkra sig om att en stark handikapprorelse tar ansvar
for kampanjer for reformer och politisk patryckning.

Kontantstdd enligt brittisk modell

I stort sett alla som har riitt till stod och service fran
den brittiska socialtjdnsten kan vilja att fa detta genom
kontantstéd. Behovsbedémningen fokuserar pa risken att
personen blir "dependent”, det vill siga tappar kontrollen

tiska socialtjinsten kan vilja
att fa detta genom kontantstod

over sitt liv, om service uteblir. Enligt Brian Ratner sker
den didrmed utifrin ett helhetsperspektiv. Fokus hamnar
pé slutresultatet - "independence”, sjilvbestimmande.

Kontantstdd beviljas utifran den enskilda personens be-
hov och férutsittningar och beriknas individuellt. Det kan
bland annat ga till att organisera personlig assistans. Rit-
ten till kontantstéd &r relativt ny och enligt Brian Ratner
ar det inget fulldndat system. Vid bedémningen utgar man
i praktiken ofta fran kriterier liknande dem vi anvinder i
Sverige, men det finns en rérelse bort frén fokus pa indivi-
duella svagheter.

- Vad vi forsoker gora ér att fa folk att borja téinka i ter-
mer av slutresultat, vad 4r det man vill 4stadkomma med
fokus pa individens kapacitet, siger Brian Ratner.

ASIST - stdd att bli din egen arbetsgivare
Hur mycket kontantstéd som beviljas for personlig as-

Hur mycket kontantstid som
beviljas fir personlig assistans
beriknas efter individuella
kostnader. Det ticker alla kost-
nader direkt knutna till assis-
tansen, men diiremot ingar inte
kostnader for administration.

sistans beriknas efter individuella kostnader. Det ticker
alla kostnader direkt knutna till assistansen, men diremot
ingar inte kostnader for administration. For att fa person-

LEEDS 2]

lig assistans i Leeds maste du bli arbetsgivare till dina as-
sistenter.

Hjilp att ta arbetsgivaransvar ges av centrets ASIST-
team pa uppdrag av stadens socialtjdnst. Hir kan man fa
stdd under rekrytering av assistenter, skriva annonser,
lagga schema och géra anstillningsintervjuer. Hur mycket
stéd ASIST:s radgivare ger beror pa dnskemal fran assis-
tansanvindaren. Centret tar dock aldrig dver ansvaret for
nagon del av processen, utan finns bara med i bakgrun-
den.

Férutom allmédn radgivning om rekrytering och ar-
betsgivaransvar kan assistansanvindare fi stod med
ekonomisk redovisning och rapportering. Det finns en
redovisningsfirma som kan ge handfast stéd med 16neut-
betalningar, redovisning etcetera. Aterigen ligger ansvaret
kvar pa assistansanvindaren och pappersarbetet sker varje
manad vid ett personligt méte mellan denne och den eko-
nomiska radgivaren. Det hela resulterar i vildigt konkret

Forutom allméin radgivning om
rekrytering och arbetsgivaran-
svar kan assistansanvandare
fa stod med ekonomisk redovis-
ning och rapportering.

och handfast radgivning. 1 de flesta fall skéter ocksa as-
sistansanvindaren det hela sjélv efter ett par, tre méanader.
Savil den ekonomiska radgivaren som radgivaren fran
ASIST ar personliga och kan kontaktas dven efter intro-
duktionsperioden.

Peer support

ASIST:s radgivare ger rad om arbetsgivarrollen, men
ocksa om arbetsledning. Centret haller just pa att arbeta
med att skapa en grupp som férhoppningsvis ska fungera
bade som ett ridgivande organ till bide centrets verksam-
het och stadens socialtjinst, och som en grupp for "peer
support”. Den kommer att ledas av en kvinna med lang er-
farenhet av kontantstéd och personlig assistans.

- Det ska bli en fristdende grupp ledd av henne med eko-
nomiskt och administrativt stdd fran oss, sdger Susan Mo-
rell.

Det enda krav som stiills pa gruppen ér att den ska fung-
era som radgivande organ for hur systemet kring kontant-
stéd fungerar. Den kommer att bli &nnu en del av den fri-
stdende handikapprérelse Leeds CIL menar dr nédvéandig
for att garantera verksamhet efter Independent Living-
principer.
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En nytt dejtingcommunity for funkisar har skapats. Hur kul och effektivt ar det?
Och behdvs det speciella raggningsplatser for funktionshindrade pa natet?

Stilettens testpanel har svaren.

Ett nytt dejtingcommunity har sett dagens ljus. Funkis.
net heter det och med andra ord ar det nu konkurrens
om triffsugna funkisar pa nitet. Sedan tidigare finns
KlubbFH och funktionshinder.se, &ven om det senare varit
mer av ett diskussionsforum och inte specifikt inriktat pa
dejting. Men vilken av métesplatserna 4r bést? Joachim
Kéhlman, Jenny Larnemark och Gunnel C Rénn har sur-
fat och utvirderat sajterna for var rikning.

Testpanelen presenterar sig

Joachim Kahlman: Synskadad kille pa 30 &r, har anvént
Internet sedan 1994. Har jobbat med utvecklande av till-
giinglig webb och ir i dag ansvarig for ett par olika webb-
platser. Har anvint ett flertal dejtingsajter, bland annat:
Qruiser, Q500, Parship och Spraydate.

Jenny Larnemark: Jag &r 26 ar och jobbar som kanslist p&
De Handikappades Riksforbund. Jag sitter i rullstol. Jag
har pratat med folk mest p4 vanliga chatsidor, inte pa nin
direkt dejtingsajt, forut nir jag varit pa "forhallandejakt”
Gunnel C Ronn: Jag ir en fyrtioarig singel i Smaland. Har
lagt pluggandet pa hyllan och spenderar alltfor mycket
tid framfor datorn. Har varit medlem i hbt-communityt
www.qruiser.se i kanske fyra-fem ar. I communityt www.
sylvia.se (for tjejer som gillar tjejer) néstan lika lange.

Klubbfh.se

Joachim: Tillgingligheten &r en katastrof! Man maste ha
syn bade for att registrera sig och navigera pa sajten.
Jenny: Enkel att ga med i och skapa sin egen sida, inga
problem alls och roliga alternativ att vilja pa. Dock kan
man inte skriva sitt eget ifall ndgot av alternativen inte
stdimmer.

Gunnel: Kul med spel, fast lite ogenomténkt pa en funkis-
sajt, om man beténker att manga funktionshinder gor det
svart att spela just den hér typen av spel, som kriver god
syn samt god handkoordination. Det &r sidana saker som
avslojar att grundaren sjélv inte dr funkis.

Joachim: Ritt dott pa forum och chatt. Alldeles for myck-
et klubben fér inbérdes beundran.

Jenny: Pa sin presentation sdger man att man vill vara en
plats for funktionshindrade att triffas pa vare sig man vill
ha kirlek, vinskap eller bara hitta ett bra assistansbolag.
Jag tycker att man héller vad man lovar, och det &r helt
klart en sida att ga med pa.

Gunnel: Att utnimna sig sjélv till "Sveriges coolaste mo-
tesplats” forpliktigar vil till nagot lite mer dn vad man
erbjuder? Overhuvudtaget kiinns sajten som en lite upp-
hottad variant av Landstingets habiliteringsverksamhet.

Funkis.net

Joachim: Sajten ir det simsta jag sett nansin. Ligg ner!
Jenny: Det finns mest morka bakgrundsfarger och da blir
det svart att se. Man kan litt hitta hur man gar in pd
andras sidor och skriva till varandra. Men spraket kunde
vara bittre, mycket grammatiska problem som man stor
sig pa. Nir man ska ordna sin egen hemsida stér allt pa
engelska och det &r ju inte sikert att alla kan.

Gunnel: Den "goda stimningen” visar sig i diskussions-
forumen, Det finns ett pd engelska och ett p& svenska,
genom att grundaren lagt in en vildig massa vitsar av
tvivelaktig standard. Annars ar forumen fullsténdigt tom-
ma.

Funktionshinder.se

Joachim: Fungerar perfekt att anvdnda. Enda problemet
ir att inloggningsinformation och annan metadata ligger
i en egen frame léngst ner pa sidan. Frames dr 1990-tal.
Bort!

Jenny: Det dr svart att se var man ska logga in om man
redan dr medlem, rutan finns lingst ner i vinstra hérnet
och dr svér att se.

Gunnel: Hir har man ambitionen att géra det mojligt for
varje besokare att anpassa utseendet pé sajten efter egna
behov. An sé linge kan man dock endast éndra typsnitt.
Joachim: Har dr det forumet som &r bést! Mycket intres-
sant folk, bra diskussioner och en trevlig attityd. Ingen
ren dejtingsajt, men klart man kan triffa folk dar, likval
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som ndn annanstans.

Gunnel: Man erbjuder en expertpanel som kan svara pa
fragor. KlubbFH har ocksa en siddan tjinst, men skillna-
den dr att funktionshinder.se har en panel med funkis-
kompetens, férutom adekvat uthildning, till exempel en
kurator som dven dr funktionshindrad.

Behdvs det speciella funktionshindercommunities?

Jenny: Jag tror att en del minniskor med funktionshin-
der tycker det dr bra med sdna hiir sidor dd manga har
svart for att ta kontakt med icke-funktionshindrade. Man
kanske inte vanligtvis umgas med dem eller f6r att man
har daligt sjalvfortroende. Jag vill gdrna triaffa andra utan
funktionshinder att prata med eller dejta och da gar det
lika bra pa vanliga communities. Man far forklara for den
man pratar med vad man har for funktionshinder och sen
dr det upp till den personen om han eller hon vill prata.

Gunnel: Jag tycker absolut att det behdvs speciella mo-
tesplatser, pa nitet savil som IRL, for specifika grup-
per, som till exempel funktionshindrade. Det ir vildigt

t att befinna sig i ett sammanhang dér en viss del
av ens person inte behdver uppmirksammas eller for-
klaras speciellt, dar man pa ett sjalvklart sitt kan dela
med sig av sina erfarenheter och didr man bara kan
slappna av bland sina likar. Ddremot stiller jag mig
mycket tveksam till speciella dejtingsajter for funkisar.
Att utga fran att man bara for att man har ett funk-
tionshinder enbart ska stka sig partners som ocksa har
det tycker jag verkar vildigt ytligt och fordomsfullt.
Joachim: Som jag ser det ér det en [ordel ju fler alternativ
som finns ndr man soker en dejt. Att kunna hitta nagon
annan med funktionshinder dr vél helt okej - om man
vill det.

Finn Hellman




24 LSS-KOMMITTEN SVARAR

LSS-kommittéen svarar

Flera ledamoter i LSS-kommittén anser att gravt synskadade bér omfattas av LSS.
For personer med kognitiva funktionshinder relaterat till férvarvade hjarnskador
gavs daremot inga tydliga svar. Det faktum att vissa funktionshindrade far LSS
medan andra far SoL-insatser vill ingen i LSS-kommittén dndra pa.

I forra Stiletten uppmérksammades kvalitetsskillnaden
mellan insatser fran LSS, Lagen om stdd till vissa funk-
tionshindrade och SoL, Socialtjinstlagen. Synskadade och
personer med kognitiva funktionshinder hdvdade samti-
digt att de hamnat utanfér LSS. Fem av elva ledaméter i
LSS-kommittén later sig nu intervjuas om detta.

Nir jag beriittar for Magnus Johansson, ledamot for
Miljépartiet, att synskadade och personer med kognitiva
funktionshinder hamnat utanfor LSS-insatser ser han det
som en ekonomisk fraga.

- Det &r ett sétt att spara pengar, hir ir det viktigt att vi
politiker vagar sidga vad vi viljer att prioritera. Var vi lan-
dar i LSS-kommittén om just de hir gruppemna é&r oklart,
men om vi viljer att vara kostnadsmedvetna maéste vi
vara 6ppna med det, siger Magnus Johansson som dock
anser att fler insatser dn idag borde kunna rymmas inom
LSS.

- Boendestdd, hemtjinst eller ledsagning inom SoL
skulle kunna lyftas &ver till LSS.

Magnus Johansson vill dven se 6ver LSS ingéngskrite-
rier.

- Jag tycker att diagnoserna i personkretsarna ska tas
bort, istéllet ska personens behov avgéra ritten till LSS-
insatser. Samtidigt bor rétten till personlig assistans pre-
ciseras, jag kan inte vara sa konkret nu, men idag far vitt
skilda grupper personlig assistans, allt frin demenssjuk-
domar till vard i livets slutskede.

Stiletten: Finns det en ambition i LSS-kommittén att
didmpa kostnaderna for personlig assistans?

- Ja, det dr den insats dir kostnaderna drar ivig, sa
det behdver vi skissera fram forslag pa, siger Magnus
Johansson.

Ann-Marie Brodén, ledamot fér moderaterna siger att
det &r beklagligt om vissa grupper forst fatt LSS-insatser
for att darefter fa SoL-insatser. Darfér maste LSS-kom-
mittén pa ett tydligt sétt beskriva vem som har ritt till
LSS-insatser.

- Vi har haft hearing med synskadade och personer
med forvirvade hjarnskador, men jag kan inte siga nu
hur det kommer att bli for de hir grupperna, vi arbetar
med den frdgan och kommer att presentera ett svar pa det
i slutbetinkandet. Eftersom LSS &r si mycket béttre &n
SoL s dr det centralt att SoL utvecklas till nagot liknande
LSS, framfor allt nir det giller valfrihet, séger hon.

Ann-Marie Brodén ér dock skeptisk till att bara lata
behov avgira om nagon ska fa LSS-insatser.

- Det skapar en stor oro hos manga grupper om per-
sonkretsarna tas bort, de behover istéllet goras tydligare,
sdger Ann-Marie Brodén.

Mona-Lisa Norrman, ledamot for Vansterpartiet, anser
att mélen for insatserna &r olika eftersom de ges for olika
behov.

- SoL-insatser ska stotta en person tillfalligt sd att
han eller hon sjilv ska kunna ta tag i sin situation. LSS
diaremot ska mota ett konstant behov som du inte sjilv
rar pa.

Stiletten: Borde gravt synskadade rymmas inom LSS?

- Ja det tycker jag, annars har man inte forstatt beho-
vet. Att de hamnat utanfoér LSS pa grund av ett domslut i
regeringsritten tycker jag ir fel, det har aldrig varit lag-
stiftarens mening, séger hon.

Att skillnaden mellan LSS och Sol skapar en uppdel-
ning av méinniskor medger Mona-Lisa Norrman och séger
att det har historiska forklaringar.

- Tudelningen kommer av att det inte fanns fértroende
for SoL-insatserna, méanga krivde det som idag ar LSS-
insatser.

Stiletten: Borde uppdelningen forsvinna?

- Klart den borde gora det, men det maste ske stegvis.
Jag tror inte vi kommer att uppnd en sadan jamlikhet
de ndrmaste tio-femton &ren. Det viktiga idag &r att LSS
ger ett sirskilt skydd till dem som har stora behov, siger
Mona-Lisa Norrman.

Linnea Darell, ledamot for Folkpartiet, anser ocksa att
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Ann-Marie Brodén Kenneth Johansson Linnea Darell Magnus Johansson Mona- L|sa Norrman

gravt synskadade borde omfattas av LSS-insatser.

- Alla med omfattande funktionshinder som medfor
stora svarigheter i vardagen bor omfattas av LSS.

Hon anser att det verkar orimligt att vissa personer
forst kunnat fa LSS-insatser for att darefter fi dessa er-
satta med SoL-insatser.

- Hela systemet med omprévningar ir pa gott och ont.
Om inte en felbeddmning skett vid firsta provningen sa
borde inte personer kunnat flyttas fran LSS till SoL. Ty-
vérr kan vl ekonomiska motiv vara en orsak, siger hon.

Jamlika levnadsvillkor ska gilla for alla menar Linnea
Darell, men for att uppna detta menar hon att en del be-
héver fa mer insatser édn andra beroende pa olika grund-
forutsittningar.

- Sambhiillet ér inte generdsare i sina prioriteringar an
att de som har de allra svaraste funktionshindren behéver
ett sdrskilt garanterat lagstdd i LSS, sdger Linnea Darell
som vill se en reformering av SolL-insatserna genom att
oka valfriheten och brukarinflytandet, men éven skapa
fler majligheter till arbetstillfallen.

LSS-kommitténs ordférande, Kenneth Johansson, Cen-
terpartiet, vill i dagsldget inte vara sa konkret i sina svar
utan siger att man nu diskuterar vad som ska krivas for
att fa LSS-insatser och personlig assistans.

- Vi d@r inte inne pa att dndra i personkretsen i
LSS, sdger Kenneth Johansson, som samtidigt tror
alt prioriteringen av de personer som far LSS kom-
mer att fortsdtta och att uppdelningen av personer
som far LSS och Sol-insatser kommer att finnas kvar.

- Det ér naturligt nir vi har olika lagar. Alternativet ir
en samlad lagstiftning, vilket ingen i kommittén forordat.

Daremot bor kvalitén hojas pa Sol-insatserna, menar
Kenneth Johansson.

- Det ska inte behdva bli ett stort bakslag om man inte
kommer in i LSS. Majligheten att vélja och sjilv paverka
SoL-insatserna maste, enligt min uppfatining, éka genom
att kommunerna overlater mer bestimmanderitt pa den

enskilde.
Stiletten: Kan avgiftsbeldggningen av SoL-insatser tas
bort?

- Det kan ju diskuteras, men jag anser att det dr en
fraga for kommunerna att ta stéllning till, siger Kenneth
Johansson.

FAKTA

LSS-msatser ges uttfran Lagen om sérskilt stid tlll
vissa funktionshindrade. LSS-insatser 4r bland annat
personlig assistans men dven ledsagning eller kontakt-
person. Dessa insatser dr kostnadsfria, och ska enligt
lagtexten leda till "goda levnadsvillkor". Den enskilde
kan i hog grad styra vem som ska ge insatsen oeh pa
vilket sitt den ges. -

Sol-insatser ges utifran Socialtjanstlagen. Sol-
insatser till funktionshindrade kan vara hemtjanst,
ledsagning, eller hemtjanst i assistansliknande form.
Dessa insatser ar ofta avgiftsbelagda, och ska enlxgt
lagtexten leda till "skiliga levnadsvillkor". Den enskilde
kan inte i lika hog grad som i LSS paverka vem som ska
ge insatsen och pa vilket satt den ges.

LSS-kommittén ren parlamentarisk utredning med
11 ledaméter. | slutbetinkandet som laggs fram den
30 juni 2008 kommer det bland annat att foreslas vilka
funktionshindrade som ska ha ritt att f4 LSS-insatser
och personlig assistans. Darefter skickas slutbetan-
kandet ut pa remiss till berérda myndigheter och
organisationer, innan socialdepartementet skriver en
proposition till riksdagen utifran slutbetankandet ach
remissinstansernas svar.

Léiink LSS-kommittén: WWW.s0U.gov.se/assistans
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Storbritannien:
Freak show censureras

Hard kritik riktas mot Storbritanniens
film- och tv-akademi, BAFTA fran saval
handikapporganisationer som personer
med funktionsnedsattningar verksamma
inom tv och film.

| centrum for konflikten star "The last
American freak show", en dokumentar-
film om en grupp unga funkisar och de-
ras vanner som turnerar lings Amerikas
vastkust med en freakshow. Dokumenta-
ren foljer truppen av sjdlvutnamnda "fre-
aks" under sex veckor. Showen utmanar
den nedlatande synen pa vad funkisar
kan och inte kan gora. Artisterna upptra-
der i den burleska traditionen och visar
medvetet upp sina avvikande kroppar pa
ett utmanande sitt.

Filmen var utsedd av Londons attonde
filmfestival for funkisfilm, X'08, for att
visas vid ett gemensamt evenemang
med BAFTA. Nar representanter for film-
akademin sag dokumentéren drog man
sig emellertid ur evenemanget. Peter
Kinkead fran X'08 sdger att det &r svart
att fa svar pa varfor BAFTA andrat sig.
Men kanske handlar det om hur funkisar
forvantas upptréda.

- Den hir filmen handlar om hur per-
soner med funktionsnedséttningar kra-
ver ritt till sin egen identitet.

| sin blogg pa Internet skriver filmens
regissor Richard Butchins, som sjilv har
en funktionsnedsattning, att huvudpro-
blemet &r att BAFTA anser sig mer [Ampa-
de att beddma hur funktionshinder bér
gestaltas dn en organisation bestaende
av funktionshindrade utévare. Filmaka-
demin forvirrade ocksa sin sak genom
att foresld en ersdttningsfilm gjord av
icke funktionshindrade filmmakare med
icke funktionshindrade skadespelare -
en komedi om en psykiskt sjuk man som
har ett férhallande med en docka.

Peter Kinkead fran X'08 férddmer be-
slutet som fordomsfullt och ett typiskt
exempel pa politisk korrekt rappakalja.

- Det hir ar en brittisk funktions-
hindrad filmare som sjilv finansierat en
90 minuters film som vi menar forflyt-
tar granser och fortjanar att bli sedd, at
dettaviljer BAFTA attsédtta ndsanividret.

(Guardian, Times, The Independent)

Nya verktyg
for terrorn

Inclusion International har starkt
kritiserat den bombattack i Bagdad
dar "sjalvmordsbombarna® uppges
vara tva kvinnor med intellektuella
funktionsnedsattningar.  Informa-
tion saknas om huruvida kvinnorna
agerade frivilligt, om de férstod vad

" de var inblandade i eller om de blev

offer pa grund av sina funktions-
nedsattningar. Oavsett vilket anser
Inclusion International att det ar
oacceptabelt att utnyttja den utsat-
ta situation personer med funktions-
nedsattningar befinner sig i genom
att involvera dem i valdsaktiviteter.
Attacken i Bagdad ar inte en iso-
lerad handelse. Enligt ett flertal rap-
porter @r det inte ovanligt att per-
soner med funktionsnedsattningar
anvands vid sjalvmordsbombningar.

www.inclusion-international.org

Den internationella sammanslut-
ningen av Rdda Korset och Roda
Halvmanen fokuserar sdrskilt pa dis-
kriminering i sin arliga rapport om
katastrofer, "World disasters report
2007" | ett sarskilt kapitel behandlas
personer med funktionsnedséttning-
ar i katastrofsituationer.

Rapportens innehall visar hur han-
dikapprorelsens bevakning av hur
raddnings- och hjalpinsatser fung-

erar for funkisar har gjort att fragan
nu uppmérksammas. Katastrofer som
tsunamin, 9/11 och orkanen Katrina
har bland annat visat hur personer
med funktionsnedsittningar &r sér-
skilt sarbara. Anda ingar gruppens
behov séllan i insatsplaner etc.
Inflytandet avden nyligen antagna
FN-konventionen om rittigheter fir
personer med funktionsnedséttning-
ar syns ocksa tydligt i rapporten. Sér-
skilt artiklarna 32 om internationellt
samarbete och 11 om personer med
funktionsnedsattningar i risksituatio-
ner lyfts fram. Artikel 11 stadgar att

staterna sdrskilt ska uppmarksamma
gruppens behov inom de ataganden
man har enligt internationell lag.

Kapitlet avslutas med ett antal
slutsatser och rekommendationer.
Flera av dessa fokuserar pd vikten att
inkludera personer med funktions-
nedsdttningar i planering, rdddnings-
och hjélparbete.

www.ifrc.org



il
—

AGSINYY YNIN | 0104

CIADTYE NISOAMIL KIGEYHY wotsadiap tuof

Jonas Helgesson ér f6dd 1978, bor i Malmd och ér stand
up-komiker. Han dr CP-skadad efter en svar forlossning
och siger sjalv att han har en kropp som fungerar som
ett datorspel med dalig grafik, det mesta gar segt och det
rycker och hoppar en hel del.

"Grabben i kuvtsen bredvid” dr Jonas Helgessons egen
beriittelse om att vinna mot sina svarigheter trots omgiv-
ningens fordomar. Den handlar om konsten att marinera
varje dag med feststimning och se utmaningen i varje
orealistisk drém.

[ borjan tycker jag att, attans det hir kan nog bli en
trevlig bok, for det dr en positivism i den som inte gar av
for hackor. Men efterhand ledsnar jag. For mig édr den for
hurtig - for mycket: "jag ar inte handikappad”. For mycket:
“jag beblandar mig inte med andra som har funktionshin-
der”.

Boken utstralar kamp, ansvar, fornuft, envishet, vilja
och fornekelse. Med fornekelse tanker jag pa en kinsla
som drabbar mig nér jag liser om Jonas. Jag undrar var-
for man maste vilja mellan att antingen vara funktions-
hindrad eller inte. Att vilja bort hjdlpmedel, att vilja bort
handikappféreningar, att vilja bort umginge med andra
med funktionshinder. Varfor viljer Jonas inte en positiv
mix av allt?

RECENSION OCH SERIE 27

: i Bokrecension:
Grabben i kuvisen brevid -
om att vinna mot ett handikapp

Och kénslan av att férneka sig sjélv tycker jag genom-
syrar boken. Kanske &r det just det som gor det svart for
mig att uppskatta den. Jag tar till mig delar i den, som be-
skrivningen av kampen mot myndigheter, kampen for att
fa ga i vanlig skola och for att fa jobba. Men &rligt talat
retar jag upp mig ritt ofta. Kanske dr det den dverdrivet
positiva tonen som gor mig lite "anti”

Boken kan nog kidnnas positiv for mdnniskor som be-
héver en spark i baken for att komma igang. Men den kan
samtidigt kiinnas som en spark pé alla med funktionshin-
der f6r att de inte passar in i samhéllet och i Jonas Helges-
sons liv.

Sa, ledsen Jonas, men for min del blev boken for myck-
et. For nagon annan kanske den kan vara en kick i ritt
riktning.

Gunilla Hardberg

- Fakta om boken

Forfattare: Jonas Helgesson
~ Forlag: Libris forlag
Utgivningsar: 2007

SERIE AV KRISTOFFER DAHL

MEN VAD FAN!

arC
TYG- f&TRIPPKﬁJ)BB
MUSE zu —

BIBLIOTEK

SERIE | KRISTOFFER DAHL



Posttidning B Ratzia fipoLF

el ENSURS £ F_‘?i}!}
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Arenavigen 63 177 4s
121 77 Johanneshov

MARSCHEN FOR
TILLGANGLIGHET

"Nu dr det viktigt att .
vi startar Marscher =~ *%
for tillgdnglighet -«
i hela landet!” ‘

s S

2007.

I Stockholm, (lilla bilden), och Géteborg va:_c.iet rrﬂlrc’mga som deltog i Marschen for tillgiinglighet

Till Sveriges riksdagspartier:
- Otillgangliga miljoer raseras inte med retorik och
fler utredningar! Nar kommer Ni att ta ert ansvar?

Marschen stods av Independentkooperativen; GIL, HIL och Stil.
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Live

STIL - Arenavigen 63, 7tr. 123 77 Johanneshov. Telefon: 08-506 221 50. www.stil.se info@stil.se




