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DINA RATTIGBETER
som vandcr sig till en storre allmanhet enbart darfor att

den inte ar anpassad till att man inte kan se, hora cller

bar en utvecklingsstorning.

Las om massanmalningar gjorda mot otillgangliga fore-

tag. Las om Susanne Berg och om hennes mastcriippsats
om personlig assistans. Las om biltullar och om attilydcr.
Las om...

Det bar numret handlar om diskriminering.

Diskriminering sker nar nagon missgynnas genora att

behandlas samrc an nagon annan i en JamForbar situa

tion bara darfor att man bar till excmpel funktionshin-

der eller annan etnisk tillbbrighet. Det ar till exempel

diskriminerande for en person som anvandcr rullstol att

inte kimna handla i en affar, att inte kimna lamna cller

hamta sitt barn pa dagis, inte kunna besbka vanner och

anhdriga pa grund av otillganglig miljd. Det ar ocksa
diskriminerande att inte kunna ta del av information

Sara Nykvisl
Redaktor
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Ny arbetsledar

utbildningn pa Stil.

Tema: Om massan

malningar, sa anmaler
du och nagra roster
fran anmalda.

Sari Nykvist om en
blodig dag i givandets
teckern.

Claes Nydahl tyckcr till
om parkeringstillstand
och biltullar.

Bokrecension av

"Den anolunda

arbetsplatsen" av
Eva Jansson.
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Regeringsratten har bestamt "Manniskor med funk-
tionshinder far diskrimineras”

For sju ar sedan inleddes en tvist mellan Lulea
kommun och en av Preems bensinstationer. Tvisten

handlade om en tillbyggnad av ett kontor pa bver-
vaningen. En tillbyggnad pa 25 kvm. Upp till det

nya kontoret ledde en trappa.

Vid inspektion kravde byggnadsnamnden att en

trapphiss skulle byggas.

Namnden beslutade att mackens agare inom 10
veckor skulle uppfylla kraven pa tillganglighet till
den ombyggda delen. Man beslutade ocksa att fore-

laggandet skulle forenas med ett lopande botesbe-
lopp pa 25 000 kronor.

Preem-mackens agare overklagade beslutet till
lansratten men fbrlorade dar. Han skulle med andra

ord se till att tillbyggnaden blev tillganglig.
Nu inleddes nasta del! Arendet gick till kammar-

ratten i Sundsvall som boll med lansratten, macka-

garen gick vidare till Regeringsratten och vad han
der?

Jo! Regeringsratten domer till fordel for mackens

agare!

Han behbver inte gdra lokalen tillganglig for per-
soner med funktionshinder.

I sin bedomning skriver Regeringsratten; ”vid

bedbmningen av denna fraga bor man enligt Re-

geringsrattens mening inte i fbrsta hand beakta

vilka personer som skall anvanda kontorsrummen

i direkt anslutning till att tillbyggnaden har skett.

Kravet pa tillganglighet skall i stallet uppfattas sa

att det ar verksamheten i sig som skall vara be-
stammande. Att avsikten i detta fall ar att loka-

lerna i forsta hand skall anvandas av foretagsle-
daren sjalv innebar saledes inte att undantaget ar

tillampligt....

Vidare star det klart att byggnaden ar inrattad for

verksamhet som innefattar arbete som ar sa fysiskt

kravande att det inte kan utforas av personer med

nedsatt rorelseformaga och att alia anstallda maste
utfora sadant arbete...

Med hansyn till vad som salunda ar upplyst anser

Regeringsratten att det inte bbr kravas att tillbygg

naden gors tillganglig for personer med nedsatt ro

relseformaga.

Men vad ar det dom egentligen sager, jo att den

som har ett rbrelsehinderhinder inte kan arbeta pa
en bensinstation och att det nu kommer att vara

belt okej for en foretagare att saga att tillbyggnad

eller nybyggnation endast ska anvandas av fore-

tagsledaren sjalv.

Vad ger detta for signaler?

Det ar inte svart att forestalla sig att andra mindre

foretagare kommer att anvanda sig av Regerings-

rattens prejudicerande dom.

Urbolkas tillganglighetslagen i och med den har
domen?

Jag staller mig fragan, hur kan det bli sa har?

Nar jag laser domen blir jag forvanad over att Re

geringsratten kan dra riktlinjer for bland annat med

vad en funktionshindrad person kan -arbeta med.

Eller handlar det egentligen om en rent ekonoraisk

fraga?

Boverket har i yttranden klart och tydligt talat

om att nagra tekniska eller kulturhistoriska hinder

inte fmns for att gora lokalen tillganglig utan att det

framst ar ekonomiska konsekvenser som paverkas.

Men Regeringsratten ser inte pa fragan pa samma

Ja!

Gunilla Hirdbeig

Vill du lasa mer sa ar malnumret i

regeringsratten: 3060-03satt!

ILLUSTRATION I NINA RAMSBY
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Ny arbetsledar
utbildning

Stil kommer med en ny utbildning
for arbetsledare under varen 2006

olikhet i utbildningsbakgrund och erfarenhet de
nya medlemmarna kan ha, ar utbildningen up-
pbyggd i olika steg.
Harigenom mojliggors aven for ” aldre med-

lemmar” att valja olika delar utifran de behov av
pafyllning man bar.

Under hosten bar arbetet med att ta fram en ny

utbildning pagatt.

Med Maria Stroberg som projektledare bar en

grupp bestaende av Ann-Louise Ganskog, Helena
Karnstrom, Lars-Ake Karlsson, Kerstin Nilsson

och Ann Marie Eklow utarbetat en spiinnande
modell med goda utvecklingsmojligheter for
framtiden.

Personer utan egentliga forkunskaper ska fa en
gedigen grund att sta pa och sedan kunna fortsat-
ta att starka sig sjalva som chefer och individer
genom olika steg av fortbildning.
Innehallsmassigt Anns tre huvudomraden i hela

utbildningen: STIL-kunskap, Arbetsgivarkunskap

och Ledarskap.
For att tillgodose kravet pa gemensamma min-

imi-kunskaper och samtidigt ta hiinsyn till den

Steg 1/ BAS. Omfattar sammanlagt femton tim-
mar fordelade pa tre dagar.
Innehall: Medlemskap i kooperativet STIL, Per-
sonaladministration samt Ekonomi och Rutiner.

Kursen ger forutsattningar for avtalsskrivning
och ar obligatorisk for alia.

Steg 2/ PABYGGNAD. Omfattar sammanlagt

tjugo timmar fordelade pa fyra dagar.
Innehall: Arbetsmiljoarbete, Ledarskap/Rekryter-



Presskonferens

om tillganglighet,
ej tillganglig.

ferens, om tillganglighet for personer
med funktionshinder, som alliansen holl

den 20 december i Kristdemokraternas

partilokal pa Mynttorget 2 i Stockholm.
Det blev uppenbart att de inte funderat

tilirdckligt over tiligdngligheten.
Trappor vid entren gor lokalen otillgdn-

glig for rullstolsburna. Eftersom jag tur
nog kan ga llte tog jag mig trots allt upp
for trapporna med vissa besvdr.

Vdl inne berdttarjag for alliansen hur
det gick for mig att ta mig in och fragar
dem vad de tanker gdra at det.

Maria Larsson, Kd beklagar det intrdf-
fade och sdger att det ar bra attjag dr
ddr och papekar det.
Hur ska man uppleva den borgerliga

alliansen som trovdrdiga ndr inte ens
deras presskonferens om tillganglighet
for personer med funktionshinder halls
pa ett tiligdngligt stdile?
Efter presskonferensen blirjag up-

plyst om att det finns en annan ingang
som dr tiligdnglig for rullstolsburna. For

att komma till den krdvs attjag gar en
long omvdg for att ta mig in. Ndr ska
jag slippa detta "specialingangarnas
imperium" och istdilet kunna ga in genom
huvudentren?

Den borgerliga alliansen fdreslar ett

dronmdrkt kontantstdd for hjdipmedel.
Pa sa sdtt vill de tillvarata den enskildes

sakkunskap och engagemang i valet av
hjdipmedel. Hjdipmedelsanvdndare blir
da kunder pa marknaden med stdrre
valfrihet och tillgang till fdretag som
kan tillhandahalla specialanpassade
hjdipmedel. Dessutom vill alliansen slopa
aldersgrdnserna som finns for att bevil-
jas bilstdd och de vill att personer med
funktionshinder, precis som alia andra,
ska kunna vdija vilken skola man ska ga
i och ddrfdr ska alia skolor handikap-
panpassas.

Detta presenterades pa en presskon- Sari NykvistDen tillgangliga alliansen? FOTO:ErikBratthall

ing och Anstallningsintervjuer, Introduktion samt
Medarbetar- och Lonesamtal.

Aven pabyggnadskursen ar obligatorisk for alia.

Mini-Peer Support-traffar” i anslutning till
kurserna.

Till dig som ar pa vag att bli Arbetsledare i
STIL; Ditt beslut att ga med i STIL ska vara
ett aktivt och medvetet val, inte bara ett satt att

komma ifran en dalig assistansanordnare eller en
rorig livssituation.
Som nystartad AL i STIL finner Du att det finns

mycket stod att fa - fackkunskaper pa kontoret,
Stod o Rad-samtal etc.

Men det ar viktigt att komma ihag att det sam-
lade ansvaret ar ditt.

Det handlar om professionalitet i ditt eget
ledarskap.

Steg 3/ FORDJUPNING. Omfattar fyra dagar.
Innehall: Konflikthantering, Ledarstil/Personlig

utveckling samt Kommunikation och Samtal-
straning.
Har valjer man amnesmoduler efter behov och
intresse.

Peer Support-metodiken - en central del i
Independent Livingrorelsen, en slags kamratlig
radgivning utan nagra experter inblandade
- kommer att vavas in i hela AL-utbildningen.

Om diskussioner uppstar under lektionerna,
men tiden inte racker till for att vidare utveckla Ann Marie Ekliiw

Chef Stod & Radamnet, ska beredskap finnas for att ordna



6 TEMA: DISKRIMINERING

Massanmalningar mot
verksamheter som diskriminerar

funktionshindrade pa grund
av otiUganglighet bar upprdrt
manga. Emellanat bar Indepen
dent Living Institutes, ILI:s
telefoner blivit nerringda av
affarsidkare som varit arga
over att deras verksamhet

sags diskriminera funktionshin
drade. I extrema fall bar hot om

polisanmalan mot bade anmalare
och institutet fdrekommit.

Men det Idnar sig att anmala
diskriminering.

TEXT SARI NYKVIST I ILLUSTRATION NINA RAMSBY
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OSS fran att till exempel arbeta, ha en bra fritid eller att
inte kunna ga in i vilken affar eller restaurang jag vill,
sager Hans Filipsson, koordinator for Marschen for till-
ganglighet.

Nastan alia av de drygt 1400 anmalningar som gjorts
fick man in under tva timmar den 13 augusti. 50-60
personer deltog da i Marschen for tillganglighets mas-
sanmalningsaktion och granskade tillgangligheten pa
hemorten. Genom Independent Living Institutes anmal-
ningstjanst pa webben anmalde man sedan verksamheter
som ar otillgangliga till Handikappombudsmannen for
diskriminering.

Anmalningama publiceras i en publik databas pa sidan

Fler an 1400 anmalningar har gjorts av privatpersoner
mot verksamheter som diskriminerar funktionshindrade

pa grund av otillganglighet. Syftet med anmalningama
ar att fasta massmedias och allmanhetens uppmarksam-
het pa hur stort problemet med otillganglighet ar. Anmal-
ningarna har skapat debatt.

Bakora iden till massanmalningarna star organisatio-
nen ’’Marschen for tillganglighet” vars enda syfte ar att
arbeta for en lagstiftning som klassar otillganglighet som
diskriminering.

-Manniskor med funktionshinder i Sverige, och da spe-
ciellt personer med rorelsehinder, blir behandlade som
andra klassens medborgare nar otillgangligheten hindrar
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www.independentliving.org/ho/ och blir darmed tillgang-
liga for sokmotorer.

Manga verkar ha sett dem.
- Reaktionerna fran verksamheter som blivit anmalda

Enligt den handikappolitiska handlingsplanen "Fran

patient till medborgare” ska Sverige vara tihgangligt ar

2010. Hans Filipsson menar att det ar naivt att tro att det

kommer att vara det.

bar varit olika. En del har tackat oss for att vi gjort dem

uppmarksamma pa problemen och sagt att informatio- tillganglighet, inte ens da, skulle vi na malen enligt den

nen om vilka skyldigheter de har att bygga tihgangligt handikappolitiska handlingsplanen, sager Hans Filips-
har varit daiig. Andra har inte visat nagon forstaelse alls son.

utan har Istallet hotat oss med att polisanmala bade In

dependent Living Institute och de privatpersoner som an-

malt deras verksamhet, sager Hans Filipsson.

- Inte ens om vi foljde aha lagar och regler som kraver

Problemet ar att aha funktionshinder inte inkluderas

i till exempel Boverkets fbreskrifter om enkelt avhjalpta

hinder och att man kan slippa atgarda saker om det inte

Hans Filipsson ser flera anledningar till att det ser ut kan ske till skaliga kostnader for verksamheten.
For att vi ska komma nagon vart kravs det lagstiftning

som ger oss ratt till saker. Ratt att fa komma in pa olika

stahen, ratt till ett gott bemotande med mera. Det far

vi genom att otillganglighet i en vid bemarkelse klassas

som det gor med den bristande tillgangligheten. Han

menar att man inte har sett pa otillganglighet for vad

det faktiskt ar, diskriminering, och att vi trots en ganska
stark handikapprorelse i Sverige inte har lyckats na fram
med vara krav. som diskriminering, menar Hans Filipsson.

Handikapprorelsen har kort med en samarbetspoli- Sari Nykvist
tik och nar den inte fungerat har man inte haft nagra
alternativa tillvagagangssatt att ta till, sager Hans Fi-

lipsson.
Vih du anmala diskriminering eller lasa mer:

www.independenthving.orgellerwww.marschen.se



Sex frigoi till Stadsbyggnadskontoret.
Pa Stadsbyggnadskontoret i Stockholm har det inte gatt
att undga massanmalningarna fran i somras. Drosvis

med anmalningar har kommit in och handlaggningen

kommer att ta tid, eftersom det inte finns beredskap for

att handlagga sa manga arenden at gangen.

Ann-Marie Stenman, handlaggare pa Stadsbyggnads
kontoret. hur manga anmalningar har kommit?

Vi har fatt ungefar 550 anmalningar. De fiesta kom

under mellandagama.
Vad hander nu?

Vi har en grupp som handlagger arenden som ror enkelt

avhjalpta hinder. I den man det behovs gor vi ett fysiskt

besbk pa plats i lokalen for att sjalva gora en bedom-

ning av hindret. Vi ifragasatter inte att det ar ett fysiskt
hinder, men det ar inte sakert att det ar enkelt att avhjal-

pa det.

I Boverkets foreskrifter for enkelt avhjalpta hinder star

det att man maste atgarda otillganglighet om det inte

blir alltfbr kostsamt. Var gar gransen?

Vi vet inte annu, eftersom inget fall ar provat annu.

Men enligt foreskrifterna sa ska vi gora en bedomning

utifran hur manga besokare lokalen har i forhallande till

hur mycket det skulle kosta att atgarda hindret.

Vilka atgarder kan ni vidta mot de affarer som anmalan
avser?

Vi hotar inte med vite pa en gang, utan forsoker med
samarbete. Om vi finner, i samrad med trafikkontoret

och bygglovsavdelningen, att hindret gar att atgarda, sa

ger vi fastighetsagaren en mojlighet att atgarda hindret.

Gor de inte det, foreslar Boverket ett vitesforelaggande

som motsvarar kostnaden for att atgarda hindret. Men

sa langt har inget arende gM annu.

Hur ofta foljer affarsinnehavarna ert beslut?

Det ar sa nyligen paborjat, sa det finns ingen statistik
over det annu.

Hur lang tid kommer handlaggningen av massanmal

ningarna att ta?

Vi har egentligen ingen beredskap for att ta emot sa manga

anmalningar pa en gang, sa det har kommer att ta tid.
Ceclie Froden
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Torbjorn Andersson pa HO kommer att anvanda
massanmalningarna som grund i sitt opinionsarbete.

Massanmalningarna
fungerar som underlag

Fran manga hall har forutspatts att handikappfragorna
inte kommer att vara ett hett amne i den kommande val-

rorelsen. Torbjorn Andersson menar att diskriminerings-

lagstiftningen kan vara en het valfraga.

- Fragorna kommer att vara pa tapeten under hela aret.
Kommer att vara viktigt att det foljs upp sa att det blir en

lagstiftning som fungerar. Det ar ocksa viktigt att fort-

satta att paverka de olika politiska partierna sa att de tar

fragan pa allvar, sager ban.

Om handikappfragorna generellt ska kunna bli en het
valfraga, sa ar det upp till handikapprorelsen att lyfta fra-

gor i valrorelsen, anser Torbjorn Andersson. HO kommer
att vara aktiv i debatten kring den nya diskriminerings-

lagen. Hur HO kommer att bidra till att handikappfragor
na kommer att debatteras i valrorelsen ar inte fastslaget
annu.

Ingen av massanmalningarna som i somras skickades till

Handikappombudsmannen 1 samband med Marschen for
tillganglighet har gatt vidare som diskrimineringsarenden.

H0:s jurist menar att anmalningarna dock belyser det

otillgangliga samhallet och kommer att anvandas som ar

gument i den kommande debatten.

Under hosten har anmalningarna fran aktionen under

Marschen for tillganglighet den 13 augusti till Handikap

pombudsmannen strommat in. Anmalningarna har tagits

om hand och lasts igenom, men ingen av dem kunde lig-

ga till grund for diskrimineringsarende bos HO.

- Vi har formedlat alia anmalningar vidare till kom-

munemas byggnadsnamnder, sager Torbjorn Andersson,

jurist bos HO.

Daremot kommer anmalningarna att tjana som under

lag for diskrimineringskommitten och visar tydligt att

samhallet ar otillgangligt.

I februari kommer Diskrimineringskommitten att lamna

sitt fdrslag till en ny lagstiftning nar det galler diskrimine-

ring. En av sakema som kommitten har haft till uppgift att

utreda, ar om det fmns en mojlig vag for att otillganglighet

ska kunna bli en lagstadgad grund for diskriminering.

- Alla signaler som har kommit fran kommitten hittills

pekar mot att otillganglighet kommer att bli en diskrimi-

neringsgrund, men vi kan inte veta sakert forran fdrslaget

ar lagt, sager Torbjorn Andersson.

HO ar remissinstans for Diskrimineringskommitten och

kommer att verka for att otillganglighet blir diskrimine-

ringsgrundande. I den kommande debatten kommer an

malningarna att vara ett starkt vagande argument. Aven
i H0:s verksamhetsberattelse for forra aret, kommer an

malningarna att namnas som en indikation pa att en ny

diskrimineringslagstiftning behovs som ocksa innefattar

tillganglighet.

- Vart uppdrag ar att vara opinionsbildande, och det
kommer vi aven att vara i ar. Exakt hur, har vi inte be-

stamt, sager han.

Vad tycker du generellt om att gora massanmalningar,

som den pa Marschen for tillganglighet?

- Anmalarna maste sjiilva avgora om det ar nodvandigt

att gora massaktion. Om man kanner det behovet tycker

jag att man ska gora det, om det ocksa fmns forutsatt-

ningar for det, sager Torbjdm Andersson.

Han papekar dock att man ocksa kan vanda sig till

byggnadsnamnden direkt med sin anmalan om otillgang

liga offentliga lokaler. Boverkets foreskrifter for enkelt

avhjalpta hinder galler redan och det ar anda byggnads-

namnderna som ar tillsynsmyndighet.

- Mitt intryck ar att det inte ar sa manga som kanner

till att det gar att anmala till byggnadsnamnden direkt,

sager Torbjorn Andersson.
Cecilie Frdden

FOTO I NINA RAMSBY
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Kjell Winberg ar mannen som bar gjort flest anmalningar

i Sverige. Han uppmanar fler att gora likadant.

Tillganglighet
ar an rattighet
Det ar mer regel an undantag att offentliga platser ar otill-

gangliga for personer med funktionshinder. Kjell Win

berg, styrelseledamot i De handikappades riksforbunds

lokalavdelning i Angelholm menar att en av losningarna

for att komma tillratta med problemen vore att kommu-

nema inte tillat affarsidkare att ha nagon verksamhet om

lokalen ar otillganglig.

Kjell Winberg, 71 ar, har anmalt fler an 250 otillgang-

liga stallen till Handikappombudsmannen for diskrimi-

nering.

Han har granskat affarsstraken i Bastad, Klippan, Orkel-

Ijunga, Astorp, H66r, Horby och Angelholm. Enligt bans
egna berakningar ar 60-80 procent av de verksamheter

han granskat otillgangliga.
- Varfor ratificeras FN :s deklaration om manskliga ratt-

tigheter, FN:s standardregler om delaktighet och jamlik-
het for manniskor med funktionsnedsattning, riksdags-

beslutet ’’Fran patient till medhorgare,” med flera beslut,

nar vara kommunpolitiker och tjanstemannakar ignorerar

besluten, sager Kjell Winberg.

Ofta namns for hoga kostnader som ett skal till att man

inte anpassar offentliga byggnader for funktionshindrade.
Kjell Winberg menar att det handlar om bristande intresse
for att faktiskt gora nagot at otillgangligheten.

-Handikappforbundens samarbetsorgan, HSO har kom-
mit fram till att fyra skanska kommuner, Trelleborg,

Vallinge, Bastad och Perstorp, har inte ens nagon hand-
lingsplan for hur och nar atgarder for tillganglighet ska

genomforas, sager Kjell Winberg

Kjell Winberg har en funktionshindrad son. Tillsam-
mans brukar de granska tillgangligheten pa olika orter

som de far anledning att besoka. Till exempel har de an

malt otillgangliga overgangsstallen till Handikappom
budsmannen.

- Tva overgangsstallen i Angelholm som vi anmalt till

Handikappombudsmannen har faktiskt anpassats sa det
hjalper att anmala, sager Kjell Winberg.

Det har med anmalan gillar inte alia. En del affarsidkare

har istallet uttryckt onskemal om att handikapprorelsen
och enskilda kunder med funktionshinder ska ta initiativ

till dialog och att man pa sa satt, tillsammans, ska losa

problemen.

En annan losning som affarsidkama garna lyfter fram

ar att de gama hjalper till.

- Tillganglighet handlar bland annat om frihet att kun-

na rora sig och darfor ska man inte behova tigga och he

for att komma in nagonstans, sager Kjell Winberg.
Sari Nykvist
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Jag diskriminerar ingen
Nagra roster fran verksamheter som har blivit anmalda for diskriminering:

Veronica Kulesza, Veronicas blommor

pa Hornsgatan i Stockholm
Hakan Nilsson, Stigssons
Begravningsbyra i Bastad

Vad tycker du om det?

Det ar fel att hanga ut mig sa dar. Jag diskriminerar

ingen. Om nagon har invandningar sa ska de vanda sig
till dem som ager huset och inte till mig.
Jag har vant mig till familjebostader och visat dem vad

jag har fatt sta ut med i flera manader.
Vad har du fatt sta ut med?

Det ar den varsta reklamenjag kan fa. Nar nagon knap-
par in ’’Veronicas blommor” pa internet och det forsta de

ser da ar ordet diskriminering, hur tolkar de det?
Jag hjalper varenda en. Jag diskriminerar ingen.
De horde ta bort ordet diskriminering och istallet skriva

att butiken har trappa vid entren, inte anvanda ordet

diskriminering for det tolkar folk pa ett belt annat satt.

. Men, ar det inte diskriminering det handlar om?
NeJ, absolut inte.

Vad tyeker du om det?

Det kom ett mejl till begravningsbyran om att vi blivit

anmalda for diskriminering. Jag blir forbannad over att

anmaler inte vagar trada fram sa att jag kan forsvara
mig. Det handlar bara ora ett trappsteg sa det ar inget

svart hinder. Vi kan hjalpa till.

Men, varfor ar det viktigt att du far forsvara dig?
Det ar min rattighet.

Vad ska du gora nu?

En rullstolsburen kille som arbetar pa kommunen har

varit bar och tittat och han ska ordna med en ramp.

Sari Nykvist ILLUSTRATION I NINA RAMSBY
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Blod och
fordommar

sjalva. Vid det bar laget bar dom borjat iaktta
det som bander med intresse.

Att jag bojt rosten stor sjukskoterskan ocb bon

En dag gar jag till blodgivarcentralen. Jag vill
gora en insats for manniskan, prova mina cban-
ser till att bli blodgivare.

Jag gar fram till receptionen, fyller i en blan-
kett ocb satter mig ner for att vanta. Eftersom
det ar fbrsta gangen jag gor det bar sa kommer

dom att ta prover pa mig for att se om jag kan
bli blodgivare. Efter en stund ropas mitt namn

upp ocb jag gar mot sjukskoterskan. “Hon bar
aldrig sett en san som mig”, tanker jag nar jag
ser bennes cbokade uppsyn ocb bennes upp-

skramda ogon. Det kanns som om jag vore ett
ufo for benne. Ogonen stirrar. Dom riktigt bran-
ner. Vore dom av eld skulle dom latt branna ett

bal i mig.

Sjukskoterskan tittar pa mig ocb sager:
“Men du kan ju inte lamna blod, du ar ju ban-

dikappad”. Forst blir jag tyst ocb cbockad men
sen tar ilskan over ocb jag sager med medvetet

bog rbst:
“Vadda kan inte?”

sager:

“Jag ska visa dig att jag bar ratt, jag ringer till
var overlakare sa far ban saga det till dig”.

“Gor det, sager jag ocb foljer med benne till ett
rum intill den stbrre salen.

En stund senare racker sjukskoterskan telefon-

luren till mig ocb jag pratar med denna lakare
som fragar mig vad jag bar for skada.
“CP - skada som beror pa for tidig fbdsel ocb

pa syrebrist”, sager jag.
“Da ar det ju ingen fara”, sager ban.
Ett segerrus far genom kroppen pa mig ocb inom

mig jublar jag av gladje! Det kanns som om jag
vore en stolt krigare som vunnit en bard kamp.

“Sag da det till den bar stackars sjuksyrran
som inte verkar veta battre.”

Jag ger sjukskoterskan telefonluren igen ocb
vipps ligger jag pa britsen. Nalen ar instucken i
min arm. Adrenalinet ar fortfarande bogt men det

ar pa nedatgaende ocb det konstateras att mitt
Hb- varde var 144 i stallet for 125 som ar det lagst

tillatna vardet. En annan sjukskbterska sager:

“ Ditt Hb-varde ar mycket bra, kanske ar det
for att du blev sa arg”. Sattet bon sager det pa

visar tydligt att bon skams a den andra sjuk-
skoterskans vagnar. Hon ar sa dar skamsen som
man bara kan vara nar man kanner att man bar

en del av en kollektiv skuld.

Hb-vardet klarar jag alltsa med marginal. Nas-
ta gladjebesked blir att jag ar rb 0-. Det innebar
att mitt blod fungerar till alia oavsett blodgrupp.
Sail Nykvist

“Du kan ju inte ta dig upp pa britsen”, sager
sjukskoterskan. Som famlar efter en bra forkla-
ring.

“Det iir klart att jag kan, jag bar en personlig
assistent med mig som bjalper mig med det”.

sager jag.

“Det gar i alia fall inte, envisas bon.
“Ni kan inte forvagra mig att testa om jag du-

ger som blodgivare”, nastan skriker jag. Sjuksko
terskan bbrjar nu bli irriterad over att jag staller
till med ett sant stabej.

Runtomkring mig ar salen valfylld med man-
niskor, bade unga ocb gamla. De bar precis

som jag tankt radda liv genom att ge lite av sig

ILLUSTRATION I NINA RAMSBY
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Nar Susanne Berg var 23 blev hon ryggmargsskadad. Plotsligt
borjade omvarlden att behandia henne pa ett annat satt,
dessutom var belt oacceptabelt.
- Det farms tre val: att anpassa mig till situationen som den
var, att slass eller ga under, sager hon.
Hon valde att slass.

som



STILPROFIL 19

- Lagstiftaren bor agna
sig at att stifta lagar som
straffar ut ett diskrimine-

rande beteende och sluta

med att vadja till
manniskans godhet

Susanne Berg har blivit bra pa att satta granser och pa att
vara tydlig med vad hon vill. Sa har det inte alltid varit.

-Tidigare bar jag pa en ilska som kunde blossa upp for

ingenting. Hade alltid ett for hogt varvtal. Till slut holljag

pa att branna upp mig sjalv, sager hon.

En tid 1 terapi larde henne att valja nar hon skulle bli

arg och nar hon bara skulle gbra det tydligare for omgiv-

ningen vad hon ville.

Ilskan bbrjade byggas upp nar hon som 23-aring blev

ryggmargsskadad. Fran den ena dagen till den andra var

det som att hon inte langre var samma person.

- Det var som att ga ut genom dorren pa morgonen och

se att varlden sag exakt likadan ut, men upptacka att hela

varldsbilden var spegelvand, sager Susanne Berg.

Hon visste vilket bemotande hon kunde forvanta sig

som vuxen, och markte till sin forvaning att hon blev

mott med ett beteende hon inte kande till. Sjalv kande
hon att hon var samma Susanne med samma drommar

och varderingar som tidigare, men omgivningen agerade

som att hon var nagon annan.

Det skulle ta lang tid att inse att det fmns en skillnad

1 retorik och praktik nar det galler vad som erbjuds av

de rattigheter som man talar om for funktionshindrade

i Sverige.

-Sverige framstaller sig som fortraffligt nar det galler
att ta hand om. Och det ar bra att leva som funktions-

hindrad 1 Sverige. Men inte sallan sker det pa individens

bekostnad. Jag tvingas standigt att forsvara det liv jag vill

leva, sager hon.

Susanne Berg har arbetat manga ar inom handikapp-

rorelsen, forst med intressepolitik inom DHR och senare

i projekt for Independent Living Institute. Under senare
ar har hon ocksa frilansat med text, forelasningar och

analyser.

Nyligen tog hon sin mastersexamen i disability studies
(handikappforskning redaktorens anmarkning) vid Leeds
universitet i England dar hon forsokt ta reda pa om assis-

tansreformen fran 1994 var en effekt av ett alldeles nytt

satt att se pa individen eller om det bara var en pragma-

tisk losning pa ett problem. Svaret blev att det ar langt

kvar till ett forandrat synsatt.

Hon tror inte att Staten vinner nagot pa att forsoka and

ra manniskors attityder och satt att tanka.

- Lagstiftaren bor agna sig at att stifta lagar som straf

far ut ett diskriminerande beteende och sluta med att

vadja till manniskans godhet, sager hon.

I synnerhet fore assistansreformen da hon bodde i boen-
deservicehus intraffade det ofta att hon utsattes for makt-

missbruk och fick den personliga integriteten krankt.

En sadan sak var att personalen inte ville andra pa de

fasta tider da de skulle komma, sa att Susanne Berg kunde

komma hem nar hon ville. Nar hon papekade det och i
stallet onskade att de kunde komma senare mottes hon

av ovllja.

-Jag fragade en av damerna som jobbade pa kvallspa-

trullen om vad hon skulle saga om jag behandlade henne

pa samma satt som hon behandlade mig. Hon sa: Du har

ju inget val!

Nar assistansreformen kom, hade hon till en borjan kom-

munala assistenter, eftersom hon ansag att det var kommu-

nens skyldighet att se till att hennes liv fungerade.

- Till slut insag jag att det tar betydligt mer tid att braka

med kommunen om allt som blivit fel, an att sjalv se till

att det fungerar fran boijan.

Det som avgjorde saken var en verksamhetsansvarig

som sag till att Susannes assistenter fick ett nytt schema.

Susanne kunde inte komma upp pa morgonen langre.

- Det var krankningar hela tiden mot min integritet och

min raft att vara en individ. Jag hbll pa att ga under.

Hon flyttade over hela assistansen till Stil i stallet. Det

har hon inte angrat.

Stils ideologi visade sig stamma val overens med hen

nes egen tro pa individens formaga och ett steg bort fran

det kollektivistiska tankandet. Samtidigt har hon inte
svalt allt med hull och har.

- Jag tycker ilia om den tendens som fmns inom In
dependent Living-rorelsen att tala om funktionshindrade
som ’’kunder” och ’’konsumenter” av assistanstjanster. For

nar det galler manskliga relationer, gar det inte att direkt

oversatta det fran marknaden. Assistans handlar om att

kunna forverkliga meningen med sift liv, sager hon.

Systemet med personliga assistenter tycker hon ar ut-
markt, eftersom hon da kan agna sig at saker hon ar bra

pa, i stallet for att meningen med livet blir att hantera
eller kontrollera sift funktionshinder.

- Manniskans varde kan inte basera sig pa vad du kla-

rar fysiskt, utan pa vem du ar som person, sager hon och

fortsatter.

- Jag vill inte att det ska sta pa min gravsten: Har vilar

en kvinna som hela livet kunde dra pa sig brallorna sjalv.

Meningen med livet ar sa mycket mer.
Gecilie Fioden
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GAMLA SYNSATT

Det beviljas bara nar elevens funktionshinder ar sa
omfattande att den kommunala servicen kommer att

misslyckas tillrackligt ofta for att stora foraldramas

mojligheter till arbete. Foraldrar till funktionshindra-

de barn, ungdomar och vuxnas ratt till arbete pekas

speciellt ut i propositionen. Daremot finns det ingen

sjalvklar ratt for elever med funktionshinder att fa

assistans under skoltid (oavsett om de uppfyller de

grundlaggande kriteriema for assistans i bvrigt). Det
bar galler under all kommunal skoltid, alltsa anda

upp till 18 ars alder for de fiesta. Man kan darfor pa

sta att personlig assistans i just det bar fallet grundar

sig pa foraldramas ratt till arbete, inte den funktions-

bindrade elevens ratt till sjalvbestammande.

Att samballets forestallning om funktionsbindrades

arbetskapacitet bar betydelse for ratten till assistans

syns ocksa tydligt nar det galler ratt till daglig sys-

selsattning (en annan av LSS rattigbeter). Daglig sys-
selsattning kan innebara att man bar exakt samma

arbetsuppgifter som nagon som jobbar bos till

exempel Samball eller andra arbetsgivare. Trots detta

star det mycket tydligt i propositionen att daglig sys-

selsattning inte ska betraktas som ett arbete. Daglig
sysselsattning ger inte Ion. Och man bar heller inte

ratt till personlig assistans under tid man tillbringar
i sadan. Ratten till daglig sysselsattning var tankt att

utokas till alia LSS personkretsar. Man ansag emel-
lertid inte att det finansiella laget tillat en sadan
rattighet.

Det bar ar bara nagra exempel pa bur det gamla
synsattet - dar personer med funktionshinder inte

anses kompetenta att besluta over sina egna livsval
eller kapabla till arbetet - fortfarande finns kvar bak-

om LSS ratt till personlig assistans. Texterna bakom
lagstiftningen innehaller manga fler. Svensk valfard
ar fortfarande en fraga om fordelningspolitik. Den
erkanner inte pa nagot satt personer med funktions-

hinders ratt till kontroll over sitt eget servicebehov.
Susanne Berg

Lagen om stbd och service, LSS bar ibland kallats

arhundradets handikappreform. Ratten till personlig

assistans, som ar en av tio rattigbeter i reformen,

tycks erkanna att personer med funktionshinder ar

kompetenta individer. Darfor var det manga som

trodde att LSS och LASS innebar en verklig forand-

ring i samballets synsatt.

Nar Riksdagen antar ny lagstiftning sker det med

bakgmnd i utredningar, motioner och propositionen

som innehaller lagforslaget. Alla de bar texterna

kallas forarbeten och anvands av forvaltningsmyn-
digheter och domstolar nar de tolkar lagparagraferna.

Genom att lasa och analysera texterna kan man

darfor se om reformen gmndar sig pa ett forandrat
synsatt. Om den innebar nagot nytt eller om det bara

ar mer av samma. Jag tittade pa synen bakom LSS

och LASS i min masteruppsats i disability studies.
Slutsatsen blev - inget nytt!

Social rattvisa enligt Independent Living kraver
bMe fordelningspolitiska atgarder och erkannande

av funktionshindrade som medborgare. Independent
Living handlar om sjalvbestammande, en tro pa att
personer med funktionshinder ar kapabla att styra
sina egna liv. Personlig assistans ar service efter In

dependent Living rorelsens filosofi. Synsattet bakom
hemtjanst enligt socialtjanstlagen ar det motsatta.
Visserligen fordelar sodaltjansten vara gemensamma
resurser sa att personer far tillgang till service, men

det innebar inte att man ser individens kapacitet.
Det man ser ar en “svag grupp” som behover tas om

hand. Socialtjanstreformer hade fore handikapprefor-
men aldrig utformats for kompetenta individer.
I min analys kom jag fram till att ratten till assis

tans i LSS har nara koppling till arbete och arbets-
marknad for icke-funktionshindrade. Ratt till per
sonlig assistans i skolan ar till exempel ett undantag.

ILLUSTRATION I NINA RAMSBY
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Haivtid for

handikappkonventionen?
En handikappkonvention diskuterades

under tva veckor i augusti. For fyra ar
sedan gav Forenta Nationemas gene-

ralfdrsamling en kommitte i uppdrag
att arbeta fram en konvention for

att skydda personer med funktions-

hinders rattigheter. Vid motet i New

York diskuterade man ett fdrslag till
konventionstext, framtaget av en

arbetsgrupp. Forslaget innehaller 25

paragrafer. Dessa bar stotts och blotts,

analyserats och diskuterats.
Arbetet med konventionen har inne-

burit att kommitten har gatt igenom
redan existerande lagstiftning och
normer om manskliga rattigheter. I det
arbetet har man fdrsokt beskriva hur

sadana regler maste tolkas - for att

manskliga rattigheter ska bli verklig-
het for personer med funktionshinder.

Kommitten fdrsoker ocksa ga langre.
Den fdrsoker andra samhallets synsatt.
I de fiesta lander fmns an i dag en
tendens att segregera och isolera

personer med funktionshinder. Om

personer med funktionshinder i stallet

blir delaktiga i samhallsgemenskapen

kan de ocksa bidra till den. Detta ar

kommittens budskap.

Institutionemas vara eUer inte vara,

integrerad skolgang och Mgor som

handlar om familjen har varit svarast att

komma overens om. Visserligen fmns

det en okad fdrstaelse for kravet pa att

ingen ska bli tvangsintagen. Vissa lander
menar anda att de bdr ha ratt att satta

personer pa institution i sarskilda fall.

Kommittens ordforande Don MacKay
fran Australien har nu fatt i uppdrag
att arbeta fram ett nytt fdrslag till

konventionstext. Hans fdrslag ska ta
hansyn till de kommentarer och fdrslag
till andringar som kommit fram under
diskussionema. Han ska identifiera

svarigheter och dverbiygga asikts-
skiljaktigheter. Resultatet kommer att

presenteras vid ett mdte i januari nasta
ar. Da galler det att sluta debattera och

bdija fdrhandla. Medlemmama i kom

mitten maste komma dverens om en

text alia kan acceptera.

Man hoppas att konventionen ska
kunna trada ikraft ar 2008.

Susanne Berg

/ flfew South Wales, pa Australians
ds^^tgarder) internationdla
handikappAigcn i kulturens tecken.
ProfSktet ̂ iccessing TheArts",
hmdtar om att gdra kaoA och
kuitur tiHgnnglig far peESjnw med
hinlttmishinder.

Under handikappdagen, den tredje
december arrangerades mer an SO
olika aktivimer: Utstaifningar med
malningara:h fotograrier skapode
av funktiosshindra^ kanstimrer.

ToktHa visni^r av skulpturer mh
an^a konstfSremal - dardu ocksa

far kanna pa konstverkai. Vmmgar
pd ̂ ckempmk. M^ssmnafkr
ddr man far Idra sig att utformsmch
^omfdra en egen konstmSalla-
dm.

Dagen tirades inte bara i Sydn^
och andra storstddfr. Hdlften av

de pImiaBde aktariteterna av
staista i rrtmdre otter.

Forsvarsfond

for adapt
Samverkan

pa balkan

fran lokala advokater bkv de sam-

manlagda kostnaderna for bdter och
rdttegang mer an $ 6 000.
I mars nasta ar kommer ADAPT att

halla sin arliga samling i Nashville.
Tennessee dr en av de sdmsta staterna

i USA ndr det galler att bevilja service
i hemmiljd. Man rdknar med att over
500 funktionshindrade aktivister kom

mer att samlas. Aktiviteterna dr ett

stdd for lokala aktivister, som fdrtviv-

lat fdrsoker hindra guverndren fran att
ta ifran personer med funktionshinder
livsnddvdndig service.

Fonden, Disability Activist Legal
Defense and Education Fund, DALDEF
kommer att bistd ADAPT-aktivister med

rdttegangskostnader och bdter.

Amerikanska ADAPT har startat en fond

for att bista aktivister med rdttegdng-
skostnader och bdter. Alla bidrag dr
vdikomna.

ADAPT dr en radikal organisation som
kdmpar fdr att personer med funktion
shinder ska slippa bo pa institution.
Deras fdrslag dr att de pengar som i
dag gar till institutionsvard, istdilet

ska betala assistans i hemmiljd. Deras
arbetsmetoder dr framfdr allt direktak-
tloner.

I mitten pa September ockuperade man
sdvdl demokraternas som republikaner-
nas kongresskontor i Washington. 104
personer arresterades. Trots hart arbete

Representanter fdr handikap-
prdrelsen fran atta olika lander
pa Balkan har trdffats i Aten.

Konferensen var en mdjiighet att
diskutera principer fdr och prak-
tiska svdrigheterna med att skapa
representativa, demokratiska och

oberoende organisationer pa
Balkan.

Projektet CARD drivs av European
Disability Forum och finansieras

av den europeiska kommissionen.
Syftet dr att skapa starka natio-
nella handikapporganisationer och
ett vdl fungerande samarbete i
regionen.www.adapt.org
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Handfasta och

irrelevanta tips till
personliga assistenter

tent ar att inga i ett samarbete som bidrar till att en an-

nan manniskas vardagstillvaro fungerar, men sjalvklart

bar man medbestammande och ratt att saga sin asikt.”

Hon tar aven upp sadana saker som att man ska skriva
en arbetsplan, ta reda pa sa mycket som mojligt om vad

som ingar i arbetet, om att arbeta i nagon annans hem
och om relationer.

I handboken far den personliga assistenten konkreta

tips om vad man ska tanka pa om man ska hantera na
gon annans pengar. Att man till exempel ska ha ordent-
liga rutiner for hur pengar ska hanteras och att man ska

vara noga med kvitton.

Ett annat kapitel heter ’’Resesallskap pa arbetstid”. I

det kan man lasa att man ska ta reda pa sa mycket som

mojligt om dem speciella forutsattningar som kan galla
under resan bade for en sjalv som personlig assistent

men ocksa for assistansanvandaren. Den personliga as

sistenten uppmanas ta kontakt med den lokala turistby-
ran pa den ort man planerar att resa till.
Ytterligare ett kapitel heter ’’Sjukvard och omvard-

nad”. Dar star att en personlig assistent inte ens far

ge receptfria lakemedel utan s k "medicindelegering”.
Dessutom skriver hon: "De fiesta personliga assistenter

arbetar med det som kallas omvardnad.” Att saga att

personlig assistans handlar om omvardnad far en del
av Stils medlemmar att hoppa hogt. De skulle istallet
kalla det for ett serviceyrke och att en personlig assis

tent ger assistans inte omvardnad.
Bokens sista kapitel tar upp hur man genom att an-

ordna studiecirklar kan lata assistentgrupper diskutera

fragor som ror arbetet och om hur man genom dessa
samtal kan fa ett erfarenhetsutbyte av varandra.
For Stil dar arbetsledaren star i centrum ar sadana

erfarenhetsutbyten mellan assistenter inte belt okom-
plicerade.

Den annorlunda arbetsplatsen.
HANDBOK FOR PERSONLIGA ASSISTENTER

Eva Jansson

INFORMATIONSFORLAQET/SAMHALLE

’’Personlig assistent ar ett yrke

jamfbrbart med alia andra

yrken pa arbetsmarknaden.

Darfor kravs ett professionellt

forhallningssatt och kunskap.
Boken vill formedla en del av

det som kravs for att forsta

arbetets villkor”. ”Den erbjuder
ocksa moten med manniskor

som sjalva har erfarenhet av

personlig assistans.” Sa skriver
Eva Jansson i sin inledning i
boken. Fdrfattaren ar mor till

Helena som ar gravt flerfunktionshindrad. Det har nog

paverkat henne att ta med sadant som inte hor hemma
i en allmangiltig handbok for personliga assistenter. Till

exempel skriver Eva Jansson att man ska gbra upp en
matsedel for hela veckan, planera inkop, skaffa en bra

kokbok, duka snyggt och hjalpa till med kladval. Sa kan

det sakert fungera hos vissa assistansanvandare men
inte hos alia och darfor passar det inte i en handbok for

personliga assistenter.

Ett trevligt inslag i boken ar den handikapphistoria
som beskriver hur funktionshindrade barn sattes pa in-

stitutioner och gjordes till patienter utan eget inflytande.
Det skapar en bra fbrforstaelse for vad som ar viktigt i

ESS reformen idag. Den som beviljas nagon av refor-
mens tio insatser (personlig assistans ar en av dem) ”ska

i stdrsta mojliga utstrackning ges inflytande och medbe
stammande over insatser som ges”.(§ 6 Lag om stod och
service till vissa funktionshindrade, ESS).

1 boken skriver Eva Jansson: Att vara personlig assis-

Ev;i Janson

Den annorlunda

arbetsplatsen

Sari Nykvist
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Vi ser pa dig lite annorlunda.
Sadant som rullstolar, proteser och vita kappar
saknar betydelse for oss som arbetar pa Stil.
Kanske beror det pa att de fiesta av oss sjalva
bar ett funktionshinder.

Det gor att vi forstar nyanserna i ett liv med

personlig assistans. Vi vet till exempel hur det
kanns att bli sa beroende av andra manniskor

att man slutar att forsdka sjalv.
Darfor vet vi ocksa att det bara ar du

kan forandra ditt liv.

som

En av de mest utvecklande forandringarna ar
att sjalv bli arbetsledare for sina assistenter.

Ansvaret blir storre, men mojligheterna fler.

Valkommen att ta reda pa hur manga. Ring
08-506 221 50 sa berattar vi mer om nasta

utbildningstillfalle. Eller besdk www.stil.se

STIL
STIFTARNA AV INDEPENDENT LIVING 1 SVERIGE


