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Mullback Institutet.

Vi arbetar vidare!

konduktiv pedagogisk tréning

assistentbolag

utbildningscentrum
upplysningscentral

friskvard - handikappkunskap

Foér vuxna och barn med CP-skada, Stroke, Parkinson, MS eller Hjarnskada efter olycka

Vi har nyinredda lokaler och forutom konduktiv pedagogik ryms aerobic, QiGong och meditation som
du kan delta i under kursen helt gratis. Vi har dven DV D-bio, solarium och anstillda massageterapeuter.
En vistelse pa Mullback Institutet ér triining, njutning och avkoppling..

Anette & Lars Mullback driver institutet

Mullback Institutet, Smedjegatan 15, 546 31 Karlsborg
Tel: 0505-12070 Fax: 0505-12770 info@mullback.nu www.mullback.nu




Independent Living i Sverige

Independent Living i Sverige arbetar handi-
kappolitiskt for ett tilligg i grundlagen som
forbjuder diskriminering av ménniskor med
funktionshinder. IL i Sverige arbetar ocksa for
en undergripande lagstiftning med verksamma
sanktioner pa omraden som t.ex. tillgdnglig-
het till offentliga miljéer och en kollektivtra-
fik for alla.

IL i Sverige ér en del av det globala Indepl:n—
dent Living-nitverket — den internationella

medborgarrittsrorelsen for manmskor med :

funktionshinder.

Medlemskap med rostriitt i nigot av IL-

kooperativen forutsitter eget behov av person-

lig assistans.

Stodmedlemskap diskuteras med respektive
kooperativ.

Prenumeration
200 kr/ar.
Postgirokonto 73 66 70-1
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i Sverige och kooperativen STIL, Stock-

holmskooperativet for Independent Living,
- GIL, Goteborgs Independent Living, HIL,
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kilstuna Modellen av Independent Living,
KIL, Kullabygdens Independent Living.
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Annons och produktion: Svensk Informati-
onspartner AB
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Bondegatan 39, 116 33 Stockholm
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Redaktéren hade vid denna tidnings egentliga pressliggning anledning att
besoka ett av landets mest vilrennomerade barnbordshus — niimligen det i
Varberg. Dessviirre hade man uppenbart inte tiinkt pé att diven funktionshind-
rade kan bli forildrar, eller ens anhériga till fordldrar. Att besoka medicin-
avdelningens handikapptoalett nigra viningar upp i samma trapphus var
otiinkbart med tanke pé bakterier och smittrisker. Aterstod att halv sju pi
morgonen bistert inse att en fird direkt fran bingen genom morgonrusningen i
sjukhusets langa korridor, till huvudentrens handikapptoalett, var nodvindig
och bradskande. En fiird diir man normalt, pa sin hdjd riskerar att méta en
annan lika nodstilld familjemedlem.

Det lyckade resultatet av vart besitk pa BB, mors dag den 27 maj 2001, blev
en pojke som forviintas lystra till namnet Oliver.

Det hir numret av STILETTEN handlar mycket om tillginglighet.

Redaktoren™

Vi beklagar

att vi glomde att tala om att det var Mikael Andersson, MIRA, som hade
tagit bilden pa omslaget till STILETTEN nr [-01.

att vi pa grund av nya rutiner mellan redaktion och tryckeri missade att
markera att Permobils "artikel” pa sidan 12 inte var redaktionell text,
utan en annons. RED*

Allmén information, sid 3
Ledare, sid 4

Om Leva & fungera,
sid 6

Om tillginglighetskonsulter,
sid 10

Press stopp, sid 15

Saga och verklighet, sid 17
Om bostadsanpassning,
sid 12 Antidiskrimineringslagstift-
ning i internationellt perspek-

Debatt och noterat, sid 14 tiv, sid 18
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Assistentbrist — vad brister?

I kolvattnet pd Sveriges gynnsamma ekonomiska utveckling under de senaste dren har
det uppstatt en tilltagande arbetskraftsbrist i en del yrken. Framfor allt i storstiiderna har
det blivit svarare att rekrytera folk till typiska serviceyrken som t.ex. restaurang och taxi,
vird och skola. Konkurrensen om arbetskraft hardnar. Den som betalar mest, vinner.

For oss vars livskvalitet grundar sig pa personlig assistans nidrmar sig en katastrof.
Nir vi inte lingre far tag i limplig personal, fungerar inte lingre var livsstil, vi blir
aterigen beroende av vara anhoriga, tvingas flytta tillbaka till de kommunala tjinsterna
eller t.o.m. till boendeservice.

Regeringen har blivit medveten om vart utsatta lige. Man har tillsatt en arbetsgrupp.
Men hittills ldr diskussionen ha handlat mest om att uppgradera assistansyrkets status
genom information och dylikt. Visst édr det bra att papeka att assistenter gor ett nyttigt,
meningsfullt arbete, att bra personlig assistans erfordrar personlig mognad, kompetens
och mangsidighet. Men det var littare att fa tag i assistenter pa 80-talet. Nir vi var de
enda som anvinde begreppet “personlig assistans” och samtidigt kunde erbjuda konkur-
renskraftiga [6ner. Da férhandlade vi oss fram till vettiga ersiittningsnivaer med enskilda
kommuner. Sedan 1994 niir LASS triddde i kraft, dr det Socialdepartementet som fast-
stiller beloppet for timersittning for personlig assistans varje host.

Socialdepartementets expertgrupp borde jamfora utvecklingen av timerséttningen for
personlig assistans med kostnadsutvecklingen i andra servicebranscher. 1997 betalade
exempelvis Socialdepartementet 30 % mer i timavgift for stidning av sina lokaler, dn vi
fick i ersittning for personlig assistans. Giller samma relation dven i dag? Ar det kanske

regeringens prioriteringar som brister?

Om inte Socialdepartementets arbetsgrupp pa a]]var diskuterar anpassningen av
timersittningen for personlig assistans till kostnadsutvecklingen i jimforbara service-
branscher, maste vara representanter limna den. Vi ska inte medverka till att vilseleda
assistansbrukare och allménheten!

Adolf Ratzka*

Socialdepartement betalade 1997 ett stiidbolag 207 kronor per timme for
att under “billig” kontorstid fi sina lokaler stidade medan ett féretag som
ordnar personlig assistans dr begriinsat till en schablonersiittning pa 168
kronor. Denna ersiittning ska dé inrymma extremt mycket arbete pd "dyr”
OB-tid. RED* Ar relationen densamma i dag undrar Adolf Ratzka i sin
ledare.

Ledare

Foto: Kent Hallgren, Bildkdllan
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et var foljande episod som fick
mig att forsoka bena upp be-
greppen lite.

Som designer f6r en monter pa drets
Leva & fungera-miissa i Géteborg hade
Jag anledning att bestka utstidllningshal-
len dagen fore 6ppnandet. Till min forva-
ning och vrede var det enda 6ppna fiket
otillgiingligt med rullstol. Den tillfilliga
losningen var givetvis endast avsedd for
dem som arbetar med utstillningen — och
funktionshindrade minniskor férvintas
inte arbeta. Nir utstiillningen vil dppnar
ar sjilvklart alla fik anpassade.

Siv Edlund pa Svenska Missan i Gé-
teborg (arrangor for Leva & fungera-
missan, tidigare Handikappméssan) upp-
lyser mig i efterhand att det lingre bort i
hallen finns en hiss. Den har hon nimli-
gen sjilv tjatat sig till i egenskap av mor
till en dotter med funktionshinder.

Hade den tillfélliga 16sningen sett 1i-
kadan ut om majoriteten av utstillarna
var miinniskor med funktionshinder? Siv
Edlund beklagar den bristande informa-
tionen och lovar bittring.

Pd min friga om varfér funktions-
hindrade dr en minoritet av besdkarna
forklarar hon att méssan frimst ér till for
branschfolk.

—Hiiri Géteborg har vi dock pé senare
ar dven oppnat for anviindaren. Sollen-
tunamissans "Omsorgsmiissa” har dinnu
inte gjort den satsningen.

I brist pa kunskap ringde jag Olle
Johansson f.d. elitidrottare, numera kans-
lichef pi RTP, Riksftreningen for Trafik
och Polioskadade.

Sjiilv erinrar jag mig att det hela bor-
jade pi internatet Norrbackainstitutet i
slutet av sextiotalet. Rullstolsbasket och
rullstolsikning vann mer och mer terriing
vid sidan om de traditionella handikapp-
idrotterna bordtennis, boceia, simning och
volleyboll.

Aulan pa institutionen blev otillriick-
lig och baskettriningen flyttades till néir-
beldagna Sveaplans flickskola. Rullstols-
grenarna och de internationella influen-
sernakrivde utveckling pd materialsidan.
Det giillde att hinga med i den hirda
konkurrensen inte minst i de nystartade
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Massa for vem? e

Hjélpmedelsmassandet har vuxit lavin-
artat de senaste aren. Men vem arrang-
erar? Yem vénder man sig till? Och var
kommer du som anvandare in i samman-
hanget? De stora massorna ar till for
fackfolk men RTP:s "Hjultorget” sétter
anvandaren i centrum. Hur hade det sett
ut om konbantstodprincipen hade gallt?
Nagot som IL-rorelsen krdver.

handikapp-OS-tivlingarna. Detta var
startskottet till en utveckling dir vi sjiilva
som brukare stod i centrum. Det var vi
som skulle anviinda hjdlpmedlen och det
var vi som hade kunskapen.

En métesplats mellan anviindare och
produktutvecklare, utan mellanhinder
som ldkare, sjukgymnaster och arbets-
terapeuter behovdes. En del funktions-
hindrade personer omsatte dessutom sina
idéer, startade foretag och blev sjilva pro-
duktutvecklare, tillverkare och siiljare.

”NORRBACKASTOLEN"
Olle Johansson bekriiftar historiken och
tillfogar att Norrbackainstitutet faktiskt
sjdlva konstruerade en rullstol.

— “Norrbackastolen” var ett robust
alternativ till t.ex. Annastolen och utléind-
ska Everest och Jennings. Den var mer
limpad for idrott, siiger Olle. (En tung
stridsvagn som retade gallfeber pa taxi-
forarna i Stockholm. Min anmérkning
som flitig anviindare.)

—Jalle Jungnell konstruerade de forsta

Hiir det birjade det. Ett funktionalistiskt
minnesmdérke vid Sveaplan i Stockholm.

latta modellerna inspirerad av amerikan-
ska stolar, fortsitter Olle. Det har seder-
mera blivit foretaget etac.

— RTP drog i ging det forsta "Hjul-
torget” 1983. Det var i en utstillningshall
vid Vasamuseet. Sedan dess har vi huse-
rat pi Stockholmsmiissan i Alvsjé. Av-
sikten var att brukaren och konstrukts-
ren/tillverkaren skulle métas utan mel-
lanhiinder.

—Detblev skandal, minns Olle. Skulle
“patienterna” sjilva bestimma? "Exper-
terna” (likare, sjukgymnaster och arbets-
terapeuter) rasade.

— En majoritet av besékarna pd drets
Leva & fungera-méissa var kvinnor utan

Sunktionshinder. I sainmanhanget ett indi-

kament pd ménniskorivérd- ochomsorgs-
sektorn.

Det firefill ocksd som om minorite-
ten besokare med funktionshinder sna-
rare holl sig i bakgrunden din vdagade sig

Sfram till montrarna.

Tre personer samlade runt ett hjcilpmedel. Alla utan funktionshinder. En sann bild av
forhdllandet pa de stora méissorna vilka frimst vénder sig till "fackfolk”. Foto: Ulla Lovén.




—Inte sé konstigt, siger Olle. De stora
miéssorna ir till for fackfolk, dvs. produ-
center och leverantorer inom vérd- och
sjukvardssektorn samt uppkdpare i stat
och kommun. Dir siljer man allt fran
inkontinensskydd till biiddviinliga singar.
Det iir viil forst pa senare ér vi funktions-
hindrade viilkomnaside sammanhangen.

Risk ATT FORSVINNA

— Stockholmsmiissan féreslog ett ar att vi
skulle forligga virt Hjultorg inom ramen
for en sadan missa, fortsiitter Olle, men
vi tackade nej av tva orsaker. Dels att vi
skulle 16pa risken att férsvinna och dels
att utstiillarna skulle tvingas “viilja sida™.
Ett annat ar foreslog Stockholmsméssan
av nigon outgrundlig anledning att vi
skulle halla missan hos konkurrenten —
Sollentunamissan. Vi tackade nej av
samma anledning.

— 1 ar kommer Hjilpmedelsinstitutet
mer eller mindre géra gemensam sak med
oss. Det ser vi som en markering.

Under forberedelserna infor méssan
kunde jag sjilv notera att fa minniskor
med funktionshinder syntes till. Det var
mest miin i slips och kortirmade vita
skjortor. En kategori miinniskor som syns
i alla midssammanhang oavsett temaeller
produkter.

Vill man inte kiinna sig bortkommen
och siitter brukarperspektivet frimst ir
hjultorget det bista alternativet. RED*

Leva & fungera-missan arrang-
eras vartannat ar av Svenska Mis-
san i Goteborg. Den hette tidigare
“Handikappmissan’ och startade i
bérjan pa éttiotalet. Fram till se-
nare dr framst till for fackfolk’.

Omsorgsméssan arrangeras av
Sollentunamiissan. Frimst till for
“fackfolk”

Hjultorget arrangeras av RTP,
Riksféreningen for Trafik och Po-
lioskadade och halls pa Stock-
holms-missan i Alvsjo. Hjultorget
vill varaett forum dér brukaren star
i centrum.

Demonstrationerna av 3000 iBOT v

PR

“oto: Ulla Lovén

“kte intresse.

Kanon for festen

Frilansjournalisten Ulla Lovén, ej funktionshindrad, beriittar hiir om sina intryck
fran arets Leva & fungera-miissa i Goteborg.

— Att det finns en san oiindlig mingd
rullstolsmodeller, tinker jag, som sjilv
inte dr rullstolsburen, nir jag gatt runt en
stund pa missan Leva & fungera i Gote-
borg i mitten av mars i ar. Behovs det
kanske si stenhard konkurrens for att det
ska utvecklas riktigt bra modeller? Och
niista tanke: — alla de hiir forsiljarna —
varfor har inga av dem sjilva funktions-
hinder?

Miissan Leva och fungera pagick i tre
dagar och hade ca 350 montrar och en
miéngd program. Jag reste dit av person-
ligt intresse och sérskilt av nyfikenhet pa

3000 iBOT, "rullstolen som gir i trap-
por”, vilken man pa Hjdlpmedelsinstitutets
provningsavdelning hade talat sig varm
for. Den ér inte i produktion in men en
prototyp skulle visas.

Pi en stor miissa av det hir slaget kan
man ju omdjligt ta till sig allt. Hiir f6ljer
ett subjektivt urval.

Visst var 3000 iBOT spiinnande. Fo-
retaget Independence Technology, som
ingar i Johnson&lJohnson-koncernen och
som tagit fram modellen, framhaller tre
egenskaper: att den kan ta sig Gver 15 ¢m
hoga trottoarkanter, att den kan balansera



pa tva hjul sa att man kan né héga hyllor
och komma 1 6gonhdjd med andra, icke
rullstolsburna personer — kanon for fes-
ter! siiger David Lega, Goteborgs trefal-
dige virldsmiistare i handikappsimning.
Och att den kan ta sig fram i oldndig
terring.

ARMARNA TILL HJALP

I den extrarymliga montern hade man
installerat bade stock och sten, trappa och
trottoarkanter. Demonstrationerna sam-
lade ménga roade och nyfikna askidare
— inte minst rullstolsburna barn, djupt
fascinerade av de konster som de viltrim-
made demonstratérerna, garanterat fria
fran alla funktionshinder, forevisade.

Det &r sant att 3000 iBOT kan ga i
trappor. Men det kan vara bra att veta att
trappan maste ha ledstinger. Man madste
alltsd taarmarna till hjdlp, dtminstone den
ena av dem. David Lega, sa virldsmis-
tare han &r, kan inte utan assistans an-
viinda sig av just denna funktion, efter-
som han inte har rorelse i sina armar.

3000iBOT har tagit fem ar att ta fram
och har konstruerats av amerikanen Dean
Kamen. Hjilpmedelsinstitutet har nira
foljt produktionen ochiBOT ska nu testas
diir. Sverige blir det forsta land dér iBOT
lanseras, och man riknar med att den
borjar séljas hir i slutet av dret.

Priset &r satt till 30000 US dollar.

FrAN 10 kG TiLL 160

En rullstol av ett helt annat slag som jag
fastnade for var den handdrivna Act fréin
foretaget etac i Anderstorp. Den viger
knappt 10 kilo med drivhjul, 5,5 kilo
utan. Materialet i ram och drivring ér
titan. Sitsen drjusterbar i hojd och vinkel.
Actsiigs varamycket bilvénlig och Litt att
mellan brostet och ratten féra dver till
passagerarsiitet eller baksiitet. Med en
speciell adapter kan ocksa brukare med
nedsatt handfunktion sjélva ta av och
siitta pa drivhjulen. Priset ir 9950 kr plus
moms.

En hopfillbar elrullstol f6r inom- och
utomhusbruk, Mistral, demonstrerades av
foretaget Invacare. Mistral iir kompakt,
har liten sviingradie och siigs vara rorlig

BT\’RGRUPFEH

4 FUNKA s verkaamhet stycs av il

1 wamarbetsavtal mellan foreningarma.
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1 franvarje forening. _
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Vi mdste bli aha-upplevelser sa vi kommer in i folks tankar! séiger Robert Karlsson frdn
DHR och FUNKA i Gateborg. Foto: Ulla Lovén

— Vi mdste rida pa tillgiinglig-
hetsvdagen menar Robert Karlsson,
fran DHRs FUNKA i Goteborg

och litt att mandvrera. Totalt viiger den
80 kg. Demonterad géir den in i bagageut-
rymmet pa en liten bil. Med kantklittrare
tar den sig 6ver 8 cm hoga kanter. Batteri-
kapaciteten upp till 50 Ah ger maximalt
30 km korstriicka. Mistral kostar 23850
kr plus moms exklusive batterier och lad-
dare.

Sportster SE ir en elrullstol {or gene-
rellt utomhusbruk med tre déick och styre.
Den minsta svingradien idr 230 cm. An-
vindarvikten dr 160 kg, maxhastigheten
15 km i timmen. Sportster klarar stigning
upp till 22 grader. Den kostar 39000 kro-

nor plus moms, forutom batterier, laddare
och sits (fyra typer att viilja mellan).

50000 RUMSENHETER INVENTERAS
[ "Handikappforums” monter fir jag veta
att det i Goteborg pigér tva ambitiosa till-
ginglighetsprojekt. De beslutades av
kommunfullmiktige 1999 och syftar till
att gora hela den offentliga miljon och all
offentlig information tillgénglig for alla
—inte en dag for tidigt, kan man tycka. [
montern Handikappforum informerade
Utvecklingsenheten for handikappfragor,
som sorterar direkt under Géteborgs kom-



munstyrelse, om projektarbetet. Det be-
finner sig iinnu pi inventeringsstadiet.

Per-Anders Berntson dr arkitekt och
leder inventeringen av den fysiska mil-
jon,

— Nir vi ér firdiga ska vi ha matat in
50000 rumsenheter i databasen, berittar
Per-Anders. Det handlar om 2 miljoner
kvmochalla typerav utrymmen: férutom
"vanliga rum" entréer, toaletter, trappor,
hissar, telefonutrymmen, kontor, korri-
dorer, askadarplatser, dusch- och om-
klidningsrum.. Stor del av den praktiska
inventeringen gors av "tillginglighets-
jiigarna”, ett fyrtiotal personer fran HSO,
de flesta med egna funktionshinder. In-
venteringen bygger pa 400 fragor, 900
om man riknar in alla delfragor. Varje
inventerad rumsenhet betecknas med
gront (=tillfredsstiiller handikapprorel-
sernas minimikrav), gult (=assistans nid-
viindig) eller rott (=oframkomlig). I niis-
tan alla inrapporterade lokaler dr det na-
got som inte iir bra, och det simsta svaret
i en lokal klassar hela lokalen.

— Vi saknar kvalitetssiikring nir det
gillertillgiinglighet, papekar Per-Anders
Berntson.

Vissa perioder kommer fragorna upp,
andra sjunker de undan. Det finns en
utmirkt bok, Bygg ikapp handikapp, som
Svensk Byggtjinst gavut 1995, Den borde
vara en bibel vad giller att bygga f[or
fysisk tillgiinglighet, men A kiinner till
den. Det dr som om de hér fragorna gang
pa gang gléms bort. Titta pa Korsvigen
som just haller pa att byggas om hiir
utanfor Géteborgsmiissan, Dir har man
gjort sinusplattorna {or synskadade for
smala, de dr 45 cm i stéllet for 60 enligt
rekommendationerna i Bygg ikapp han-
dikapp. En synskadad person med vit
kiipp missar dem [itt.

NYA ASPEKTER
—Detfinnsen historia bakom nistan varje
fraga, sa Curt Persson, en av tvi vid adb-
kontoret i Goteborgs kommun som i sam-
arbete med Utvecklingsenheten fér handi-
kappfragor har lagt upp ett system speci-
ellt for inventeringen.

— Hela tiden upptiicker man nya as-
pekter. Exempelvis stérs elallergiker av
kablar i gatuniitet.

Inventeringen ska vara slutford detta
ar och en atgéardsplan ldggs fram i hist
infor niista ars budget. Niista steg ir med-
borgarguider for varje stadsdel och turist-
guider f6r personer med funktionshinder.
Man ska till exempel kunna sitta hemma
i Tyskland, England eller Polen, bestiilla
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en tryckt guide fran Géteborgs kommun
eller ta fram den pé nitet, och pa grundval
av guiden ligga upp sin turistresa till
Goteborg. Guiden kan fungera som mo-
rot for att ocksa icke offentliga miljoer
ska goras tillgingliga. Ditt hotell eller din
restaurang kommer med 1 guiden — om de
fyller kraven pa tillgiinglighet.

Enligt proposition 1999/2000:79, Frian
patient till medborgare, ska ju alla Sveri-
ges kommuner fore detta ars slut ha en
handlingsplan {or tillginglighet, och
denna tillgiinglighet ska vara verklighet
ar 2010. Men enligt proposition 2000/
2001:48 ska enklare atgiirder genomforas
redan nu, som tex. kontrastfarger [6r
synskadade, halkmattor. ramper vid en-
tréer. Detta arbete ir igiang i Goteborg.

Det andra stora tillgiinglighetspro-
jektet i Goteborg handlar om den offent-
liga informationen. Till detta spinnande
pionjiirarbete hoppas jag fa dterkomma i
en senare artikel.

PETO-METODEN
— Att uppleva sin egen kropp, det ér det
viktiga, sa Lars Mullback fortsittnings-
vis vid ett framtriidande pid missan. Vid
en fikapaus pratarjag med en ung mamma
fran Pitea. Hennes lilla pojke 1 rullstol
klimmerundertidenisig en hamburgare.

— Jag gillar Mullback och den unger-
ska Petd-metoden som han introducerat i
Sverige, siigerhon. Peté-metoden bygger
pa fyra ars utbildning. Den finns inte i
Sverige. Men jag mirker att sjukgymnas-
terna som ir utbildade i Ungern tar i min
kille pi ett helt annat sitt idn vara svensk-
utbildade. Kan han sa mycket? tinker jag
ibland.

Soker du jobb? fragade GIL,
Goteborgskooperativet for Independent
Living, i sin monter. Som blickfang hade
GIL ett jittefoto av en langtradare och
nedanfor den en rullstol. En rullstolsbu-
ren langtradarchauffor skulle kunna vara

din arbetsgivare!

FUNKA iir en féreningsallians mellan
unga funktionshindrade i Géteborg, nidm-
ligen DUNS, Unga Rérelsehindrade och
Unga RBU:are. I FUNKAs monter triif-
far jag Robert Karlsson. Han ir aktiv
inom FUNKA och arbetar dessutom halv-
tid som ombudsman for tillginglighets-
fragor inom Goteborgs DHR, De Handi-
kappades Riksforbund.

—Sverige irbrapaatt géra siirlisningar
for funktionshindrade men vi vill bli av
med det! siiger Robert. Det ska inte ska-
pas behov i ontdan, av fdrdtjéinst till

exempel. Syns vi inte sa finns vi inte.
Men vi vill hellre anviinda oss av och
synas i det kommunala transportsyste-
met!

— Det grundliggande problemet ér
att viinte finns i folks tankar och hur ska
dom di kunna tiinka pa oss!? Jag maste
se till att bli en aha-upplevelse.

— Just nu ér det inne med tillgiinglig-
hetsfragor, anser Robert Karlsson. Vi
maste rida pa den vagen!

VERY SPECIAL ARTS

Min miissdag ir slut — tror jag. Men pa
viigen ut triffar jag pa Ulla Lindeberg,
ordforande for Svenska VSA, Very Spe-
cial Arts. Ulla fragar om jag sett VSAs
monter. Jo, den hade jag fastnat for, full
som den var av konst och skulptur. VSA
ir en kulturforening som vill inspirera
konstutvare med funktionshinder. "Om
du malar, skriver, sjunger, drejar, skulp-
terar, spelar teater, dansar eller skapar
med andra tekniker som amator eller
professionellt—kom med som medlem!"
uppmanar VSA. Viir vildigt tvirhandi-
kappiga!sa UllaLindeberg. VSAs kansli
finns 1 Goteborg.

ULLa Loven

Av det lismaterial jag plockade at
mig pa missan Leva & fungera
tycker jag foljande dr sarskilt an-
viindbart:

Tidskriften Sensation som ges
utsex ginger om dretav Stiftelsen
Livslust i Goteborg. Den vill vara
"en erfarenhets- och kunskaps-
tidning om attleva med funktions-
hinder".

DHRs Resekatalog 2000 med
betygsiittning av hotell, restau-
ranger, strinder osv. i ett tjugotal
linder.

Hjilpmedelsinstitutets katalog
2000/2001 overtrycksaker, video-
filmer och elektronisk informa-
tion.

Hjalpmedelsoversikten 2001,
utgiven av HSI, Hilso- och
Sjukvardsinformation.
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yligen stétte Ulla pd tvad av kon-

sulterna, Maria Wallin och Ger-

hard Leth, pa en konferens om
Form och funktion — konsten att skapaen
tillgéinglig miljo, pa universitetet i Lund.
Hon passade pa att friga dem vad som
hint under tva och ett halvt ar.

—Idag érjag anstilld pa halvtid inom
Helsingborgs kommun och har ett fére-
tag, berittar Maria. Nir vi sags sist hade
Jjagentva méanaders projektanstillning pa
Skanetrafiken. Tillsammans med en kurs-
kamrat skulle jag inventera tillgiinglig-
heten vid hallplatser, terminaler och for-
flyttningsvigar. Eventuellt skulle anstill-
ningen fortsitta.

— Men jag stannade inte dir. Jag har
en motorisk 6gonskada, nystagmus. Den
gorbla. attdet tar lingre tid fér mig in for
andra att tolka synintrycken. Skéne-

Om tillgénglig-
hetskonsulter

trafiken gjorde inte de anpassningar av
arbetsplatsen som varnodviindiga formig,
som dator med forstoring och syntetiskt
tal, rétt sittergonomi och riitt riktad belys-
ning.

— I stiillet arbetade jag ett ar som assi-
stent till Mai Almén under den tredje
kursen fortillgiinglighetskonsulter, padel-
tid. Eftersom den kursen var den forsta
med riksintag fick flera deltagare byta
bostadsort. Enrad praktiska problem upp-
stod som vi hjilptes at att [osa. Samhiillet
drinte anpassat for att personer med funk-
tionshinder ska kunna ldsa pa annan ort
och kan inte hantera behovet av dubbla
hjilpmedel, dubbelt boende, dubbla as-
sistenter. Jag fungerade ocksa som
diskussionsmotor pé kursen.

—Jagfickupplevadenen gang till fast
som medarbetare, och fick ta del av dnnu

STILETTEN nr 2-01

[ Stiletten 4/1998 be-
rdttade Ulla Lovén om
Sveriges forsta till-
gdnglighetskonsulter,
utbildade under ett ar
vid HADAR i Malmo.
Hur gar det for dem i
dag?

Mai Almén, arkitekt, initiativtagare tll -
bildningen av tillginglighetskonsulter i
Malmd, och kursledare. Den fjirde kursen i
Malmé dr pa gang och det ska ocksa bli en i
Goteborg. Hittills har 24 personer gdtt ige-
nom utbildningen. De dr nu myeket efterfra-
gade pa arbetsmarknaden. Foto: Ulla Lovén

"Upp over oronen med jobb”

fler méanniskors erfarenheter och syn-
punkter. Det var viirdefullt att ha Mai i
niirheten hela tiden och kunna frigahenne
direkt nir jag undrade ver nagot.

UNIK KOMPETENS

— Parallellt bérjade jag frilansa som
tillgiinglighetskonsult, fast jag faktiskt
motarbetades av dem jag hade kontakt
med inom AMI, med undantag for en
synkonsult. Att ha ett funktionshinder
och arbeta med handikappfragor, det kan
viil inte betala sig! S tinker man. Dé har
man inte fattat var unika kompetens — vi
har handikappkunskap, vi har sjidlva funk-
tionshinder med allt vad det innebir av
praktiska och kidnslomissiga erfarenhe-
ter, vi kan byggprocessen och lagstift-
ningen.

— 1 april 2000 blev jag anstiilld av
Helsingborgs kommun pa halvtid. Jag
kallas dir tillginglighetsradgivare och
har en 16n som motsvarar 19000 kronor
for heltid. Det dr en reguljir anstillning.

— Ett centralt krav under var utbild-
ning var att vi skulle siljas pa grund av
var kompetens och ha "riktig 16n". Detta
varinte sjilvklart for klassens AMI-hand-

liggare. Han ville starta med att viidja till
presumtiva arbetsgivare att ta sig an oss
mot lénebidrag. Ingen skulle vil frivilligt
vilja anstiilla oss!?

— Handikapprorelsen har drivit ige-
nom att det ska finnas yrkeskompetens
inom omradet. Den ser oss som en till-
gang.

— Parallellt med jobbet i Helsingborg
driver jag mitt foretag. Bl.a. konsulteras
jag som sakkunnig i tillginglighet nir
Ingvar Kamprads Designhus i Lund nu
skabyggas. Och saharjag lite smagrejer..

— Siig som det dr! siiger Marias sambo
Micke som gor oss siillskap under inter-
vjun. Du har upp dver éronen med jobb!
Micke har kommit in i Marias liv sen jag
sist triffade henne. Han #r aktiv inom
SRF i Malmé och de har nu flyttatinien
trea i centrala Malmo. En gammal otill-
giinglig historia! kommenterar Maria.

GEMENSAMMA LOSNINGAR
Jag fragar Maria om hon tycker att
tillgdinglighetskonsulter — om deras jobb
ir framgangsrikt — gor arbetsterapeuter
mindre nodvindiga?
— Man far inte stilla de olika grup-
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Maria Wallin och Gerhard Le

th, tillgiinglighetskonsulter. Foto: Ulla Lovén

"En javel att slass mot”

perna mot varann! svarar Maria. Det &r
livsfarligt! Arbetsterapeuterna arbetar
med den del som alltid kommer att finnas
kvar, niimligen individanpassningar bl.a.
i hemmet, och utprovning av hjilpmedel.
Vi tillgiinglighetskonsulter jobbar for att
samhillet i stort ska bli tillgingligt {or
alla. Vari ligger konflikten?

—Péa samma siitt behovs vi som jobbar
yrkesmissigt med tillgidnglighet lika
mycket som handikapporganisationerna,
som jobbar politiskt.

Vilken roll spelar Boverket i Marias
arbete?

— Det finns alltid en trad dit, siger
Maria. Vi jobbar ju efter deras regler, och
torgfor samtidigt vara asikter. Vi har en
dialog.

— Gemensamma l6sningar dr mitt
motto! siiger Maria till slut. Vi méste hela
tiden arbeta for 16sningar diirinte en grupps
behov stills [ore en annans.

TuFFA AR
— Attjag har |onebidrag ér fel! sa Gerhard
Leth i Hissleholm niir jag intervjuade
honom hdésten 1998, Och jag skrev: Har
jag uppfattathonom riitt kommer han med

tiden att se till att det blir éndring pa det.

Nir jag nu stdter pa honom pa till-
giinglighetskonferensen i Lund ir min
forsta fraga om han fortfarande jobbar i
Hissleholms kommun, och i sa fall i
vilken anstiillningsform.

Jo, Gerhard &r kvar. Och fran 1 ja-
nuari 2001 direktanstiilld, liksom tidi-
gare pa halvtid.

— Det har varit tuffa ar! siger Ger-
hard. Det har kostat mig en hjértinfarkt.
Sé éir det nédr man brinner {6r nagot. Men
idagirjagaccepterad somindivid. Arbe-
tet har burit frukt. Nu for tiden dr jag med
paallabyggsamridoch allaprojekterings-
moten. Tekniska kontoretlyssnar pi mina
rad och ord. Innerstan iir mer tillgiinglig i

dag.

ETT ANVANDBART SAMHALLE
Liksom de flesta andra kommuner i
Sverige hiller Hissleholm pi med att ta
fram en tillgéinglighetsguide att ligga ut
pa niitet och [or tryck. Gerhard ir forstis
inblandad i det jobbet. Guiden skulle
varit klar nu men Gerhard upptiickte en
hel del felaktigheter, sa den ir forsenad..

Hur ser Gerhard pa arbetsterapeuter-

L1

nas jobb? Om var fysiska miljo blir allt-
mer tillgiinglig, blir de mindre behdvliga
da?

— Vart jobb som tillgiinglighetsex-
perter ir ju att paverka byggherrar och
andra projektorer sa att samhillet blir
tillgdngligt och anvéndbart for alla. Ar-
betsterapeuterna gor de individuella in-
satserna, som alltid kommer att beho-
vas, siiger Gerhard.

— Samtidigt maste vi [Grsta att 100 %
tillgiinglighet, det kan vi aldrig fixa.

ARKITEKTER
SAKNAR HANDIKAPPKUNSKAP

—Boverkets direktiv ir fr allmént hallna.
Arkitekterna klarar inte att forverkliga
tillgiingligheten eftersom de saknar handi-
kappkunskap. Exempelvis miste ett
brandlarm vara visuellt ocksi, med tanke
pa horselskadade. Det iir ett av manga
exempel pa sant som vi tillgéinglighets-
experter maste kiimpa [or.

Gerhard hari flera ar varit aktiv i rull-
stolsrugby. Nyligen slog hans lag Seagulls
for forsta gangen pa flera ar Nackalaget
Pic-Pac. Och i manadsskiftet mars-april
reser de till Europas storsta klubblags-
turnering i Kéln i Tyskland, didr 50 lag
tavlar.

Kanske kommer han ocksa snart att
byta liigenhet i Hiissleholm. Det har blivit
lite stort och tyst hemma sen grabben
flyttade.

Gerhard éiren fighter. Niir jag triifTade
honom férra gangen beriittade han att han
ett par manader tidigare slutat ta tabletter
mot den kroniska smértan. "Nu har jag en
javelattslass mot!” sahan. "Attkdnnasig
behovd tar bort smérta och annat eliinde.”

Han sldss fortfarande.

Ulla Lovén
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Om bostads-
anpassting

STILETTEN nr 2-01

EUs 5ubsidiaritet5princip
slar hart mot funktionshindrade

Sophanterl gblev
ratteprocess | Osteraker.

Ursprungligen publicerad i SF-Perspek-
tiv och hir med bendiget tillstand i
STILETTEN.

Runt om i landet har sophanteringen for-
dndrats de senaste aren. Sopor ska kill-
sorteras, sopnedkast avskaffas och pa
minga hall maste den enskilde medbor-
garen pi egen hand transportera sina so-
por till si kallade atervinningsstationer.

At kiillsortera innebdr att man sjilv
maste skilja ut exempelvis plast, metall,
kompost, firgat och ofiirgat glas. Forst
gors sorteringen hemma, och sedan ska
soporna tas till en station didr man ska
kasta ritt sopor i riitt behallare. Det iir
dock inte sirskilt vanligt att dessa behal-
lare dr miirkta sd att gravt synskadade kan
skilja dem dt.

Pa vissa hill har hushallen kvar sin
soptunna, men soporna ska slingas i
plastpasar av olika firg beroende pa inne-
hallet. For blinda och gravt synskadade
innebir det hiir naturligtvis svarigheter.

Pa platser dir den enskilde sjiilv ska
transportera soporna till nagon atervin-
ningsstation idr det ingen sjilvklarhet att
firdtjiinsten kan anviindas for detta dn-

damal. Kommunerna forutsiitter att med-
borgarna har tillgang till egen bil.

Kjell Karlsson ér en blind man som
bor i Akersberga norr om Stockholm.

Akersberga ligger i Osterikers kom-
mun, och hiir bor Kjell i en villa tillsam-
mans med fru och son, bada seende.

[ Osterdkers kommun inférdes for ett
par ar sedan killsortering av sopor, och i
det omrade dir Kjell Karlsson bor inne-
bar detta en skyldighet for medborgarna
att sjilva transportera soporna till avfalls-
anlidggningen. Man kunde ocksa viilja att
fa sina sopor himtade vid dérren, men
da till en viisentligt hogre avgift.

Kjell Karlsson ville ha soporna him-
tade vid sin tomt, och han ville ocksa
slippa att kiillsortera.

— Da ville kommunen ta ut en extra
avgift pa 89 kr per siick, siger Kjell Karls-
son. Det skulle for mig innebéra en kost-
nad pd 2 314 kronor per ar utover ordina-
rie renhallningsavgift.

For att slippa extrakostnaden begiirde
Kjell Karlsson dispens. Han hiinvisade till
att han, pa grund av sin synskada. inte
sjiillv kunde transportera soporna till
avfallsanliggningen och att han inte hel-
ler klarade av kiillsorteringen. Hans krav
var att till ordinarie renhallningstaxa fa

sina sopor hiimtade vid fastigheten samt
att slippa inga i kiillsorteringsprojektet.

Osterdkers kommun avslog Kjell
Karlssons begiiran. Arendet hamnade se-
dan pa lidnsstyrelsens bord, och ldnssty-
relsen gav kommunen riitt att ta ut en ex-
traavgift om Kjell Karlsson inte ville inga
i det ordinarie sophanteringssystemet.

Da gick Kjell Karlsson till miljo-
domstolen. Och hiir fick han ritt! Kom-
munen alades att hiimta Kjell Karlssons
osorterade sopor vid hans tomt till ordi-
narie renhallningstaxa.

Osteriikers kommun var inte njd med
miljodomstolens utslag. Man har diirfor
begiirt provningstillstand {or drendet i
Miljoéverdomstolen. Processen ir alltsa
inte avslutad.

— Viar kommun har en renhallnings-
ordning som beskriver de olika tilliggs-
tjiinster som man kan erhalla och en pris-
lista for dessa, sdger Bror Jansson som ir
moderat och ordférande 1 miljé- och
hiilsoskyddsnimnden i Osterikers kom-
mun. Det hér handlar inte bara om Kjell
Karlsson. Det ir fastigheten som betalar
renhillningsavgiften. Det finns ju manga
familjer ddr man har en familjemedlem
med funktionshinder, siiger Bror Jansson.

Till Handikappombudsmannen har
det inkommit nagra forfragningar i dren-
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den dir personer, pid grund av sitt funk-
tionshinder, fatt svarigheter sedan kom-
munerna dndrat sin sophantering.

— 1 fall kommunerna inte kan gora
sophanteringen tillgiinglig for alla sa
maste man ge hemtjinst eller bevilja dis-
pens frin reglerna, siger Ingrid Krogius
som ir jurist hos Handikappombudsman-
nen.

Men hemtjinst tycker inte Kjell
Karlsson ér en acceptabel 16sning.

— Hemtjiinsten innebiir ju en egenav-
gift och didrmed en merkostnad, siger
han.

Bade Kjell Karlsson och Osteriikers
kommun framhaller att fragan inte bara
handlar om ett enskilt iirende utan att det
framfor allt handlar om principer.

— Hade Kjell Karlsson varit ensam-
stiende hade han fatt dispens frin reg-
lerna. Men nu har han en familj som kan
hjilpa till. Det idr hushillet som ska losa
sophanteringen, sidger Bror Jansson.

Kjell Karlsson tycker annorlunda.

— Som funktionshindrad har man ritt
till ett fritt och oberoende liv. Jag ska inte
behéva vara beroende av min familj {6r
att bli av med mina sopor, siger Kjell
Karlsson.

Hiir stills alltsa tva principer mot var-
andra. Dels den si kallade ansvars- och
finansieringsprincipen, som siiger att den
som anordnar en verksamhet har skyldig-
het att se till att denna ér tillgiinglig for
alla. Eventuella kostnader for att gora
verksamheten tillgiinglig ska slds ut pa
samtliga som uvtnyttjar verksamheten. I
det hiir fallet ska alltsi, enligt ansvars-
och finansieringsprincipen, alla ha till-
gang till en fungerande sophantering
inom ramen for ordinarie renhallnings-
taxa.

Mot detta star den sa kallade subsidi-
aritetsprincipen. Denna ir den grundliig-
gande principen inom EU, och sedan
Sverige gick med i EU s borjar subsidi-

aritetsprincipen alltmer att genomsyra
servicen i vart samhiille.

Subsidiaritetsprincipen innebiir att so-
cial service och liknande i forsta hand ska
ges av familj och nirstaende. I andra hand
ska grannar eller arbetsgivare 1Gsa pro-
blemen. I sista hand kan det vara ett sam-
hiillsansvar att ta tag i situationen. Oste-
rikers kommun hiivdar alltsa subsidi-
aritetsprincipen: eftersom sophanteringen
bor kunna losas inom Kjell Karlssons fa-
milj ska inte samhillet ta nagot ansvar.

Processen iir alltsi inte avslutad. Men
det ir med stort intresse vi foljer kampen
mellan Kjell Karlsson och Osterdkers
kommun, som ju ocksa idr kampen mel-
lan ansvars- och finansieringsprincipen
och subsidiaritetsprincipen. Man kan
ocksa siiga att det handlar om huruvida
individen sjiilv eller samhiillet ska sta for
de extra kostnader som ett funktionshin-
der kan medftra.

HAkaN THOMSSON

.och ramp till kallare i Varberg

Hustrun far tviitta, himta mat i fry-
sen och passa barn i kiillaren, den del av
huset som ar otillginglig for mig. Nér
hustrun inte iir hemma, bor kiillaren hal-
las last. Det iir Varbergs kommun, Lins-
riitten i Halmstad och Kammarriitten i
Goteborg Gverens om niir vi soker bidrag
till bostadsanpassning.

Jag foreslar en forlingning av en re-
dan befintlig, men alldeles [6r brant ramp,
till en kostnad pa ca 25 000 kr. Kommu-
nens handlidggare miiter vart gamla hus
(som saknar ritning) pa en timme och
konstaterar att 16sningen dr en inspriingd
hiss. Detta skulle innebiira ett ddelagt
matrum och ett ¢delagt arbetsrum samt
en kostnad pa ca 200 000 kr. Snacka om
resurssloseri!

Jag anlitar tillgéinglighetskonsult Lars
Erik Kohler, presenterad i STILETTEN
nr 4, 1998. Han konstaterar att Permo-
bilen frvisso Lar sig upp for rampen. men

att det dr forenat med livsfara att kora ner.
Han pavisar ocksa att Permobil sjilva i
sin instruktionsbok varnar for branta
backar.

Linsriitten papekar i sin dom att man
tagit reda pa att det gar att backa ner lika
viil som att kéra upp. Ingen har varit pa
plats och jag skulle vilja se den ledamot
som genomfor det konststycket.

Jag hiivdar riitten att fysiskt niirvara
niir assistenterna tviittar och ritten att
sjilv viilja ur frysen, ett krav som forsik-
ringskassan siikert kan skriva under pa nér
det giiller tilliimpningen av personlig as-
sistans.

Kommunens handliggare menar att
tviitt och frys kan inrymmas pa basplanet.
Tviittmaskinen i vart badrum (2,5x3 m in-
klusive badkar, toastol, tviittstill, hand-
duksskip och plats att kora in, och backa
ut med permobil). Frys i matrummet som
dar en f.d. entrehall. Om inte annat sa ir

den lésningen en fraga om arbetsmiljé for
assistenterna.

Kammarriitten valde att inte bevilja
provningsritt och hiinvisade till ett lik-
nande fall, diir makan ansags kunna hiim-
ta varor ur frysen i kiillaren ét sin funkti-
onshindrade make.

FoLke™®

Tipsa STILETTEN om du
anser dig orativist
behandlad av kommu-
hen, forsakringskassan
eller rattsvasendet.
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Sex timmars arbetsdag
for heltidsanstallda assistenter!

28.11.00 blev vi som representanter for
assistansanordnare inbjudna till Social-
departementet. Det giillde information om
schablonersittningen for 2001. Den hade
bestdmts till 6 kr/tim. RFV hade rekom-
menderat 14 kr. Vi hade ingen mojlighet
att paverka detta var samtidigt budskapet.

Vi protesterade och begiirde att fa
komma in med véra synpunkter tidigare i
beslutsprocessen. Samtidigt kiinner Soci-
alstyrelsen vil till de okande svarighe-
terna att rekrytera assistenter, speciellt i
storstiiderna.

Vifick igenom att det skulle bildas en
arbetsgrupp [0r att bearbeta dessa fragor.
Regeringen gav departementet i uppdrag
att bilda "Arbetsgruppen for att under-
litta rekryteringen av personliga assis-
tenter”. Den bestar av representanter fran:

Riksforsidkringsverket
Socialstyrelsen
Arbetsmiljéverket

HSO, STIL, JAG, GIL, IFA
Svenska kommunférbundet
Svenska kommunalarbetareférbundet

Uppdraget gar i korthet ut pa att ana-
lysera ldget och komma med forslag till
atgirder.

Gruppen har haft fyra méten och for-
slaget skall vara klart senast 30 septem-
ber. Enligt uppdraget skall de finansiella
foljderna av forslagen redovisas. De fir
dock atminstone till en bérjan inte inne-
bara dkade kostnader for stat och kom-
mun.

De faktorer som anses paverka situa-
tionen drarbetsmarknaden, kiinnedom om
yrket och vad det innebir, samt dess att-
raktionskraft, dvs hur populirt yrket ir.

Gruppen hiivdar att det primiirt inte &r
fragaom vard utan service, diven om vérd-
inslag ibland kan forekomma. Yrket iir
ibland mer kvalificerat iin underskoter-
skeyrket. Speciellt da brukaren inte kan

fora sin egen talan och eventuellt har
kommunikationssvarigheter.

Om man medialt kan fa insikten hos
allmiinheten om vad assistansarbetet kan
innebira, och att det inte ir ett vardyrke
kan detta locka fler kategorier av arbets-
sokande.

Naturligtvis iir 16nenivan en betydel-
sefull faktor. Vi hdvdar att vi maste ha en
16neniva som ér tillriicklig for att kunna
konkurrera om den arbetskraft som finns.

Ett ofta storre problem ér att det av
praktiska och schematekniska skiil inte
gar att erbjuda heltid. Ledigheter eller
sjukvikariesituationen gar inte att losa
med heltidsanstillda. Skall man kunna
forsorja sig med sin 16n krivs heltid pa
denna léneniva.

En lésning ir att inféra 6-timmars
arbetsdag for heltidstjinst. Hir dr en
mdjlighet att prova detta.

RoLr

Projektet Taxi for alla blir nu verklighet

Den 22 maj beslot firdtjinstnimnden
i Stockholm att ge klartecken till Institu-
tet for Independent Living att starta
forscksprojekt med “Taxi for alla™. Del-
tagarna far ika fritt med taxibilar som an-
passats for att ta emot kunder som sitter
kvar 1 sina rullstolar.

Det finns fortfarande plats for fler
deltagare. Tillstand for firdtjinstbuss i
Stockholms lin behovs.

Anmiilan sker skriftligt till:

Institutet fér Independent Living
Peterséns viig 2, 127 41 Skirholmen.

Héir syns Adolf Ratzka frdn Institutet fir In-
dependent Living dntra en anpassad taxi i
Teheckien i det EU-projeki som Institutet ge-
nomfarde dér for ndgra dar sedan.
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Socialstyrelsens register uppskjutet igen

Det som utlovats den 30 april uteblev.
Socialstyrelsens andra forslag till hand-
lingsplan for "Overgang till individbase-
rad statistik 6ver vird och omsorg om
dldre och personer med funktionshinder”
blev uppskjutet ytterligare en manad till
den 30 maj. Det dr samma dag som Stilett-
ens pressldggning.

Det dr i skrivande stund dessutom
osikert om Socialstyrelsens forslag, som
forst ska behandlas i styrelsen, blir klart
till den utsatta dagen. Allt enligt Barbor
Loogna, projektledare vid Socialstyrel-
sens statistik-enhet som utarbetat forsla-

Sveket

get i samrdd med Svenska Kommunfor-
bundet, Landstingsfdrbundet och Social-
vetenskapliga Forskningsradet, SFR.

Det var i mars i fjol som Socialstyrel-
sen nedkom med sin forsta handlingsplan
for "Overgang till individbaserad statis-
tik 6ver vérd och omsorg om ildre och
personer med funktionshinder”. Planen
giller 350 000 personer. Att skapa detta
jatteregister dridag olagligt. Forattkunna
genomfora det maste flera grundliiggande
lagar bl a om sekretess @ndras.

Tanken var att en forsoksverksamhet
skulle startaredan i vari ett tiotal kommu-
ner. S blir det nu inte.

Jan Freese, tidigare chef for Datain-

spektionen, har uttalat mycket hérd kritik
motdet tidigare framlagda forslaget. ”So-
cialstyrelsens forslag om individbaserad
statistik dren skam. Det &r tillbaka till 60-
talet och nigon slags social ingenjors-
konst..”, sa Jan Freese i Stiletten 2/00.

Samtidigt deklarerar Socialstyrelsens
chef Kerstin Wigzell, att hon vill att re-
gistret genomfors.

Socialstyrelsens nya forslag till hand-
lingsplan skulle ha ldmnats till Socialde-
partementet den sista februari, men Soci-
alstyrelsen blev inte klar i tid och bad om
férlangning i tvd ménader och nu alltsi
ytterligare minst en ménad.

HOLGER NILEN, FRILANSIOURNALIST
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I december 2000 intervjuade vi bl.a.
Berndt Nilsson och Barbro Westerholm.
Nedan ett par citat, men vad &r det som
fatt den ena att viinda pd klacken och den
andra att gora avkall pd sina krav?

Berndt Nilsson:
Vi menar att sddana hiir databaserade re-
gister kan vara mycket sarbara. Vad hiin-
der t.ex. om demokratin sitts ur spel?

— Vi dr alltsd helt emot individbaserad
statistik. Det #r inte nodvéndigt for att

|L-rorelsen: "L

her skiten

uppnd de syften man siger sig ha med
registret. Det registreras éver huvud ta-
get alldeles for mycket i det hir landet”.

Barbro Westerholm:

”Min erfarenhet av kommunerna pd det
hér omradet &r att kvaliteten har varierat
vildigt mycket. Det kommer att innebéra
stora kostnader om man ska garantera en
bra kvalitet p4 data. Min egen reflektion
r — kan Socialstyrelsen fé tag pé de hir
uppgifterna pd annat sitt 4n att anvinda

Vi vagrar att bli re

individbaserade register? Det kanske dr
bittre att man Okar pa tillsynen frén t.ex.
ldnsstyrelserna?

— Jag f6rstar att ni kinner oro. Ute i
kommunerna och inom hemtjénsten har
man inte alls den tradition pa att regist-
rera data som t.ex. ldkare har hafti ménga
ar nér det giller att registrera diagnoser
oSsV.

— Ar det inte kvalitet p3’t s& ska man

inte ha’t.”
RED

istrerade!l



Varfor ska man
ha personlig
assistans i STIL?

[ STIL bestimmer du éver din
vardag. Det ger dina assistenter
de bista forutsittningar att
assistera dig pa ritt sitt och

grundar for att de trivs.

Som medlem i STIL blir du
Arbetsledare t6r dina assistenter
STIL blir deras arbetsgivare.
Det betyder att du har full
kontroll éver din assistans och
delar arbetsgivaransvaret med
alla andra medlemmar.

STIL har ndra 230 Arbetsledare
over hela Sverige och over
1500 assistenter anstillda.

Dina assistenter kan kdnna sig
trygga hos en stor och stabil
arbetsgivare.

Som arbetsledare har du rostritt.
Genom den kan du vara med
och utveckla STIL. Kanske vill
du ta hela ansvaret och kandi-
dera till styrelsen?

Vilken annan form fér personlig
assistans ger dig full kontroll
over bade din assistans och

din assistansannordnare?

Sedef] |

Bondegatan 39 - 116 33 Stockholm
tel 08-506 221 50 - fax 08-506 221 70 + www.stil.se
Linkdpingsvagen 7 - 857 31 Sundsvall - tel 060-53 83 12




Som marknadsforare i GIL, Gote-
borgs-kooperativet for Independent Li-
ving, stod jag infor uppgiften att rekrytera
assistenter. Det giillde att ta bort stimpeln
"vardyrke” och visa att yrket i praktiken
har helt andra dimensioner.

For ndgot ir sedan mekade pappan till
min sons dagiskompis med min bil. Det
visade sig att han var lastbilsmekaniker.
Jag frdgade om det dr mojligt att kora
langtradare som gravt rorelsehindrad.
Svaret var att det med dagens teknik ir
fullt mgjligt. De mekaniska fel som forut
var mojliga att fysiskt dtgéirda utmed vii-
gen ir i dag understiillda elektroniska
felstkningssystem, vilket innebir att for-
donen vid de flesta fel blir stdende i viin-
tan pé birgning.

Med den kunskapen fick jag idén till
GILs annons om rekrytering av person-
ligaassistenter — en tomrullstol vid forar-
sidan av en lastbil. Med texten om en
kvinnasom arbetsledare och lastbilschauf-
for skulle machobilden av lingtradar-
chauffr och stimpeln vardobjekt pi sam-
ma gang vara utraderarade, var det ténkt.

Tidningen Lastbilen sombl.a. har som
ambition att avskaffa myten om machon
bakom ratten skrev for nigra ar sedan om
sagans verklighet — Marcus Jardler.

Marcus ér son till en ékeridigare. Det
blev naturligt for honom att siitta sig
bakom ratten. Inte ens en olycka som
ledde till ett omfattande funktionshinder
skulle hindra honom.

En ombyged patientlyft gjorde det
mdjligt att terigen komma upp till forar-
hytten i en Litt modifierad Scania. En tur
ochretur-transport till Cannes med segel-
bétar var den omedelbara orsaken.

I dag har Marcus lamnat foraryrket
for andra sysslor.

— Det var inte bara kérandet som var
mitt huvudintresse, sdger Marcus. Skot-

. sel och underhall av lastbilarna var ocksa
en viktig del som intresserade mig, och
det &r ju svérare nu.

— Nu haller jag mig till personbil och
sldp och forsorjer mig som forsiljare av
fyrhjuliga motorcyklar, snoskotrar och
bétar, avslutar Marcus. RED*

Foto: Hasse Strandberg
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Under rubriken "Diskrimineringslagar
och arbetslivet”, har Paul Lappalainen,
STILETTENS aterkommande medarbe-
tare hir gjort en kort jimforande over-
blick éver EU och andra linder.

Motverkandet av diskriminering har ta-
git sig olika uttryck i olika linder. [ vissa
liinder har till exempel ras- och kons-
diskrimineringsfragor hanterats helt at-
skilda fran varandra — bade vad giiller
lagstiftning och tillsyn. Sverige har
Diskri-mineringsombudsmannen och la-
gen mot etnisk diskriminering samt
Jimstiilldhetsombudsmannen och jim-

Succéfilmen ”IN

Hir har Ni chansen till en Bra, Uppskattad, Rolig, Allvarlig och Tydlig film om personlig assistans,
utmiirkt som utbildningskomplement till arbetsledare och personliga assistenter.

e

INBLiCK har en anstillningsintervju mellan en arbetsledare och en sokande till
personlig assistent som utgéngslige. Detta kompletteras med iscensatta
situationer som léttare kan demonstrera vad de olika rollerna handlar om.

Filmen tar ocksa upp situationer som kan intréiffa om man inte beaktar
varandras Respekt och Integritet som brukare och assistent. Syftet med
filmen &r att 6ka samforstindet och rollfordelningen mellan dessa
parter. Forhoppningsvis kan dess exempel medverka till att 16sa
problem i situationer niir man inte forstar varandra.

Filmen tar ocksa upp vanliga arbetssituationer i yrket, da
intresse for detta visats hos sokande till personliga assistent.

Utmiirkt komplement till funktionshindrade arbetsledare i
allmiinhet eftersom bilden oftast &r effektivare én ordet.

Bestill filmen hos: ;
GIL Stampgatan 15,
Fax: 031-15 18 08, www.gil.org

[ e = L]
1 Scenerna éir medvetet dvertydliga Y
416 64 Giteborg 1 i syfte att foc'ka r{'{l skratt — 1

men ocksa eftertdnksamher. 1 Géteborgskooperativet for Independent Living™

1
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Antidiskrimineringslagstiftning
— i ett internationellt perspek’civ —_—

stilldhetslagen. England har CRE (Com-
mission for Racial Equality) och Race
Relations Act samt EOC (Equal
Opportunities Commission) och Sex
Discrimination Act. En annan variant dr
att det i viss man finns olika lagar nir det
giller olika slags diskriminering medan
den offentliga tillsynen i princip utdvas
av en myndighet. S& dr det t.ex. i USA -
EEOC (Equal Employment Opportunities
Commission) och Australien (Human
Rights and Equal Opportunity Commis-
sion). En tredje variant dr en gemensam
lagstiftning dér tillsynen utGvas av en ge-
mensam myndighet, t.ex. Nya Zeeland
och Kanada. Dérutover finns det den ne-
derldndska varianten med béde en cen-
tral tillsynsmyndighet (likabehandlings-
kommissionen) samt fristaende lokala or-
gan som forsoker motverka diskrimine-
ring pd ett flertal omraden. Till slut finns
det en hel del ldnder som mer eller min-
dre antar att olika slags diskriminering
motverkas genom deras generella regler
i grundlagen och/eller inom olika sak-
omraden och dirmed har en sirskild
antidiskrimineringslagstiftning ansetts
onddig.

Ursprungligen hade diskrimineringslagar
sin utgangspunkt i diskriminering pa
grund av kon och etnisk bakgrund. Men
under senare ar har diskriminering base-
rad pa funktionshinder kommit i fokus.
Detta har bl.a. foranletts av ett tinkande
inom delar av handikapprorelsen som
innebir mycket starkare fokus pa rittig-
heter, inklusive ritten att slippa bli dis-
kriminerad, eller omhiindertagen. Fokus
pa att stirka och stédja individen i att
handla sjilv, i stiillet fér offermentaliteten.

Hiir foljer en kort dverblick vad giller den
nationella lagstiftningen i vissa linder,
med viss fokus pa diskriminering i arbets-
livet pa grund av funktionshinder samt

vissa andra atgérder som kan vara av in-
tresse.

Ras och kon och, under senare ar, funk-
tionshinder har utgjort en basis for en
egen lagstiftning likvil som de ingér i ge-
mensamma lagstiftningar. Men trenden
dven inom dessa omréden &r att man sam-
lar de olika diskrimineringsgrunderna i
en enda lag om ménskliga rittigheter som
liggs under tillsyn av en myndighet. Ski-
len verkar vara bade grundsynen, effek-
tivitet och ekonomi. Att slippa bli diskri-
minerad pa grund av ovidkommande fak-
torer dr en minsklig réttighet. Didrmed ska
diskrimineringsgrunderna regleras i sam-
stimmighet med varandra. Om grunderna
hanteras pa ett liknande siitt inom samma
lagstiftning (eller dven i de olika lagarna)
kan de som utdvar tillsynen samarbeta
och ldra av varandra. Nir det giller fra-
gan om det ska vara civilriittslig eller
straffrittslig reglering som ska giilla kan
man konstatera att det dr i princip endast
i de linder med civilrittslig reglering av
diskriminering som man far fram mer én
ett fatal fillande domar. Det kan man se
t.ex. i Norden, Holland och Frankrike.
Det kan noteras att Holland har overgatt
till en civilrittslig reglering och att tan-
ken diskuteras i Frankrike. Anledningen
ir enkel. Man har insett att straffriittens
moraliska styrkraft inte har nagon st6rre
effekt pd diskriminering och att en tro
eller insikt att civilritten kan vara mer ef-
fektiv breder ut sig.

Foljande linder behandlas hiir i korthet.

Vissa EU-LANDER
Danmark, Finland, Norge, Frankrike,
Nederldnderna, Storbritannien, Tyskland.

ANDRA LANDER
USA, Nya Zeeland, Australien och Ka-
nada.

Vissa EU-LANDER
Danmark
Kon i en lag. Ras, religion m.m. i annan
lag men ej funktionshinder. Olika tillsyn.
Funktionshinder ej i grundlagen.

Finland

Diskriminering i arbetslivet reglerat i
samma straffriittslig §. Kon regleras dven
i en separat jamstilldhetslag som i prin-
cip innebir en fordelaktigare behandling
av konsdiskriminering. Aven viss arbets-
rittslig reglering av annan diskrimine-
ring. Inget sérskilt tillsynsorgan (men for
kon). Kon, funktionshinder m.m. i grund-
lagen.

Norge

Konsdiskriminering i arbetslivet regleras
i en civilrittslig lag. Etnisk bakgrund (ar-
betslivet) regleras i en annan civilriittslig
lag. Ungefir samma juridiska utgéngs-
punkter. Ingen sirskild tillsyn. Straffrétts-
lig reglering, etnisk bakgrund, pa omré-
det utanfor arbetslivet (tillhandahallandet
av gods och tjinster). Funktionshinder
omfattas inte av nigon av dessa lagar.

Frankrike

Ungefirlig jambordig straffréttslig regle-
ring av olika diskrimineringsgrunder,
inkl. funktionshinder. Omfattar arbetsli-
vet samt gods och tjinster. Inget om funk-
tionshinder i grundlagen. Ingen sirskild
tillsynsorgan. Extremt fa diskriminerings-
fall over huvud taget, oavsett grunden.

Nederlinderna
Samlad civilriittslig lag 1995 mot diskri-
minering pga kon, etnisk bakgrund, sexu-
ell ldggning m.m. Omfattar arbetslivet
samt nidringslivet. Men lagen omfattar
inte funktionshinder. Samlad tillsyns-
myndighet — likabehandlingskommis-
sionen. Dirutdver det finns det ca 50 lo-
RSES



20

STILETTEN nr 2-01

Tanker du aka till Vintersol?
Behover du komplement till
din vanliga assistent?

Anlita Vintersol Assistans
svensktalande assistenter!

Kontakta oss for mer information
Box 36, 193 21 Sigtuna

V”Tte rSOI Tel 08-592 560 30

e-post: vintersol@vintersol.com

BodyRub

Formklippt fir dtkomlighet
pa hela foten.

Med sugproppar for fastsiittning
mot plant underlag.

Rengiring och massage samt
Zonterapi for hemmabruk.

Litt att anviinda - Litt attiilska !

www.itza-produkter.com
Tin: 0303-838 83  Fax: 0303-77 18 35

Nasta
nummer av

STILETTEN

kommer i
5epetember 0]

JL

Stockholms lans landsting

Annonsera 1
STILETTEN
031-91 58 55

Personlig assistent

CRONSOLTEN |
GRUPPEN

. oq oge o Lo
Ett jobb med flexibilitet och variation
I dag kan nistan vem som helst ratta ett langtradarekipage. Myten
om landsviigsriddaren kan avskrivas. En kvinna i rullstol, lingtra-
darchauffor och brukare av personlig assistans, skulle laktiskt kunna
vara din arbetsgivare.

Yrket personlig assistent kan ha manga ansikten. Chansen att
din arbetsgivare ir lingtradarchauffor ir kanske liten, men de140
arbetsplatser som GIL erbjuder, ger Dig bra valmojligheter.

I GIL dr det ndmligen en av viira 140 anviindare av personlig
assistans som leder dig i arbetet. Det &r ocksa arbetsledarens var-
dag, arbete och fritid du delar. Denne viiljer sina assistenter och det
unika i detta yrke &r att dven Du som assistent viiljer Din chef.

Anstillningsintervjun och den foljande provtiden avgdr om Du
och Din arbetsledare ska trivas tillsammans. Gor ni det si gratule-
rar vi Dig till ett lyckat yrkesval. Den flexibilitet och de mojlighe-
ter till variationer som skiljer assistansyrket fran sjukvird och hem-
tjinst idr uppskattad av ménga.

Lonerna tivlar ocksa viil med Ioner inom vird och hemtjiinst.
Om veckoslut och kviillsarbete passar Dig dr méjligheterna till en
forhallandevis bra 16n stora. Kommunal har en egen fackklubb pa
GIL ddr Du kan fa rid och stod i vissa fragor.

GIL, Goteborgskooperativet for Independent Living figs och styrs, utan vinstin-
tresse av medlemmarna sjiilva. Endast eget behov av personlig assistans beriittigar till
medlemsskap. Alternativt kan man [ serviceavial. GIL iir arbetsgivare och erbjuder
lone- och annan administration. GIL erbjuder dessutom arbetsledarutbildning men
ocksi kamratstod och introduktion for assistenter.

IL, Independent Living &r en internationell medborgarriittsrorelse som arbetar
for lika riittigheter (6r miinniskor med funktionshinder. 1L iir den ideologiska grund
som GIL-kooperativet utgir frin och den gir till stor del ut pi att miinniskor med
funktionshinder ska ha makten dver sina egna liv.

GIL >~

o
nt L

Goteborgskooperativer [or Indopan:




kala DO som édven motarbetar diskrimi-
nering pga funktionshinder. Det finns
dven en straffrittslig reglering av diskri-
minering, men den har minskat i bety-
delse p.g.a. av den nya lagen.

Storbritannien

Olika civilrittsliga diskrimineringslagar
for de olika grunderna kén, ras och nu
senast funktionshinder (1995). Men 1
princip samma juridiska utgdngspunkter.
Atminstone Race Relations Act omfattar
arbetslivet och gods och tjinster. Olika
tillsynsorgan. Men samarbete dem emel-
lan eftersom de juridiska utgéngspunk-
terna dir lika.

Tyskland

Kon i GL. Funktionshinder skyddas i
grundlagen. Diskriminering i arbetslivet
p.g.a. kon reglerad men inte diskrimine-
ring p.g.a. funktionshinder eller etnisk
bakgrund. Troligen visst indirekt skydd
genom det starka anstillningsskyddet.

ANDRA LANDER
USA
Olika civilriittsliga diskrimineringslagar
for de olika grunderna kén, etnicitet och
funktionshinder. Inget i grundlagen for-
utom the equal protection clause som i

STILETTEN nr 2-01

princip géller generellt men mest dr in-
riktad pa ras. Funktionshinder kom sist
(1990) men denna lag (ADA) har fung-
erat som inspiration till lagar i ménga
andra linder. Samlad tillsyn genom the
EEOC (Equal Employment Opportu-
nities Commission). Diirutover omfattas
de olika grunderna av nationella och
delstatliga antidiskrimineringsklausuler i
offentliga upphandlingar. ADA stiiller
iiven krav pa langsiktiga tillgiinglighets-
anpassningar som blir successivt tuffare
med dren. Avslutningsvis kan det pape-
kas att det finns antidiskrimineringsat-
giirder som vidtas pd alla nivaer federalt,
delstatligt och lokalt.

Nya Zeeland

Samlad civilrittslig lag (Human Rights
Act) som férbjuder diskriminering p.g.a.
bl.a. kon, etniskt ursprung, funktionshin-
der och sexuell ldggning. Omfattar det
mesta av samhiillslivet inklusive arbets-
livet. Tillsyn utovas av the Human Rights
Commission. Inget i grundlagen om funk-
tionshinder.

Australien

Tre olika civilriittsliga antidiskrimi-
neringslagar: ras (RDA), (SDA) och
(DDA). Alla tre har i princip samma ju-
ridiska utgangspunkter, Tillsyn dver alla
tre utdvas av the Human Rights and Equal
Opportunities Commission (En huvud
kommission, samt tre till med ett speci-
fikt ansvar for var sitt omrade). Kommis-
sionen skall ocksa utreda andra overtri-
delser av miinskliga rittigheter. Det finns
dven delstatlig lagstiftning pa omradet.

Kanada

Grundlagens equal protection clause
omfattar bl.a. kon, etnisk bakgrund och
funktionshinder. Kanada forbjuder diskri-
minering genom en samlad Human

2]

— Antidiskrimineringslagstifining., mmm—

Rights Act. Ett flertal grunder inklusive
kon, etnisk bakgrund, funktionshinder
och sexuell ldggning. En civilrittslig lag
som omfattar det mesta av samhiillslivet
inklusive arbetslivet. Kanadas Human
Rights Commission utévar tillsynen 6ver
lagen. Kanada har ocksa antagit en lag
om anstiillningsrittvisa (Employment
Equity Act — EEA). I princip stiller den
krav pd att alla stora arbetsgivare, bide
privata och offentliga, skall ha uppriittat
mang-faldsplaner med uppfoljningsbara
mal. Kommissionen har dven ansvaret for
tillsynen éver denna lag. Avsikten med
EEA ir att skapa jimlikhet pa arbetsmark-
naden sé att ingen viigras arbetsmojlig-
heter eller formaner av anledningar som
inte har att géra med férmiéga och, for att
uppfylla detta mdl, att ritta till de
oférdelaktigheter inom arbetslivet som
erfarits av kvinnor, urinvanarna, funk-
tionshindrade samt medlemmarna av syn-
liga minoritetsgrupper. Det ska nds ge-
nom tillimpning av principen om anstiill-
ningsriittvisa. Den innebiir inte bara lika-
behandling av ménniskor utan kréver sér-
skilda atgéirder och anpassning till olik-
heter. [ &vrigt stiills kravet om mangfalds-
planer och antidiskrimine-ringsklausuler
i alla storre federala offentliga upphand-
lingar. Dirutéver finns det delstatliga la-
gar och tillsynsmyndigheter mot diskri-
minering.

PauL LappaLaINen JD. JK.
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anpassarna

i (fd AmuGruppen )
Oppnar dorren till nya mojligheter for Dig
med speciella behov, och erbjuder:

Fordonsanpassning:
allt fran rattspinnare till
Joystickstyrning
Arbetsplatsanpassningar:
inom industri och transportniiring

Anpassade bilar:

for korkortsutbildning och trafiklektioner
vid trafikskolan Korkort-Handikapp
inklusive elevhotell.

Tillgang till traﬁkbvnmgsgmljﬁde
for tester, trafikévningar och \>“ " %
siikerhetskdrningar. i

tel 0225-152 04 fax 0225-157 20
Box 152, 776 23 Hedemora

tel 0225-144 73 fax 0225-159 92
Damastviigen 5A , 776 36 Hedemora

Hemsida:www.anpassarna.com

VALJ EVI KEN

En vacker plats omgiven av bokskog,
alldeles invid havet.
Valjeviken, édr bade folkhogskola,
rehabiliterings-, kurs och konferenscentra.

REHABILITERING
Diagnoskurser {or dig med:
*MS * Ataxi * Stroke
* Parkinson * ALS * NMD
AKTIVITETSCENTER
* Rekreationsperioder * Korttidsvistelser

Besok var hemsida
www.valjeviken.k.se

Valjeviken
Box 94, 294 22 Solvesborg
Tel. 0456-151 15 Fax. 0456-418 80
E-mail: info@valjeviken.k.se

Miljon Gr vi

WALLENIUS

iktig for oss!

www.walleniuslines.com
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Sma hjéilpmedel med stor betydelse!
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For fler produkter- bestill girna vir katalog!

EUFORIA=

Sodergatan 38 » 195 47 MARSTA .
Tzl.ﬁg?sg 292 50 o Fax. 08- 591 297 84 Smlth#Nephew

Avkoppling & kompetensutveckling

Elsabo Herrgdrd dr ett idylliskt och prisvdrt pensionat med badsjo, spa-faciliteter och
varm inomhusbassdng (30-34°C) samt exklusiva kurs- och konferensmajligheter i en
genuin smdldndsk herrgdrdsmiljo.

| sommar ges ett unikt tillfdlle att trdffa Dr. Rajkumar Reghunatan, som introducerar
Ela Kizhi, ett koncept for hdlsa och vdlmdende. Hdar kommer ocksa att hdllas kurser i
personlig assistans, hemmaspa, hemmamassage, Avatarutbildningar (tekniker for att
medvetandegdra forestdllningar och perspektiv), akvarellmdlning och mycket annat.

Hemsida: www.elsabo.com Tel: 0491-501 00 E-post: solhojden@elsabo.com
Tillgéinglighetscertifierade av Svenska Equality




Posttidning B
STIL
Bondegatan 39

116 33 Stockholm CRIEDEL RATZHKA DORD 146

LUFTBEFUKTAREN rerersens vac =

12741 SHARHOLMEN

8 dr en personllg luftbefuktare for kontor och bostad

' mlnskar besvar som orsakas av torr momhusluft
Ex. 6gon och slemhmnexmtatlon, hudtorrhet m.m.

| hojer den relatlva fuktlgheten inom din vrstelsezon tlll
en behagllg niva dir kroppen trivs bast. |

Ingen el . ingét buller - sb'ride"r‘ e baktei‘iéf - 'B'efréi'm'iar ef' :"mageltill'\}éixt
- lag skotselfrekvens - godkénd av sjukvarden

§ — en revolution inom luftbefuktning och personlig vdrd.

SIP AB Telefon 031 - 91 58 65
Kungsporten 6 a Fax 031 - 91 00 97
427 50 Billdal Email sinfo@telia.com



