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Independent Living Sverige. For manskliga fri- och rittigheter. Mot diskriminering och sirlosningar!

Man behover inte arbeta som personlig assistent hos en presi-
dent for att trivas med jobbet. Fakbum ar att de allra flesta som
valt detta nya yrke ocksa trive med det. Vi vill i detta hummer
forsoka visa varfor. Alla vi talat med ar dverens om att en ordent-
lig marknadsforing av yrket behdvs. Assistentreformen star och
faller med tillgangen till bra personliga assistenter.
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Hoj schablonersittningen!

LAt mig forst och frimst fastslé, en ging for alla: Personlig assistans &r inget vérd-
yrke! Personlig assistans kan aldrig systematiseras. Personlig assistans dr knuten till
individen. Det #r ytterst individen/arbetsledarens ansvar att se till att den personliga
assistansen fungerar.

Det ir forvisso ingen latt uppgift att frén att vara hunsad, fortryckt och diskrimine-
rad av myndigheter och samhiillet i gemen, axla ett tungt arbetsledaransvar med allt
vad det innebir. Dirfor 4r vi ménga som slutit oss samman i kooperativ och foren-
ingar. Detta underlittar 16neadministration och byrédkrati. Det ger oss ocksa stdrre
méjligheter att tillhandahélla stéd och rad for de arbetsledare som kénner sig vilsna i
borjan. Detta ger oss ocksé mojlighet att i viss mén utbilda assistenter. En frutsatt-
ning for detta 4r en ekonomi som ticker dessa extra kostnader. Kommunerna, som
kan betraktas som konkurrenter till vriga assistansanordnare kan ta dessa pengar frén
andra héll i sina olika ansvarsomraden.

Det faktum att kommunerna i sin okunskap och av tradition placerat yrket person-
lig assistent i virdfacket, bade vad giller utbildning och anordnandet av assistans har
gjort det mycket svrt att ge det den status det borde ha. Det 4r ocksd mycket svért att
visa pi alla fordelar som yrket ger. Det rader heller inget tvivel om att vi sjava méste
bli mer professionella i vart arbetsledarskap. Det handlar om att frigora sig ifrédn
attityden att vara objekt for vard och omsorg. Vi méste ta vért arbetsledarskap pa
allvar. Yrkesinspektionen anmérker t.ex. i en rapport nyligen att assistenter sillan far
reda pa innehallet i brukarens beslut frén forsékringskassan. Detta visar pd en kata-
strofal missuppfattning som antyder att yrkesinspektionen inte réiknar med brukaren
som arbetsledare. Vems ér felet?

Den av regeringen beslutade schablonersittningen har kommit till i avsikt att styra
kostnadsutvecklingen. Detta klumpiga verktyg sitter emellertid ett direkt tak for fria
l16neforhandlingar, ett unikt forhallande pa den svenska arbetsmarknaden. Detta gor
att yrket betraktas som ett 1dglone- och genomgéangsyrke och att assistansanordnare i
maénga fall méste konkurrera med a-kassan.

Personlig assistans dr en produkt av ett helt nytt téinkande. Ett tinkande som prig-
las av Independent Living-ideologin och som bygger pa individens frihet och ansvar.

Personlig assistans kan darfor inte inlemmas i den traditionella svenska omsorgs-
synen.

Hoj schablonersittningen och ge oss en rimlig chans att anstilla bra personliga
assistenter, sa kan vi visa att den hir reformen pa ménga sitt kan gagna sambhillet i
stort.

HELENA KARNSTROM™, STYRELSEORDFORANDE 1 STIL

Ledare
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En sjalviorstorande modell

7~ \ "

lustration: Jenny Gustavsson Ewers

Minns du plastmodellerna. Flygplan, batar och bilar i smadelar att brytas av fran
plastskelett, fogas ihop med hobbylim, for att slutligen dekoreras med firg fran sma
tuber och klistermérken med beteckningar och symboler.

En god vin berittade nyligen om en sadan av nagot annorlunda slag. For ett par
decennier sedan hade han i den lokala leksaksaffiren hittat denna mérkliga plastmodell.

Efter ca tio timmars klistrande och malande var modellen, en hiskelig maskin av
nagot slag som ocksa var forsedd med elmotor, klar. Vid igangsiittandet borjade den-
samma, till min gode viins stora forvaning, att omsorgsfullt forstora sig sjalv!

Den utlimata plastmodellen alltsid — i med batterierna och pa med startknappen.
Efter fem minuters sanslost sjilvforstorande rakt ner i papperskorgen utan krav pé
tidsodande avdamning vecka ut och vecka in. Perfekt. For den som ilskar att bygga.

Analogin ir glasklar tycker jag. Parallellen i stort med nedmonteringen av den so-
ciala vilfirden, men kanske innu tydligare parallellen med vad som hiint och héinder
med det som kallats drhundradets handikappreform, LASS/LSS.
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n bra bild av
personlig assistans

Foto: Kent Hallgren, BILDTIANST

AT 7500

Detta dir viil en ganska bra bild av
personlig assistans. Assistenten
fungerar som Jeanettes forlingda
arm upp till brevladan. Det dr
majligheternas bild. Mdjligheten
att fa personlig assistans, men
ocksa mdjligheten att eliminera
assistansen. [ det hér fallet, helt
enkelt genom att scinka breviddan
till en niva dit alla nar. Med an-
dra ord — ett tillgéingligare sam-
héille som grund.

Kanhéinda innehaller brevet en
annons efter assistenter. Pd sina
hall dr det néstan omdjligt att re-
krytera sadana. En del menar att
det beror pa att man med den re-
lativt daliga lonesdittningen, kon-
kurrerar med ersdttningen fran a-
kassan, andra menar att misskre-
ditering och dalig marknadsfo-
ring av yrket dr orsak till radande
situation.

Pa redaktionen undrar vi om
det kan vara sa att bortskiimda och
trangsynta fyrtiotalister sitter i vii-
gen for detta moderna yrkes ge-
nombrott. Ett yrke vars like dr
svart att hitta och ett yrke med
mdanga fordelar. Inte minst néir det
giéiller idag sd efterfragade egen-
skaper som livskavalitet och sjélv-
forverkligande.

Vi fragade ndagra personer med
olika forutsdttningar, verksamma
pa lite olika hdll inom detta om-
rade hur de ser pa saken.

Men vi borjar med en titt pa en
annorlunda plastmodell, via en
betraktelse om stéidning for att se-
dan ga vidare genom riksdagens
korridorer.

RED*
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- eller konsten
att sabotera en reform

Knappt firdig att borja anviindas kom
den forsta attacken. Det var enmans-
utredaren Kerstin Wigzell, numera chef
for Socialstyrelsen, som stod fér den. Hon
siktade in sig pa kostnaderna och fore-
slog &tgérder som tvingade regeringen att
backa efter ihdrdiga protester frin en enad
handikapprorelse.

En orsak till att kostnaderna skenade
ivdg var det ekonomiska och politiska
maktspel som stindigt pagér mellan stat
och kommun. Kommunerna sdg uppen-
bart sin chans att sko sig pa reformen ge-
nom att dépa om traditionell hemtjinst
till personlig assistans och skjuta Sver
kostnaderna p3 staten.

Nista attack riktade sig mot privata
och kooperativa assistansanordnare.
Ingen skulle tjina pengar pa assistans-
reformen hette det. Men var skulle dessa
foretag hidmta sina pengar vid en eventu-
ell forlust? Ingen kom pa idén att syna
kommunerna som trots allt star for ca
70% av assistansanordnandet.

Deras eventuella forluster ticks ju av
medel frin andra hill i den kommunala
ekonomin. De behover inte gé i konkurs.

Forsdkringskassorna borjade sitt
undergrivande av reformen med att kriva
insyn i assistananordnarnas bokféring.
Vilket annat entrepenadféretag skulle
acceptera nagot sadant?

Vidare kréivde kassorna en dverdrivet
omfattande och framfér allt dyrbar byra-

krati kring utbetalandet av assistansmedel
och pa vissa hall vigrade man t.o.m. be-
tala erforderlig timersittning.

Riksforsikringsverkets attacker har
skett genom skrifterna ”Allménna rad”.
Partsinlagor som av tjinsteminnen pa
kassorna uppfattats som lag, men som p
punkt efter punkt bryter mot lagens egent-
liga intentioner.

Brukare och ménniskor som ansokt
om LASS eller LSS har i manga fall fatt
ett daligt bemétande vil dokumenterat
dels i delrapporten “Kontrollerad och ifré-
gasatt”, dels i slutrapporten “Bemdtan-
deutredningen”. Ménga har provat sina
drenden infor domstol, fatt ritt, men dnda
métts av kommuner som vigrat folja
domsluten.

Kommunférbundet har utarbetat ett
forslag som, om det hade genomférts,
skulle vridit klockan trettio ar tillbaka pa
det hir omrédet.

Facket, speciellt kommunalarbetare-
forbundet har gjort det mesta for att miss-
kreditera det nya yrket personlig assis-
tent och bl.a. framstillt arbetsgivare som
slavdrivare. Man har valt att generalisera
och lyfta fram enstaka missforhallanden
och vigrat lyssna pd det stora flertalet
assistenters asikter.

Regeringen inférde en schabloner-
sdttning som i princip sétter tak for lone-
forhandlingar och som tvingar privata och
kooperativa assistansanordnare till en 16-

nenivd som konkurrerar med a-kassan.
Det gor det mycket svart fér brukare att
rekrytera assistenter.

Problemet med de stigande kostna-
dema for reformen gors av regeringen om
till en blockpolitisk frdga dir man skyl-
ler pa felkalkyleringar av den borgerliga
regering som satt vid makten nér refor-
men klubbades igenom.

Listan kan sékert goras ldngre nér det
giiller attacker och atgérder mot en reform
som skulle ge en liten grupp ménniskor i
virt samhille samma rittigheter till ett
virdigt liv, som for de flesta dr en sjdlv-
klarhet.

Var finns tillskyndarna? Ménniskor
med visioner, bide ekonomiska och so-
ciala? De som kan se fordelarna med att
denna reform genomfors effektivt?

Jag minns entusiasmen hos min gamla
barndomskamrat, ombud pa ett av
handikappforbunden, nér hon 1994 skulle
resa landet runt och informera lokal-
grupper, tjanstemin och politiker i kom-
munerna och p forsikringskassorna om
den nya reformen.

— Nu ska vi géra ndgot bra av den hir
reformen! sa hon. Men vad hjélper det
nér sjdlva modellen 4r destruktiv, och
motorn drivs av diskriminering?

Eller var det sd att politikerna tyckte
att det var roligare att bygga &n att varda
sjdlva idén? RoLAND EwERs*
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Stadning och omsorg

Betraktelse

Nyligen aviserades att nybyggda viil-
isolerade ligenheter och hus i kombina-
tion med effektiv stidning kan orsaka
sjukdomar och allergier. Har idealisten
Lubbe Nordstrom och hans korstig mot
smutsen i Fattigsverige lett till detta re-
sultat? Kanske dr det dags att ga till apo-
teket ock kopa kontrollerad smuts som
[Grebyggande medicin?

Ridslan for smutsen tror jag dock har
andra underliggande dimensioner. Ge-
nom att sopa undan den fysiska smutsen
och omge oss av rena vita ytor sopar vi
ocksd undan “smutsiga” och besvirliga
tankar. Vi dr oklanderligt rena for omgiv-
ningen men samtidigt star det illa all i
sjiilen.

Det moderna sambhiillets sonderslagna
sociala relationer och vilfirdsstatens
oformaga att lyssna pd ménniskor pa ett
djupare plan dn det materiella formar
ideal som snarare skadar dn gagnar med-
borgaren.

Kan det t.ex. vara si att det finns ett
djupt rotat omvint forhallande mellan
stidning och behandlingen av minniskor
inom omsorgen? Att det till och med iir
sd att riidslan for att ta i tu med andra méin-
niskors sjilsliga funderingar och dirmed
tvingas ta itu med sina egna ersiitts av ett
overdrivet institutionaliserat stidande.

Som sexaring blev jag i mitten av
femtiotalet singliggande ett ar efter ett
storre kirurgiskt experiment. Salen diir jag

vistades inrymde ca tio sjukhussiingar. De
var under dagtid for det mesta tomma.
Om nu inte nagon kompis av en hindelse
och till min stora glidje skulle raka vara
sjuk.

Den sjilsliga omsorgen skottes av en
hogtalare placerad mitt pi det stora rum-
mets ena kortviigg. Utséindningen var cen-
tral och bestod for de mesta av Stock-
holm/Motalas, d.v.s. Sveriges Radios
siindningar i den da enda kanalen. Jag
kunde programtablderna pa mina fem
fingrar. Nyheterna, Tolvslaget, Dagens
dikt, Varat giing 0.s.v.

Jag hade ocksa god tid att studera de
under storre delen av dagen minutidsa
stiidrutinerna. Och detta skedde exakt li-
kadant varje dag och synkroniserat med
radions programtabld. Sopning, damm-
torkning, dammsugning, skurning av gol-
ven samt slutligen polering med maskin.

Under senare delen av sextiotalet be-
vistade jag en till det gamla sanatoriet niir-
liggande semesteranliggning, dgd av en
del av handikapprorelsen. En ung tjej tog
en paus i sitt arbete med att putsa metall-
ytor rena med Hiixan. Hon berittade att
hon hade skt det hiir arbetet for att triiffa
miinniskor. [stillet bestod det av stidning,
stadning och ater stidning. Samtal och
umgiinge med giisterna var inte att fore-
dra. Hon var djupt besviken och kunde
inte alls forstd vitsen med allt fejande.

Som person med viil synligt funk-
tionshinder hinder det ofta pé krogen att
jag blir utniimnd till bollplank for frim-

pa “dyr” OB-tid. RED*

S oldiing -
“och personllg asslsetans

_Att vdrdet av stadnmg stills hogre dn ménniskors mo;llghet till ett hv pa lika
villkor har vi exempelvis tldzgare pﬁpekat i STILETTEN.
Socialdepartement betalar ett stidbolag 207 kronor per timme for att under
”bl!hg” kontorstid fa sina lokaler stiidade.
~ Ett foretag som ordnar personlig assistans dr begrénsat till en schabloner-
siittning pé 178 kronor. Denna ersittnin g ska da inrymma extremt mycket arbete

mande miinniskors sjilsgrubbel. De iir for
det mesta berusade. Det verkar som man
tar for givet att funktionshindret intimt
iar forknippat med sjilsligt lidande. Diir-
for iir det uppenbart helt i sin ordning att
triinga sig pa och dryfta sina problem.

Vad jag vill komma fram till i denna
betraktelse &r att man i fonuftigt och nyk-
tert tillstind inte befattar sig med dessa
fragor, Man vill inte veta av dem, sa man
stiidar undan dem.

Symboliken ir for mig solklar. Om jag
som funktionshindrad objektifieras och
férknippas med svira kinslor som ingen
vill ta itu med utan hellre stiidar undan,
bor jag ju ocksa stidas undan eftersom
jag paminner om deras existens.

Alternativet till en sadan undanstid-
ning av oss funktionshindrade, vilket sker
i olika grader i de flesta linder viirlden
runt, blir da menar jag, en slags rituell
och systematisk stidning som stiindigt pa-
gir pi alla institutioner.

Att detta pagar diven pa anlidggningar
dgda av vara egna intresseforeningar vi-
sar hur langt tiinkandet har gatt.

RoLanp EwWERs™

Foto: Kent Hallgren, BILDTJANST




0853026116

STILETTEN nr 3/00

lemgperspektw

den sokande.

En anfons sor tydllgt visar att personlig assi-
stans pa manga hall inte alls blivit som det var
tankt fran borjan. Atminstone inte ur Independent

Personlig assistans ar just personlig och kan inte
systematiseras som annonsen antyder och for
manga arbetsledare/brukare av personlig assistans
ar foreslagna meriter snarare en black om foten for

om rekrybering av assistenter

och om yrkets status

i idéerna t1II konceptet ‘person
lig assistent” viixte fram var ett av
~ att LSS/LASS-reformen triitt i kraft. En

huvudargumenten att vi sjilva dr exper-
ter pa vara egna behov. Forhallandet mel-

lan brukaren och assistenten skulle utfor-
mas sd att brukare skulle ha rollen som
arbetsledare, ta hand om rekrytering, an-
stillningsintervjuer, schemaliigening, ut-

bildning osv. P4 s sitt skulle ocksa en
stor del av ansvaret flyttas dver fran kom-
munen till brukaren. Ménniskor med om-

fattande funktionshinder skulle ta ett stort
steg frin att vara objekt for samhiillets
om%org%maskmerl till ett sjilvbestimt liv.

Att detta pa manga hall inte har blivit
fallet har flera orsaker. En kan illustreras
med vidstaende exempel. En annons i
Halldndb Nyheter 1 augusti 2000. Man
soker en chef med utbildning frén den
sociala omsorgslinjen eller med erfaren-
het fran handikappomsorgen.

Redan i januari 1994 stoltserade

.grannkormnunen Varbcl g med personhga

assistenter, endast ett par veckor efter det

omdgjlighet bara med tanke pa hand-

[ldggeningstiden for ett LSS/LASS-adrende.
Det traditionella hemtjanstarbetet hade
uppenbart fatt n'ny titel - '
sistans. e

personhg as-

For brukaren var sklilnaden svar att
uppticka. Man beviljades fler timmar och
man kunde anvinda sina assistenter pa

andra sitt. Men den befrielseprocess som
4r nodvandig for att som fortryckt om-

sorgsobjekt axla den tuffa arbetsledar-
rollen dgde aldrig rum. Den traditionella
omsorgsapparaten loper vidare i samma

> spar. Den kan inte erbjuda kamratstdd och

rad fran minniskor i samma situation.
D.v.s erfarenhet av eget funktionshinder
och behov av personlig assistans.

En annan orsak till svirigheterna att
forverkliga reformen i onskvird riktning

i arde' légd status det’ ansv*trsfu]ld nyayr-
ket fatt. Inte minst nir det giller 16nen.

Det ur loneforhandlingsaspekt tvek-
samma forfarandet att genom en scha-
blonersittning indirekt siitta ett [onetak
for en yrkesgrupp har inte gjort saken
bittre. Detta #dr nagot helt unikt pd den
svenska arbetsmarknanden! Manga assi-
stansanordnare har i dag svart att konkur-
rera med a-kassan i I6nesittningen. Bru-
kare hamnar i akuta bristsituationer och
assistansanordnarforetagen ser sig tvung-
na att bygga upp reservlag av assistenter
for att méta behoven.

Om brukaren alltmer accepterar
denna "bekviima” losning av rekryte-
ringsproblemet &r detta i sig ett hot mot
hela idén om personlig assistans.

STILETTEN har bett att fa lite syn-
punkter pd dessa fragor fran olika hall.
Kanske kan en del tips vara viirda att an-
viinda? RED*
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"Det maste synas i massmedia
vad det gar ut pa”

olf Bergfors ir en av pionjirerna i

den svenska Independent Living-
rérelsen. Som f.d. verksamhetsledare til-
lika styrelseordforande i GIL, Goteborgs-
kooperatvet for Independent Living, nu-
mera arbetande styrelseordforande med
omfattande behov av personlig assistans
har han en bade professionell och nira
vardaglig kontakt med problematiken pa
omridet. Vi stillde foljande frigor till
Rolf:

Ar det svirt att rekrytera personliga
assistenter i Goteborg?

— Det har blivit svirare med tiden. Till
en borjan betraktades yrket som attrak-
tivt och intressant, men 1 takt med att
kommunen inlemmat yrket 1 virdfacket
har ldget forsdmrats. Det ir ofta vi blir
uppsdkta av vardutbildade, men det ér
nistan omgjligt att rekrytera personliga
assistenter. Det hiir yrket &r ju nigot helt
annat in ett vardyrke.

Ar det ldga loneliget ocksé en orsak
eller kanske dir det en kombination?

—Jag tror egentligen inte att det ér hu-
vudorsaken. Niir man ringer och hor sig
for om jobbet ir det inte i forsta hand 16-
nen man [ragar efter. Det ir snarare
arbetsuppgifterna och man ser det, enligt
min mening, {rimst som ett genomgangs-
yrke.

— Forr i tiden ville alla bli lokférare,
idag ska man bli programledare i TV,
journalist eller nigot annat inom media.
Jag tror att vi maste bli mycket biittre pa
att framhiiva assistentyrkets manga (6r-
delar. Att man arbetar med en utvald ar-
betsgivare. Att man till stor del kan enas
om arbetstider som passar en sjilv. Att
arbetet ofta dr omvixlande och flexibelt
0.8.V.

—Trots att vi i GIL betalar vira assis-
tenter bittre éin kommunen, konkurrerar
vi pd olika sitt med a-kassan. Det ir be-
kviimare att stimpla och inkomstskillna-
den dr marginell. Inte gor det saken bittre
niir politiker som nidringsminister Bjorn
Rosengren uttalar sig som han nyligen
gjorde i tidningen Riksdag & Departe-
ment, diir han betonar att en férhallande-

Foto: Kent Hallgren, BILDTJANST
vis hog niva pa ersiittningen gor att min-
niskor slipper hinvisas till verkligt lag-
avldnade jobb.

I GIL har ni en s.k. beredskapspool,
en central losning for brukare som ham-
nar i en akut bristsituation. Ser du med
den néagon risk att sjiilva grundidén med
assistansreformen hotas?

— Inte assistansreformen i sig sjilv.
Diremot kooperativet, med dess platt-
form baserad pa Independent Living-
ideologin. Ytterst dr det ju nyss nimnda
orsaker till svarigheterna att rekrytera as-
sistenter, som nédgar oss att skapa en viss
beredskap. Men det undergriiver assi-
stansreformens intentioner. Kommunen
har en skyldighet enligt LASS att bista
med assistent niir ordinarie assistent ir
sjuk, men nagot siadant existerar inte.
Trots att man genom skattevixling fatt
medel frin staten for detta dndamal.

— Dessviirre iir det sd att en del bru-
kare viiljer den "breda vigen” och anviin-
der beredskapspoolen i onédan.

Har du ndgot tips om hur man kan
undvika situationen?

—Genom en bra arbetsledarutbildning
och genom Independent Living-metoden
“peer counselling™ och "peer support”,
som jag ir ivrig foresprakare for. Den ér

”Man har
krinkt den fria
forhandlings-

rditten”

utvecklad ur det faktum att vi som funk-
tionshindrade har manga gemensamma
erfarenheter av fortryck och diskrimine-
ring, och att vi kan ldra ossmycket av
varandra.

—Medlemsstéidet ska vara en hjilp till
sjdlvhjilp, inte nagon kuratorverksamhet
som loser alla problem ét brukarna.

Fackliga representanter har kritise-
rat schablonerscittning eftersom den in-
direkt séitter ett tak for loneforhandlingar.
Vad éir din kommentar?

— Jag anser att schablonersiittningen
irett direkt lonetak. Trots att vi dr arbets-
givare och vira assistenter arbetstagare
har vi en gemensam sak i kampen for en
fri l6nebildning. Man har alltsa kriinkt den
fria forhandlingsriitten och jag vilkom-
nar facket till en omedelbar diskussion
om dessa {rigor.

Har du ndgot annat forslag pa hur
man kan forbiittra yrkets status?

— Det miste synas i massmedia och
TV vad det hiir jobbet egentligen gar ut
pa. Det iir manga som trivs med yrket och
detta maste komma fram. En ordentlig
marknadsforing alltsa. Nagot som gor att
yrket blir sa populirt som minga som
arbetar med det faktiskt tycker.

—Jag vill ndmna att vi i GIL har tagit
fram en tjugo minuter lang videofilm,
“Inblick”. Den handlar om relationer och
problematiska situationer som kan upp-
sta mellan brukare och assistent och vi
hoppas att den ska fungera som ett bra
informationsverktyg om assistentyrket
och diirmed bidra till marknadsféringen
av detsamma.

RED*



Peer support och
peer counselling

Peer support dr nir tva personer i samma
situation utbyter erfarenheter for att kunna
tackla gemensamma problem. Det kan va-
riera fran att bada stir pd samma niva sé att
sdga, till att den ena har sa ling erfarenhet
att han eller hon kan delge den andre. Det
kan ocksa vara tva personer som soker var-
andras stod for att de bada kinner sig un-
derldgsna. Metoden #r ungefir densamma
som den Anonyma Alkoholister tillimpar.

Peer COUNSELLING
Peer counselling &dr en mer kvalifiserad va-
riant som kréiver professionellt ledarskap.
Peer counselling sker ofta i grupp i kurs-
form t.ex. under en vecka. Under kursen
far inga assistenter delta. De far endast till-
kallas vid behov.

Peer counseling dr egentligen ett hop-
plock av olika metoder anpassat for just den
situation som ménniskor med funktionshin-
der befinner sigi. Den gar ut pa att medve-
tandegora sig sjélv och sin roll kontra min-
niskor utan funktionshinder. Det handlar
om att borja med sig sjilv och ta reda pa
hur stor del av problematiken som egentli-
gen orsakas av ens egen attityd.

Blir man berdvad sitt ansvar sa lierar
man sig med den som tagit det ifran en. For
att dverleva 1 situatonen anammar man sin
fortryckares uppfattning. Sa sker t.ex. pa
fangelser och andra institutioner. Ett ex-
tremt exempel pé detta ér det s.k. Stock-
holmssyndromet” (Norrmalmstorgsdramat)

Vi funktionshindrade maste som vuxna
ater ldra oss ta ansvar, liksom tonaringen
lir sig ta den vuxnes ansvar.

Brasilianaren Paulo Freires Pedagogik
Jor fortryckta dr ett bra lastips 1 samman-
hanget. Han vinde sig till fortryckta fattiga
brasilianare for att ge dem styrka.

Vi miste av egen kraft sjélva ta itu med
var situation. Ingen annan hjilper oss. Det
omgivande samhillet har ett behov av att
behalla oss i handikapprollen for att be-
krifta sin fortrafflighet och legitimera vil-
gorenhet.

Ett pitagligt bevis for att vi kan lyckas
dr kampen for det som blev LSS/LASS.

I Sverige saknar vi bra ledare for "Peer
Counseling” vi har dirfor vid olika tillfal-
len importerat konsulthjélp fran USA i form
av Lilian Gonzales Brown och hennes man
Steve.

RoLF BERGFORS*
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"Viktigt att andra

egenskaper
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Enar Nordenfelt dr nytilltridd
verk-samhetsledare 1 GIL,
Goteborgskoope-rativet {or Independent
Living. Enar som niirmast varit verksam
inom Goteborgs rdddningstjinst har inget
eget funktionshinder som merit for sitt
uppdrag.

Till hjilp vid besvarandet av vira fri-
gor hade Enar Kicki och Ingegerd Berg-
fors fran medlemsstddet i GIL.

Ar det svért att rekrytera personliga
assistenter i Gateborg?

—Ja.

Ardet i sd fall det liga loneliget som
ir orsaken, eller dr det andra orsaker?
Kanske en kombination?

- Ja, till viss del Ioneliget, men
ocksa andra faktorer, t.ex. arbetsmark-
nadsregler (regler kring uppstampling till
heltid, studerande med studiemedel far
bara tjdna upp till en viss summa), krav-
nivan som den stiills av brukarna, onske-
mal frin de sokande om heltidsarbete,
manga unga sokande som ser det som etl
genomgangsyrke.

Har ni nagon central lésning fér bru-
kare som hamnar i en akut bristsituation?

— Ja, en beredskapspool for frimst

betonas”

sjukvikariat.

Ser du med den ndagon risk for att
sjélva grundidén med assistansreformen
hotas?

—Inte om brukarna, styrelsen och ad-
ministrationen avhjilper bristerna i orga-
nisationen, d.v.s. arbetar offensivt med re-
krytering.

Har du ndgot tips hur man kan und-
vika situationen?

— Forbittra arbetsledarnas kompetens
(schemaliggning, instruktion och forhall-
ningssiitt), arbeta offensivt med rekryte-
ring.

Fackliga representanter har kritise-
rat schablonersdttning eftersom den in-
direkt séitter ett tak for loneforhandlingar.
Vad dr din kommentar?

— Stimmer. Schablonersiittning utgdr
ett absolut tak for [6nesittningen.

Har du nagot annat forslag pa hur
man kan forbdttra yrkets status?

" Yrket bryter
mot alla gamla
forestdllningar”

— Strategivalet 1 diskussionerna om
yrkesrollen idr avgorande. Personlig assi-
stans bryter mot alla gamla forestillningar
om specialisering och kompetens.

Eftersom loner och léneférhandlingar
iir sa starkt kopplade till specialisering
och kompetens, vilket traditionellt dr
kopplat till utbildning, dr det oerhdrt vik-
tigt att andra egenskaper betonas och be-
lGnas. Assistentrollen blir dirmed inte ett
yrke som definieras pa ett traditionellt,
enhetligt sitt. Vi maste fa igdng en natio-
nell diskussion utifran detta perspektiv
om yrket mellan de fackliga organisatio-
nerna och assistansanordnarna. RED*
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Foto: Barbro Forndker

"Vi kan inte konkurrera med lonen”

ijjm Jidéus dr sedan ett decennium
verksamhetsledare pa STIL,
Stockholmsforeningen for Independent
Living. Han har inget eget behov av per-
sonlig assistans, men ir vill orienterad i
den speciella Independent Living-idéo-
logi som priiglar STIL och dess verksam-
het. Bjorn svarade sa hir pa vara fragor.

Ar det svért att rekrytera personliga
assistenter 1 Stockholm?

— Eftersom arbetsmarknadsliget for-
biittrats betydligt den senaste tiden, sé &r
det klart att vi kinner av detta. Vi ér
manga fler som konkurrerar om arbets-
kraften. Aven om vi i de flesta fall kan
erbjuda ett omviixlande arbete med gan-
ska fria tider, s kan vi inte konkurrera
med lénen.

Ardetisa fall det laga loneliiget som
dr orsaken, eller ér det andra orsaker?
Kanske en kombination?

—Majligheten att konkurrera med 16-
nen dr liten. Andra faktorer ir att minga
kidnner att de inte kan utvecklas (lis:
komma vidare i yrket, gora karriir i na-
gon form).

"Men vi kan er-
bjuda ett jobb
med ganska fria
tider”

Har ni nagon central ldsning for bru-
kare som hamnar i en akut bristsituation?
Ser du i sa fall ndgon risk for att sjéiilva
grundidén med assistansreformen hotas?

— Nej. STIL:s officiella syn pa denna
fraga ir att en assistentpool ér komplice-
rad och dyrbar. Det édr ocksa svart att fa
den att fungera pd ett PERSONLIGT sitt.
Man riskerar att arbetsledare som har
svart att rekrytera kommer att ligga be-
slag pi dem som ingér i poolen och de iir
rekryterade av personal pda kontoret.
Personalpool gar alltsa stick i stiv med
var definition av personlig assistans. Man
far forsoka ta kontakt med kompisar i
kooperativet och fa "lana" en assistent
eller viinda sig till kommunen.

— Jag tror inte reformen som sidan

hotas av en pool. Men jag tror att begrep-
pet personlig assistans kan urholkas. Ris-
ken iir att det som kommer att atersta &r
en slags lite mer "avancerad hemtjinst".

Har du ndgot tips om hur man kan
undvika situationen?

— Utveckla arbetsledarskapet, bittre
planering.

Fuckliga representanter har kritise-
rat schablonerséttning eftersom den in-
direkt séitter ett tak for loneférhandlingar.
Vad éir din kommentar?

— Facket har ritt! Det vore bra om de
ville ta kontakt med oss, sa att vi kunde
enas om en linje i de hiir fragorna.

Har du nédgot annat forslag pa hur
man kan forbdttra yrkets status?

— Det finns naturligtvis massor av it-
giirder for att 6ka yrkets status; 16n, biittre
forstdelse for vad personlig assistans
egentligen innebir, synliggtrande, viss
typ av utbildning/utveckling, handled-
ning i fler fall m.m, m.m.

RED#*



Annika Jacobson har niir det giiller
personlig assistans precis som Rolf
Bergfors i GIL bade det dokumenterat
professionella kunnandet och den
expertbas som bara erfarenhet av omfat-
tande eget funktionshinder kan ge. Hon
har niimligen doktorerat om livsvillkoren
for minniskor med stort behov av assis-
tans.

Hur ser rekryteringssituationen ut for
dig?

— Min erfarenhet ir att det ofta ringer
mycket folk nir man annonserar, men det
dr siillan ndgon som passar, siger Annika
lite uppgivet.

— Det dr minga som inte fOrstar att
det hiir dr ett seritst arbete. En del ser det
som ett tillfilligt extrajobb, Mdnga tar det
som ett jobb i viintan pa ndgot annat 0.s.v.
Andra ser det som ett vardjobb, men det
dr det definitivt inte.

— Personligen har jag vildigt stora
krav och jag tycker det iir svirt att hitta
ritt person. Det maste vara minniskor
som dr beredda att stanna kvar, eftersom
det tar ett tag att lidra sig att vara assistent
hos mig, siger Annika.

Vilken roll spelar loneldiget?

— Friimst tror jag det handlar om yr-
kets status. Niir lagen triidde i kraft 1994
och blev allas riittighet hiinde det ocksi
nigot med yrkets status. Nar kommu-
nerna blev assistansanordnare fick yrket
en prigel av traditionell hemtjiinst med
karaktir av omsorg. Tidigare var det en
annan klang i att vara personlig assistent.

— Visst spelar det laga loneldget en
stor roll. Det understryker ju karaktiren
av tillfillighetsjobb.

Endel assistansanordnare har nagon
Jform av central losning for brukare som
hamnar i en akut bristsituation. Ser du i
detta ndagon risk for att sjilva grundideén
med assistansreformen hotas?

— Det hiir dr en jittesvar fraga, tycker
jag. For mig skulle det aldrig fungera med
att anlita niagon form av “vikariepool™.
Det maste vara manga som har personlig
assistans som inte kan ta emot hjilp av
vem som helst, eftersom de har sa speci-
ella behov, reflekterar Annika.

Det ir alltsa ingen bra losning, fort-
sitter hon. Pa sin hijd kan jag tinka mig
att man dr ett viildigt litet kooperativ, dir
man delar pa "vikarier” som alla har god-
kint.
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Foto: Justina Oster

"Det vore katastrof”

Har du nagot tips om hur man kan
undvika situationen?

Jag anser att man som dygnet-runt-
brukare av personlig assistans skulle fa
en ckonomisk majlighet att ha en bered-
skap. Assistenter som gar pa skuggsche-
ma och rycker in i nédsituationer.

— En metod jag anviinder ir att inte
anstillla assistenter pd maximal tid. Jag
klargdr redan vid anstdllningsintervjun att
jag vill att de istiillet ska vara beredda att
rycka in som reserv.

— Som recept till de storre kooperati-
ven tycker jag att man ska uppmana ny-
blivna arbetsledare att vara viil forberedda
pd att assistenter blir sjuka. For det blir
folk, och minga génger flera samtidigt.

— I sanningens namn vill jag siiga att
jag efter alla dessa ar egentligen dr rysligt
trott pa att skota det hiir. Det borde ju vara
sambhiillets skyldighet att tillhandahalla
bra assistans. Men jag vet ju att kommu-
nerna inte kan det hir. Man &r alldeles
for inkérd pa sin traditionella syn pa hur
omsorg ska vara.

— Det handlar ju om min riitt att leva
ett liv som alla andra. For att gbra det
maste jag fungera som en professionell
arbetsledare.

Kommunen dr ju skyldig att ordna viss
primdr assistans i nédléige. Det har man
dessutom fitt extrapengar fran staten till.
Ar det ett alternativ?

Det skulle vara en katastrof om jag
hamnade i den situationen.

Fackliga representanter har kritise-
rat schablonersditining eftersom den in-
direkt séitter ett tak for loneforhandlingar.
Vad dir din kommentar?

— Det hir med schablonersittning dr
fornedrande for de brukare som pa grund
av omfattande assistansbehov tvingas
ansika hos forsikringskassan om forhsjd
ersiittning. Ett sadant forfarande medfor
ofta integritetskrinkande granskningar av
olika slag. Betriiffande de begrinsningar
som schabloner innebir i samband med
lonesiittning tycker jag att den dr ett stort
hinder — dock inte direkt férnedrande.

Har du ndgot annat forslag pa hur
man kan forbéttra yrkets status?

— Det iir viktigt att uppmana assisten-
ter som trivs med jobbet att beritta for
viinner och bekanta om det. RED*
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"Om man blir utbranc
personlig assistent sa ar d

Gerd Andén ir stillforetradande ar-
betsledare for Magnus Andén och verk-
samhetsledare i Brukarkooperativet JAG,
Jimlikhet, Assistans och Gemenskap.
JAG ir landets storsta kooperativ och
medlemmarna bestar till stor del av mén-
niskor med flera funktionshinder. Médnga
av dessa har stillforetridande arbetsle-
dare, vilka skoter kommunikationen med
assistenterna. I manga fall kriver assi-
stentarbetet i JAG speciella kvalifikatio-
ner.

Gerd Andén poiingterar med efter-
tryck hur underskattat och misskredite-
rat assistansyrket dr.

— Pa manga hall har man inte alls for-
statt vad yrket gir ut pa siiger Gerd. Det
dr ju inte fraiga om ett opersonligt anstill-
ningsforhallande. Brukaren, d.v.s. arbets-
givaren och assistenten viiljer 6msesidigt

"Det dr ndstan
som att vilja
kamrater”

ut varandra. Det ir vildigt anpassat till
personerna och man kan inte anvinda nd-
gon mall for att uppna bra resultat Det édr
nistan som att viilja kamrater tilligger
Gerd och skrattar.

— En vanlig missuppfattning ir att
assistentlonen dr omdjligt lag. Det ér inte
sant betonar Gerd. Eftersom en stor del
av arbetet sker pa OB-tid blir 16nerna per
ménad i allminhet hogre iin vissa andra
l6ner. En assistent beriittade t.ex. nyligen
att hon bytt jobb fran ett arbete som
krivde den akademiska bakgrund hon
hade. Det visade sig att assistentjobbet i
slutiindan gav mer i planboken.

— Flexibiliteten vid schemaldggningen
gOr att assistenten ofta till stor del kan fa
sin arbetstid utifran sina egna énskemal.
Detta ¢kar givetvis trivseln i arbetet, sii-
ger Gerd.

— Det man traditionellt klagar pa inom
virdsektorn finns inte i yrket personlig
assistent. Om man blir utbrénd nédr man
jobbar som personlig assistent, si ér det
inte jobbet det beror pa. Den pressen finns
helt enkelt inte. Hér dr det kvalitet och
inte kvantitet som riknas. Det hiir ir inte
heller ett jobb man tar i viintan pa nagot
annat. De som vill jobba med ménniskor
inom varden blir ofta besvikna. Det finns
helt enkelt inte tid for det. Men som per-
sonlig assistent har man alla méjligheter.
Man har ju som sagt var ocksa sjilv valt
den man vill jobba med. Det dr alltsa ett
jobb man trivs med, men det har helt en-
kelt inte fatt den uppmiirksamhet det for-
tjinar.

“Hdir dr det
kvalitet och inte
kvantitet som
rdknas”

— Vad rekryteringen anbelangar si tror
jag att variationerna i landet dr stora. Pa
en del hall kan man fi upp till femtio svar
pé en annons och pi andra ir det niistan
omdgjligt att hitta assistenter. Det varierar
dven fran dag till dag i Stockholm. Vi har
faktiskt inte en aning om vad det beror
pa. Vi vet att Stockholm ofta siitter tren-
derna pd arbetsmarknaden och hir dr
ocksa dragkampen om arbetskraften
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an jobbar som
jobbet det beror pa”

BT,

storst. Hittills har vi lyckats bra, siiger
Gerd, men vi dr livridda for att det ska
bli viirre. Orsaken i jag alldeles Gverty-
gad om, och det ar att folk inte kiinner
till yrket personlig assistans.

— Det uppstar givetvis krissituationer
nédr brukare akut stir helt utan assisten-
ter. Diirfor har vi i JAG en servicegaranti
som stottar i dessa ligen. Men detta dr
kontroversiellt. Att t.ex. bygga upp en

stab av beredskapsassistenter dr ju i strid
med sjidlva idén med personlig assistans.
Det far ju inte bli sd att en assistent gar
till en brukare ena dan och en annan nista.
Men vad ska man gora nir det dr kris?
siiger Gerd lite uppgivet. Man far i alla
fall se till att systemet inte missbrukas av
bekviimlighet, fastslar hon.

—Jag tycker det ér bra om vi kan fora
en gemensam sak med facket om en hojd

schablonersittning. Det ger oss storre
mojligheter att hitta bra assistenter.

Gerd Andén dterkommer ging pa
gang till hur viktigt det dr att marknads-
fora yrket personlig assistent pa ett bra
sétt. Det dr virt en mycket hogre status
dn vad det har nu. Hon avslojar att JAG i
dagarna gdr ut i dagspressen med en an-
nonskampanj just for att hdja yrkets sta-
tus.

”Det far ju inte
bli sa att man
gadr till en bru-
kare ena dan
och till en
annan ndsta’”

Text: Roland Ewers*
Foto: Micke Berg
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"Situationen pa den lokala
arbetsmarknaden bor vara sarskilt
skal for hojd ersattning”

i IfA, Intressegruppen for assistans-
beriittigade. Liksom Rolf Bergfors och
Annika Jacobson har dven han bade pro-
fessionell erfarenhet av assistansanord-
nande och erfarenhet av omfattande eget
funktionshinder. Han svarar pa vara fra-
gor under tre rubriker.

‘ J ilhelm Ekensteen ir ordftrande

REKRYTERINGSLAGE OCH LONER
IfA:s bild dr att rekryteringslidget varie-
rar kraftigt i hela landet. Generellt har det
blivit simre. P sina hall, sirskilt i stor-
staderna, dr det mycket svart. P4 andra
hall ér det lika enkelt som forr att rekry-
tera bra assistenter.

IfA har bl.a. mot denna bakgrund lan-
serat tanken pa att den lokala eller regio-
nala arbetsmarknadssituationen bor
kunna gilla som siirskilt skil for forhojd
assistansersiittning. Att kunna rekrytera
assistenter dr livsnddviindigt for oss
assistansbrukare. Regeringen har infort
schablonersiittningen som ett medel att
halla kostnadsutvecklingen under upp-
sikt, det verkar vara en politisk realitet
som man inte s litt ruckar pad. Men med
tanke pa hogkonjunkturen, arbetskrafts-
brist, 16neglidning ete. blir det dirmed
nddvindigt att ta in arbetsmarknads-
situationen som sérskilt skil for forhojd
assistansersittning om rekryteringsliiget
kriver det. Mangfalden inom personlig
assistans, kooperativen, och andra
assistansverksamheter, hotas annars. En
sadan utveckling kan vi aldrig acceptera.

ASSISTENTPOOLER

IfA har inte specialstuderat de gemen-
samma assistentpoolerna. De erfarenhe-
ter jag kidnner till har i allmiinhet varit
mindre goda.

Assistentpooler kan givetvis mot-
verka grundtanken i personlig assistans.
I undantagsfall kan de méjligen fungera
som nodlosning med mycket i assistans-
brukare, kanske tva-tre inblandade.

"Minskade for-
domar mot
funktionshind-
rade dr ett av
villkoren for
biittre status for
assistentyrket”

ASSISTENTYRKETS STATUS
Det ér givet att assistansersiittningen
(schablonersittningen) miste dimensio-

Foto: Johan Hedenstrém

neras si att vi kan betala bra l6ner, ha bra
administratérer, bra arbetsledarutbild-
ningar etc. Det dr en av forutittningarna
for att hoja den personliga assistansens
status. Mycket hiinger ocksia samman
med férdomar mot personer med funk-
tionshinder. Att se funktionshindrade som
sjilva styr sitt liv, lever som andra — det
dr fortfarande provocerande fér manga.
Det enda vi kan gora ir att bekimpa alla
de fordomar som finns med hjilp av in-
formation och pa andra siitt. Jag dr over-
tygad om att den ¢kade delaktighet som
personlig assistans gett oss mojlighet till,
i sig dr fordomsbekimpande. Minskade
férdomar mot funktionshindrade éir ett av
villkoren for bittre status for assistent-
yrket.

VILHELM EKENSTEEN™
ORDFORANDE INTRESSEGRUPPEN FOR
ASSISTANSBERATTIGADE, IFA
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MENT
"FRAN RIKSDAG & DEPARTE?

- ett hot mot assistansreformen?

Regeringen vill nu hija taket for a-kassan de forsta 100 dagarna
och samtidigt 6ka kraven pa de arbetssokande.

For hart anstriingda rekryterare av personliga assistenter, med
a-kassan som en av de viirsta konkurrenterna kan detta bli ett hart

slag.

Assistentyrket som av manga ses som ett
lagléneyrke fir dnnu svarare att uppna
den status det fortjinar med aningslosa
uttalanden som det ovan citerade.

Den som har a-kassa idag fiar som
lagst 240 kr och hogst 580 kr om dagen.
Niringsminister Bjorn Rosengren vill
hdja nivaerna, men kan dnnu inte preci-
sera sig, men 640 kr om dagen iir en siffra
som varit pa tal.

Den aviserade hjningen beror pi att
dagpenningens storlek inte aterspeglar
l6nerna. Viljan att solidariskt finansiera
arbetsloshetsforsiikringen minskar nér
ménga aldrig far ut ersittning (6r avsedda
80 procent av 16nen. Regeringen vill inte
ha privata forsikringar.

Rosengren betonar att en forhallan-
devis hog niva pd ersittningen gor att
miinniskor slipper hinvisas till verkligt
lagavldnade jobb. Pa sd sitt dr a-kassan

av betydelse for [6nebildningen i samhil-
let.

Héjningarna ska genomforas i tva
omgangar, den forsta den 1 juli 2001 och
den andra den 1 januari 2002.

Ersiittningsperioden blir enhetlig —
300 dagar oavsett alder — och kan i vissa
fall forlingas med 300 dagar. Ingen ska
kunna bli utforsiikrad sa linge man ak-
tivt soker jobb, men reglerna forindras.
Under de forsta 100 ersiittningsdagana far
den arbetssokande begriinsa sitt sokande
till ett visst yrke i ett visst geografiskt
omride. Dagens regler kriiver att den som
star till arbetsmarknadens forfogande ska
vara beredd att ta limpligt erbjudande om
arbete dven om man tvingas flytta eller
byta yrke. Reglerna har varit sd striinga
att arbetsférmedlarna har ansett dem
orimliga och inte féljt dem.

Efter 100 dagar ska den som avvisar

ett arbete straffas med siinkning av dag-
penningen med 25% i 40 dagar. Vid nej
andra gingen siinks den med 50% och
tredje gangen upphor ersittningen helt.
Diirmed gér det alltsé att bli utforsiikrad,
trots regeringens tal om avsaknad av bor-
tre parentes i forsidkringen.

En individuell handlingsplan f6r den
arbetssokande ska upprittas for att effek-
tivisera sokandet. Den som &dr minst 20
ar gammal och ir eller riskerar att bli
langtidsinskriven hiinvisas till aktivitets-
garantin, vilket innebér organiserat ar-
betssokande pa heltid som pagar tills man
fér jobb, utbildning eller stiings av. Detta
for att bryta rundgingen mellan atgérd
och a-kassa som arbetsldsa har varit "ut-
satta” for under 1990-talet, som Bjorn
Rosengren uttryckte det.

Regeringen vill utreda mdjligheterna
att bilda en fristiende myndighet som ska
granska a-kassans och arbetsformedling-
ens arbete sd att de nya reglerna efterlevs.

KAvLLa: INGER FLyGr, R &D

(Proposition 1999/2000/39, En riti-
visare och tydligare arbetslivfirsikring.)
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Blandningen av politiskt
engagemang och konstnars-
skap passar mig

Jag heter Lasse dr personlig assistent
och vill beriitta lite om min arbetsplats.

Min arbetsgivare dr en man i medel-
idldern som bor med sin familj pa viist-
kusten. Han limnade storstan for ndgra
ar sedan for att tillsammans med sin hus-
tru forsika bygga ett liv pa landet. Idag
har de en son som just har borjat skolan.

De ir som vilken familj som helst till
dess att man parkerat bilen utanfor det
vita huset som ligger inbdddat i ett land-
skap av blandskogsklddda kullar, akrar,
dngar och frukttrid. Niir man gar in gar
man pd en "ramp” av galvaniserat stal
vilket betyder att hiir bor nagon som be-
hiver en rullstol... har man redan di en
forutfattad mening av vad som komma
ska? Eller kanske méter man sonen pa
gédrdsplanen lekandes med Buzz Lightyer
fran filmen Toystory, nidr mamman kom-
mer gaende mellan fruktriden och tan-
karna landar i indien, nagonstans, for
ddrifrin adopterades hon.

Kanske htr man ett tutande, man viin-
der sig om och dkandes i en permobil
kommer min arbetsgivare, kanske iford
en strahatt eller annan huvudbonad. Om
man nu inte skulle métas utanfér sa vand-
rar man uppfor rampen och fér dd even-
tuellt fésa undan katterna.

Vil dir inne mots man av en sago-
virld. Varmt och kirleksfullt, stort och
forsvinnande i samma stund som firgerna
areppar ett mjukt tag och tryggt leder tan-
karna till frihet.

R .

I koket sitter pappan med sonen pa
axlarna. Mamman hors kommande i kil-
lartrappan och vi tar en kopp kaffe till-
sammans samtidigt som vi pratar om li-
vet och saker som skall goras idag.

Vi snackar om den stora ravinen som
ligger dster om huset. Att ta sig dit med
permobilen dr omdjligt. Mor och son har
varit dir och nu funderar vi pa hur pappa
ska fa mojligheten. En l6sning &r att
bygga en biirstol, en sadan som vilar pa
tva storar och sa far det vara fyra starka
biirare som kankar.

Ar man funktionshindrad si kriivs
manga specialarrangemang och speciellt
om man viljer att bo pa landet i hus. Om
man inte dr funktionshindrad si fattar
man forst hur det kan vara om man um-
gis med ndgon som iir det och min ar-
betsgivare dr en av de personer, som vid
atskilliga tillfillen, fitt mig att se saker
ur andra perspektiv.

Att verka for minniskors likaberitti-
gande och finna formen for att fa andra
att forstd iir min arbetsgivares signum.
Det delar han med sin hustru i en dans av
fiirg och bilder.

Min arbetsgivare ir politiskt engage-
rad i medborgarrittsrorelsen Independent
Living. Blandningen av politiskt engage-
mang och konstniirsskap gor att detta ér
en arbetsplats som passar mig.

LASSE, PERSONLIG ASSISTENT

Foto: Kent Hallgren, BILDTJANST

Jag trive med
att jobba med
manniskor

Ulf Tidholm, nyss fyllda femtio, som
i huvudsak arbetar i Géteborgs brandfor-
svar, drygar dven ut lénen och tiden med
arbete som personlig assistent.

— Det ir i huvudsak mitt intresse for
att arbeta med méinniskor som lite slump-
artat lett mig in i det hir yrket.

— Det var vil ca tvi och ett halvt dr
sedan. Jag blev tillfragad om jag ville
jobba tillfilligt som assistent under en
resa till Stockholm. Jag skulle jobba dels
som assistent och dels som schauffor.

— Det var nog i samband med att jag
skulle hidmta nycklarna till bussen pd
GIL-kooperativet hiir i Goteborg som jag
triiffade en brukare och hans forildrar. Jag
blev intresserad och niir en tjej fran GILs
kontor frigade om jag kunde tinka mig
att arbeta som personlig assistent, sa jag
ja till en anstiillningsintervju. Nu jobbar
jag hos den brukare jag triffade.

— Jag trivs jittebra med det hiir job-
bet. Det iir inte sirskilt stressigt och jag
kan ofta ldgga upp tiderna sa att det pas-
sar mig. Jag haft manga extrakniick ge-
nom dren. Jag har snickrat, kort lastbil
och truck, varit ute och frusit och burit
tegel pa byggen o.s.v. Det har hiint att jag
jobbat natt pa brandkaren och sedan akt
direkt ner till fiskhamnen och kort truck
i kylan. Det hiir med att jobba med min-
niskor dr betydligt roligare.

— Nir det giiller 16nen sa tror jag den
ligger i niva med vardbitridenas, inte sir-
skilt hog alltsa. Men det dr som sagt inte
huvudsaken for mig.

Min uppgift som assistent ér att se till
att vardagen fungerar bra f6r min arbets-
ledare.

RED*
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. Jobbet sbmpersonhg assistent
kan f4 en att kénna sig unik, ja till

ch med oersattlig ibland”

MARIE GARANT TREEORN SKYDDSOMBUD 1 GIL

Assistenter i GIL i Goteborg
bildar fackklubb

Marie Garant Treborn, Kent Tegneskog
och Oscar Ernerot dr personliga assisten-
ter i GIL, Goteborgskooperativet for In-
dependent Living. Det ér ett yrke som de
ir stolta over. Dirfor bildar de nu i GIL
en fackklubb for personliga assistenter.
Att arbeta som personlig assistent ir
inget for den som behover fasta rutiner
och strikt arbetsledning. Ar man diremot
pahittig, sjilvstindig, van att fatta snabba
beslut och 1 besittning av olika talanger,
dd kan det vara ett dromjobb. Det tycker
Marie, Kent och Oscar som har svart att
tinka sig ett biittre arbete. Marie med ett

forflutet som restaurangchef och barten-
der, Kent, som arbetat med barn och ung-
domar och Oscar, som haft skivbolag och
lanserat punkrockband.

Ingen av dem har niagon tidigare an-
knytning till facket. De har engagerat sig
for att de tycker att det &r riitt vag att g
om man vill na resultat i kampen for sitt
yrke och dess status.

De tre anser ocksa att det finns ett
behov av en samlad kraft {or personliga
assistenter. Ett bollplank och nagon att
viinda sig till. KALLA: KOMMUNAL SPECIAL

Oscar, Marie och Kent med Marie Bostrom
ombudsman i SKAF i forgrunden.

"Vi ar overens med assistansforetagen
= 5chabloner5attnmgen maste hdjas

— Vi dr medvetna om att det dr svirt att
rekrytera personliﬂa assistenter Vi anser
ningen bade nir det galler LASS och
LSS. De skiir ju i och for sig in i varan-
dra, siiger Annika Jansson ombudsman pa
SKAF.

— Vira medlemmar hamnar ibland i
knepiga situationer pa grund av detta och
det paverkar ju i sin tur rekryteringen av
assistenter.

— Vi 1 Kommunal startade nyligen ett
projekt som gar ut pa att mer belysa si-
tuationen for dem som jobbar som per-
sonliga assistenter. Det gdr ocksa ut pd
att paverka de politiker som rider Gver
de hiir lagarna, sa att det gagnar bade as-
sistenter och brukare.

— Projektet har vi kallat "Personlig
assistent for opinionsbildning™ och vi har

annu sa linge bara triffat berérda myn-
digheter en gidng. Da fanns representan-
ter for Socialutskottet, Arbetsmarknads-
utskottet, Riksforsikringsverket, Social-
styrelsen samt tva personer frin IfA,
Intresseftreningen for Assistansberitti-
gade med.

— Vi var alla 6verens om att hir finns
det problem som vi maste komma tillriitta
med for att det ska fungera for bade bru-
kare och assistenter.

Pi min fraga om Annika Jansson kan
precisera pd vilka omriden i lagarna om
LSS och LASS man ser som problema-
tiska svarar hon lite sviivande att det kan-
ske finns en okunnighet bade i facket och
pa Riksforsikringsverket om tolkningen
av dessa lagar. Syfter anser hon dock ir
att forbiittra situationen bade for brukare
och assistenter. Annika Jansson hidvdar att

det absolut viktigaste iir att se Over er-
siittningen for personlig assistans.

— Det ir sjilvklart sa att schablon-
ersiittningen siitter stopp for 16nebild-
ningen. Den hindrar diirmed ocksa yrkes-
utveckling, kompetensutveckling, utbild-
ning och fortbildning inom yrket. Det dr
uppenbart sd att vi fran facket och vira
medlemmar i allra hogsta grad har ge-
mensamma intressen med de foretag och
foreningar som anordnar personlig assis-
tans.

— Det ingar i projektet att vi ska ta
kontakt med nagra av de féretag som an-
ordnar personlig assistans och diskutera
de hir frigorna och da giiller det ju ocksa
att 1osa de problem som ir specifika for
vira medlemmar.

RED#*
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STILETTEN fortsiitter som enda medium att bevaka det forslag som forre chefen for data-
inspektionen och ordforande i 2000-delegationen Jan Freese kallar ”en skam”. Vi kan
trots pressliggningstiden avsldja de beslut som viintas tas den 14 september.

Om forslag till registrering av aldre och funktionshindrade

Ny handlaggning
efter STILETTEN

Konsekvenserna av Socialstyrelsens
forslag till handlingsplan for "Over-
gang till individbaserad statistik dver
vard och omsorg om iildre och funk-
tionshindrade' madste utredas mera.
Det forviintas Socialdepartementet be-
sluta om i mitten av september, niir
man ger Socialstyrelsen ett tilliggs-
uppdrag.

Orsaken till fornyad handliggning av
handlingsplanen &r enligt Barbro Loogna
pa Socialstyrelsen "den uppmirksamhet
som forslaget fatt". Loogna &r projekt-
ledaren vid Socialstyrelsens statistik-en-
het, som utarbetat forslaget i samrad med
Svenska Kommunforbundet, Landstings-
forbundet och Socialvetenskapliga Forsk-
ningsradet SFR.

ArTikeL | STILETTEN
Uppmirksamheten bestod i den artikel
som publicerades i férra numret av
STILETTEN, som i sin tur utgick frin
en liten notis i DN i april. Efter forra

numret av tidningen kom ocksa ett brev
fran socialminister Lars Engqvist, date-
rat den 26 juli.

”Rapporten fran Socialstyrelsen &r
foranledd av ett uppdrag frén regeringen
att utforma ett forslag till system for riks-
tickande individbaserad statistik inom
omsorgen om ildre och funktionshind-
rade.” Redovisningen skulle bl.a. belysa
hur sekretess- och sikerhetsfragor bor
hanteras”.

VARDEFULLT MED SYNPUNKTER

Socialstyrelsens rapport behandlas
just nu av Socialdepartementet som innu
inte tagit stillning till forslagen. Social-
styrelsen kommer i det fortsatta arbetet
dven att beakta de synpunkter som fram-
kommit i debatten. "Det #r alltid virde-
fullt med synpunkter fran enskilda och or-
ganisationer som berors.”

Iférra numret av STILETTEN bekla-
gade Socialstyrelsens projektledare att
savil handikapp- som pensionérsorgani-
sationerna inte varit med i arbetet kring

-artikel

handlingsplanen. Loogna hinvisade till
att detta inte fanns med i Socialdeparte-
mentets direktiv.

NYTT TILLAGGSDIREKTIV

Nu forvéntar hon sig fa ett nytt til-
ldggsdirektiv fran Socialdepartementet
som gar ut pd att vidare understka hur
integritet och sekretess ska hanteras i
samband med handlingsplanens genom-
forande. "Fortydligande ska goras i sam-
rdd med pensiondrsorganisationer och
handikapporganisationer”. Socialdepar-
tementet anser att det behovs ytterligare
underlag innan handlingsplanen kan gé
ut pa remiss. Inte minst behdvs en mera
korrekt lagbeskrivning innan regeringen
kan fatta sitt slutgiltiga beslut, forklarar
Loogna.

SKRAMMANDE OCH
INTEGRITETSKRANKANDE
En av de fa politiska roster som horts
hittills dr fran moderaterna.
"Ett bade skrimmande och integri-



tetskriinkande torslag om registrering av
mycket kiinsliga personuppgifter om alla
gamla och handikappade som far hjilp
av kommuner och landsting. Aven upp-
gifter om t.ex. inkontinens och demens
foreslds bli registrerade, framhaller Leif
Carlsson, riksdagsman (m) och styrelse
ledamot i Socialstyrelsen. Nigonstans
miste vi dra griinsen for klafingrighet och
integritetsingrepp fran det offentliga,
dven om syftet kanske iir gott.”

I forra numret av STILETTEN utlo-
vade Jan Freese, tidigare chef for Data-
inspektionen och ordférande fér 2000-
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sig och vill ha hjdlp av mig, niir det giil-
ler detta nymornade intresse for integri-
tet och sikerhet”.

OLAGLIGT IDAG — LAGLIGT IMORGON
Handlingsplanen "Overgéng till individ-
baserad statistik dver viird och omsorg om
ildre och funktionshindrade™, som Soci-
alstyrelsen kom med i mars och som be-
ror minst 350000 personer, hade kommit
bort i debatten fram till férra numret av
STILETTEN. Att skapa ett sadant jiitte-
register dr olagligt idag. For att kunna
genomfora det maste flera grundliggande
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rade, samt personer som iir mottagare av
landstingens hemsjukvird skulle regist-
reras da. Under etapp tre byggs systemet
ut med uppgifter om individens virdbe-
hov och ytterligare insatser. Sista etap-
pensslutligen ska genomféras under 2005.

Syftet med omliggningen av statistik-
system iir enligt Socialstyrelsen att 6ka
anvindbarheten av statistiken. Med en
individbaserad uppgiftsinsamling kan
man fa underlag for att f6lja huvudmiin-
nens samlade verksamhet och individers
sammanlagda vard- och omsorgskonsum-
tion. Individinriktningen ger ocksa mdj-

Holger Nilén, frilansjournalist, Foto: Micke Berg. Illustration (detalj) Jenny Gustavsson Ewers

delegationen, att stoppa handlingsplanen
om den skulle genomforas:

En skam ANSER JaN FREESE

"Socialstyrelsens forslag om individ-
baserad statistik dr en skam. Det ir till-
baka till 60-talet, och nigon slags social
ingenjorskonst. Det dr samma visa igen
att tvinga folk att deklarera uppgifter inda
in till ryggmiirgen.”

“Det finns en dvertro pa socialveten-
skap och beteendevetare. Vard- och so-
cialpersonal kinner vil igen alla dessa
uppgifter om dem som vardas och kan
skota det utan nagon registrering”.

I dag siiger Jan Freese: “"Jag dr fortfa-
rande oerhért upprord Gver forslaget. Jag
kommer ocksa att ta upp detta som ett av
exemplen i min kommande bok om IT-
siikerhet och integritet”.

“Intresset inom néringslivet for de hiir
fragorna 6kar enormt . Alla telefonforetag
vill ha sin positionering klar i de hir {ra-
gorna. Ménga "advisory boards™ hor av

lagar bl.a. om sekretess findras. Om detta
sker blir det dessutom majligt att genom-
fora liknande undersokningar inom en
miingd andra omraden.

PLANEN KOSTAR 35 MILJONER

Forslaget till handlingsplan for ge-
nomforande av individbaserad statistik
over vird och omsorg om éldre och funk-
tionshindrade dr mycket omfattande. Det
kostar 35 miljoner och ska genomforas i
fyra etapper under en femarsperiod.

Socialstyrelsen tyckte tidigare att de-
taljutformningen av forsta etappen borde
siittas iging redan i host, si att en for-
soksverksamhet kan genomforas i ett tio-
tal kommuner redan véaren 2001. Under
hésten 2003 skulle systemet byggas ut
med dem som far hjilp av landstingens
hemsjukvard. Samtliga som beviljats in-
satser enligt socialtjinstlagen, hilso- och
sjukvirdslagen — hemtjinst, véard i sirskilt
boende, hemsjukvird — LSS, lagen om
stod och service till vissa funktionshind-

lighet att analysera effekter av olika in-
satser och f6lja grupper av individer 6ver
tid.

DET SAKNADES BRA STATISTIK
Grunden for férslaget finns i ett re-
geringsbeslut i samband med den natio-
nella handlingsplanen fér dldrepolitiken
1997-98, den s.k. dldrepropositionen.
Problemet som angavs da, var att det sak-
nades bra statistik. Riksdagen antog pro-
positionen och stillde sig bakom uppdra-
get i handlingsplanen, ett uppdrag som
gick till Socialstyrelsen och som nu ir ett
utvecklingssamarbete.
HoLGer NILEN
FRILANSJOURNALIST
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Ombudsman for
manskliga rattigheter

Kan en tidigare svensk exportvara istallet bli foremal for import. Det svenska ordet "ombudsman”
har g&tt pa export over hela varlden. Paul Lappalainen som foljt var fyra réttighetsombudsman pa
en diskussionsserie anser dock att det ar dags att borja importera ombudsmannaforebilder. Lan-
der som Kanada och Australien t.ex. har ombudsman med betydligt storre aukboritet.

For andra gangen pa en vecka har de fyra s.k. riattighetsombuds-

ménnen upptritt i samlad trupp. Det dr Lars Loof, Handikapp-
ombudsmannen (HO), Claes Borgstrom, Jimstilldhetsombuds-
mannen (JimO), Margareta Wadstein, Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering, (DO) och Hans Ytterberg, Ombudsmannen mot
diskriminering p.g.a. sexuell liggning (HomO).

Forst var det den 30 augusti hos Svenska
avdelningen av Internationellajurist-
kommissionen. "Skydd mot diskrimine-
ring som minsklig rittighet" 16d rubri-
ken. Den 7 september framtridde de igen
under demokrativeckan i Sundsvall. Rub-
riken denna ging var "Mangfald berikar,
Ombudsmiin for miénskliga riittigheter
mot diskriminering". Om nagra veckor
kommer det att bli ett liknande framtri-
dande pd Stockholms stads integra-
tionsdagar.

AR DET ETT MONSTER VI SER?
Ar det ett ménster vi ser? Finns det for
manga Ombudsmin? Blir frigan om rét-
ten att slippa diskriminering som en
miinsklig riittighet alltfor splittrad med
dagens situation?

I Sundsvall stéllde Alexandra Pasca-
lidou (moderator) en fraga om vem av
dessa man skulle viinda sig till om hon
var handikappad, lesbisk invandrarkvinna
som kiinde sig diskriminerad eftersom en
svensk man fick jobbet som hon sékte.

Vilken hade det starkaste verktyget?

Det nagorlunda samstimmiga svaret
var att det berodde pd omstindigheterna i
fallet. Alla kunde givetvis ta emot en an-
miilan f6r att undersdka omstindighe-
terna. Dessutom papekade var och en att
de kan lyfta dven in andra diskrimine-
ringsgrunder 1 stimningsansokan.trots att
just deras omrade ytterst dr bertrt. DO kan
till exempel driva ett fall mot en arbetsgi-
vare som baseras pa etnisk diskriminering
och diskriminering pa grund av funktions-
hinder. DO har haft fall som berért bade
etnisk diskriminering och konsdiski-
minering. Claes Borgstom sade att han
dven kan tinka sig situationer i framtiden
dir tvi ombudsmiin framtriider sida vid
sida i samma mdl.

OMBUDSMANNENS VERKTYG
Angaende styrkan i respektive om-buds-
mans olika verktyg pipekade Lars Loow
attur den enskildes perspektiv har de olika
ombudsmiin ungefiir lika starka juridiska
verktyg. JimO och DO har kanske lite

Paul Lappalainen, Foto: Micke Berg

vassare verktyg pa en dvergripande niva
i den meningen att de iiven ska arbeta med
aktiva dtgiirder for att frimja etnisk mang-
fald och jimstilldhet pa arbetsplatser.
Samtliga ombudsmiin understrok att
deras uppgift dr att skapa ett skydd mot
diskriminering sasom en méansklig rittig-
het. Men vinklingen varierar till viss del.
Hans Ytterberg forklarade att for-
kortningen HomO star fér "ombudsman
mot diskriminering pa grund av sexuell
liggning”. Ett sd lingt namn utsiitts ofri-
villigt for varierande forkortningar frin
journalister, politiker, allménheten m fl.
Dirmed bestimde han sig for att lan-
sera beteckningen HomO. Trots for-



kortningen understrok han att skyddet
striicker sig till alla med en sexuell ligg-
ning, d.v.s. hela befolkningen, och ir dir-
med en fraga om en miinsklig riittighet.

HETEROSEXUELLA INTE MEDVETNA
De flesta heterosexuella ér inte ens med-
vetna om att de har en sexuell liggning.
Vi ér normala medan de andra har en
sexuell liggning. Trots detta tinkande
skyddas heterosexuella, bisexuella och
homosexuella mot diskriminering. Och
diven om det inte dr det normala som

Alla mdnniskor i
Sverige har en etnisk
tillhorighet, inklusive
de som anser sig vara
“svenskar”

HomO har att brottas med ir det klart att
vissa minniskor har diskriminerats pa
grund av att de ir heterosexuella.

Claes Borgstrom forklarade att dven
JamO iir till for att skydda hela befolk-
ningen mot diskriminering pa grund av
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kon. Bade miin och kvinnor kan anmiéla
konsdiskriminering. (Dessutom kan han
hinvisa till en av FN:s konventioner, till
skydd fér midnskliga réittigheter, niimligen
kvinnokonventionen).

HELA BEFOLKNINGEN OMFATTAS
Margareta Wadstein papekade att alla
miinniskor i Sverige har en etnisk tillho-
righet, inklusive de som anser sig vara
"svenskar". Dirmed, omfattas hela be-
folkningen av skyddet och dven DO:s
ansvarsomride blir en friga om minsk-
liga riittigheter. (Dessutom kan hon hin-
visa till en annan av FN:s konventioner
till skydd for ménskliga rittigheter, den
s.k. rasdiskrimineringskonvention).

HO. Lars Loow tar sin minskliga
rittighetsutgangspunkt direkt ur FN:s
standardregler.

RATTEN ATT SLIPPA DISKRIMINERING
AR GRUNDLAGGANDE

Den slutsats jag kan dra ur de nagot va-
rierande utgdangspunkterna dr att riitten att
slippa diskriminering pa grund av ovid-
kommande faktorer ér det grundliggande.
Dirutdver kan det sdgas att dessa olika
grunder (kon, etnisk tillhorighet, funk-
tionshinder och sexuell liiggning) har fatt
den politiska tyngden som behovts for att
uppna ett skydd i lagen.

Dessutom, dven om alla ombudsmiin
forutom Lars L60w betonar sitt ansvar i
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Hustration: Jenny Gustavsson Ewers

forhallande till hela befolkningen, har
respektive ombudsmannaroll och de la-
gar som dmbetetss makt vilar pa skapats
just p.g.a. diskriminering av kvinnor, in-
vandrare, funktionshindrade och homo-
sexuella.

INGEN AUTOMATISK RATT

En viktig faktor som kom fram i Marga-
reta Wadsteins presentation av DO var att
DO inte iir nigon invandrarombudsman.
En invandrare som blir illa behandlad har
ingen automatisk ritt till hjilp fran DO.
For att vara diskriminerad maste man vara
siimre behandlad dn andra. Om alla be-
handlas lika illa av till exempel social-
tjiinsten kan det fortfarande vara orittvis
utan att vara en fraga om diskriminering.
[ sadana fall kan man fa hjilp genom en
hinvisning till den riitta instansen, exem-
pelvis Justitieombudsmannen.

Att generella oriittvisor (dven nir de
drabbar just de olika "malgrupperna”) lig-
ger utanfor deras respektive mandat ver-
kade vara en tanke de var eniga om.

KAN ANMALARE KANNA TILLIT?

Stellan Girde fran LO-TCO:s riitts-
skydd undrade om respektive ombuds-
man tycker att en anmilare kan kiinna til-
lit till dem.

Lars Loow papekade att lokalerna
bide i stadshuset i Sundsvall och pa 1JC i
Stockholm ir otillgiingliga — en faktor
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som alltfor litt missas av dven mer
“insatta” minniskor.

Tillgéinglighet och dess koppling till
begreppet diskriminering &r kanske en av
faktorerna som gjorde att Handikapp-
ombudsmannen var {orsiktig i sitt svar
angdende en mdjlig sammanslagning av
de fyra ombudsmen. Ett storre samarbete
sinsemellan var de alla positiva till. Olika
variationer nimndes. Till exempel disku-
terades mdjligheten till en samlokalise-
ring. Nagot som de gérna skulle fa hjilp
med fran regeringen eftersom det skulle
kunna innebiira stora kostnader pa kort
sikt. En jimforelse gjordes dven med
Justiticombudsmannen som egentligen
for ndrvarande bestar av fyra ombuds-
méin.

EN REJAL OVERSYN
nuvarande lagarna mot diskriminering iir
nyckeln till diskussionen om en samlad
ombudsman mot diskriminering, en
miinsklig rittighetsombudsman. I somras
pipekade HO, DO och HomO att skyd-
det mot diskriminering sisom en minsk-
lig riittighet i Sverige “liknar ett lapptiicke
som inte hiller samman”. Nytilltriidde
JimO Claes Borgstrom instimde i de ov-
rigas kritik. De forklarade att det natio-
nella hégmodet (i Sverige) gér att den
diskriminering som forekommer inte be-
traktas som brott mot minskliga riittig-
heter. Av tradition behandlas den inte som
kriinkningar av den enskildes riittigheter,
utan som ordningsproblem.” Ett exem-
pel pa bristande samordning mellan de

STILETTEN nr 3/00

"En parlamentarisk utredning bor
tillscittas for att utarbeta en hand-
lingsplan for mdnskliga rdttigheter
och for att ta ett samlat grepp pd
fragan om hur skyddet mot diskri-
minering bor vara utformat i vdrt

land.”

olika diskrimineringsgrunderna ir till ex-
empel att en restaurangigare utan risk
for att straffas kan neka en utvecklings-
stord person att komma in pa krogen.
Samma restaurangigare riskerar straff om
han nekar en person pa grund av etniskt
ursprung.”

OMBUDSMANNEN SAMMANFATTADE
(Hir dr det virt att papeka att den nya
diskrimineringsutredningen, som bland
annat utreder huruvida funktionshinder
borde liggas till som en diskriminerings-
grund utanfor arbetslivet, inte far dver-
viga inforandet av ett forbud mot kons-

En restaurangdgare
kan utan risk att straf-
fas, neka en utveck-
lingsstord person att
komma in pa krogen.
Samma restaurangd-
gare riskerar straff om
han nekar en person
pa grund av etniskt ur-
sprung.

diskriminering utanfor arbetslivet. Med
andra ord far man 6verviiga ett forbud mot
diskriminering av funktionshindrade nér
det giller banker och kreditgivning,
medan regeringen verkar tycka att kons-
diskriminering utanfor arbetslivet dven i
fortsittningen ska vara laglig.)

De fyra ombudsmiinnen sammanfat-
tade sina standpunkter med att hiivda att
“en parlamentarisk utredning bor tillsiit-
tas for att utarbeta en handlingsplan for
minskliga rittigheter och for att ta ett
samlat grepp pa fragan om hur skyddet
mot diskriminering bér vara utformat i
vart land.”

EN GENOMTANKT PRAGEL

AV MANSKLIGA RATTIGHETER
Just denna typ av samlat grepp ir nog en
forutsittning for en rejil analys och dis-
kussion av en samlad ombudsman. De
forebilder som finns i andra linder byg-
ger i princip pa ett samlat grepp i den
grundliggande lagstiftningen. Kanadas
miinskliga rittighetskommission (Human
Rights Commission) och Australiens
miinskliga riittighets- och likamdjlighets-
kommission (Human Rights and Equal
Opportunities Commission) dr tva exem-
pel som kan vara vird att studera i fram-
tiden. Aven sjilva beteckningarna i sig
verkar bira med sig en egen auktoritet.
Denna auktoritet borde viixa dinnu mer om
den grundliggande lagstiftningen verk-
ligen har en genomtinkt prigel av minsk-
liga riittigheter.

PAUL LAPPALAINEN
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Insant och noterat m——— —————————

Tveksam dansk motsvarighet till LS5/LASS

Frin den 1 maj 2000 ir Danmarks
motsvarighet till LSS — BPA, Brukar-
styrd Personlig Assistans dr nu en lag-
lig realitet. Den danska modellen skil-
jer sig dock i flera viktiga avseenden
fran den svenska. STILETTEN:s Kiilla
&r det danska informationsbladet ”’Min
Nye Hverdag”. Vi hoppas kunna ater-
komma med ytterligare belysning av
BPA.

BPA hamnar under den danska social-
tjinstlagen och ska s vitt STILETTEN:s
redaktion erfar, under tre ar delvis finan-
sieras med statliga stimuleringspengar for
att darefter ldggas in i den allminna bud-
geten.

BPA ir, enligt det danska informa-
tionsbladet "Min Nye Hverdag” en til-
lampning av praktisk och personlig hjilp,
bade i och utanfér hemmet, fér miinnis-
kor med omfattande funktionshinder.
Milet dr att brukaren ska kunna leva ett
sa aktivt och obercende liv som mojligt.

Tjinsten BPA ska knytas till personen
skriver informationsbladet vidare och
mdojligheten att fA den bestdms inte av
vissa former av funktionshinder, diagno-

ser eller liknande, si linge funktions-
hindret inte hindrar personen i sin arbets-
ledarroll.

Hir skiljer sig den danska reformen
frén den svenska. Uppenbart har man inte
planerat for nagon form av stéllforetri-
dande arbetsledare vilket automatiskt ute-
stinger en stor grupp med omfattande
funktionshinder.

Vidare har man som resultat fran for-
sok med BPA kommit fram att reformen
biist lampar sig for:

¢ brukare som har sammansatta och
omfattande assistansbehov

¢ brukare som klarar arbetsledarrollen

* brukare med sjdlvkinsla och som har
resurser till ett aktivt liv i och utanfér
bostaden

Departementet #r enigt i att detta #r den
primira gruppen for reformen. Brukaren
bor vara myndig 18 &r anser man. I vissa
sérskilda fall kan dven minderdriga och
ménniskor med psykiska funktionshinder
fa BPA. Brukaren vintas forpliktiga sig
att utbilda sig i arbetsledarrollen.

Det finns inga griinser nir det géller

beddmning av behovet av assistans. En
viktig forutséttning &r dock att behovet
ir sd omfattande att det inte kan tillgodo-
ses med de traditionella omsorgstjins-
terna och syftet ska vara "att brukaren ska
fa en aktiv och meningsfull tillvaro i um-
ginge med andra”

Kommunen bestimmer om assisten-
ten ska anstillas av kommunen, privat,
eller av ett brukarkooperativ. Kommunen
kan inte avsld en anskan med motive-
ringen att brukaren inte kan vara arbets-
givare, men diaremot kan anskan avslas
med motiveringen att brukaren anses
okapabel som arbetsledare.

Rolf Bergfors, ordforande i GIL me-
nar att initiativet till reformen &r bra men
att det faktum att en stor grupp utestings
frin reformen &r anmérkningsvirt. Dessa
minniskor d6ms allts oskyldiga fran ett
virdigt liv till en institutionaliserad till-
varo.

— Systemet med kvalitetsbedomning
av arbetsledare stiller jag mig mycket
tveksam till. Hir finns stort utrymme for
godtycke, séiger Rolf, som giirna skaffar
sig mer information om BPA.

RED#*, kALLA: MIN NYE HVERDAG

Lat er inte overrumplas
av kommunens lagar!

LSS tillkom som lag 1/1 1994. F6r min
del har det gétt till si hir. Det gick nio
ménader innan jag sokte assistans. Min
hemtjénstassistent som det da hette, fra-
gade mig om jag inte ville ansoka. Jag
tackade ja och sokte med hennes hjilp,
blev beviljad och boérjade i december
1994.

Assistansen skéttes di av kommunen.
Kommunen tillimpade LSS liksom en
forlangning av hemtjidnsten. Det blev
alltsé inte bra.

Jag sokte d& medlemsskap i ett koo-
perativ i Stockholm. Aven de tolkade LSS
pé sitt siétt. Sedan sokte jag medlemsskap
i kooperativet GIL i Goteborg. Direfter
har det kints bra. Jag kéinner mig nu full-
stindigt respekterad som ménniska. Jag
anstiillde visserligen mina assistenter

sjilv dven i kommunen och i det koope-
rativ jag var medlem i men de har bada
egna tolkningar av LSS.

Enligt min asikt dr LSS skriven i klar-
text och nagon tolkning behdvs séledes
inte. I den forening jag nu &r med nu har
jag mirkt att lagen genomfors i klartext
och det kiinns fint! Nu #r jag ansvarig for
driften hemma. Det tog tid innan jag var
overtygad om detta. Det behdvdes manga
uttalanden om deras syn pd LSS. Nu ér
jag édntligen 6vertygad. LSS tillimpas nu
som jag anser.

LSS ér alltsd en lag som dr till for
handikappade, ej kommunen eller andra.
Det giller att ha is i magen och inte lta
sig 9verrumplas av kommunens underliga
lagar.

SVERRIR OLAFSSON*

65-arsgransen
5Iopas

Helgen den 3 september tillkdnnagav
socialminister Lars Enqvist pd NHR:s
kongress att 65-arsgrinsen for personlig
assistans ska avskaffas, d.v.s. att assi-
stansbrukare far behélla assistans-
ersittningen dven efter fyllda 65. Fordnd-
ringen kommer #@ven att gilla retroaktivt,
vilket innebir att den som haft statlig
assistansersiittning men hunnit fylla 65
och dirmed blivit av med sin personliga
assistans nu kan fa tillbaka denna genom
att anska om det. Dé erhéller man den
assistans man hade vid senaste behovs-
provningen. En begriinsning i reformen
ir att man inte kan f& utdkad assistans
assistans efter 65.

KALLA IFA:S NYHETSBREV



- personliga assistans

"Mitt skapande arbete sker ofta ndr andra har gatt och lagt sig.
Det dr som om rofylldheten ger mig extra kraft att skapa.
Med GIL kan jag ligga upp och strukturera dygnet precis som jag sjilv vill” (Bea)

GIL, Goteborgskooperativet for Independent Living, d4gs och styrs, utan vinstintresse av
medlemmarna sjilva. Endast eget behov av personlig assistans beréattigar till medlemsskap. Alternativt kan
man f& serviceavtal. GIL &r arbetsgivare och erbjuder lone- och annan administration. GIL erbjuder
dessutom arbetsledarutbildning men ocksa kamratstdd och en endagsintroduktion for assistenter.

GIL >=<

Géteborgskooperativet for Independent Living®

Har Du nagra fragor? Kontakta GIL:
GIL, Stampgatan 15, 416 64 Goteborg, tel: 031-63 64 80, Fax: 031-15 18 08
E-post: kontor@gil.org, Hemsida: www.gil.org




JAG KANNER MIG
KONSTIG I
MAGEN.

34&/\£DIGT I EN ANNAN
A  —
VI HAR INTE

[ FATT RAPPORT FRAN
ALLA UTSANDA AN.

KAN JAG HA ATIT
NAGOT OLAMPLIGT?

| JAG AR INGEN
AIRBAG!

LANA EN TELE-
FON FOR JAG
MASTE RAPPORT

MAMNUS OCH REGT AV BANGSTYRIGA FIGURER MED PENMNAN MMM I3k 197 Landet Lajtan bdllar 17k f&r Leadhet—
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PORTO BETALT

Succéfilmen "INBLICK”

Hir har Ni chansen till en Bra, Uppskattad Rolig, Allvarig och Tydlig film om personlig assistans,
utmiirkt som utbildningskomplement till arbetsledare och personliga assistenter.

INBLiCK, har en anstillningsintervju mellan en arbetsledare och en sékande till
personlig assistent som utgingslige. Detta kompletteras med iscensatta
situationer som littare kan demonstrera vad de olika rollerna handlar om.

Filmen tar ocksd upp situationer som kan intrdffa om man inte beaktar
varandras Respekt och Integritet som brukare och assistent. Syftet med
filmen ir att oka samforstindet och rollférdelningen mellan dessa
parter. Forhoppningsvis kan dess exempel medverka till att [6sa
problem i situationer nir man inte forstir varandra.

Filmen tar ocksd upp vanliga arbetssituationer i yrket, da
intresse for detta visats hos stkande till personlig assistent.

Utmirkt komplement till funktionshindrade arbetsledare i
allminhet eftersom bilden oftast #r effektivare dn ordet.

i ST pesmooeesa =
Bestiill filmen hos: | Scenerna dr medvetet dvertydliga ; Gl I V

GIL Stamgatan 15, 416 64 Goteborg L i syfte att locka till skrati—
Fax: 031-15 18 08, www. Ll] org E men ocksd eftertianksamhet. | Goteborgskooperahvei for lndependent L|vmg®

Drapligt och drastiskt

om personlig assistans

Goteborgskooperativet for Independent Living, GIL, har gjort
en lattsam och bra videofilm om relationen brukare och as-
sistent. Den dr draplig och bitvis litt drastisk och utmdrkt
som underlag for en diskussion mellan brukaren och dennes
assistenter. Den kan ocksa lidmpligen anvdndas initialt néir en
ny assistent har rekryterats.

WENCHE WILLUMSEN* UTVECKLINGSSEKRETERARE, SHT

Nasta nummerav STILETTEN kommerldec OO
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