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Independent Living Sverige
Independent Living i Sverige arbetar handi-
kappolitiskt for ett tillagg i grundlagen som
fdrbjuder diskriminering av raanniskor med
funktionshinder. IL Sverige arbetar ocksa for
en undergripande lagstiftning med verksamma
sanktioner pa omrMen som tex tillganglighet
till offentliga miljoer och en kollektivtrafik for
alia.

STILETTEN nr 4/99

En tidning for lasning
IL Sverige ar en del av det globala Indepen
dent Living-natverket - den internationella

medborgarrattsrorelsen for manniskor med
funktionshinder.

Sen sist har vi erfarit att vi forandrat varlden life grand.
Handikapporganisationerna har insett de forbisedda konse-

kvensema av Riksrevisionsverket, RRV:s forslag om bil-
stodet i framtiden. Vad det konkret kan leda till vet vi inte.

Den absurda enkaten om funktionshindrade bilforares

sakerhet ar stoppad nagonstans pa vagen, tack-och lov.

Sveriges Kommunalarbetarefbrbund, SKAF har sadlat om i

sin syn pa personlig assistans, bl.a. till foljd av en artikel i

STILETTEN. Skanetrafiken har backat och tillater nu

rullstolsburna resenarer pa bussama, atminstone i Malmb -

STILETTEN rapporterade.

STILETTEN har manga ganger beskyllts for att innehalla

mycket text. I de senare numren har dock tidningen andrat

karaktar. Fler och battre bilder - och en del annonser, vilket

som sagt ger ett varierat intryck. Som bekant sysslar vi inte

med underhallning. Vi tar vara lasare pa allvar. Vi vill ge

bakgrund, informera, paverka och vacka debatt.

Vi vet att manga ’’luslaser” STILETTEN och anledningen

tror vi ar att lasaren redan ar motiverad. Vi vagar darfor

slappa detta nummer, med mycket lasning, som bl.a. har

personlig assistans som tema.

Vi vagar ocksa publicera den julklapp vi tillsammans
med ETT SJAVBESTAMT LIV/GIL skanker till bl.a. den

svenska regeringen och samtliga handikapporganisationer

och till dessa knutna jurister - ett genomarbetat forslag till

en verkligt fungerande antidiskrimineringslagstiftning

pa det bar omradet, signerat advokatbyran Bratt &
Feinsilber.

Var sa god och las!

Medlemskap med rostratt i n%ot av IL-
kooperativen forutsatter eget behov av person
lig assistans.

Stodmedlemskap diskuteras med respektive
kooperativ.

Prenumeration

200 kr/ar.

Postgirokonto 73 66 70-1

STILETTEN ar organ for Independent Living
Sverige och kooperativen STIL, Stock-

holmskooperativet for Independent Living,
JAG, Jamlikhet, Assistans och Gemenskap,
GIL, Goteborgs Independent Living, HIL,
Helsingborgs Independent Living, EMIL, Es-

kilstuna Modellen av Independent Living,
KIL, Kullabygdens Independent Living.

STILETTEN kommer ut fyra ganger om aret.

Redaktor och grafisk form: Roland Ewers

Repro: SG ide & Tryck, Gbg

Ansvarig utgivare: Adolf Ratzka

Postadress STILs kansli:

Bondegatan 39, 116 33 Stockholm
Tel: 08-50622150, fax: 08-50622170

E-mail: bjorn.jldeus@stil.se eller

johan.sjogren@stil.se
eller

STIL c/o Roland Ewers,

PI 420, 430 10 Tvaaker, tel: 0340-450 98,

fax: 0340-45097

E-mail:roland.ewers@varberg.mail.telia.com

Roland Ewers*

Redaktor
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Ledare

Utfastelse i Sydafrika
svenska regeringen och den statsbidragsberattigade handikapp-
rorelsen basunera ut Sveriges framgangar, men samtidigt boll

tyst om skuggsidorna.

I Sverige bar det funnits en tendens att betrakta manniskor
med funktionsbinder inte friimst som medborgare utan som so-

cialfall som ska tas omband. Som ombandertagen bar man inte

sa mycket att saga till om. Andra bestammer villkoren. Resul-

tatet blev sarlosningar. ”Rb-klasser” istiillet for integrerad un-

dervisning i samma klass. Fardtjanstbussar istallet for tillgang-

lig kollektivtrafik ocb taxi. Fortidspension istallet for arbete

o.s.v. Andra medborgare skulle aldrig acceptera sarbebandlin-
gen, men vi vande oss vid den.

Den svenska bandikapprorelsen bar kampat framgangsrikt
for rattigheter men mera i bemarkelsen av tjanster ocb forma-

ner an medborgerliga rattigbeter. I senare decennlers bandikapp-

tidningar finns sakert bundra ganger fler spaltkilometer om

fardtjanstens brister an om kravet for anti-diskrimineringslag-
stiftning.

I det laget boppas jag pa att utvecklingen utomlands fort-

satter att paverka situationen i Sverige. Enligt EU:s grundlag
bar kommissionen makten att bekiimpa diskriminering mot

manniskor med funktionsbinder. Eorra veckan i Tammerfors togs

ett viktigt steg i denna riktning. Den svenska regeringen tycks

kannatrycketpa sig. I regeringsfdrklaringen namndes ’’diskrimi

nering” i samband med manniskor med funktionsbinder.
Sedan kom lagen mot diskriminering i arbetslivet. Nar statsmi-

nistern var i Sydafrika kom utfastelsen om ett tillagg i grundla-
gen med diskrimineringsforbud. Independent Living Sverige
kravde ett sadant tillagg i augusti 1998. Men sannolikt var det

trycket fran EU ocb det faktum att ett 20-tal lander - bl.a.

Sydafrika - redan bar anti-diskrimineringsforbud  i grundlagen
som fick regeringen att inse att inte ens Sverige kan garantera
alias medborgarratt utan tvingande lagstiftning.

Skanetrafiken bar slutat med rullstolsforbudet pa sina bussar.

En delseger. Det mesta arbetet aterstar, eftersom det inte finns

en enda svensk kommun med policyn att endast anskaffa
rullstolsanpassade bussar. Laggolvbussar utan lyftplatta eller

utan atminstone motordriven ramp ar inte rullstolsanpassade.
Skanetrafiken anmaldes av Independent Living-medlem

Emelie Akselon till polisen ocb Handikappombudsmannen. Det

ar inte sakert att detta var anledningen till Skanetrafikens vand-

ning. Vi bar ju inga lagar mot denna typ av diskriminering. I

Lagen om bandikappanpassning av kollektivtrafiken (1979:558)
star ”..de fardmedel som anvands skall sa langt mojligt vara

lampade for resenarer med funktionsbinder”. Forordningen
(1980:398) tillagger att ’’anpassningen skall ske  i den takt ocb i

den omfattningen som bedoms skiilig med bansyn till syftet

ocb till de tekniska ocb ekonomiska forutsattningama bos dem

som utovar trafiken.

I USA ar 83% av alia bussar i offentllg service rullstolsan

passade. I Tyskland, Storbritannien, Italien, Grekland m.m.

koper manga storstader endast laggolvbussar med lyftplatta el

ler ramp. Volvo bygger stadsbussar med motordrivna ramper i

Curitiba for Brasilien. Fdretaget finns aven pa den amerikan-

ska marknaden dar man inte kan salja bussar utan rullstolsan-

passning. Lagen kraver det. De tekniska forutsattningama sak-

nas alltsa knappast i Sverige.

De ekonomiska forutsattningama da? En lyftplatta for barn-

vagnar ocb rullstolar okar totalkostnaderna obetydligt. Just

Skanetrafiken t.ex. spenderar atskilliga miljoner for att mala

om sin fordonspark fran lila till grdnt infr milenniumskiftet.

Att jag kan aka buss i Madrid ocb en mangd andra platser i

varlden men inte i Stockholm bar andra anledningar.

Utvecklingen utomlands fomekades in i det sista i Sverige,

eftersom den ifragasiitter Sveriges sjalvutniimnda position som
varldsledare pa omrMet. Utomlands brukade foretradare for den

Adolf D. Ratzka*

»UTBILDNING AR EN

SJALVKLARHET FOR MIG«

Mustafa Ahmed Jama anvander Bliss-symboter nar han talar.

Sisus fordelar statsbidragtill folkhdgskolor, universitet,

hogskolor och olika huvudman for att deltagare med

funktionsbinder ska kunna genomfora sina studier

pa egna vilikor. Sisus ansvarar aven for statsbidrag

till stod inom riksgymnasieverksamheten for elever
med rdrelsehinder.
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Foto Drago Prvulovic/Arbetet

Seger - eller atminstone en delseger kunde Emelie Akselson och hennes kamrater i Fdrbun-

det Unga Rdrelsehindrade efter envisa aktioner, skicklig uppvaktning av massmedia och
berorda instanser kamma hem. Den aktiva, av lagen sanktionerade diskrimineringen ar stop-

pad, men kvar star faktum. Resenarer med tunga elrullstolar kan inte ens ta sig ombord pa
de sa kallade anpassade bussama. De facto-diskrimineringen fortsatter alltsa. Och hur ser

forarna pa situationen. Kommer vaije resenar med rullstol vara en nagel i ogat pa dem? En
extra arbetsborda?

Emelie ar hjalte i Skane. Nar jag bestaller en bild fran den senaste aktionen av rullstols- j ~ Dctbuma mot bussama i Malmo sager man pa tidningen Arbetet. - Jassa, Emelie Akselson /
menardu? / ^
RED* ®

—^i-
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HOEmelies brev ti
agnat sig at under de tva decennier som
forflutit sedan lagen respektive for-
ordningen "tradde i kraft"? Och hur an-
vands egentligen de 1500 Mkr avsedda
for handikappanpassning av kollektiv-
trafiken som riksdagen beslutat om och
uppdragit at Vagverket att fordela?
- Jag skulle vilja ha en specifikation

som visar hur dessa resurser har anvands.

I forra numret av STILETTEN berat-

tade Emelie Akselson om sitt agerande
mot Skanetrafiken som diskriminerar

manniskor med funktionshinder ge-

nom att forbjuda manniskor med
fnnktionshinder att aka bnss. Emelie

anmalde det landstinsagda foretaget

till Handikappombuds-mannen som i

sin tur bollade arendet till Vagverket.

.

1

Vad tror du dr anledningen till att det inte

hander ndgot?
Hur har det gdtt sen Emelie?

- Vi har fto ett svar fran Vagverket
och det yttrandet finner jag diffust, dub-
beltydigt och svartolkat. I sin ski'ivelse

sager verket bland annat:

- Att man sedan tjugo ar tillbaka
skulle ha saknat de ekonomiska forutsatt-

Vid STILETTENs pressldggning fick vi veta

att Emelie just nominerats till arets Malmdbo.
Foto: Lars Andersson ningarna for att handikappanpassa kol-

lektivtrafiken kan val inte ens Vagverket

pasta.Vagverket ger alltsa foraren oinskrankt

makt att, efter eget gottfinnande, forva-

gra rullstolsbuma att fardas med bussar i
kollektivtrafiken.

"Utrymmet for rullstol skall vara for-

sett med fiistpunkter till forankringsan-

ordning for rullstol." "Pa varje buss skall
stodbalten, i form av enkla, fran karos-

seriet fristaende midjebalten, tillhanda-
hallas."

De gamla trappstegsforsedda stads-

btissarna har till stor del bytts ut mot lag-

golvvarianter - utan ramp eller lyftplatta

svartillgangliga for personer i manuella
rullstolar och totalt omojliga for elrull-
stolsbrukare.

Vad blir din reaktion pa detta uttalande.

Det verkar ju inte som man kan dberopa

lagen i det har sammanhanget?

Laser man vidare framgar det att de

ovan angivna kraven inte ar tvingande

enligt lag.

Enligt verket tycks det alltsa vara til-
latet att diskriminera manniskor med

funktionshinder i Sverige. Helt klart star
att det inte ar forbjudet. Jag citerar:

Det ar alltsa inte de ekonomiska for-

utsattningama for att fornya och moder-
nisera bussbestandet som fattats.

- Tekniska forutsattningar for handi

kappanpassning saknas sannerligen inte
heller. Runt om i Europa och aven i mer

avlagsna och fattiga delai' av varlden rul-

lar det omkring totalanpassade bussar,

sparvagnar, tunnelbanor, pendeltag m.m.
I USA, forstas, men aven i Rio de Janeiro

och Bangkok finns bussar med lyft.

Rom, Milano och Bologna i Italien har

idag en kollektivtrafik som till betydande

del iir anpassad sa att ALLA kan aka utan
problem. Till millennieskiftet skall samt-

liga bussar vara anpassade dar.
-Saledes existerar aven de tekniska

forutsattningarna.

- Enligt min mening kan endast ig-
norans och total avsaknad av intresse och

engagemang hos makthavare och myn-

dighetsutovare forklara att situationen an

idag ser ut som den gor for oss funktions-
hindrade i Sverige. Vi raknas helt enkelt
inte.

- Jag anser ju att jag som rullstolsbu-
ren bor ha samma ratt att ta ansvar for

mitt liv och gora samma riskbedomningar
som alia andra manniskor. Ingen skulle

t.ex. komma pa iden att ifragasatta barns

och barnvagnai-s ratt att fardas med stads-
bussarna. I det fallet overlater man det

fulla ansvaret for barnens sakerhet pa for-
aldrarna och forlitar sig pa deras formaga
att se till att barnet inte kommer till skada.

"Vagverkets uppfattning ar att fora

ren svarar for att passagerare ej tas om-
bord i sadant antal eller placeras pa sa-
dant satt att fara kan uppsta. Bedom-
ningen maste goras i relation till samt-
liga passagerare i bussen och till bussens

korvag och korsatt. Om bussen ar lamp-
ligt utrustad och kdrs pa sadant satt att
staende passagerare kan accepteras i bus-
sen, da bor ocksa rullstolsbrukare kunna

fardas med bussen utan att behova spiin-
nas fast. Forutsattningen ar att det finns
hallstod och stod for rullstolen. Det finns

inga regler som forbjuder att ta ombord
rullstolsbrukare i en buss."

- Vad lagen anbelangai" kan jag bara
konstatera att det sedan forordningen
1979 inte tycks ha hant nagot alls vad gal-
ler anpassning av kollektivtrafiken. Da-

for TJUGO ar sedan, var jag inte ens fodd.
-1 forordningen som foljde 1980 st^

det bl.a. "anpassning skall ske i den takt

och i den omfattning som bedoms skalig
med hansyn till syftet och till de tekniska

och ekonomiska forutsattningar hos dem
som utovar trafiken".

Vidare star det: "Vagverket skall ini-
tiera, planera och folja upp anpassningen
samt verka for att anpassningen samord-
nas."

Vad drar dufdr slutsats av det?

- Uppenbarligen finns det inte heller

nagra regler som tvingar foraren att ta
ombord rullstolsbrukare i en buss ens

under goda och normala forhallanden.

- Nu ska alltsa en ny generation tving-

as vaxa upp under samma krankande for

hallanden som de jag och mina funk-

tionshindrade kamrater levt och alltjamt- Man undrar ju. Vad har Vagverket
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lever under.

Jag har upprepade, dystra erfarenheter av

att bryskt vagras tilltrade till s.k. allmanna

kommunikationer. "Ak fardtjanst", bru-
kar busschaufforerna i Malmo vrala nar

jag vill komma ombord pa bussen. och vi kommer ocksa att ta iniativ for att

fa fram en rekommendation nar det giil-

ler mojligheten att direkt lata Emely aka
med OSS sittande i oforankrad rullstol”.

Skanetrafiken lat i en pressrelease ons-

dagen den 17 november meddela att man

i enlighet med en paragraf i vagtrafikfor-
ordningen, vilken for ovrigt likstaller rull-

stolsburnapassagerare med gods, inte vill

bryta mot lagen genom att ta ombord

Emelie. ”Vi kan inte bryta mot lagen. Vi

vill inte utsatta varken vara entrepenorer
eller entrepenorernas forare for risk for

atal. Vi jobbar vidare mot en teknisk los-

ning som godkanns enligt nuvarande lag

Ar inte Vagverket en myndighet som ar
till for alia medborgare i Sverige? Sjiilv
ar jag ung och studerar fortfarande, men

jag har manga rullstolsbuma vanner som

forvarvsarbetar och betalar skatt precis

som landets ovriga invanare.

Dagen darpa backade man dock pa
Skanetrafiken och meddelade att forbu-

det mot rullstolsbuma resenarer fran och

med torsdagen ar upphavt. En seger for
Emelie och hennes kamrater i Unga R6-
relsehindrade. RED*

En sista betraktelse:

Malmo trafikeras av idel nya laggolv-
bussar lackerade i en svagt lila kulor. Den
fargen ar dock inte sa snygg, nu nar bron

snart skall invigas och allt, tycker kom-
munpolitikerna i Malmo och Skanetra

fiken, sa just nu "stylus" hela bussbestan-
det om i rask takt och malas i, vad man

anser vara, en mer trendig och for Mal-

mos image mer passande nyans. Alltme-
dan vi rullstolsbuma ar bannlysta pa
samma bussar och sa skall forbli langt in
pa 2000-talet. Enligt Skanetrafikens VD

Gosta Ahlberg.

Tala om prioriteringar!

ombud
Erland Zadig iir ombudsman i HSO,

Handikappforbundens Samarbetsorgani-
sation, han sitter med i Skanetrafikens

projektgrupp om anpassning av kollek-
tivtrafik och han kor sjiilv rullstol.

STILETTEN undrade varfor det ska

behovas att en ung tjej flyttar fran Stock

holm till Malmo for att pavisa det apart-
heidliknande system som rader diir, nar

det giiller forbud mot rullstolsbuma buss-

passagerare.

- Jag har sjiilv bara liist i tidningarna

och inte last uttalandet. Men har ar det ju
fragan om olika tolkningar av lagen. Om
det finns en juridisk bindning maste man
ju folja den. Alternativet ar att ta bort la
gen, eller att se till sa att det finns erfor-

derliga fastanordningar.
Emelie Akselson*

Trots att HO, massmedia och folkopinion

tycker att det far vara stopp med den hiir
diskrimineringen (pa Sydsvenskan upp-
lyste man om att det t.o.m. hiint att pas-

sagerare handgripligt tvingat en buss-
chauffor att ta ombord en rullstol), fort-

satter Skanetrafiken att trixa med para-

graferna och iimnar alltsa aven i fortsiitt-

ningen diskriminera och utestanga pas-

sagerare med rullstol.

svar
Du representerar ju oss och har suttit med

i den harprojektgruppen i tvd dr, hiirkan

det komma sig att denna diskriminering

fdttfortsdtta utan att du reagerat?

Sa hiir skriver Handikappombudsman-
nen, HO som sammanfattande avslutning
av sitt utlatande till Emelie:

”Om rullstolsbuma passagerare i

stadstrafik kan fiirdas bakliinges med stod
och det finns grepphandtag (hallstod) for
den rullstolsbundne iir Skanetrafikens

krav pa fastspiinningsanordning, enligt
HO:s mening, ur trafiksiikerhetssynpunkt

ett hogre stiillt krav iin for ovriga passa-

- Jag aker sjiilv inte kollektivtrafik,

sa jag kiinde inte till att det var pa det har
siittet. Vidhdller du, i likhet med Skanetrafiken

att passagerare med rullstol tills vidare
ska utestdngasfran attdka buss iMalmo?

Den paragraf Skanetrafiken lutar sig
mot enligt HO, Handikappombudsman-

nen, iir en iildre paragraf i viigtrafikfor-
ordningen vilken likstaller rullstolar med

gods (!) Den innebiir att kraven for rull-

stolsburna ar hogre stallda iin for andra

passagerai'e. Detta innebiir i sin tur, kon-

staterar HO, att denna grupp missgynnas.

gerare. - Jag anser att det ar diskriminerande
att man inte far ̂ a buss med rullstol, men

om det finns en bindande forordning

maste man ju folja den.

Om Skanetrafikens bussar for inner-

stadstrafik uppfyller de krav som redovi-
sas i stycket ovan avseende trafiksiiker-

het for funktionshindrade passagerare le-
der diirfor Skanetrafikens tolkning av 3

kap. 79 § trafikforordningen till att per-
soner med funktionshinder missgynnas.”

RED*

Vad dr din kommentar till HO:s svar till

Emelie och Skanetrafiken?

Emelie ar nu nominerad till arets Malmobo
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Man miste standi^t agera
och halla fatten

Vem Urdu? i-handen-tiggarmodellen.
Vi ser oss som en radikal renessansrorelse

som vill forandra.

rorelsehindrade ar en belt ny rorelse. Den

star belt pa egna ben. Vi samarbetar giima
med andra, men klarar oss ocksa utan

samarbete. Vi tar som sagt avstand fran

alia traditionella bandikapprorelser inklu-
sive IL.

Jag ar Adryan Linden

Vad dr unga rorelsehindrade? Om jag som snart femtidring delar er

ideologi kan jag alltsd inte bli medlem?

- Jag arbetar just nu som forbunds-

utvecklare pa forbundets kansli. Vi bar

ungefar 900 medlemmar runt om i landet

ocb vi ar en egen fristaende organisation

med egen policy. Vi tar alltsa avstand fran
tidigare organisatoriska band med den tra

ditionella bandikapprorelsen.

Ndrjag ringer till dig finns du pd ett te-
lefonnummer som betalas av DHR, dvs
en organisation som du tar avstdndfrdn.
Ardu anstalld? Hur ser du pd detfdrhdl-
landet?

- Personligen skulle jag inte ansoka

om medlemskap. Jag kommer inte beller

nar jag blir aldre ga in i t.ex. DHR. Da
kommer jag istallet ta initiativ till en ny

uppfoljande organisation med samma
radikalitet som Forbundet Unga Rorelse-

bindrade. Jag menar att radikaliteten inte

far forsvinna med aldern. Var kamp ar sa

viktig, sa den far inte sta tillbaka for
aldersskillnader.

- Vi byr de bar lokalerna fran DHR,
abonnemanget star pa oss ocb jag ar an
stalld av forbundet Unga Rorelse-
bindrade.

- Nar det galler ekonomin i ovrigt sa
ar jag inte ekonomiansvarig. Vi som
manga andra ar beroende av staten. Det
ar ju onskvart att vi aven diir skulle sta
pa egna ben. Att vi som rorelsehindrade
sjalva skulle aga var organisation, men
man maste ju borja nagonstans.

Hur arbetar ni?

- Vi bar ett fdrbundsutskott som tar

de viktigaste besluten ocb sen bar vi sa
kallade landsrad som kan ta intresse-

politiska beslut ocb dessutom bar vi olika
klubbar ocb distrikt. Parallellt bar vi ocksa

aktionsgrupper som gor direktaktioner i
form av civil olydnad. Vi bar bl.a. gjort
oss kiinda i Stockholm och Malmo, da vi

pavisat hur kollektivtrafiken diskrimine-
rar manniskor med funktionshinder.

Vad vet du om IL-rdrelsen?

- Jag vet egentligen ganska lite. Vad

jag bar forstatt ar det en rorelse som

snabbt bar flammat upp och lika hastigt

stagnerat. Nar man gor aktioner och age-
rar i en fraga maste man folja upp och

halla farten. Man maste standigt gora

aktioner och pavisa. Det ar ju anda ett

fortryck som pagar dagligen.

-Till det positiva med IL-rorelsen hor
att den for fram individen och individens

mojligheter att tanka och agera for vad
som iir ratt eller fel, men detta kan ocksa

ga till overdrift. Personligen ar jag lite

emot det amerikanska siittet att personi-

fiera kampen.

Minfdrstafrdga varju vem dr du och du
svarade kort och gottAdrian Linden. Men

ndgon ndmnde att du har en bakgrund
frdn kampen i Chile.

Har jag fattat det ratt ndr jag sdger att

den dldre organisationen DHR Ung har

fdtt ett nytt ansikte ?
- Ja, jag har mott fortrycket dar riktat

i princip mot alia marginaliserade grup-
per och da i form av vald. Poliser som
sprayade fattiga barn i ogonen med ajax
o.s.v.

- Jag vill pasta att vi ar en belt ny or

ganisation. Vi vill inte bli forknippade
med t.ex. DHR i vart agerande, men an-

ser att samarbete med ovriga i handikapp-

rorelsen ar nodvandigt. En viktig aspekt

for oss ar att vi ar unga. Vi har darfor an
dra specifika intressen an vad aldre med-

lemmarna i andra organisationer har. Jag

tror nog att de fiesta halier med mig om

att de traditionella organisationerna har
stagnerat.

- Jag tror att vi maste samarbeta over
alia granser. Handikapporganisationer
maste samarbeta med varandra och i sin

kamp forena sig med t.ex. de som bekam-
par rasism, arbetsloshet och fattigdom.
- Jag kallar det handianism. Att vi sin

ter upp tillsammans, vi som har manga

gemensamma niimnare.

IL i Sverige dr en liten organisation, men
star internationellt. Det dr inte en

handikapprorelse utan en medborgar-
rdttsrorelse med samma kampmetoder

som ni har (lobbying och direktaktion).
Skulle du kunna tdnka dig att bli medlem

i den och arbeta vidare i samma riktning,

och dd under ett internationelltparaply?Ar det just aldersskillnaden som skiljer

er ideologiskt? Roland Ewers*

- Nej, jag skulle personligen inte ga

in i IL-rorelsen. Jag skulle da istallet

skapa en belt ny radikal rorelse. Och det

ar ju vad jag arbetar med idag. Unga

- Vi ar ett ungdomsforbund och ung-
domama ar framtiden. Vi tar avstand fran

vad jag kallar handicap-sta-med-mdssan-



Tema personlig aseistans
Personlig assistans - idag ett sa erkdnt hegrepp att det till och med anvdnts som beteckning for den extra
personal som nyligen Riksdagen budgeterat ska bildgga ledamdterna i hanteringen av den alltmer okade
tillstrdmningen av e-post.

Personlig assistans - ett belt nytt begrepp som infordes i bl.a. Adolf Ratzkas debattartikel i mitten pd
dttiotalet ’’Hemtjdnst i omdaning” - en klassiker Personlig assistans var tdnkt att bli ett belt nytt koncept
som skulle ersdtta den traditionella kommimala bemtjdnsten, boendeservicen och ledsagarservicen.
Brukaren skulle sdttas i centrum och fd makten over sitt liv. Plur blev det dd i praktiken?

Tjdnstemannablocket som alltid ansett sig ha monopol pd ’’omsorg” skakades om ordentligt ndr LASS
blev allmdn rdttighet 94. Riksfdrsdkringsverket tolkar lagen som den vill och hdller genom sina ”all-
mdnna rad" pd att dtei-vinna fotfdstet. Kommunforbundet fdrsdker vrida klockan 30 dr tillbaka i tiden.
Men nya signaler kommer.

Helt nyligen gjorde SKAF infdr inbjudna assistenter belt om i sin syn pd yrket personlig assistans.
Man beklagade den tidigare sd negativa synen och utlovade en landsomfattande informationskampanj.
Alltfler kommuner bdrjar inse att brukarkooperativ i praktiken dr dverldgsna som assistananordnare och
pd en del hall bar man mer eller mindre ka.stat in handduken. Detta bar i sin tur lett att de fristdende

assistansanordnarna fdtt en tillstrdmning som skapar nya problem.
Vi vill diter sdtta brukaren i centrum i detta temanummer om PERSONLIG ASSISTANS.

RED*

Att ordna personlig assistans
med IL’ideologin som bas

vart samhalles snariga regelverk, helt
enkelt till stor del saknas i vara led.

Det ar ingen hemlighet att akutsjuk-
vard och vardcentraler for det mesta be-

lastas av manniskor som inte ar sjuka. Det
ar ofta ensamma manniskor som bara

Demokratin iir ju beroende av engagerade
manniskor.

Pionjarandan i vara kooperativ ar
forbi. Det ar bara att inse. Ett delmM i

var stravan efter manskliga fri- och rat-

tigheter ar uppnatt genom LASS 1994.
Manga later sig nojas med det och njuter
viilfortjant av den nyvunna friheten.

Nar Adolf Ratzka och de andra pion-

jarerna for snart femton ar sen pa allvar
borjade kritisera hemtjansten var poangen
att man hade ett genomtankt alternativ i

bakfickan - grunden for handikapp-
reformen.

Idag behover vi aterigen gemensamt

finna losningarna baserade pa var IL-
ideologi pa alia de uppaknade problemen
vi star infor, nar vi i positiv anda ska

bygga upp framtiden.

Forankringen i Independent Living-

ideologin och var uppgift att ordna bra

personlig assistans hamnar ofta i konflikt
med varandra.

Se bara pa fragan om hur och om vi

ska expandera. Idealet ar tycker en del

kanske en liten forening, dar alia kanner

alia, men hur skulle vi da agera nar LASS

blev en rattighet och manga sag en chans
att komma bort fran den kommunala

hemtjansten? IL-ideologin sager att vi
inte ska utestanga nagon, och om jag inte
har helt fel ar t.ex. STIL en ideell fbren-

ing, vilket innebar att man inte far saga

nej till eventuellt blivande medlemmar
som delar foreningens malsattning.

Enligt IL-ideologin ska vi sjalva ta

ansvar for att den personliga assistansen

fungerar. Verkligheten ar dock att det om-

givande samhallet vagrat oss bade utbild-

ning och arbete. Manga av oss har med

en klapp pa axeln och fortidspension for-
passats in i vuxenvarlden. Detta har lett
till att den administrativa och ekonomiska

kompetens som kravs for att svara mot

behover bekraftas genom ett samtal med

nagon.

I vara led ar den sociala gemenska-

pen asidosatt i samma utstrackning och
av samma skal som att vi vagras utbild-

ning och arbete. Hur ska vi hantera dessa

”dolda” problem?

Forh^landetpa arbetsmarknaden och
de snava ekonomiska marginaler som

schablonersattningen innebar, tvingar oss

att dra in pa v^a behov av administra
tion och istallet satsa pengarna pa bra lo
ner till assistentema f5r att kunna behalla

dem. En maktforskjutning som gar stick
i stav mot var ideologi om oberoende.

Just nu pagar ett landsomfattande pro-
jekt med rubriken ’’Framtidstro”. Dar

uppmanas vi som medborgare att ta mer
aktiv del i den demokratiska processen.

Roland Ewers*

Styrelsemedlem I GIL, ekonomisk
FORENING
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Intervjun av Christina Jansson ar ett

specialarbete i hennes studier till un-
derskoterska.

Helena Karnsstrom tycker att in

tervjun ovanligt val beskriver hennes
situation.

Elur ser en vanlig dag utfor dig?

- Om jag ska jobba gar jag upp ca
6.15 beroende pa vilken assistent j ag bar
den dan och hur snabbt vi arbetar tillsam-

mans. Jag kastar i mig en kopp kaffe och

en kopp vailing, kastar mig i bilen och

kor till jobber.
- Efter att ha suttit i bilko en stund

kommer jag fram till jobbet vid niotiden
och jag brukar jobba till ca 17. Efter job-
bet aker jag hem, ibland hamtai'jag bar-
nen om inte min man hinner det. Ja, sen

ska man ju fixa middagen och sa. Jag by-
ter assistent kl. 18, mina assistenter job-
bar ett dygn i strack.

<

Har du nagon erfarenhet av vad det dr

for skillnadpa assistans frdn kommunen

och assistans frdn STIL? Elelena under intervjun pd jobbet pa STIL. Foto: Johan Sjogren

Man far ta sitt eget
- Jag hade hjiilp fran kommunen en

gang, men det var inte assistans, det var

folk som kom fran hemtjansten, det
kunde komma upp till 60 olika personer
varje manad. Daremot vet jag att skill-
naden ar stor, inom kommunen ar det de

som ar arbetsgivaren, inom STIL ar det

vi sjalva som ar v^a arbetsgivare. Har
har jag sjiilv hand om ekonomin och det

finns ingen som kan valja ut assistenter
at mig och ge dem nagon slags utbild-
ning om mig. Vad mina assistenter beho-

ver kunna och veta for att arbeta hos mig,
ar det jag sjalv som ansvarar for, sa det
ar ju stor skillnad.

man med i t.e.x. STIL, blir man inte om-

handertagen, man far ta sitt eget ansvar.
Den jobbigaste biten ar att trana upp sina
assistenter, det ar sa otroligt jobbigt sa
ingen manniska kan forsta som inte sjalv
ar beroende av assistans. Ju mer hjalp
man behover desto jobbigare blir det, bara

en san sak att handen maste ligga ratt pa
joysticken for att jag ska kunna kora. Det
ar valdigt detaljerat, innan alia moment
sitter dar, det kan ta flera manader, folk

ar ju olika troga pa att lara sig. Det ar inte
sa latt alia ganger att t.ex. lara upp nagon
som har tummen mitt i handen.

vi provar forst och ser ett par manader

om vi fungerar ihop. Det har hant att det
inte har fungerat, det var jobbigt att bara
vara i samma rum.

Brukar du mota ndgrafdrdelar ute i sam-
hdllet?

- Samhallet (speciellt i Sverige) ar
javligt otillgangligt. Aven idag nar vi

niirmar oss ar 2000 kan man inte ta sig in

pa en restaurang. Om jag bestammer mig

for att ga ut och ata, vilken restaurang ska

jag ta? Det ar alltid ett eller tva trappsteg
upp. Det finns fortfarande ingen lag som

forbjuder diskriminering av funktions-

hindrade, det ar skrammande tycker jag.

Jag bodde i USA ett tag, dar var det stor

skillnad, dar ar det forbjudet enligt lag
att diskriminera folk med funktionshin-

der. Manniskor med funktionshinder har

funnits i alia tider och anda ser det ut som

det gor. Det maste till nagot drastiskt for

att n%ot ska handa, man kan inte bara
forsoka andra pa folks attityder. Skulle
man t.ex. dra in vinrattigheterna for res-

Det finns ju sdkert mdnga som inte vet
vad det finns for mdjligheter att fd be-
stdmma sjalva. Det dr sdkert mdnga som
bara Idter sig tas omhand?

Personkemin dr vdl oerhort viktig?

- Sjalvklart! Man ska ju kunna vara i
narheten av varandra utan att det ska blix-

tra till.

Da rekommenderar jag dem STIL.

Alla har vdl kanske inte samma ork och

vilja att tafdr sig av sina rdttigheter? Ndr du anstdller en assistent, har du dd

ndgon form av prdvotid?
- Det gor man ju inte over en natt,

det ar ju nagot man far ova sig pa. Idag
tycker jag att man ar ratt sa upplyst, gar

- Visst har vi en period nar vi provar
oss fram, och det iir viktigt att tala om att
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ofta med vard, att dra upp byxorna, ta pa

lappstift och satta in en ob etc. ar inte vM

for mig, det ar assistans, behover jag vard
kontaktar Jag en lakare.

Lippsatta bMe inom politik och inom an-
dra yrken t.ex. lakare och psykologer. Har
kan man inte ens komma in i alia skolor,

hur fan ska man kunna skaffa sig en ut-

bildning da? Jag kan inte ens ta mig in pa
universitetet. Besoker du ofta sjuh’drden ?

- Inte pa grund av mitt funktionshin-

der, det ar valdigt sallan.

Det hdr med distansutbildning?I

- Jag har pluggat spanska pa distans

och det var inte kul, att pliigga pa distans
ska vara ett val, ett alternativ, for mig har

det blivit den enda utvagen och sa ska det

inte vara! Men man orkar inte hMla pa
och ringa och braka om allt som iir fel i
samhallet.

Far du ndgonfonn av sjukgymnastik?

.

- Nej, gud nej! Jag brukar saga att ju

mindre folk har att gora med sjukgym-
naster och sjukvard, desto halsosammare
liv.

Tycker du att man inom sjukvdrden ser

till hela dig och till alia dina behov,

d.v.s.har ett holistiskt synsdtt?

Tycker du att lagen mot diskriminering
pa arbetsmarknaden fungerar i verklig-
heten 7

- Jag har en ganska positiv erfaren-
het av det, sen ar det val olika fran lakare

till lakare. Jag vet ju vad jag vill nar jag

gar till doktorn. Man ska val heist inte

vara sjuk nar man gar till doktorn. Sist

jag skulle opereras sa talade jag om for

lakaren att jag var radd for att do, jag sa

att ni maste tanka pa att jag lever ett rik-

tigt liv, jag har tva barn som behover sin

mamma, ni maste gora allt om det han

der nagot. Ibland far jag for mig att de
kanske inte varderar mitt liv lika hogt som

andras. Mina forlossningar har varit po-

sitiva upplevelser, jag hade samma team

bada gangerna och de gjorde verkligen

allt for mig, dar har jag verkligen bra er-

farenheter. Jag har alltid med mig nagon

som kanner mig till sjukhuset, min man

eller en assistent, som vet hur jag vill ha

- Det vet jag valdigt lite om.
■ ><e ■

Har du sjdlv stott pd diskriminering pd
arbetsmarknaden ?

- For mig gick det bra. Jag borjade

jobba i resebranschen efter att ha pluggat

sprak. Daremot hade det nog inte varit sa

liitt om jag hade velat ha hogre Ion. Efter
att ha fott mina tva barn och varit mam-

maledig ett par ar, borjade jag jobba har

pa STIL. Nej, i mitt fall har jag inte blivit

utsatt for diskriminering, dar har jag bara

positiva erfarenheter.

Helena bakom ratten. Foto: Johan Sjogren

ansvar
tauranger som diskriminerar, sa skulle det

nog bli fart.

Hur var det att som funktionshindrad ta

hand om och uppfostra tvd smd barn?

Det dr ju mycket prat oni att alia ska ha
samma rdtt i samhallet, t.ex. ratten till

kultur?

- De assistenter jag hade innan jag

blev med barn, byttes sakta men sakert

lit. Det foil sig ganska naturligt. Situatio-
nen iindrades ju for dem ocksa, for mig
blev det mer viktigt med palitliga och sta-

bila personer niir barnen kom. Nu blev

jag ju iinnu mer beroende av att de kom.

Det fanns de assistenter som engagerade

sig for mycket i barnen, jag fick till-

exempel inte alltid amma ifred, de skulle

sitta med och klappa pa huvudet och sa.

det.

Finns det nagot inom kultur och ndjen

som du skulle vilja plussafdr?- Ar det nagot man verkligen inte kan

ta del i sa ar det kultur, det ar synd, for

det finns ju sa sma medel att ta till, los-

ningarna ar ju ofta valdigt enkla.

Det dr vdl mycket det hdr STIL kdmpar
for?

- Det finns ett stalle som heter Juni-

backen, dar har de fattat hur det ska vara.

Det ar underbart att kunna gora nagot till-
sammans med sin familj utan att det ska

krangla med tillgangligheten. Pa t.ex. cir-
kus Skott kan man inte ens sitta tillsam-

mans med sin familj, fast man betalar

samma hoga pris sa far man sitta pa un-

dantag. I Riksdagen far man ga igenom
en separat dorr med en skylt med en rull-

stol pa, via korridorer med annu fler
rullstolsskyltar som visar vagen. Jag ha-
tar de diir skyltarna. Det kanns valdigt

nara apartheid. Av alia platser i ahorar-
salen ar tva (!) reserverade for rullstolar,
ar det demokrati?!

- Ja, det iir det, men tyviirr iir det

manga i Sverige med funktionshinder

som iir bekviima, de gar inte ut och kiim-

par for det hiir ordentligt. Det har ju varit

mycket av en tradition har i Sverige att
ta hand om funktionshindrade miinniskor,

det iir liitt att ge bidrag och sjukpension
istallet for att folk ska utbilda sig och
skaffa arbete. Det ar sa stor skillnad mel-

lan olika liinder. Jag var och forelaste en

gang i Brasilien och dar var manga miin
niskor med stora funktionshinder hogt

Tycker du att det dr jobbigt att det cdltid

dr nagon omkring dig?

- Jag har ju assistans dygnet runt, men
det iir ju inte alltid de ar i samma rum.

Jag maste ju ha hjiilp med allt, bl.a. att

viinda mig pa natten, ibland blir man viil-
digt trdtt pa det, men niir det flyter pa och
man har en bra assistent som har jobbat

ett tag sa gar det bra. Assistentyrket ar un-
derskattat och det sammanknippas alltfor Christina Jansson
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Arets Julklapp frln IL till Riks^iagen:

Ar Sverige pa vag att
grundlagsmygla bort sina internationella

ataganden?
Ja, denfrdgan kan man stdlla sig efter att ha last Stilettens Julklapp - en genuin grundlags-
utredning - till Sveriges Riksdagsledamdter, till Regeringen, till den traditionella handikapp-
rdrelsen och till dessa institutioner knutna jurister. Redaktionenfdr Stilletten dr stolt over att
i det hdr numret kunna publicera den juridiska utredningen med sina utmdrkta fdrslag i sin
helhet mot bakgrund av att samtliga sju riksdagspartier nu dntligen beslutat om att infdra ett
diskrimineringsforbud av funktionshindrade i grundlagen. Riv ut Julkappen, anvdnd och
spar, kdra riksdagsledamdter! Ett utomordentligt underlag i ert pdbdrjade lagstiftningsar-
bete. Och God julfrdn Stiletten.

Utredningen ar skriven med den intema-

tionella medborgarrattsrorelsen Indepen
dent Livings, IL, ideologi i centrum och
understryker med skarpa att den nya
svenska grundlagstexten som nu ska tas
fram, maste skrivas sa att den utan dis-

kussioner star i samklang med landets in-
temationella ataganden. Utredningen pe-
kar ocksa pa att ocksa ovrig lagstiftning
darmed kommer att berdras och darfor

maste iindras pa samma gang som grund

lagen far ett nytt diskrimineringsforbud.
Sker inte detta, blir grundlagstillagget
bara ett synnerligen ihaligt spel for gal-
leriet. Och Sverige far sedan som sa ofta
tidigare, sta dar med skammen interna-

tionellt genom att tro att det gar bra att
ata kakan och samtidigt ha den kvar.

Det forpliktigar naturligtvis aven

Sverige och landets ledning att skriva
under internationella konventioner och att

Sverige numera ar medlem i den Euro-

peiska gemenskapen, EU. Utredningen

pekar med stor tydlighet pa vikten av att
var lagstiftande fdrsamling - Riksdagen
- tar dessa faktum pa fullaste allvar. Och

inte enbart stirrar sig blind pa den ameri-
kanska lagstiftningen ADA som svensk
forebild. Det finns lander som kommit be-

tydligt langre an USA pa omradet- Syd-
afrika t.ex.

Initiative! till utredningen har tagits
av IL-foreningen ETT SJALVBE-

STAMT LIV/GIL i Gdteborg och ar gjord
av advokaterna Percy Bratt och Susanne

Feinsilber, Stockholm. Advokat Percy
Bratt ar specialist pa fragor kring mansk-
liga fri- och rattigheter, Sveriges forhal-

lande till internationella konventioner och

ar i hog grad intemationellt erkand pa

omradet. Percy Bratt ar ordforande i Hel-

singsforskommitten for Manskliga fri-
och rattigheter. Las och forundras!

Sveriges grundlagar och speciallagar

maste sjalvfallet sta i overensstammelse
med vad vi som nation i skrift och offici-

ellt har lovat att folja intemationellt. Om

inte, ja, da star Sverige snart pa nytt med

byxorna nere i de internationella domsto-

lama, och da for brott mot de manskliga

fri- och rattighetema. An finns chansen
att undvika den skammen. Ta den och

God jul alia lasare!

Roland Ewers, redaktor
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Ett forstarkt skydd mot
diskriminering av funktionshindrade

ringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken miss-

gynnar personer med sadant funktionshinder, om delta inte kan

motiveras av sakliga skal och atgiirden iir liimplig och nodvan-

dig for alt syftet skall uppnas. Diskriminering iir sammanfatt-

ningsvis ett relativt vagt, vittomfattande och oppet begrepp.

Riittsregler som syftar till att forhindra diskriminering ki'aver

dartbr svara avgriinsningar och avvagningar utifran omstiindig-
heterna i det enskilda fallet.

1. Allmanna utgangspunkter

Syfte och inriktning

I den politiska debatten fors for niirvarande en diskussion om

ett forstarkt skydd mot diskriminering av funktionshindrade.

Fragan om hur ett sadant forstarkt riittighetsskydd skall tills-

kapas kriiver saviil principiella som juridiskt tekniska overva-

ganden. Syftet med foreliggande PM iir att bidraga till att be-

lysa dessa fragor.

2. Svensk lagstiftning

Ett forstiirkt diskrimineringsskydd kan Icrava foriindringar och

reformer pa olika nivaer och omraden i rattssystemet, bl.a. 2.1. Grundlag

I Regeringsformens portalparagraf, RF 1:1, stadgas att den of-

fentliga makten utovas under lagarna. Det innebiir att principer
om normbunden och likformig offentlig maktutovning slas fast

i grundlagen. I RF 1:2 uttalas att "[d]en offentliga makten skall

utovas med respekt for alia miinniskors lika varde och den en-

skildes frihet och vardighet". Bestiimmelsen uppfattas i den

statsrattsliga doktrinen mest som ett programstadgande. Den iir

likviil ett pregnant uttryck for demokratins och de manskliga
riittigheternas gemensamma viirdegrund, frihetens och jiimllk-

hetens principer. Att alia miinniskor skall betraktas som lika

viirda och principiellt likstiillda iir den normativa utgangspunk-
ten for de manskliga riittigheterna. Delta innebiir ocksa att dis

kriminering - som kranker just denna grundprincip  - ar en av

manniskorattsjuridikens mest centrala fragor. I RF 1:9 stadgas
att domstolar och myndigheter i sin verksamhet skall beakta

alias likhet infor lagen samt iakttaga saklighet och opartiskhet.
Bestiimmelserna utgor sammantagna ett grundliiggande kon-

stitutionellt skydd mot diskriminerande sarbehandling av indi

vider och grupper.

•  Grundlagsiindring

•  Tilliigg i brottsbalken

•  Inforande av speciallagstiftning

En analys av behovet att forstiirka funktionshindrades riittig-

heter maste sjiilvfallet goras med utgangspunkt fran det nuva-

rande riittslaget i fraga om diskriminering. Inledningsvis skall

diirfor en redogorelse liimnas for giillande svensk ratt, vad giil-
ler saviil inhemsk lagstiftning som internationella ataganden,
samt for utlandsk lagstiftning pa omradet, delvis hiimtad ur prop
1997/98:179.

Angaende begreppet diskriminering
Ordet diskriminering ar sprakligt sett synonymt med: gora at-
skillnad, sarbehandla och missgynna (jmf Nordstedts Svenska

synonymer och uttryck, red prof Johan Palmer m fl). Uttryck

som dessa aterfinns ocksa i riittsregler som uppstiiller forbud

mot diskriminering sasom Regeringsformen 2 kap 15 §,
Europakonventionen om de manskliga rattigheterna art 14 och

FN-konventionen om medborgerliga och politiska riittigheter
artikel 2:2.

Regeringsformen innehaller ocksa bestiimmelser som mer ut-

tryckligt stipulerar forbud mot diskriminering i olika avseen-

den. RF 2:15 har foljande lydelse:

Motsatsen till att gora atskillnad, sarbehandla och missgynna
iir rent begreppsmiissigt att behandla lika fall lika. Forbud mot

diskriminering iir diirmed i riittsliga sammanhang nara forbun-

det med kravet pa likhet infor lagen, d.v.s. kraven pa en opar-
tisk och riittssiiker normgivning, riittsskipning och myndighets-
utovning. Diskriminering i strid med sadana krav pa lika-

behandling i formell och strikt riittslig bemiirkelse foreligger
t.ex. om personer med viss grupptillhorighet uttryckligen f5r-

menas en riittighet - t.ex. rostratt, riitt att rora sig fritt, att fa
tilltriide till allmiinna platser etc. - som den ovriga befolkningen
har. Diskrimineringen iir da oppen och direkt.

"Lag eller annan foreskrift far ej innebiira att nagon medbor-

gare missgynnas diirfor att han med hiinsyn till ras, hudfiirg

eller etniskt ursprung tillhor minoritet"

I RF 2:16 stadgas foljande:

"Lag eller annan foreskrift far ej innebiira att nagon medbor-

gare missgynnas pa grund av sitt kon, om ej foreskrift utgor led

i striivanden att astadkomma jamstiilldhet mellan miin och kvin-

nor eller avser viirnplikt eller motsvarande tjansteplikt".

Aven bestammelsen i RF 2:12 2 st som stadgar att begransning

av de i 2 kap skyddade riittighetema ej far goras enbart pa grund
av politisk, religios, kulturell eller annan sMan askadning, kan

ses som ett diskrimineringsforbud.

Diskrimineringsbegreppet iir dock mer vittomfattande iin sa.

Aven mer indirekta och implicita negativa sarbehandlingar
omfattas. I den nyligen ikrafttriidda Lagen om forbud mot dis

kriminering i arbetslivet av personer med funktionshinder 4 §,

stadgas att arbetsgivare inte far missgynna en arbetstagare ge-
nom att tillampa en bestiimmelse, ett kriterium eller ett forfa-

Nagot som aktualiserats i den allmiinna debatten ar att diskri

minering forbjuden i RF 2:15 inte omfattar miinniskor med funk-
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ell laggning, doms likaledes for olaga diskriminering.'tionshinder. I den foljande framstallningen fokuseras framfo-

rallt pa denna bestammelse.
De i bestammelsen angivna diskrimineringsgrundema ar sale-

des ras, hudfarg, nationella etniska ursprung, trosbekannelse
samt homosexuell laggning. Den sista diskrimineringsgrunden
tillkom genom en lagandring 1987. Upprakningen ar uttom-
mande eftersom bestammelsen inte innehMler nagon oppen

generalklausulsmassig formulering sasom "eller annan sadan

stiillning" etc. Det ar m.a.o. med hansyn till den straffrattsliga

legal!tetsprincipen, uteslutet att tillampa den i ett fall dar nagon

blir diskriminerad pa grund av funktionshinder. Det skall redan

bar anmarkas att vi inte ser nagon som heist principiellt hallbar

grund for en atskillnad mellan den i bestammelsen straffbe-
lagda diskrimineringen och diskriminering av funktions-
hindrade. Erfarenhetsmassigt forekommer dessutom diskrimi
nering av funktionshindrade vid tillhandahallandet av tjanster,

bostader etc pa motsvarande satt som drabbar personer p.g.a.

ras, etniskt ursprung o.s.v. Det finns m.a.o. samma rattspolitiska

behov av en straffbeliiggning av diskriminering av funktions

hindrade. Bestammelsens niirmare innebord blir da av intresse

med utgangspunkt fran syftet med forevarande PM.

Forbudet i RF 2:15 avser att nagon "missgynnas" darfor att han

tillhor en minoritet. Det hindrar alltsa inte att en grupp ges vissa

fdrmaner eller rattigheter som inte den ovriga befolkningen

kommer i atnjutande av, sa lange den utgor en majoritet i for-

hallande till denna grupp (t.ex, regler som ger samer ensamratt

till renskotsel). Bestammelsen ar - liksom de ovriga diskri-

mineringsforbuden i 2 kap RF - riktat till lagstiftaren. Det om-

fattar alltsa i princip inte diskriminerande rattstillampning och

myndighetsutovning. Ett forbud mot sMan diskriminering an-

ses istallet ligga i kravet pa normbundenhet i RF 1:1 och

objektivitetskravet i RF 1:9. Bestammelsen innebar inte heller

en foipliktelse for staten att skydda individer och grupper mot

diskriminering som andra manniskor kan utsatta dem for.

Diskrimineringsforbudet begransas saledes sammanfattnings-

vis till en negativ forpliktelse riktad mot lagstiftaren; att inte

stifta lagar som innebar att nagon diskrimineras pa grund av
ras, hudfarg etc. Sannolikheten for att en sadan oppen och di-

rekt diskriminering som avses i bestammelsen skulle komma

till uttryck i svensk lag torde vara mycket liten. For att kunna

asidosatta en sadan diskriminerande lag kravs dessutom enligt
en bestammelse 1 RF 11:14 att grundlagsstridigheten ar uppen-

I

I bestammelsens forsta stycke upptas straff for naringsidkare
som diskriminerar nagon pa grund av ras, hudfarg o.s.v. Be-

greppet naringsidkare skall fattas i mycket vidstriickt mening.

Med naringsidkare avses varje fysisk eller juridisk person som
yrkesmassigt driver verksamhet. Verksamheten behover inte

vara kommersiell. Att det ar fraga om ideell verksamhet hin
drar m.a.o. inte att den som driver verksamheten kan vara na

ringsidkare i lagens mening. Konstnarer, advokater, konsulter,

lakare o.s.v. ar sjalvfallet naringsidkare. Bestammelsen omfat-

tar yrkesmassigt tillhandahallande av fastigheter, hyres- och
bystadsratter till allmiinheten.

bar.

Bestammelsen i RF 2:15 maste med hansyn till det ovan an-

forda anses ha liten konkret och praktisk betydelse. Effekten av

att fora in funktionshinder som ytterligare diskrimineringsgrund
med bestammelsen i ovrigt oforandrad, torde darfor begransa
sig till att markera funktionshindrades likaberattigande som ett

konstitutionellt skyddat varde. Nagot som i sig inte ar ovasent-
ligt. Om man emellertid efterstravar en bestammelse som di-

rekt kan aberopas och tillampas i konkreta arenden sa bor

diskrimineringsforbudet ges en annan utformning. Vi aterkom-

mer till denna fraga i det avslutande avsnittet med slutsatser.
Den brottsliga garningen bestar i att diskriminera genom att

inte tillhandahalla varan eller tjiinsten i vid mening pa de vill-
kor som tillampas i forhallande till andra. Det ar alltsa fraga
om just de villkor som den aktuella naringsidkaren tillampar i
forhallande till sina kunder, klienter etc. Bestammelsen skall

Lippfattas sa att den endast omfattar sadana situationer diir na

gon uppsatligen missgynnar en person genom att behandla denne

mindre formanligt an andra. Det kan sjalvfallet i vissa fall fin-

nas ett legitimt intresse att gynna en viss grupp; t.ex. en intres-

seforening for en viss folkgrupp som ar oppen endast for denna.

Nagot som i sig inte innebar nagon diskriminering. Typfall pa

olaga diskriminering ar avvisning fran restaurant, att hyresvard

viigrar hyra ut lagenhet eller beslut om att overlatelse av bo-

stadsratt inte godtas pa grund av vederborandes ras, etniska ur

sprung, trosbekannelse eller homosexuella laggning.

2.2. Brottsbalken (BrB) - olaga diskriminering

Bestammelsen i BrB 16:9 har foljande lydelse:

"En naringsidkare som i sin verksamhet diskriminerar nagon
pa grund av bans ras, hudfarg, nationella eller etniska ursprung,
eller trosbekannelse genom att inte ga honom till handa pa de
villkor som naringsidkaren i sin verksamhet tillampar i forhal

lande till andra, skall domas for olaga diskriminering, till boter

eller fangelse i hogst ett ar.

m

Vad som sags i forsta stycket om en naringsidkare tillampas
ocksa pa den som ar anstalld i naringsverksamhet eller annars

handlar pa en naringsidkares vagnar samt pa den som ar an

stalld i allman tjanst eller innehar allmant uppdrag.
Enligt andra stycket omfattas aven anstallda i naringsverksam

het, den som handlar pa naringsidkarens vagnar. Aven den som

ar anstalld i allman tjanst dar han gar allmanheten till handa

omfattas av bestammelsen. Detta galler saval sadan verksam

het som ar jamforlig med naringsverksamhet som t.ex. tjanster

i socialforvaltning och domstol.

For olaga diskriminering domes aven anordnare av allman sam-

mankomst eller offentlig tillstallning och medhjalpare till sa

dan anordnare, om han diskriminerar nagon pa grund av bans

ras, hudfarg, nationella eller etniska ursprung eller trosbekan

nelse genom att viigra honom tilltrade till sammankomsten el

ler tillstallningen pa de villkor som galler for andra.

I tredje stycket straffbelagges diskriminering pa grund av ras,

hudfarg etc. genom vagran att bereda nagon tilltrade till allman

sammankomst eller tillstallning pa de villkor som galler for

andra.Om nagon som avses i de forsta tre styckena pa satt som dar

sags diskriminerar annan pa grund av att denne har homosexu-

'■>: -
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2.3. Speciallagstiftning en plikt att sakerstiilla att individen kommer i atnjutande av

rattigheterna; att genom lagstiftning ge ett gmndlaggande skydd
och att inriitta offentliga organ som ingriper mot overgrepp fran
andra enskilda rattssubjekt (jmf Danelius Manskliga rattighe-
ter i europeisk praxis sid 62).

Den 1 maj 1999 triidde lagen (1999:132) om forbud mot diskri-

minering i arbetslivet av personer med funktionshinder i kraft.

Som skal for inforandet av denna lagstiftning konstaterade re-

geringen att det forelag ett behov av lagstiftning om forbud

mot diskriminering av personer med funktionshinder och att en

sadan lag fick anses val forenlig med intentionen for de traf-

fade internationella overenskommelserna. Aven utvecklingen i

andra lander talade enligt regeringen for att en lag mot diskri

minering i arbetslivet infors ocksa i Sverige (prop 1997/98:179

s30).

Rattighetsskyddet i konventionen ar alltsa vittomfattande och

riittigheternas narmare innebord har utvecklats och preciserats

i en rik och omfattande praxis i Europadomstolen och i Kom-

missionen for manskliga rattigheter i Strasbourg.

Konventionen ar intressant i detta sammanhang eftersom den

innehalleren bestiimmelse om diskriminering. Enligt artikel 14

i konventionen skall namligen atnjutandet av de fri- och rattig

heter som anges i konventionen och tilliiggsprotokollen saker-

stiillas utan n%on atskillnad sasom pa grund av kon, ras, hud-

farg, sprak, religion, politisk eller annan askadning, nationellt

eller social! ursprung, tillhorighet till nationell minoritet, for-

mogenhet, bord eller stallning i ovrigt. Diskiimineringsforbudet
galler alltsa i forhallande till de fri- och rattigheter som i ovrigt

framgar av konventionen och tillaggsprotokollet.

Enligt definitionen i lagens § 2 avses med funktionshinder "var-

aktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begriinsningar
av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller

en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan

forviintas uppsta". Personkretsen overensstammer darmed med

definitionen av funktionsnedsattning i FN:s standardregler.

Da lagen ar sa ny iir det for tidigt att uttala sig om dess genom-

slagskraft. Till Handikappombudsmannen - som ar tillsynsmyn-

dighet - har en rad anmalningar inkommit, avseende bl.a. lone-

diskriminering och diskriminerande arbetsledning.

Diskriminerande olikabehandling kan rora mer direkta re-

pressiva statliga ingripanden riktade mot viss grupp, som be-

straffning av homosexuella handlingar. Diskriminering i

konventionens mening kan ocksa vara att ratten till utbildning,

yttrande- forsamlings- eller foreningsfriheten inskranks for grup-
per eller individer i forhallande till vad som galler for andra.

For att det skall vara fraga om diskriminering maste dock de

personer som jamfors med varandra befinna sig i en analog
(eller jamforbar) situation. Likabehandlingsprincipen ar enligt

Europadomstolen krankt om atskillnaden inte har en objektiv
och godtagbar grund - "objective and reasonable ground". Om

en sadan grund inte foreligger ar det fraga om diskriminering i

konventionens mening. En atskillnad skall alltsa inte endast ha

en legitim grund. Det skall ocksa finnas rimliga proportioner
mellan de medel som anvands och de mal man vill uppna. Av-

gorande blir alltsa har - som sa ofta vid tilliimpningen av

konventionen - en avviigning mellan motstaende intressen. Upp-

rakningen i artikeln 14 av s.k. diskrimineringsgrunder iir inte

uttommande. Utover de siirskilt angivna grundema anges ocksa

"stallning i ovrigt" vilket t.ex. kan vara att vederborande iir funk-
tionshindrad. Bestiimmelsen innebiir ocksa ett forbud mot dis

kriminering pa grund av funktionshinder.

3. Internationella ataganden, EU och utlandsk ratt

3.1. Forenta Nationerna

Under ar 1989 initierade den svenska regeringen ett arbete inom

Forenta Nationerna (FN) i syfte att fa till stand internationella

regler om funktionshindrades ratt till full delaktighet och jiim-
likhet. Detta ledde fram till ett beslut inom FN om att utarbeta

standardregler om grundliiggande rattigheter for personer med

funktionshinder. I december 1993 antog FN:s generalforsam-
ling sadana regler. Standardreglerna ar avsedda att vara norm-

bildande och utgora grund for beslut i medlemsstaterna. Reg-

lerna anvisar konkreta forslag till hur en stat kan undanroja hin

der for personer med funktionsnedsiittningar och for hur ett till-

giingligt samhiille kan skapas.

3.2. Europaradet

3.2.1. Europakonventionen

I Europadomstolens och Kommissionens rattspraxis har fragan
om ratten till undervisning enligt art 2 i forsta tillaggsprotokollet

aktualiserats pa ett siitt som har beroring med diskriminerings-
forbudet och funktionshinder. Fraga har uppkommit om bam

med fysiska eller psykiska handikapp skall ha ratt att ga i ordi-
nara skolor eller om de skall kunna hanvisas till specialskolor.
Europakommissionen har diirvid framhallit att det kan finnas

goda skal for att barn med sadant funktionshinder skall ha till-

trade till vanliga skolor. Med hanvisning till de ytterligare per-
sonalbehov och svarigheter att bedriva undervisningen som det

skulle kunna medfora i de fall som var foremal for provning

har emellertid krankning i dessa fall inte ansetts foreligga.

Sverige har tilltratt den europeiska konventionen angaende

skydd for de manskliga rattigheterna och de grundliiggande fri-

heterna (Europakonventionen) med tilliiggsprotokoll, och den

galler dessutom sedan den 1 januari 1995 som svensk lag. De
centrala bestiimmelsema i konventionen iir formulerade som

forbud mot att kranka den enskilda manniskans i konventionen

skyddade rattigheter. En inskrankning av en rattighet innebar

en krankning om den inte har stod i undantagsbestiimmelserna

i konventionen. Konventionsatagandet innebar en skyldighet

for Staten att inte vare sig genom lagstiftning, rattstilliimpning

eller annan myndighetsutovning kranka rattigheterna.

Den primiira skyldigheten for staten iir saledes negativ: Kon-

ventionsatagandena enligt konventionen och tillaggsprotokollet
innebar en skyldighet att inte handia pa visst satt. Till den ne-

gativa forpliktelsen iir dock kopplad en sekundar plikt till posi-
tivt handlande. De stater som har tilltratt konventionen har ocksa

Aven om utgangen i dessa fall var negativt, sa ger de liksom

konventionstext och ovrig praxis stod for att bristande tillgang-
lighet for funktionshindrade i avseenden av betydelse for moj-
ligheten att komma i atnjutande av konventionsrattigheterna kan
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ar 1965.angripas med stod av konventionen. Konventionen kan m.a.o.

vara ett effektivt juridiskt instrument i arbetet med diskrimi-

neringsfragor. Det ar fraga om att identifiera pilotfall dar det

finns stod i de faktiska omstandigheterna for en juridisk argu
mentation enligt ovan skisserade principer.

En sadan pa diskrimineringsforbudet grundad utveckling foku-

serar pa den enskilde individens manskliga riittigheter och till-

gang till vitala demokratiska funktioner oavsett funktionshin-

der, kbn, ras etc. Nagot som for bvrigt ligger belt i linje med det

individorienterade rattighetsperspektiv som ar grunden for GILs

arbete. Det finns dock for narvarande knappast nagot sakert

stod i praxis for en slutsats om i bur bog grad man kan bygga

ett skydd for likstalldbet i fraga om reell tillgangligbet av

konventionsrattigbeterna; utbildning, yttrande- ocb forsamlings-
fribet o.s.v. med stod av konventionen.

Det finns i detta sammanbang ocksa anledning att beakta

den omstandigbeten att landerna i Osteuropa nu tilltratt

konventionen. Detta kan enligt en utbredd uppfattning komma

att innebara att Europadomstolen under de narmaste aren i bog

grad kommer att fokusera pa mal som ror allvarliga ocb omfat-

tande krankningar i dessa landers straff- ocb forvaltningsratt.

Utrymmet for en konventionsbaserad riittsutveckling i de vast-

liga riittsordningama genom Europadomstolens praxis, kan dar-

med komma att krympa dramatiskt. Europaradets organ bar

dessutom sedan lange framballit vikten av att medlemslanderna

utvecklar rattigbetsskyddet i den egna rattsordningen. Europa

domstolens uppgift ar att faststalla minimistandards for skydds-

nivan i Europa. Det finns mot denna bakgrund skal att kort be-

rora forballandet mellan det svenska konstitutionella rattigbets

skyddet ocb Europakonventionen.

I en forsta del inneballer stadgan en rad principer som kon-

ventionsstatema skall strava efter att fdrverkliga. Det anges bl.a.

att var ocb en skall ba mojligbet att fortjana sitt uppeballe i ett
fritt valt arbete, att alia arbetstagare ager ratt till skaliga arbets-

villkor samt till trygga ocb sunda arbetsforballanden. I en an-

dra del (artiklama 1-19) anges konventionsstatemas forplik-

telser med avseende pa olika rattigbeter. Till de artiklar Sverige
bar forbundit sig bor stadgans artikel 15.1 denna anges att for

att trygga fysiskt eller psykiskt bandikappade personers ratt till

yrkesutbildning, rebabilitering ocb social ateranpassning for-

binder sig de fordragsslutande partema att vidta erforderliga
atgarder dels for att bereda bandikappade mojligbet till yrkes

utbildning, dels for att placera bandikappade i arbetslivet.
Sverige rapporterar regelbundet om tillampningen av konven

tionen. Europaradets granskningsorgan avseende sociala stad

gan bar inte riktat nagon anmarkning mot Sverige betraffande
tillampningen av artikel 15.

i

Den sociala stadgan bar omarbetats ocb fr.o.m. 1996 foreligger
den reviderade sociala stadgan. Den bar undertecknats av

Sverige den 3 maj 1996, den dag den oppnades for underteck-
nande. I den reviderade versionen bar artikel 15 omarbetats ocb

andrats pa sa satt att den inte langre endast bebandlar yrkes-
massig rebabilitering utan aven funktionsbindrades ratt till obe-

roende, social integrering ocb deltagande i samballslivet i all-

manbet. I propositionen 1997/98:82 om Europaradets sociala

stadga foreslas att riksdagen godkanner den reviderade stadgan

ocb daribland den nya artikel 15. Forslaget bar godkants av

riksdagen (bet. 1997/98:AU12, rskr. 1997/87:187).
3.2.2. Angaende Europakonventionen i forhallande till det

inhemska rattigbetsskyddet 3.3. ILO-konventioner

Sverige ratificerade ar 1984 ILO:s konvention nr 159 om yr-
kesinriktad rebabilitering ocb arbete (personer med bandikapp).
1 konventionens forsta del finns olika definitioner ocb dar anges

dess tillampningsomrade. Uttrycket "person med bandikapp"
definieras som en person vars utsikter att erballa, beballa ocb

bli befordrad i lampligt arbete ar vasentligt begransade till foljd
av en i vederborlig ordning konstaterad fysisk eller psykisk
skada. Varje medlemsstat skall satta som mM att gdra det mbj-
ligt for en person med bandikapp att erballa, bebMla ocb bli

befordrad i lampligt arbete. Konventionens andra del staller upp
en rad principer for yrkesinriktad rebabilitering ocb sysselsatt-

ningspolitik avseende personer med bandikapp. Konvention
ens tredje del foreskriver atgarder pa det nationella planet for
att utveckla yrkesinriktad rebabilitering ocb formedlingsservice
for personer med bandikapp. Samtidigt med konventionen an-

tog ILO rekommendationen nr 168 som inneballer detaljerade
anvisningar om bur personer med funktionsbinder genom at

garder pa olika omraden skall kunna integreras i arbetslivet ocb

sambiillet i ovrigt.

I samband med inkorporeringen av Europakonventionen fram-

boll regeringen att skyddet i grundlag ocb konvention ar

kumulativt d.v.s. att principen om dubbelt skydd skall galla (prop
1993/94:117, s 39). Rattigbetskapitlet i RF ar i bog grad utfor-

mat med Europakonventionen som forebild. Bestammelserna
overlappar darfor varandra i flera avseenden. Den enskilde kan

m.a.o. gora gallande bada skyddssystemen. Rattigbetsskyddet
enligt Europakonventionen tar over nar det ar starkare ocb de

inbemska rattigbetsreglerna tar over nar de ar starkare an

Europakonventionen. Yttrandefribeten i tryck- ocb etermedia
far genom Tryckfribetsforordning ocb grundlag ba ett starkare

skydd i svensk inbemsk ratt an i Europakonventionen. I ovrigt
far konventionen anses ge ett starkare ocb mer beltiickande rat-

tigbetsskydd an rattigbetskatalogen i RF, 2 kap (se redogorel-
sen ovan).

Det finns mojligbet till en kreativ samverkan mellan dessa re-

gelsystem. Vi forordar i slutsatserna en utformning av en grund-
lagsbestammelse mot diskriminering med konventionen som

forebild.

3.4. Europeiska Unionen

3.2.3. Europaradets sociala stadga
EG-ratten saknar uttryckliga bestammelser om forbud mot dis

kriminering av funktionsbindrade. Ministerradet utfardade dock

i juli 1986 en rekommendation "Council Recommendation 86/

379/EEC of 24tb July 1986 on tbe Employment of Disabled
people in tbe Community"5.1 denna rekommenderas medlems-
staterna att vidta atgarder for att framja jamlika mojligbeter for

Pa initiativ av EuroparMets ministerkommitte paborjades ar

1954 utarbetandet av en europeisk social stadga som komple-

ment till Europakonventionen. Stadgan oppnades for underteck-
nade ar 1961 ocb ratificerades av Sverige aret diirpa. Vissa for-

pliktelser undantogs dock fiin ratifikation. Stadgan tradde i kraft
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I Australien tradde lagen mot diskriminering av funktions-
hindrade i kraft 1993 (Disability Discrimination Act - DDA).

Lagen omfattar personer som bar eller som bar baft funktions-
binder ocb beror storre delen av samballslivet inklusive arbets-

personer med funktionsbinder till arbete, yrkesutbildning ocb

rebabilitering. I en bilaga till rekommendationen anges riktlin-

jer for mer konkreta atgarder for att framja funktionsbindrade

personers mojligbeter till arbete ocb yrkesutbildning.
livet. Savitt avser arbetslivet galler lagen for arbetsgivare,
arbetsformedlingar ocb fackforeningar. Funktionsbinder defi-

nieras genom en upprakning av olika bristande funktioner ocb

begriinsningar bos en manniska.

1 december 1996 utfardade Europeiska unionens rad ocb fore-

tradarna for medlemsstaternas regeringar en resolution om lika

mojligbeter for manniskor med funktionsbinder. I denna upp-

manas medlemsstaterna att undanroja binder sa att det blir moj-

ligt for manniskor med funktionsbinder att till fullo delta i sam

ballslivet ocb att fostra den allmanna opinionen sa att den blir

mottaglig for den formaga som manniskor med funktionsbin

der besitter. Resolutionen uppmanar vidare kommissionen att

niir sa ar lampligt ocb i enligbet med fordragets bestiimmelser

ta bansyn till de principer som anges i resolutionen nar kom

missionen lagger tram forslag till lagstiftning, program eller

initiativ pa gemenskapsniva.

Nya Zeelands lag om manskliga rattigbeter (Human Rights Act

- HR A) antogs ar 1993. HR A forbjuder diskriminering pa grund
av bl.a. funktionsbinder. Funktionsbinder definieras genom en

upprakning av olika brister ocb nedsattningar av olika centrala

funktioner. Lagen forbjuder diskriminering av personer som kan

banforas till atminstone nagon av grupperna, liksom diskrimi

nering av den som ar slakt eller bekant med en person som kan

banforas till nagon av grupperna. Forbudet galler vidare om

diskrimineringsgrunden foreligger, bar eller kan ba forelegat
tidigare, misstanks, antas eller tros foreligga. Lagen ar tillamp-

lig inom de fiesta av samballslivet omraden, daribland arbetsli-
EU:s regeringskonferens avslutades den 17 juni 1997 i Amster

dam da stats- ocb regeringscbeferna kom overens om ett nytt
fordrag, Amsterdamfordraget. Fordraget undertecknades i ok-

tober 1997.1 Sverige barriksdagen godkant Amsterdamfordra
get med bl.a. iindring av fordragen om upprattande av de Euro

peiska gemenskaperna, se prop. 1997/98:58, bet. 1997/
98:UU13,rskr. 1997/98:197.

vet.

I den sydafrikanska grundlagen ar direkt ocb indirekt diskrimi

nering pa grund av bl.a. funktionsbinder forbjuden. Grundla

gen kan aberopas av en enskild i en rattslig process. Diskrimi

nering i arbetslivet regleras aven i en lag om arbetsrelationer
(Labour Relations Act 1995). Dar anges att oberattigad diskri

minering av arbetstagare eller arbetssokande baserad pa god-
tycklig grund ar forbjuden. Som godtyckliga grunder niimns

bl.a. funktionsbinder. Aktiva atgardsprogram, som bar till syfte

att skydda eller komma till riitta med tidigare diskriminering,

ar enligt lagen inte diskriminering av dem som inte kommer i

fraga for ett sadant program.

Till fordraget om upprattandet av Europeiska gemenskapen, EG-

fordraget, fogas en ny artikel 6 a. Radet ges enligt artikeln moj-
ligbet att vidta lampliga atgarder for att bekampa diskrimine

ring pa grund av kon, ras, etniskt ursprung, religion eller over-

tygelse, funktionsbinder, alder eller sexuell laggning. Ett sa

dant beslut skall fattas enballigt pa forslag av kommissionen
ocb efter Europaparlamentets yttrande. Den nya artikeln bor

uppfattas som ett principiellt avstandstagande fran diskrimine

ring aven pa grund av funktionsbinder. Artikeln ger kommis

sionen mojligbet att ta olika initiativ i framtiden for att mot-

verka diskriminering bl.a. pa grund av funktionsbinder.

Narmare om ADA

Den amerikanska federala lagstiftningen ADA (Americans with

Disabilities Act), som ar den kanske mest kanda antidiskrimine-

ringslagen, jamstalls ofta med den s.k. Civil Rights Act, som

antogs 1964 ocb som skyddar andra minoriteter mot diskrimi
nering. Lagen ar uppdelad i fern sektioner, vilka innehaller be-

stammelser avseende I) arbetsmarknaden, II) tillganglighet inom '

den offentliga sektorn. III) tillganglighet inom den privata sek-
torn, IV) telekommunikation, samt V) ovriga fragor.

4. Utlandsk ratt

I USA finns en federal diskrimineringslagstiftning i en lag fran
ar 1990 om rattigbeter for personer med funktionsbinder (Ame
ricans with Disabilities Act - ADA). Lagen forbjuder diskrimi

nering av personer med funktionsbinder ocb innehaller bestam-

melser om tillganglighet for dessa pa omradena arbete, offent-

lig service, offentliga kommunikationer, privat tillhandahallna
lokaler ocb tjanster samt telekommunikationer. ADA bar triitt i

kraft i olika etapper ocb ar, savitt avser arbetsmarknaden, gal-
lande lag sedan 1992. Den galler endast mot arbetsgivare med
15 eller fler anstallda.

Lagen innehaller tamligen striinga sanktionsbestiimmelser. Om

t.ex. en statlig eller delstatlig myndighet eller organisation inte

foljer lagen kan eventuella statliga bidrag komma att dras in

omedelbart. Vid en konstaterad forstagangsovertradelse av

diskrimineringsforbuden kan ett skadestand pa upp till 50 000

US dollar utdomas, vid upprepade overtradelser kan skadestand

pa upp till 100 000 US dollar utdomas.Kanada bar ett uttryckligt grundlagsskydd mot diskriminering
pa grund av funktionsbinder. Lagen om manskliga rattigbeter
(Canadian Human Rights Act - CHRA) bar mer i detalj fdr-

starkt de grundtankar som anges i grundlagen samtidigt som en

sarskild kommission for manskliga rattigbeter (Human Rights
Commission) bar inrattats for att se till att lagen efterlevs ocb

for att utreda anmalda diskrimineringsarenden. Kanada bar

ocksa antagit en lag om rattvisa vid anstallning (Employment
Equity Act - EEA). Den lagen omfattar federalt reglerade, pri
vata arbetsgivare ocb offentliga arbetsgivare som bar fler an
100 anstallda.

Enligt forarbetena till lagen (1999:132) om forbud mot diskri

minering i arbetslivet av personer med funktionsbinder, (prop
1997/98:179, s 30), visar erfarenheterna i USA av ADA att den

storsta omvittnade effekten av lagen ar den okade medvetenhe-
ten bos befolkningen om funktionshindrades problem ocb rat-
tigheter.

Vid en nyligen genomford undersokning, utford pa uppdrag av

den amerikanska organisationen NOD, National Organization
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on Disability och bestaende i en utfragning av ett landsomfat-
tande urval av 1008 vuxna amerikaner, framkom att 67 % kiinde

till ADA:s existens och att 87 % av dessa personer samtyckte
till och understodde denna lagstiftning.

bildande och attitydpaverkande effekter.

I en rapport utford av Svenska Handikappinstitutet (numera
Hjalpmedelsinstitutet) 1995 konstateras det att USA till foljd
av ADA ar det "mest tillgangliga landet i varlden och att effek-
ten kan ses overallt i samhallet". Man pekar dock pa att det i
USA finns ett visst motstand mot statlig lagstiftning som eko-
nomiskt "drabbar" regionala eller lokala myndigheter. Exem-
pel pa detta kan ses i en rad kritiska artiklar och publikationer,
t.ex. Harwards bok; "The Death of Common Sense: How Law

is suffocating America". Trots detta framhalles att ADA har haft
en genomslagskraft som bidragit till positiva attityder till miin-
niskor med funktionshinder och deras anpassning i samhallet.

Erfarenheterna visar enligt sagda forarbeten vidare att lagen
har bidragit till att gora denna grupp manniskor synliga i sam
hallet och till att handikappolitiska fragor har givits hog priori-
tet i den politiska dehatten. Sedan lagens ikrafttradande har man
dock inte kunnat notera nagon minskning av arbetslosheten
bland funktionshindrade i USA. Enligt sagda forarbeten tyder
erfarenheterna av den amerikanska ADA alltsa pa att betydel-
sen av en antidiskrimineringslag i forsta hand ligger i dess norm-

5. Slutsatser
en diskriminerande tillampning av rattsreglerna och i negativ
behandling av en funktionshindrad i kontakt med olika myn
digheter och offentliga organ.

Den genomgang av relevanta bestammelser som vi gjort visar
att funktionshindrades ratt att inte bli utsatta for diskriminering
har ett svagt rattsligt skydd. Ett grundlaggande skal till detta ar
att funktionshinder overhuvudtaget inte ar en grund for diskri
minering som omfattas av de centrala diskrimineringsforbuden
i grundlag och brottsbalk.

Europakonventionen art 14 ar inte pa motsvarande satt begran-
sat till diskriminerande normgivning. Den innebiir aven forbud
mot diskriminerande rattstillampning och myndighetsutovning.
Konventionen innebar darutover en forpliktelse for staten att
tillse att enskilda ar skyddade i sina konventionsrattigheter mot
angrepp fran andra individer och grupper. Konventionen och
dess tillaggsprotokoll tacker ocksa ett vidare spektrum av rat-
tigheter an 2 kap RF och diskrimineringsforbudet innebar att
alia skall komma i atnjutande av dessa rattigheter utan diskri
minerande atskillnad.

Brottsbalksbrottet olaga diskriminering tacker ett brett spek
trum av situationer dar funktionshindrade kan utsattas for dis

kriminerande behandling; saviil vid tillhandahallandet av pri-
vata tjanster sasom hyrande av bostad, tilltrade till restaurant
etc. som vid offentliga tjanster och i fraga om tilltrade till of
fentliga tillstallningar. Ett tillagg till bestammelsen innebarande
kriminalisering av diskriminering av funktionshindrade i sadana
situationer skulle innebara en betydande forstarkning av ratts-
skyddet. Europakonventionens art 14 kan darmed utgora en grund for

en utveckling av skyddet mot diskriminering av funktions
hindrade i fraga om tillgiingligheten till olika tjanster, nyttig-
heten och funktioner av betydelse for ett faktiskt utovande av
konventionsrattigheterna pa likstallda villkor. Det kan t.ex. vara
fraga om ratten till utbildning, ratten till yttrande- och infor-
mationsfrihet, ratten till skydd for privat- och familjeliv o s v.

En reform som begransar sig till inforandet av funktionshinder
som diskrimineringsgrund i grundlagsbestammelsen  i RF 2:15
skulle daremot inte innebara nagon genomgripande forstark
ning av rattighetsskyddet. Detta med hansyn till att rattighets-
bestammelserna i RF har karaktiir av allmana programfor-
klaringar riktade till lagstiftaren och med hansyn till lagprov-
ningsrattens begransade omfattning. Risken for att lagar stiftas
som i sig direkt och uttryckligen diskriminerar funktions
hindrade ar generellt sett mycket liten. Risken ligger istallet i

Det gar inte att med sakerhet forutsaga hur langt en sMan ratts-
utveckling kan drivas inom ramen for konventionsforfarandet i
Strasbourg. Det galler sarskilt med hansyn till att denna pro-
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cessordning efter att landerna i Osteuropa tilltratt konventionen

kan fdrvantas bli fokuserad pa de allvarliga krankningarna och

rattssakerhetsproblemen i dessa rattsordningar. Det finns dar-

fdr anledning att nu kraftigt forstarka det parallella inhemska

rattighetsskyddet. En sadan stravan till ett forstarkt inhemskt

rattighetsskydd bor enligt uppfattning galla generellt.

njutande av manskliga rattigheter pa likstallda villkor.

Bestammelsens utformning innebar ocksa att den funktions-

hindrades ratt som likaberattigad individ stalls  i centrum. Det

ar m.a.o. inte i egenskap av funktionshindrad eller i dvrigt till-

horig viss gmpp som en rattighet gors gallande. Det ar mannis-

kans ratt att utova sina grundlaggande fri- och rattigheter pa
likstallda villkor med andra. Att en sadan faktisk likstalldhet

kan krava speciella insatser for en person t.ex. med hansyn till
visst funktionshinder iir for de fiesta liitt att forsta och accep-

tera. Det kiavs t.ex. otvetydlgt specialarrangemang for att blinda

personer skall kunna utova grundlaggande demokratiska rat

tigheter som rostratt och informationsfrihet.

Ett vasentligt forsta steg i denna riktning ar att infora funk

tionshinder som diskrimineringsgrund och utforma bestammel-
sen i RE 2:15 med art 14 som fdrebild. Ett sadant grundlagsfast
diskrimineringsforbud skulle kunna vara utformat enligt fol-

jande:

Alnjutandet av de i denna grundlag och i den europeiska
konventionen om de manskliga rdttigheterna med tilldggs-
protokoll givna fri- och rdttigheterna skall sdkerstdllas utan

ndgon dtskillnad sdsom pa grand av kdn, ras, religion, etniskt

ursprung, funktionshinder, sexuell Idggning eller stdllning i

dvrigt.

Det finns, menar vi, en stark prineipiell och pedagogisk po-
ang i att tydligt koppla diskrimineringsforbudet till de

grundlaggande manskliga rattigheterna pa individniva. Det

likstaller principiellt funktionshindrade individer med an

dra istallet for att sarstalla funktionshindrade som grupp.

Hanvisningen till Europakonventionen ger bestammelsen ett

vitt tillampningsomrade. I samband med inkorporeringen av

konventionen infdrdes en bestammelse dar det stadgas att lag
eller foreskrift inte far meddelas i strid med Sveriges atagan-
den enligt konventionen. Kopplingen mellan det konstitutio-
nella och de konventionsbaserade rattighetssystemen finns sa-

ledes redan. En sadan bestammelse skulle innebara en ytterli-
gare fdrstarkning av sambandet mellan rattighetssystemen. Den

skulle samtidigt kunna utgdra grand for en vital utveckling av

det inhemska rattighetsskyddet. Vi skulle da inte behova forlita

OSS pa ett idag dverlastat europarattsligt processystem for ut-

vecklingen av ett adekvat diskrimineringsskydd. En sadan be

stammelse skulle som ovan framgatt vara mojlig att aberopa i
konkreta situationer dar en funktionshindrad inte kommer i at-

En speciallagstiftning som den amerikanska antidiskrimine-

ringslagen - ADA - tenderar enligt var uppfattning att verka i

motsatt riktning. Erfarenheterna visar visserligen att en sadan

lagstiftning kan fa praktiskt genomslag och tydliggdra funktions-
hindrades situation. Vi anser emellertid att det finns forutsatt-

ningar att na dessa resultat aven med en reform med den har

foreslagna inriktningen. En markerat individanknuten regiering
som har foreslas starker dessutom - saval pa ett symboliskt
som pa ett praktiskt och konkret plan - funktionshindrade man-

niskors kamp for ett sjalvstandigt och vardigt liv.

Advokaterna Percy Bratt och Susanne Eeinsilber

Atnjutandet av de i denna grundlag och i den

europeiska konventionen om de manskliga rdttigheterna med

tilldggsprotokoll givna fri- och rdttigheterna skall sdkerstdllas

utan ndgon dtskillnad sdsom pd grund av kdn, ras, religion,

etniskt ursprung, funktionshinder, sexuell Idggning eller

stdllning i dvrigt.
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debatt

Tack for komplimangen, Emelie
i den personliga utvecklingen.

Vi vill ju ha ett jamstallt samhalle och

da far vi ocksa ta det onda med del goda

som icke funktionshindrade maste gdra i

sina liv. Vem gor alia trakiga och jobbiga

arbetsuppgifter hos froken Svensson ?

Och vem halier henne sallskap i ensamma
stunder?

Ass.berattigade skall ju delta i alia ar

betsuppgifter efter egen formaga. Notera:

Efter egen formaga! Vi har alia olika mal

och forutsattningar men jag tror anda att

det ar mycket viktigt att vi satter person
liga mal. Efter de egna forutsattningarna!

Jag kan inte forsta varfor vi skall fordoma

manniskor, som tex Ludmila, nar de upp-

nar sina mal. Hon kanske inte ens upp-

nadde sitt mal nar hon tog sin VM-sil-

ver-medalj, trots sin cancer. Hon kanske

hade hogre mal an sa. Hennes alldeles

egna mal. Vi kan val inte fordoma goda
forebilder.

Emelie Akelson kallar mig for "Han-

dikappmall" och "Monsterkrympling"

bara for att jag lart mig att steka agg och

koka kaffe. Du Emelie, jag har allt hogre

mal an sa ! Mina alldeles egna mal som

inte ska jamforas med nagon annans. Men

tack for komplimangen!

Till sist vill jag utveckla mitt favorit-

amne. Ratten till ett arbete! Jag unnar alia

manniskor att fa kanna gladjen av att fa

ga till ett arbete, att fa semester, att fa
arbetskamrater, att fa en chef att gnalla

pa, att fa ett lonekuvert med en "logga"
pa, att fa en identitet. Innehallet i lone-
kuvertet kanske ar det minst viktiga. Men

ett arbete efter den egna formagan. Alla
behover ju inte vara heltidsarbetande

taklaggare. Det passar inte mig i alia fall.
Men man kanske orkar jobba nagra tim-

mar om dagen. Nagra timmar i veckan.

Det finns alltid nagon arbetsuppgift man
klarar av, framforallt i vart datoriserade

samhalle. Jag anser att de allra fiesta har
en arbetsformaga. Vi funktionshindrade
har minst lika stora mojligheter att fa ett
arbete som icke funktionshindrade, ge-

nom ratt till arbetshjalpmedel och arbets-

marknadsstod. Det viktiga ar inte lonen,

arbetstiden eller arbetsuppgifterna. Det

viktiga ar att man far en identitet. Det kan
inte vara roligt att ha "Funktionshindrad"
som titel i telefonkatalogen.

Vem kontrollerar t.ex. att antalet be-

viljade ass.timmar anvands pa det satt
som ar lagens mening ? Lagens mening
ar att man skall fa hjalp med grundlag-
gande behoven. Inte att man t.ex. skall

sitta hemma och titta pa TV tillsammans

med sin assistent. Det firms trygghetslarm

som kan utnyttjas vid sadana tillfallen.

Jag traffade en LSS-handlaggare en
gang som sa: "Din assistent ska du inte

spela kort med. Din assistent skall hjalpa

dig att lagga en patiens eller hjalpa dig
att spela kort med grannen." Tankvart !
Eller hur ?

Jag har efter min artikel fatt flera be-
vis pa att assistenter far arbeta som bade
hushallsassistent, hembitrade och som an-

stallt sallskap. Tyvarr anonymt, men de
risker sitt arbete om de talar om hur verk-

ligheten ser ut. De kan heller inte tala klar-

sprak med sin vardtagare for da blir de

ett hot mot de beviljade ass.timmarna och

riskerar att bytas ut. Detta kan ocksa vara

ett hinder i den personliga utvecklingen.

Att bara umgas med anstallt folk. Vem
skall man diskutera med, braka med och

vem skall man lara sig att ta hansyn till ?

Assistenten skall hjalpa oss att komma

ut och traffa nya och gamla vanner, inte
vara den enda vannen.

Vidare anser jag att det ar det mycket

viktigt att assistenterna far del av de

utbildningspengar som ligger inne i
timersattningen (f.n. 173:-). Har finns
heller ingen kontroll. Jag uppmanar er
som har personlig assistans, och inte ar
era egna arbetsgivare, att kolla upp vad

de pengar som ni genererar tar vagen hos

er assistansanordnare. Hur mycket gar till

administration, utbildning, andra kring-

kostnader och hur mycket som blir over

till assistentloner ? Jag har hos min kom-

mun forgaves forsokt fa fram siffror pa
hur assistansersattningen fordelas.

Bokfor garna hur manga assistans-
timmar ni utnyttjar per manad och jam-

for detta med hur manga timmar assi-

stansanordnaren debiterar Forsakring-
skassan.

Jag anser att man skall gbra det man

sjalv kan, och fa den hjalp man behover,
med det man inte kan. Men inte mer !

Svarare an sa behover man inte gora

det. Men skall assistenten gora de upp-

gifter man sjalv kan, eller skulle kunna
om man fick chans att forsoka, tycker jag

att reformen kan gora mer skada an nytta

Min artikel i STILETTEN nr 2/99

ang. LASS-reformen satte tydligen fart
pa adrenalinet hos lasarna. Detta har gett
mig mojlighet att utveckla mina tankar
och besvara kritiken.

Jag vill borja med att gora nagra for-

tydligande.

Jag tycker att Lagen om assistans-

ersattning (LASS) ar en fantastisk reform
som vi skall vara radda om och utveckla.

Men detta ar en mycket dyr reform (ca

5,4 miljarder/ar, fordelat pa 8.000 per-

soner eller i genomsnitt 57.000:-/person/

manad, enl. REV) och tas nu 65 ars gran-

sen bort svaller den ytterligare. Ar da inte
brukarorganisationema med nar det skall

borja sparas och goras prioriteringar kan

hela reformens mening vara i fara.

Jag tycker inte att hemtjanst fungerar

battre an personlig assistans. Men for mig

och mitt hjalpbehov fungerar hem-
tjansten for narvarande bra.

Jag jobbar inte (som det tydligt fram-

gar av artikeln) med arenden som ror

funktionshinder pa Fbrsakringskassan.

Detta ar mina hogst personliga tankar om

LASS som handikappad och som sam-

hallsmedborgare. Far man inte kritiskt

granska en sadan har stor reform riske

rar den att vaxa ut till nagot som sam-
hallet inte har rad med.

Till Rolf Bergfors, Ordf. GIL vill jag

bara saga: Har du uppfattat min artikel

som om jag skulle vilja driva ut handi-

kappade bam i arbetslivet och att barnen

skulle skota kontakten med myndighe-

ter, ringa och korrespondera, sa ar ditt

inlagg inte vart att kommentera. Vidare

trodde jag att malet for "Independent

Living" var just oberoende (independent)
och da inte enbart genom personlig as

sistans utan forst och framst genom moj

lighet till egen personlig utveckling dar
den egna formagan ar det primara.

Min kritik av ass.reformen arbl.a. att

kontrollmbjlighetema ar mycket begran-

sade. Lansstyrelsen, som arkontrollmyn-

dighet for LSS, har fatt skarp kritik av
Handikappombudsmannen for att kon-
trollen ar i det narmaste obefintlig.

REV som ar tillsynsmyndighet for

LASS har pa regeringens uppdrag for
sokt se over hur reformen fungerar. De
skickade ut en enkat till 52 assistans

anordnare men fick bara in 25 svar I Var

det kanske kansliga fragor ?

Gert Persson

Samhallsmedborgare
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Lika sexfixerad

eom alia andra?
Hunden som bet av Jorgen Erlandsson

Forsta gangen jag tar upp boken ar infor

ett Friskis & Svettis-pass. Manga tittar

pa bokomslaget som om det vore en barn-

bok, en serietidning eller rentutav ”Mad”.

Sjalv ser jag mest allvarlig ut och lite ir-
riterad.

Utanpa ser ’’Flunden som bet” verkli-

gen ut som en barnbok. Och inuti fram-

star den som ytterst hemmagjord med stor
skrift och ibland alltfor slangigt skriven

text. ’’Boken ar tontig, uppenbarligen en
av alia dessa rattshaveristers memoarer”,

tanker jag. Pa kviillen efter gympapasset
far boken en andra chans och jag ser f5r
forsta gangen hundens huggtand och hals-

bandet med taggar pa omslaget. Jag
bladdrar och tanker att dessa 200 sidor

laser man inte i ett hundnafs....

Snart blir jag forbannad. ”Det ar en

sexbok, en enda lang vantan pa forlos-
ningen, det forsta samlaget om detta nu

verkligen har hant”, sager jag hogt for

mig sjalv. Temat ar uppenbart. Forfatta-

ren tick sin forsta tjejkram... av en sjuk-
skoterskeelev under en rutinresa med

ambulans...Da var han 23. Flan fick sin

forsta tjejpuss, spontant av en personal-
tjej, pa en marknad. En kyss pa munnen!
Nar han var 33. Flon hette Annika. Men

han fyllde 43 som oskuld.

Den ena personliga assistenten efter

den andra passerar revy. Jorgen Erlands
son skriver om lyckan med Maggan, kar-
leken Johanna, Stor-Anna, Nina, Lotta,
o.s.v.

mer an ett ar. Varfor? Skrammer han bort

dem? Utnyttjar han dem?

Manga personliga assistenter omkring
Jorgen ar unga. Jag kan fdrsta att de fas-

cineras av denna ’’ofarliga” man som inte

kan tvinga sig pa dem aven om han skulle

vilja. Detta kan vara utmanande for vissa.

For andra kan det fungera sa att de kiin-

ner sig utnyttjade, att de tycker sa synd
om honom att de vill tillfredsstalla ho-

nom och efterat kan de kanna sig krankta
av det.

dena. Tank om det anda var sa att Jorgen

Erlandssons personliga assistenter ut-

forde sexiiella tjiinster och att arbetsgi-

varen kommunen var kopplare. Forfatta-

ren talar om overgrepp. Han ar rasande
nar han beskriver hur han fick ’’audiens”

hos programledaren Jan Scherman, som

han beskriver som ”en smatt forkrympt,

flintskallig, spetsnast, smafet och kulm-
agad liten man”. Nastan en kopia av for-
fattaren, det var bara hjulen pa stolen som
fattades. Hans besvikelse ar annu storre

eftersom Lars Mullbak ocksa ar funk-

tionshindrad; cp-skadad. Jorgen Erlands
son foddes forlamad, han kunde inte ens

sitta upp sjalv. Fadern bar omkring ho

nom som liten. Som 13-aring ”blev han

med respirator” och sen fick han ett nytt

liv, en elektrisk rullstol, som gjorde att

han kunde sitta uppratt. Han flyttade in i

en belt vanlig liigenhet. Och han fick sin

’’overlevnadspersonal”.

Kalla fakta

I ett TV-program pekas han nastan ut
som en ’’sexatlet”. Det var i TV 4:s Kalla

fakta, ett inslag gjort av dokumentar-

filmaren Lars Mullback. Filmaren pavi-
sade att Jorgens personliga assistenter
utforde sexuella tjanster och darmed var

prostituerade, att arbetsgivaren kommu
nen var kopplare. Assistenterna var inte
bara sexsamariter utan valbetalda horor,

hiivdade programmet. Som lasare star jag
dar igen. Hurudan var verkligheten? Det
racker inte med att understryka att radio-

namnden fallde programmet. Fallningen
var for att Jorgen och bans assistenter inte

fatt komma till tals och bemota pastaen-

Tidsbegransat forhallande

I samma ogonblick som det stiger in
en ny manniska, assistent, tjej, genom
bans dorr borjar bans sorgearbete. Han
vet redan fran borjan att detta kommer

att vara ett tidsbegransat forhallande.

Varje timme forbereder han sig for skils-
massan. De fiesta assistenter stannar inte

Kvinnorna pa piedestal

Han ar fortfarande som en tonaring

mitt inne i processen att stalla foraldrarna
at sidan. Han dedicerar boken till dem

bada om de nu vill ha den. Han satter

kvinnorna i sin niirhet pa piedestal och iir
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de sedan kandisar som sangerskan Lisa

Nilsson ar de annu hogre upp.

Jorgen har sjalv en mycket moralisk

syn pa personer i bans narhet som dras
till varann. De fiesta relationer beskrivs

inte fullt ut, bara antyds, ban skriver ofta
endast att de ’’krascbar”.

sitt ena finger mellan vilstolens alumi-
niumror.

Jorgen vill inte bli matad utan far bjalp
att ata. Han vill inte minnas alia dem som

inte kunde forsta att ban inte ville ba mju-
ka mysdresser ocb tubsockor ocb bak-

lapp.

Att vara kopplad till respirator var for

nagra ar sedan oftast kopplat till begrep-
pet att vara bjarndod. Han bar varit kopp

lad till respirator i over 30 ar... Respira-
torn ar ett ’’livsmedel” for bonom.

Det ar kul att leva lite farligt med om-

tMiga luftslangar ocb kablar bland glada,
berusade, vilt dansande, forvildade ocb

f5r tillfallet forvillade ungdomar. Som

anda visar en fantastisk bansyn. Men dar
finns ocksa tankar om sjalvmord, men bur

skulle ban kunna ta livet av sig, ban som
ar totalforlamad.

Kommer ban att fortsatta att leva det

bar bundlivet? Hur kommer den bar sap-

operan eller sagan att sluta? Kan ban pa-

verka nagonting sjalv med denna sago-

bok? fragar sig forfattaren.
Dessa 200 sidor vacker manga kans-

lor inom mig.
Visst kan man sitta ensam pa sin kam-

mare ocb lasa boken. Men annu battre

skulle den fungera om man slitter in den i

ett sammanbang ocb diskuterar den till-
sammans med andra. Det skulle kunna

vara i olika sammanbang - en grupp per-

sonliga assistenter tillsammans med

rullstolsburna ocb Jbrgen skulle ocksa

vara med. Pa ett vardgymnasium. I en TV-
diskussion o.s.v. I samband med en kon-

ferens runt funktionsbindrades rattigbe-

ter skulle en del av en dag kunna iignas

diskussionen kring ’’Hunden som bet”.

Om Jorgen Erlandsson ocksa ar med

skulle jag kunna stalla alia mina fragor

ocb da forst av alia: Vem ar du Jorgen
Erlandsson?

P.S. Recensenten maste ocksa tillagga
att ’’Hunden som bet” varit en av de sva-

raste bockerna jag baft att recensera. Ocb

nar stavningsprogrammet i datorn slutli-
gen anvands vill detta andra pa flera ord,
bl.a. rullstolsburen till rullstolsbunden.

Holger Nilen

Faller som kaglor

Det ar manga som faller som kaglor
runt forfattaren. Cbaufforen Bosse, favo-

riten. Han bjod vidare sina egna cigarrett-

bloss genom att blasa in dem i luftintaget
pa respiratorn. Hur forsvann ban? Var det

forballandet med en assistant som gjorde

att ban fick sparken av forfattaren som

grovt uttryckte det som om de bMa ”knul-

lar runt” pa bans bekostnad.

Ar Jorgen Erlandsson ocb andra gravt

bandikappade eller otillfredsstallda indi

vider mera samlags- ocb sexfixerade an

folk i allmanbet? Jag funderar pa bur en

bok om en icke rullstolsburens kamp for

forsta samlaget skulle gestalta sig. Kan-
ske laser man boken olika beroende pa
om man ar man eller kvinna.

Som tur ar innebMler boken sa mycket

mer. Om campingen, som gick bra for alia
utom for en av assistentema som kliimde

♦
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insandare

6TIL for ”eliten
99

e
I collageboken ’’Mindre vanliga man-

niskor” skriver jag en hyllning till min
pappa som var svart funktionshindrad

p.g.a. Bechterews sjukdom. Han dog nar
jag var 12 Jag skriver bl.a; ”Oh, pappa
jag onskade att Du skulle se hur vi bar

det idag - fardtjanst och personlig assis-

tans.” Nar jag laser delta idag mar jag ilia
-jag skams! Min pappa var en mycket
stolt manniska och mycket respekterad i

min bamdomsbygd. Han betalade sin taxi

sjalv, ban var tvungen att bo hemma bos
farmor och farfar eftersom ban hade vard-

naden om min storebror. Vilket var

mycket ovanligt pa den tiden.

Mina lakare fragar mig idag vad som

fick mig att resa mig upp fran svara sjuk-
domar. Jag brukar svara, jag ville ha till-

baka makten over mitt liv. Jag bar namli-

gen uppfostrats till att ha makten over mitt

liv. Mina morforaldrar tillat mig aldrig att

bli en bortskamd, bekvam, sjuk och funk

tionshindrad manniska. Men trots att jag
fatt tillbaka makten over mitt liv ar det

nagot som saknas. Efter att ha bevistat

det senaste medlemsmotet i STIL vet jag

vad det ar: STOLTHETEN hade jag annu
inte fatt tillbaka!

STIL var en gang en kampforening

for mig. Vi var nagra fa som gav - och

nastan gav - vara liv f5r att gnallspikar

idag ska bli omhuldade och bortklemade.
Gar man till ett medlemsmote och pape-

kar delta blir man nastan bespottad. Jag

kan forsta delta. Var historia berattas ald

rig. Utbildningen ar nu for tiden bai'a eko-

nomiskt inriktad och inriktad pa att vi
maste vara snalla mot assistenterna. Dom

ar det verkligen synd om. Fraga stod- och
radgivningsavdelningen, som borde beta

”Tyck-synd-om-assistentradgivningen”.

Mottot for STIL har blivit: Ta in sa manga

arbetsledare som mojiigt. De behover inte
ens narvara nar de blir invalda. Men nar

det ar synd om dem och kommunema iir
dumma mot dem - da orkar de komma!

Medlemsmotena liknar Reumatiker-

foreningens mdten pa 70-talet.
En kvinnogrupp startades for att

stodja oss stackars fortryckta kvinnor.

Vad stod pa programmet - kop och salj

aktier! Det varmde i sjalen pa en arbetar-

unge som var tvungen att niga at ingen-

jorshustrun hemma i Varmland. Samma

klassfortryck hai- i STIL som dar i bruks-

samhallet. Precis som Cornelis sjunger.

Vi betalar dyra pengar till utomstaende

forelasare som inte har ett dugg att gora
med STIL, de hinner inte ens utanfor var

dorr forran de ater igen fortrycker oss. Det

finns manga arbetsledare som har nagot

att ge oss eller iir det sa att vi kvinnor
med funktionshinder i STIL inte har na-

gon STIL alls? Kanske Ni ska ga med i
Alla Kvinnors Hus i stallet, men de har

val fortfarande inte anpassat sina lokaler

trots att Lilian och jag var dar pa 70-talet

och informerade dem. Tror ni verkligen

att radikalfeministerna vill ha med oss i

sitt fittstim - glom det! I sa fall bara for
att utnyttja oss, ett foto av ett kvinnligt
skrdppel i massmedierna daremot gor sig
nog bra. Da & de skriva hur handikap-
pade vi ar i dubbel bemarkelse. Stackars
oss - stackars mannen, skulle jag vilja

saga.

Vi blev alltid beskyllda for att vara

ELITEN. Jag vill fortfarande tillhora eli-
ten. STIL:s medlemmar ska forega med

gott exempel. Vad vill vi ha - ett mindre
kooperativ med medlemmar vi kan vara
stolta over, eller ett stort kooperativ med
medlemmar som hor hemma hos kom-

munen, Frosunda eller andra omhander-

tagande businessforetag som stigmatise-
rar oss?

Jag tanker behalla min nyaterfunna
stolthet. Om mitt upprop inte far gehor

utan ignoreras som mina debattartiklar
alltid brukar goras - begar jag uttrade ur
STIL. Da blir det Ni som far skammas -

inte jag! Utan mig, Adolf Ratzka, Bengt
Elmen m.fl. hade Ni idag aldrig haft
STIL. Och ingen av oss ville delta med
var kamp - tro mig!

Snart borjar val STIL salja bingolotter

som alia andra ’’skroppelforeningar” -
vad gor man inte for ekonomin. Ideolo-
gin dog med Lilian - ma hon forlata oss...

Awah Lundell*

mang utan det ar nagot som maste vackas
hos varje person.

Nar det galler den s.k. "Tjejgruppen"
ar det en val fungerande Peer Support-

grupp for kvinnliga AL som traffats ett
antal ganger om aret i ca tre ar. Det ar en

feluppfattning att det skulle anlitas in
nagra "dyra forelasare" eftersom det inte
finns nagon ekonomi for det. Manga
moten ar det "bara" ett varierande antal

AL (det ar oppet for alia) som traffas och
dryftar fragor kring assistansen och AL-

skapet. Om du deltagit i nagot mote och
inte tyckt att allt som sagts varit intres-

sant eller relevant har du, precis som alia

andra, valfriheten att uttrycka den asik-
Lena Jalke*ten.

egen regi. STIL ar sa stort i dag att vi

maste acceptera att vissa inte vill, inte or

kar eller inte kan av nagon orsak. Vi ar

nog ett genomsnitt pa samhallet i stort,

bade nar det galler alder, kdn, socialgrupp,

utbildning och inkomst. Var gemen-
samma namnare ar vart behov av Person

lig Assistans men det har visat sig vara
svart att fa samtliga att delta och enga-
gera sig pa samma salt vid samma tillfalle.
Det tunga lasset har och kommer troligen
att fortsatta dras av ett mindre antal som

troligtvis och forhoppningsvis kan fa med

sig flera under resans gang. Stravan efter

insikten att ingen kan gora allt men alia

kan gora nagot, och manga backar sma...,
fortsatter.

STIL har ju ocksa hogt i tak och val-

komnar Arbetsledamas initiativ, sa fragan
arju standigt aktuell pa moten och i skrift.

Vi kan inte tvinga manniskor till engage-

STIL svarar
Ja, det ar tack vare viljan, visionerna och

kampandan hos pionjarerna som ALLA
assistansanvandare i hela Sverige i dag

kan leva ett liv pa battre villkor an na-

gonsin forut i historien, aven om det ar

en lang vag kvar till ett liv pa lika villkor.
Kampen slutade inte heller bara for att

lagen kom utan manga av oss har delta

git i demonstrationer och/eller agerat pa
annat salt under de senaste aren for att

radda reformen. Nar det galler STIL t.ex.

sa kommer vi nog aldrig fa se alia vara
Arbetsledare (AL) pa plats samtidigt, hur

trevligt den an skulle vara. Fdreningen
ar som vi sjalva har format den till under

arens lopp, i eftertankens kranka blekhet

kanske vi skulle ha haft storre tyngd pa
engagemang nar vi utbildade nya AL, i

Redaktionen vill pdpeka att vi har tagit

in flera av Awahs debattartiklar. Detta

finns bevisligen i tryck. RED*
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debatt

Genmale fran Nyhetsbyran ikapp
Jag har svart att forsta hur Stiletten

kommer till slutsatsen att Nyhetsbyran

ikapp ar "en propagandamaskin for soci-
aldemokratisk handikappolitik" pa grand
av att vi skrivit en artikel om kostnadsut-

vecklingen (Riksforsakringsverkets sta-

tistik) for personlig assistans. Inte heller

kan jag begripa vad Handikappforbund-

ens samarbetsorgan, HSO, skulle fa for

vinster av att ikapp rapporterar om de

kraftigT okade kostnaderna.

Nyhetsbyran ikapp arbetar efter sam-

ma sjalvstandiga joumalistiska principer
som andra redaktioner. Att HSO ar var

iigare betyder inte att vi skriver pa deras

uppdrag. Lika lite som Aftonbladet skri

ver sina artiklar pa uppdrag av Schibstedt-
koncemen.

Att ha journalistisk integritet gente-
mot sina agare ar en grundbult i det jour-

nalistiska arbetet. HSO har aldrig lagt sig Thomas Larsson/Nyhetsbyran ikapp
i var nyhetsvardering, och ska inte heller

gora det.

Pa en sjalvstandig nyhetsredaktion,

som ikapp, ar det en sjalvklarhet att skriva

om nyheter med hogt joumalistiskt varde.

Da spelar det ingen roll om de gagnar el-

ler missgynnar HSO, Kommunforbundet,
socialdemokraterna, moderaterna eller
for den delen STIL.

6TILETTEN 6varar
ten. Varfor skulle HSO, Handikappfor-

bundens Samarbetsorganisation annars

starta en nyhetsbyra?
Med yviga gester om ’’journalistisk

integritet gentemot agaren som en grund
bult i det joumalistiska arbetet” bembter
Thomas Larsson inte med ett ord var kri-

tik mot behandlingen av sjalva sakfragan.
RED*

I sitt genmale mot STILETTENs pipe- myndighet understand regeringen, dels en
kande av nyhetsbyran ikappis okritiska partipolitisk argumentation fran reger-
fbrhallande i sin Nyhetsvardering gar ingspartiet, som fick oss att agera.
Thomas Larsson, Nyhetsbyran ikapp,
som vantat till svars mot som han skri

ver: slutsatsen att Nyhetsbyran ikapp ar

"en propagandamaskin for socialdemo-
kratisk handikappolitik".

Till skillnad mot nyhetsbyran ikapp

gjorde Goteborgsposten sig omaket att
hora motpartens syn pa uppgiftema. Det
finns namligen en motpart i samman-

hanget - och det ar manniskor med funk-
tionshinder. Poangen och samtidigt det

Vi vill poangtera att det var ikapps okri- paradoxala i situationen ar att ikapp i
tiska bantering av, dels uppgifter fran en sjalva verket horde representera motpar-

Kop bockerna fran GIL Aret ut 160:-
Ring, skriv, eller
maila och bestall

031-63 64 80

Stampgatan 15
416 64 Goteborg i
kontor@gil.org J

:

Aret ut 160:-

Vi har satt detta tecken vid medverkande som har erfarenhet av eget funktionshinder.

Darmed vill vi klargora att vi betraktar det som en merit i arbetet med att skapa opinion

och politik for medborgerliga rattigheter och mot diskriminering  av manniskor
med funktionshinder.
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Ett vuxet liv for Olof ii :irhi I'rtr

Ett markligt sammantraffande
Sommaren 1994 var miljoner ljusar fran
sommaren 1993. Pa tolv korta manader

hade vi forflyttats till ett annat universum.
Olof var som ny bade utanpa och inuti.
Den korta frisyren gjorde honom aldre
och grabbigare, och inombords var ban
glad, lugn och stark.

Manga som traffade oss forstumma-
des av forvandlingen, andra stallde fra-

gor.

Karin Ahnves forord

Da min forsta bok Stjdrnhimmel kom ut i

handeln hade jag Inga funderingar pa att
skiiva fler rader om Olof inom overskad-

lig framtid. Dels ville jag bespara lasarna

flodet av berattelser om en pojke som

omojligt kan engagera allmanheten lika

starkt som ban engagerar mig. Dels be-

hovde jag vila fran amnet, atminstone

vissa stunder da och da. Dels dromde jag
om att skriva annat, fritt och skonlitterart.

Det oviintat stora gensvar Stjarnhim-

mel motte fick mig pa andra tankar. Ge-
nom hundratals brev och telefonsamtal

forstod jag att mitt barn och vart liv, kort

beskrivet pa knappa 140 sidor, berbrt

manga sa djupt att det fanns en utbredd

onskan om att fa folja fortsattningen.
Resultatet blev boken Mi mam. Da var

Olof tolv ar.

Fast besluten att inte skriva mer om

honom forran jag hade nagot radikalt nytt
att fortalja forverkligade jag drommen om
en roman, samlade stoff till en kaseribok

och...

Karin Ahnve presente-
rade sin fjdrde bok pa
arets bokmdssa i Gote-

borg. Vi valde att lata Ka
rin Ahnve sjdlv komma

till tals. Dels genom att,
med tillstdnd av forfatta-
ren och Librisforlag, pu-
blicera hennes forord,
dels genom ett smakprov
ur boken. RED^

- Vad har Henrik for utbildning? und-
rade man.

- Ingen sarskild.
- Men vad gor han och Olof?

- Normala saker, som att bygga stang-
sel till faren.

Inget lat sig beskrivas, men Olofs lust
och harmoni talade sitt tydliga sprak. Han

berattade pa sitt satt dar mina ord trot.

Och jag som annars har en pervers

preferens for hostrusk njot av solen och
varmen som aldrig forr. Enbart att stracka
ut sig pa graset var ett aventyr. Att ordna

saftkalas pa balkongen var fest med stort

F. Ljuset framtradde extra starkt mot den
becksvarta fonden bakom oss.

Olof blev aldre och mognare medan

jag blev yngre och yngre. Silvret i haret

och mitt personnummer vittnade om lang

erfarenhet, men jag drabbades av samma

nyfikna livsaptit som i tonaren. Min son
och jag var plotsligt jamngamla, sa kan-
des det faktiskt.

En bok for alia
I det enorma manniskohav av boklystna

besokare som moter oss pa bokmassan
letar vi oss fram till den angivna lokal
dar seminariet om Karin Ahnves bok, Ett

vuxet liv for Olof ska aga rum. Kontras-

ten mellan vimlet utanfor och tystnaden i

det halvmorka rummet med den Ijudiso-
lerande mattan ar pataglig. Focus genom
ljuset starkt koncentrerat till podiet och
talaren tvingar oss att stanna upp och
lyssna, och det ar ocksa en viktig poang
med Ahnves bok. Den tvingar oss att
stanna upp och bade tanka och kanna ef-
ter - att lyssna pa sjalva livet.

Efter presentation av forlaget Libris
representant Inger Lundin, tar Karin
Ahnve till orda. Hennes korta anfbrande

om bottenlos fortvivlan, obiindlig kamp,
manskllg karlek och granslos lycka ar
omskakande. Det genomsyras av budska-
pet att allt liv berikar och ar vart att varna.

Upptackten att Olof under hela sin

uppvaxt saknat manliga vanner och fore-

bilder var avgorande. Ett enkelt men for
Olof forlosande faktum.

Jag kan inte lata bli att konstatera att

seminariepubliken till 98% bestar av

medelalders kvinnor. Ett symtom eller en
tillfallighet? Kvinnorna fanns dar igen -
men inte mannen.

Karin Ahnves valskrivna bok om Olof

ar bade underhallande och viktig for alia.
Roland Ewers*

Tidigare an vantat kom den stora re-
volutionen. De forsta frona saddes en

svart sommar da ingen av solens stralar

nMde oss, och forlossningen skedde nar
Sverige fick en ny lag, LASS, vars syfte
ar bkad jamlikhet mellan handikappade
och icke-handikappade.

Denna reforms tillblivelse har for-

vandlat Olofs liv sa genomgripande att
en tredje bok om honom ar oundviklig.
Det ar ett pockande maste for mig att ned-
teckna vad som hant, att dela med mig,
att lyfta fram tankar som horde vara en

sjalvklarhet men sallan ar det, att belt

enkelt sjunga det nya livets lov och varna
dess fortsatta existens.

Vem ar da Olof? Han lamnade min

kropp och sag dagens ljus varen 1979,
efterlangtad och alskad sedan lange. Fyra
ar senare fick bans saregna personlighet
tva namn: Utvecklingsstorning och svar
autism. Men han ar oandligt mycket mer,
och bakom diagnoserna andas en fri.sk
och oforstord karna.

Den har boken har vuxit fram ur en

tvingande nodvandighet. Med hopp om
det varma blodets seger over det kalla
dedicerar jag den till dem som beslutar

hur landets tillgangar ska fordelas, samt

till alia dem vars enda vapen ar det egna
manniskovardet.

Min kliraste tillagnan gar till Olof
sjalv och bans underbara assistenter.

En bastuhet eftermiddag reste vi med

4:ans sparvagn for att halsa pa Karen i

Majorna. Dar satt vi lojt tillbakalutade nar

en ung kille steg pa, iford skinnbyxor i

hettan och med en stor svart sopsack som

enda bagage. I samma ogonblick jag sag

honom visste jag att han var ratt manniska

for Olof. Jag bara visste.

- Hej, sa han.

- Hej, svarade jag drojande. Kanner
vi varandra?

- Nej, men jag kanner Olof

Det var ett markligt sammantraffande.

Han hette Hakan, hade praktiserat pa sko-
lan under varen och Olofs leende tydde
pa glatt igenkannande. Sopsacken inne-
holl smutstvatt efter tva veckors vistelse

pa Marstrand.

- Dom har var det enda rena jag hade,

forklarade han sin kladsel som onekligen
sag ut att vara i varmaste laget med tanke
pa temperature!!.

Vi pratade om lite av varje. Han fra-
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liga instrument och han har ett narmast

fotografiskt minne.

Hans lokalsinne ar perfekt, vilket va-

rit mig till stor hjalp manga ganger. Forra

aret foljde han med mig till bokmassan

har i Goteborg, och alia som varit dar vet

hur omojligt det ar att hitta ut nar man

val kommit in. Man flyter omkring i ett
hav av montrar bland tusentals mannis-

kor i denna gigantiska lokal. Efter fern

minuter har man ingen aning om var man

befinner sig. Men Olof gjorde sig snabbt

en inre karta och visste bergsakert var allt
av intresse fanns, inklusive de lackraste

bjudkolorna. Det var bara att folja i bans

fotspar sa hamnade vi riitt.

Vara egna bokhyllor har hemma ar

ocksa ett notabelt kapitel. Halva vardags-
rumsvaggen ar bibliotek och vad jag for-

star vet Olof exakt i vilken ordning bock-

erna ar placerade.
Nar vi kom hem fran Lundsbrunn ef

ter ljudisoleringen var lagenheten belt
forandrad. Nya golv, nya tak och rum-
men hade krympt med sexton centime
ter. Det var svart for Olof att inte kiinna

igen sig i sitt eget hem, sarskilt med tanke

pa det skora tillstand han befann sig i da.
Varst av allt var dock att mormor om-

gade om Henrik jobbade kvar och Jag
svarade att ja det gor han tack och lov.
Johan namndes ocksa och kanske vid-

rorde jag tanken att det skulle komma att

behovas fler LASS-gossar med tiden, men
vad jag minns fordjupade vi oss inte i
iimnet.

honom utan att konstra, da frigors bans
inneboende resurser. Han tillagnar sig far-
digheter genom att bara finnas med i olika
sammanhang i sallskap med manniskor

for vilka han ar jamlik.

Han kan joxa lange med jackan nar som lagt och omsom stallt bockerna i ett

armen vant sig avigt, och om man syss- endahullerombullerihylloma. Olofblev
lar med annat och latsas att man inte ser forvirrad och jatteai'g. Han stallde sig rak-
sa fixar han det till sist. ryggad framfor roran, glodde svart pa den

Da han steg av vid Majvallen visste
jag fortfarande bara att han hette Hakan.

Inget efternamn. Inget telefonnummer.

Anda fornam jag en egendomlig gladje
och var fast forvissad om att vi inte setts

for sista gangen.

och skrek upprort.

Jag forsokte efter basta formaga stalla
tillratta, fast det var ingen enkel uppgift.
Inte mindes jag var varje volym bott fore

sammanbrottet. Endast i svepande drag

hade jag ett ungefarligt hum om ord-

ningen: biografier till vanster, romaner i

mitten och facklitteratur at hoger. I 6v-
rigt fick det bli som det blev och Olof

fann det efter en stunds betanketid accep-

tabelt. Han fotograferade de nystadade

bokhyllorna med sin inre kamera och allt
var ater frid och frojd.

Da jag kopt en ny bok - den kan vara

liten, tunn och oansenligt beige - och

tryckt in den nagonstans bland alia de
andra, hinner Olof inte mer an innanfor

dorren forran han lagger marke till den.

Inom knappa tva sekunder har han ploc-

kat fram tillskottet ur hyllan for att stu-
dera det narmare. Han stors inte, irriteras

inte, men han noterar ogonblickligen att

det hant nagot nytt. Det ar bans geni.

Att patvinga honom undervisning el-
ler krava nara ogonkontakt kan i vissa la-

gen vara liktydigt med overgrepp. Men
om han vilar i trygghet och respekt och

kanner sig omtyckt for den han ar, sker

utvecklingen mer eller mindre automa-
tiskt. Da kommer kontakten och blick-

motena. Da bar Olof frukt. Och om man

inte uppmarksammar frukterna for exal-

terat utan plockar och samlar forstrott

visslande, fortsatter han att ge frukt och
man far skorda och skorda tills man und-

rar hur man ska kunna hiirbargera allt.
Nej, nu tiinkte jag fel. Skorden ska inte

harbargeras, den ska spridas.

Olof har en stark personlighet och en pa-
fallande integritet. Han later sig inte pla-
ceras i fallor, han gillar inte att vara i cen

trum for alias blickar, han statar aldrig

med sina talanger, snarare tvartom. Han
ar den han ar och forefaller nojd med det.

Att tala avskalat och overtydligt med ho

nom viicker negativa reaktioner. ”Tror du

jag ar dum, eller?” Det har heller aldrig
fungerat med strukturerad malmedveten

traning. Da laser han sig och far nagot

kaotiskt i blicken, den naturliga utveck-

lingsprocessen avstannar och det som var

tankt att oppna blir i stiillet en kvavnings-
mekanism.

Det har ma lata ”icke-autistiskt”, men
sa ar Olof funtad. Han mar bast och ut-

vecklas mest nar han far leva sa vanligt

som mojligt. Om man pratar med honom

som med vem som heist och umgas med

Olofs formaga att bruka sina sinnen har
alltid fascinerat mig. Dels forefaller han

aga fler an fern och dels anvander han de

vedertagna sa vidoppet att det gransar till

overnaturlighet.
Ibland behover jag bara tanka ”usch,

vad dammigt det ar under sangen” for att

han ska ga till stiidskapet och hamta fram
dammsugaren. Syn och horsel ar kans-
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Klockan tickade allt hogre. Tick, lock,
tack, tick, tock, tack. Nu borde assistenten

ha varit har. Usch, undrar vem det kan

vara som kommer idag? Margot boijade
oroa sig. Kanske kom den dar elaka

tjocka tanten som alltid var sa hardhant?

Eller den dar unga killen som alltid gjorde

henne sa nedrans generad? Kanske den

dar hasttjejen som alltid var sa sur och

suckade ilsket for minsta lilla? Ah gode
Gud, lat det vara den dar snalla, hon som

alltid ar glad och som pratar med mig som

om jag vore en vanlig manniska, hoppa-

des Margot och fdrtvivlan borjade vaxa i

hennes brost. Det var likadant varje mor-

gon. Oron over vem som skulle ta upp

henne. Oron over att inte kunna halla sig

tills hjalpen kom. Och ju mer hon oroade

sig, desto mer kissnodig blev hon ju. Till

slut tryckte det pa sa det enda hon kunde

tanka pa, var att knipa. Knip, knip. Att

ligga ner-kissad var nog det varsta av allt.
Eller i alia fall bland det varsta.

- Halla i stugan! Fdrlat att jag ar sen,
men du vet hur det ar!

Tack gode Gud, mumlade Margot.
Det ar hon den snalla som kommer. Nu

blir det en harlig morgon med smaprat
och skvaller, skamt och skratt.

Det gjorde ganska ont att bli flyttad
till lyften. Inte sa mycket i ledema idag
men i skinnet pa skinkorna. Margot und-
rade om hon blodde och tittade angsligt

ner pa lakanet, nar assistenten hade henne
hangande mellan sangen och permobilen.
Ja, lite men inte sa farligt. Kommer bara

kompresserna pa ratt plats och sitthand-
duken inte far nagot veck, sa kanske jag

kan sitta i flera timmar innan det bdijar

svida i iindan, tankte hon optimistiskt.

Till och med nagot sa trivialt som att

duscha, blir en utmaning nar man knappt

kan rora sig. Margot satt alldeles stilla pa

toaletten och lyssnade till ljuden fran

assistenten. Lakanen som skakades pa

balkongen, dverkastet som stracktes pa

sangen, trycket som andrades till max i

den speciella luftmadrassen, pumpen som

stangdes av, lyften som rullades undan sa

att benen kom in under sangen. Bra, tank
te Margot, da kommer jag fram till tele-

fonen och kan svara om nagon ringer.

Margot bestamde vilken doft hon ville

ha pa duschgelen idag och tvagningen
borjade. Assistenten smapratade och

lockade Margot till att skratta flera gang
er. Vad harligt! Forsiktigt torkades den

tunna kroppen, utan att gdra ilia det om-

tMiga skinnet. Det sved som eld i baken
och den ena salvan efter den andra smeta-

des forsiktigt pa. Sen pa med kompres-

sema. Forst lite snett men det kan man ju

ratta till.

Margot kande sig frasch och fin och
suckade av valbehag nar hon sanktes ner

i permobilen, dar den bla framknappta
kjolen redan lag och vantade. Alltid ffam-

knappta kjolar. Det blev en vit bins till
och den blamonstrade vasten som ar sa

fin. Snyggt.
De at frukost tillsammans. For Mar

got betydde det mycket att fa sallskap och
nagon att prata med. Visst hade hon all
tid sallskap vid frukostama, men det var
bara den har assistenten som satt ner vid

border och drack te tillsammans med hen

ne. De pratade om sapoperan som Mar
got fdljde slaviskt. Som att leva fast man
inte levde. Som pa riktigt fast pa latsas.

Hur ska det ga? Kommer de att fa varan-
dra eller kommer den dar elaka haxan att

ta honom?

Telefonen ringde och Margot sprang

ivag for att svara. Det susade om dacken
nar hon tog kurvan in mot sovrummet.

Nar hon pratade kunde hon hora hur assi
stenten plockade i ordning i koket. Det
slamrade vid diskbanken och Margot vis-

ste att det var vattenkannan som fylldes.

Blommoma skulle vattnas. Harligt med
en assistent som gor saker utan att man

behdver saga till!
- Snalla, kan du inte ringa och fraga

om du kan fa ta mig resten av dagen, bad
Margot. Det spelar val ingen roll om det
ar du eller nagon annan har? Jag behdver
handla, jag ska hamta nya talbocker pa
biblioteket och det ar en fdrelasning i

Hembygdsfdreningen som jag garna
skulle vilja lyssna pa. Snalla?

Det gick bra. Forst svepte assistenten
runt med dammsugaren ett par varv, se

dan lyftes Margot over till utepermobilen.
Via toaletten. Det galler att kissa nar det
ges tillfalle, det var nagot hon fatt lara

Marmot
En kort novell om Margot och
en dag i hennes liv som det
tedde sig innan LASS-refor-
men trddde i kraft.

Margot vaknade som vanligt strax innan

klockradion satte igmg. Hon lag och lyss

nade pa nyhetssandningen samtidigt som
ljuden fran de som bodde i lagenhetema

intill hennes, trangde sig in. Under henne

spolade nagon pa toaletten. Over henne

sprang ett barn fram och tillbaka med
halarna hart smallande i golvet, sa dar

som barn gdr. Bredvid henne hamrade
den nyinflyttade ivrigt upp tavelkrokar

och vagglampor. Det var en trygghet i alia
ljuden. I att de fiesta var precis som van
ligt, som de ska vara en alldeles vanlig

vardagsmorgon.

Det kliade pa ryggen och Margot hade

kunnat ge sin hdgra hand for att kunna

klia sig. Men vem skulle vilja ha den?
En hand utan bruksvarde. En kropp utan
kraft men anda full av liv och lust. Ett

doende skal till en sprittande sjal. Vem
vill ha det? Vem vill ha en san? Hon suck

ade och tankte pa den lyckliga tiden. Ti-

den fore. Da var hon gift och lycklig. En

del av ett par. Tillhorig. Anhorig. Familj.

Fester och resor. Sen kom sjukdomen och
maken forsvann som en avloning. Lik-

som tillhorigheten och de fiesta viinnema.

Du acklar mig, sa han och visade sig aid-

rig mer.

Tararna brande bakom ogonlocket,

men Margot hade lart sig att kontrollera
dem. Sakta tvingade hon tar efter tar till
baka ner i tarkanalema.

Lakanet hade skrynklat sig under ena

skulderbladet och vecket borjade gora
ont. Tank att kunna vanda sig, tankte hon

trott. Tank att kunna flytta benen nar det

kryper i dem av oro. Hon vickade pa tarna

och kiinde gladje i att faktiskt kunna. Det

tunna lakanet rorde sig och hon tittade
smaleende mot sina fotter. Manoverma-

nicken for att hoja och sanka sangand-

orna hade akt ner fran hennes brostkorg

och Margot hade inte en chans att na den.

Det hade varit skont att kunna hoja upp

huvudet en liten aning.

sig.

Forst blev det en tur till biblioteket.

Margot lamnade tillbaka nagra Pilcher-
bocker och lanade nagra Herman Lind-

qvist. Hon tyckte det var harligt att lyssna
till bans underfundigheter och hon tyckte

mycket om bans humor samt bans satt att

lasa sina alster. Fdredraget pa Hembygds-
foreningen borjade inte forriin efter lunch,
sa de bada vannema - som Margot kande

det - travade ivag till centrum for att
handla och for att sitta en stund i solske-

net och njuta av varmen och en god glass.

Byte till innepermobilen via toaletten.

Margot klamde fram ett litet Niagarafall
tillsammans med nagra smafisar och hon

och assistenten fnissade i kapp. Tank om

den dar unga killen varit har nu, tankte

Margot, vad jag hade fatt skammas da!
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De at lunch pa balkongen och trots

att det var en av sommarens sista dagar

hade Margot bara atit dar ute ett par
ganger. Inte for att det varit kallt utan for

att assistenterna tyckte det var jobbigt att
bara tallrikarna anda dit. Utom hon den

har. Hon bar gama. Din vilja ar min lag,

brukade hon skrattande saga och Margot
brukade svara med ett "i sa fall kan du

val plocka bort det dar skaggstrat som sit
ter i min mungipa och fila naglarna lite".
Och vips, sa blev det gjort. Fantastiskt
och underbart.

Det var trevligt pa foredraget och

Margot traffade manga vanner. Hon fick

genom en van i DHR reda pa att en

assistensreform var pa vag. En reform
som skulle innebara att hon sjalv skulle
kunna anstalla vem hon ville. Tanken

svindlade. Tank att kunna valja assistent!
Tank att vakna och veta vem som skulle

ta upp en! Tank att alltid ha trevliga man-

niskor omkring sig!

- Vill du slava for mig da? fragade
hon assistenten. Hon forsokte IMa lattsam

och nonchalant, men inom henne liksom

vaste det av oro over svaret.

- Det begriper du val att jag vill, sva-

rade assistenten skrattande och gav Mar
got en forsiktig kram. Anstaller du inte
mig sa punkterar jag dacken for dig, ska
du veta.

Margot skrattade lattat och det kan-

des som om hela livet skulle fa en ny
vandning. Som om hon skulle kunna

aterta kontrollen. Det spelade inte langre

nagon roll vem som kom pa kvallspasset.

Snart skulle hon kunna valja sjalv och da

skulle all oro vara som bortblast. All ang-

est over att inte ha ett eget liv skulle inte

langre ha nagot att gro i.

- 1 morgon vill jag baka, sa Margot.

Nagot sott och smaskigt. Tror du vi kan

gora det? Sniilla, forsok komma till mig

en stund i morgon ocksa!

- Jaja mensan, chefen. Det ska bli kul.

I morgon. I morgon ar annu en dag.

To morrow is another day. Och snart kan

jag aterta kontrollen. Snart kan jag leva

igen. Snart kan jag kissa nar jag behover,

ata nar jag ar hungrig - och pa balkongen

om jag vill. Hoppas jag. Tankte Margot
och forsokte vrida in tummarna under de

bojda fingrarna. Det sved i de bakre re-

gionema och sittandet tog som vanligt ut
sin ratt. Sittsaren kom en dag narmare.

7
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Siangan - eU bra symboliskt
vapen mot otill^anglighet

For nagra ar sedan skrev jag en artikel i
STILETTEN som handlade om hur fan

tastiskt det var att fa en permobil. Arti-

keln var bra och jag lyckades fa ut den i

ett antal tidningar som DN, Aret Runt och
aven Hallands Nyheter. En lokal konst-

nar blev nyfiken pa mig och bad i ett brev

att fa portrattera mig. Hon skulle gora en

bok med portrait av tjugo Varbergsbor,

dar vai- och en ocksa skulle presentera sig

sjalva. Jag hjalpte henne i slutvandan med

originalframstallning av boken och blev

slutligen inbjuden till en utstallning dar

portratten och texterna var en del.
Utstallningen invigdes 19 September

och den var inrymd i Varbergs fastning i

lokaler otillgangliga med elrulle. Pa lor-

dagen fanns ett belt uppslag i Hallands

Nyheter om utstallningen och dess tema.
Det visade sig vara ett landsomfattande

projekt med Nordiska museet, lansmusee-
rna och milleniekommitten. Temat ar

’’Framtidstro” och man uppmanar man-
niskor att aktivt delta i den demokratiska

processen. Kungen invigde i Stockholm
genom att donera en flaska rent vatten.
Har fanns det minst dubbel anledning att

agera.

Jag beslot mig for att som konstnar

och medlem i Independent Living Sverige

donera en slagga som symboliskt verk-

tyg for att roja undan hinder for mannis-

kor med funktionshinder. Jag avtalade tid

med arrangoren och Hallands Nyheter

med fotograf. Min kompis som ar film-

fotograf tog med proffsutrustning och
forevigade hela tillstallningen. Vid over-

lamnadet laste jag ocksa upp en kommu-
nike.

Darefter foljde en del intressant argu-
menterande, allt infor kameran. Val hem-

komna tittade jag och min kompis ige-
nom bildmaterialet och det verkade bra.

Vi ringde Vastnytt som var intresse-

rade och min kompis korde upp kasset-

ten till Goteborg. Inslaget som var mycket
kort sandes i alia fall tva ganger samma
kvall. Dessvarre var min kommunike och

darmed namnandet av ILS inte med i in

slaget.

En kopia av hela aktionen pa VHS kan
bestallas fran mig eller ETT SJALV-
BESTAMT LIV/GIL.

Nicki Long

Roland Ewers*



STILETTEN nr 4/99

byter fot
Marie Treborn, gast pa den bar sidan i
foiTa numret av STILETTEN var pa be-

sok hos SKAF i Goteborg. Dar var man

just i fard med att liisa det nyutkomna
numret av STILETTEN 3,99, och da spe-

ciellt hennes artikel om sin syn pa yrket

personlig assistent.
- Den verkade forandra deras syn pa

vart yrke i ett enda slag. Att vi faktiskt
trivdes med vart Jobb. De var ocksa for-

vanade over omfattningen av GIL:s verk-
samhet. Det var manga aha-upplevelser

for dem pa en gang berattar Marie.
Marie berattar vidare att hon sedan

dess varit pa konferens i Malmo. Det var

SKAF som hade bjudit till information
f5r personliga assistenter.
- Konferensen var valbesokt och det

var personliga assistenter med alia for
mer av anstallningsforhallanden och ar-

betsgivare.
- SKAF:s ombud Gunnar Fridolfsson

erkande utan omsvep att man till idag belt
felbeddmt delta yrke. Han menade att det
varit okunnighet som orsakat ibland rena
overtramp i massmedia. Delta ans% han
i sin tur var barnsjukdomar och att det
delvis har sin orsak i det faktum att yrket

ar belt nytt, sager Marie.
- Man talade om en landsomfattande

informationskampanj om yrket och om
hjalp vid eventuella konflikter, men jag
tycker att det iir viktigare att se till att
konflikter inte uppstar understryker Ma-

Helen med sina koneger Tina och Gina. Foto: Carlen & lornevall

Hej. Mitt namn iir Helen.

Jag arbetar liksom mina foregangare i den har spalten pa GIL. Dels som personlig

assistent, dels som kontors/arbetsbitrade pa GIL:s filial i Varberg. Jag har varit an-

stalld pa GIL i snart fern ar. Innan dess arbetade jag pa Televerket i 20 ar.

Jag halier fullstandigt med Marie om att det ar fel att det ofta ar det trakiga och de

negativa sidorna som kommer fram nar det giiller assistentyrket.
Vi ar manga som stortrivs med vara jobb, sa darfor vill jag och tva av mina

arbetskamrater Tina och Gina ocksa skriva nagra rader om vad vi tycker om vart yrke

och se till det roliga och positiva istallet. Det finns manga fordelar med att vara per

sonlig assistent.

Vi tycker att vi har ett meningsfullt arbete som ar roligt, omvaxlande och valdigt

larorikt. Ingen dag ar den andra lik. Vi foljer med brukaren over allt, debar i vardags-
livet i hemmet. Vi traffar standigt nya manniskor pa t.ex. brukarens arbetsplats, kur-
ser, sammantraden eventuella resor o.s.v.

Eftersom brukaren sjalv ar arbetsledare valjer han/hon sin egen personal och jag
valjer sjalv om jag vill jobba hos den personen eller inte. Personkemin ar A och O.

Delta leder till att det oftast blir ett mycket bra och nara samarbete mellan brukare
och assistent. Vi far en nara relation till var chef och det blir inte sa opersonligt som
det kan vara pa en del arbetsplatser. Jag bestammer sjalv i samrad med honom/henne
om t.ex. raster och ledighet m.m. Det egna livet blir lattare att organisera eftersom du
till stor del sjalv kan vara med och paverka min arbetstid. Vi har alltid tillgang till
vara chefer och far oftast svar pa fragor och funderingar direkt. Pa manga arbetsplat
ser sitter ju cheferna en bit ifran, eller till och med pa andra orter. Kommunikationen
kan ta lang tid.

Vidare tycker vi att man far battre syn pa samhallet och vi far stor forstaelse for
vara medmanniskor, eftersom vi ofta kommer i kontakt med olika manniskor som har

nagon form av problem, och for oss ar det enbart en positiv erfarenhet.
Avslutningsvis vill jag bara tillagga att vi ocksa stoder IL-rorelsen och dess ideo-

logi. Vi ar emot all form av diskriminering - och for ett sjalvbestamt liv.

rie.

- En orsak till att man i SKAF har

insett det speciella i var arbetssituation
ar att vi som arbetsgivare och arbetsta-

gare faktiskt valjer varandra, tror Marie.
Det ar skillnad mot t.ex. kommunen, dar

man blir skickad till nagon man inte kan-
ner.

Mikael Bengtsson, ombudsman pa

SKAF sager att yrket ar eftersatt och att

man nu vill rada bot pa det.
- Vi vill t.ex. se over om det markliga

faktum att en lag (LASS) och dess til-

lampning, med en generell schabloner-

sattning som indirekt reglerar lonetaket

for en yrkeskategori ar korrekt, sager
Mikael Bengtsson.

RED*

Helen Malmstrom
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