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"Mitt skapande arbete sker ofta ndr andra har gatt och lagt sig.
Det ir som om rofylldheten ger mig extra kraft att skapa.
Med GIL kan jag ldgga upp och strukturera dygnet precis som jag sjdlv vill” (Bea)

GIL, Goteborgskooperativet for Independent Living, 4gs och styrs, utan vinstintresse av
medlemmarna sjilva. Endast eget behov av personlig assistans berattigar till medlemsskap. Alternativt kan
man fa serviceavtal. GIL ar arbetsgivare och erbjuder l6ne- och annan administration. GIL erbjuder
dessutom arbetsledarutbildning men ocksa kamratstod och en endagsintroduktion for assistenter.
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Independent Living Sverige

Independent Living i Sverige arbetar handi-
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funktionshinder.
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lig assistans.
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En tidning for ldsning

Sen sist har vi erfarit att vi fordndrat virlden lite grand.
Handikapporganisationerna har insett de forbisedda konse-
kvenserna av Riksrevisionsverket, RRV:s forslag om bil-
stodet 1 framtiden. Vad det konkret kan leda till vet vi inte.
Den absurda enkiten om funktionshindrade bilférares
sdkerhet dr stoppad nagonstans pa vigen, tack-och lov.
Sveriges Kommunalarbetareférbund, SKAF har sadlat om i

sin syn pa personlig assistans, bl.a. till f6ljd av en artikel i
STILETTEN. Skénetrafiken har backat och tilliter nu
rullstolsburna resenérer pa bussarna, atminstone i Malmé —

STILETTEN rapporterade.
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STILETTEN har manga ginger beskyllts for att innehalla
mycket text. I de senare numren har dock tidningen dndrat
karaktir. Fler och bittre bilder — och en del annonser, vilket
som sagt ger ett varierat intryck. Som bekant sysslar vi inte
med underhéllning. Vi tar véra lidsare pa allvar. Vi vill ge
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Vi vet att manga “lusliser” STILETTEN och anledningen
tror vi dr att ldsaren redan dr motiverad. Vi vigar darfor
sldppa detta nummer, med mycket ldsning, som bl.a. har
personlig assistans som tema.
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och till dessa knutna jurister — ett genomarbetat forslag till
en verkligt fungerande antidiskrimineringslagstiftning
pa det hdr omradet, signerat advokatbyran Bratt &

Lika sexfixerad som alla andra?, sid 22
Insindare, sid 24

Debatt, sid 25

Ett vuxet liv for Olof, sid 26

Margot, sid 28

Sldggan — ett bra symboliskt vapen mot
otillgiinglighet, sid 29

Personkemin A och O, sid 30

Landet Lajban, sid 31



STILETTEN nr 4/99

Ledare

Utféstelse 1 Sydafrika

Skanetrafiken har slutat med rullstolsforbudet pa sina bussar.
En delseger. Det mesta arbetet aterstar, eftersom det inte finns
en enda svensk kommun med policyn att endast anskaffa
rullstolsanpassade bussar. Liggolvbussar utan lyftplatta eller
utan dtminstone motordriven ramp ir inte rullstolsanpassade.

Skanetrafiken anmildes av Independent Living-medlem
Emelie Akselon till polisen och Handikappombudsmannen. Det
iir inte séikert att detta var anledningen till Skinetrafikens viind-
ning. Vi har ju inga lagar mot denna typ av diskriminering. |
Lagen om handikappanpassning av kollektivtrafiken (1979:558)
stir ”..de firdmedel som anviinds skall sd lingt m&jligt vara
limpade for resenirer med funktionshinder”. Forordningen
(1980:398) tillidgger att "anpassningen skall ske i den takt och i
den omfattningen som bedoms skilig med hénsyn till syftet
och till de tekniska och ekonomiska forutsiittningarna hos dem
som utévar trafiken.

I USA ir 83% av alla bussar i offentlig service rullstolsan-
passade. I Tyskland, Storbritannien, Italien, Grekland m.m.
koper ménga storstader endast liggolvbussar med lyftplatta el-
ler ramp. Volvo bygger stadsbussar med motordrivna ramper i
Curitiba for Brasilien. Foretaget finns dven pia den amerikan-
ska marknaden dér man inte kan silja bussar utan rullstolsan-
passning. Lagen kriver det. De tekniska forutséttningarna sak-
nas alltsa knappast i Sverige.

De ekonomiska forutsittningarna da? En lyftplatta fér barn-
vagnar och rullstolar dkar totalkostnaderna obetydligt. Just
Skanetrafiken t.ex. spenderar atskilliga miljoner for att mala
om sin fordonspark fran lila till gront infr milenniumskiftet.

Att jag kan dka buss i Madrid och en méngd andra platser i
virlden men inte i Stockholm har andra anledningar.

Utvecklingen utomlands fornekades in i det sista i Sverige,
eftersom den ifrdgasitter Sveriges sjilvutnamnda position som
virldsledare pi omridet. Utomlands brukade foretréiidare {6r den

svenska regeringen och den statsbidragsberittigade handikapp-
rorelsen basunera ut Sveriges framgangar, men samtidigt holl
tyst om skuggsidorna.

I Sverige har det funnits en tendens att betrakta ménniskor
med funktionshinder inte friimst som medborgare utan som so-
cialfall som ska tas omhand. Som omhindertagen har man inte
sd mycket att séiga till om. Andra bestimmer villkoren. Resul-
tatet blev siirlosningar. “Rh-klasser” istillet for integrerad un-
dervisning i samma klass. Fardtjinstbussar istillet for tillgéing-
lig kollektivtrafik och taxi. Fortidspension istillet for arbete
0.s.v. Andra medborgare skulle aldrig acceptera sirbehandlin-
gen, men vi vande oss vid den.

Den svenska handikapprérelsen har kiimpat framgéngsrikt
for rittigheter men mera i bemiirkelsen av tjinster och férmé-
ner iin medborgerliga riittigheter. | senare decenniers handikapp-
tidningar finns sékert hundra ginger fler spaltkilometer om
firdtjidnstens brister {in om kravet for anti-diskrimineringslag-
stiftning.

I det liiget hoppas jag pa att utvecklingen utomlands fort-
siitter att paverka situationen i Sverige. Enligt EU:s grundlag
har kommissionen makten att bekidimpa diskriminering mot
miinniskor med funktionshinder. Férra veckan i Tammerfors togs
ett viktigt steg i denna riktning. Den svenska regeringen tycks
kiinna trycket pd sig. [ regeringsforklaringen nimndes “diskrimi-
nering” 1 samband med ménniskor med funktionshinder.
Sedan kom lagen mot diskriminering i arbetslivet. Nir statsmi-
nistern var i Sydafrika kom utfistelsen om ett tilligg i grundla-
gen med diskrimineringsforbud. Independent Living Sverige
kriivde ett sadant tilligg i augusti 1998. Men sannolikt var det
trycket frin EU och det faktum att ett 20-tal linder — bl.a.
Sydafrika — redan har anti-diskrimineringsforbud i grundlagen
som fick regeringen att inse att inte ens Sverige kan garantera
allas medborgarriitt utan tvingande lagstiftning.

ApoLF D. Ratzka®

VASTERBROPLAN 5. BOX 34018 100 26 STOCKHOLM. TEL: 08-787 73 00. FAX

» UTBILDNING AR EN
SJALVKLARHET FOR MIG «

Mustafa Ahmed Jama anvénder Bliss-symboler nér han talar.

Sisus fordelar statsbidrag till folkhogskolor, universitet,
hogskolor och olika huvudman for att deltagare med
funktionshinder ska kunna genomféra sina studier

pa egna villkor. Sisus ansvarar dven for statsbidrag

till stéd inom riksgymnasieverksamheten for elever

med rérelsehinder.

STATENS INSTITUT FOR SARSKILT UTBILDNINGSSTOD

: 08-796 84 10. E-MAIL: KANSLI@SISUS.SE WEBADRESS: WWW.SISUS.SE
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Foto Drago Prvulovic/Arbetet

Seger — eller dtminstone en delseger kunde Emelie Akselson och hennes kamrater i Férbun-
det Unga Rorelsehindrade efter envisa aktioner, skicklig uppvaktning av massmedia och
berorda instanser kamma hem. Den aktiva, av lagen sanktionerade diskrimineringen &r stop-
pad, men kvar stir faktum. Reseniirer med tunga elrullstolar kan inte ens ta sig ombord pa
de s4 kallade anpassade bussarna. De facto-diskrimineringen fortsitter alltsd. Och hur ser
forarna pa situationen. Kommer varje resenir med rullstol vara en nagel i 6gat pA dem? En
extra arbetsborda?

Emelie iir hjilte i Skdne. Nir jag bestiiller en bild fran den senaste aktionen av rullstols-
burna mot bussarna i Malmo séiger man pa tidningen Arbetet. — Jassd, Emelie Akselson
menar du?
RED*
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Emelies brev till H

I forra numret av STILETTEN beriit-
tade Emelie Akselson om sitt agerande
mot Skanetrafiken som diskriminerar
miéinniskor med funktionshinder ge-
nom att forbjuda ménniskor med
funktionshinder att aka buss. Emelie
anmiilde det landstinsigda foretaget
till Handikappombuds-mannen som i
sin tur bollade frendet till Viigverket.

Hur har det gatt sen Emelie?

— Vi har fitt ett svar frin Vigverket
och det yttrandet finner jag diffust, dub-
beltydigt och svartolkat. I sin skrivelse
siiger verket bland annat:

"Utrymmet for rullstol skall vara f6r-
sett med fistpunkter till férankringsan-
ordning for rullstol." "Pa varje buss skall
stodbiilten, i form av enkla, fran karos-
seriet fristiende midjebiilten, tillhanda-
hallas."

Liser man vidare framgér det att de
ovan angivna kraven inte ir tvingande
enligt lag.

Enligt verket tycks det alltsé vara til-
latet att diskriminera minniskor med
funktionshinder i Sverige. Helt klart stir
att det inte &dr forbjudet. Jag citerar:

"Vigverkets uppfattning ir att fora-
ren svarar for att passagerare ej tas om-
bord i sadant antal eller placeras pé sa-
dant sitt att fara kan uppstd. Bedom-
ningen maste géras i relation till samt-
liga passagerare i bussen och till bussens
korviig och korsitt. Om bussen ir limp-
ligt utrustad och kors pé sadant siitt att
stdende passagerare kan accepteras i bus-
sen, di bor ocksa rullstolsbrukare kunna
firdas med bussen utan att behéva spin-
nas fast. Forutsittningen iir att det finns
hallstéd och stéd for rullstolen. Det finns
inga regler som forbjuder att ta ombord
rullstolsbrukare i en buss."

Vad drar du for slutsats av det?

— Uppenbarligen finns det inte heller
nigra regler som tvingar foraren att ta
ombord rullstolsbrukare i en buss ens
under goda och normala foérhallanden.

Vid STILETTENSs pressldggning fick vi veta
att Emelie just nominerats till arets Malmébo.
Foto: Lars Andersson

Vigverket ger alltsd foraren oinskrinkt
makt att, efter eget gottfinnande, forvi-
gra rullstolsburna att firdas med bussar i
kollektivtrafiken.

Vad blir din reaktion pd detta uttalande.
Det verkar ju inte som man kan aberopa
lagen i det hir sammanhanget?

— Jag anser ju att jag som rullstolsbu-
ren bor ha samma ritt att ta ansvar for
mitt liv och gdra samma riskbedomningar
som alla andra minniskor. Ingen skulle
t.ex. komma pa idén att ifragasiitta barns
och barnvagnars riitt att fiirdas med stads-
bussarna. I det fallet dverlater man det
fulla ansvaret for barnens siikerhet pa for-
ildrarna och forlitar sig pd deras formiga
att se till att barnet inte kommer till skada.

— Vad lagen anbelangar kan jag bara
konstatera att det sedan forordningen
1979 inte tycks ha héint nagot alls vad giil-
ler anpassning av kollektivtrafiken. Da —
for TIUGO ar sedan, var jag inte ens fodd.

— I forordningen som foljde 1980 stér
det bl.a. "anpassning skall ske i den takt
och i den omfattning som bedoms skiilig
med hinsyn till syftet och till de tekniska
och ekonomiska [orutsiittningar hos dem
som utovar trafiken".

Vidare star det: "Viigverket skall ini-
tiera, planera och f6lja upp anpassningen
samt verka for att anpassningen samord-
nas."

— Man undrar ju. Vad har Vigverket

dgnat sig it under de tva decennier som
forflutit sedan lagen respektive for-
ordningen "tridde i kraft"? Och hur an-
viinds egentligen de 1500 Mkr avsedda
fér handikappanpassning av kollektiv-
trafiken som riksdagen beslutat om och
uppdragit at Viigverket att fordela?

— Jag skulle vilja ha en specifikation
som visar hur dessa resurser har anviinds.

Vad tror du dir anledningen till att det inte
hénder nagot?

— Att man sedan tjugo dr tillbaka
skulle ha saknat de ekonomiska forutsitt-
ningarna for att handikappanpassa kol-
lektivtrafiken kan viil inte ens Viigverket
pésta.

De gamla trappstegsforsedda stads-
bussarna har till stor del bytts ut mot lig-
golvvarianter — utan ramp eller lyftplatta
svartillgéingliga for personer i manuella
rullstolar och totalt omdjliga for elrull-
stolsbrukare.

Det &r alltsd inte de ekonomiska for-
utsiittningarna for att férnya och moder-
nisera bussbestandet som fattats.

— Tekniska forutsittningar for handi-
kappanpassning saknas sannerligen inte
heller. Runt om i Europa och dven i mer
avligsna och fattiga delar av viirlden rul-
lar det omkring totalanpassade bussar,
sparvagnar, tunnelbanor, pendeltag m.m.
I USA, forstas, men dven i Rio de Janeiro
och Bangkok finns bussar med lyft.

Rom, Milano och Bologna i Italien har
idag en kollektivtrafik som till betydande
del dr anpassad sd att ALLA kan aka utan
problem. Till millennieskiftet skall samt-
liga bussar vara anpassade diir.

—Siledes existerar iiven de tekniska
forutsittningarna.

— Enligt min mening kan endast ig-
norans och total avsaknad av intresse och
engagemang hos makthavare och myn-
dighetsutdvare forklara att situationen dn
idag ser ut som den gor for oss funktions-
hindrade i Sverige. Vi riiknas helt enkelt
inte.

—Nu ska alltsa en ny generation tving-
as vixa upp under samma kriinkande for-
hillanden som de jag och mina funk-
tionshindrade kamrater levt och alltjamt
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lever under.

Jag har upprepade, dystra erfarenheter av
att bryskt viigras tilltriide till s.k. allménna
kommunikationer. "Ak firdtjinst", bru-
kar busschaufforerna i Malmo vréla nir
jag vill komma ombord pa bussen.

Ar inte Viigverket en myndighet som ir
till for alla medborgare i Sverige? Sjilv
ir jag ung och studerar fortfarande, men
jag har manga rullstolsburna vinner som
forvirvsarbetar och betalar skatt precis
som landets 6vriga invanare.

En sista betraktelse:
Malmé trafikeras av idel nya liggolv-
bussar lackerade i en svagt lila kulor. Den
firgen dr dock inte sa snygg, nu niir bron
snart skall invigas och allt, tycker kom-
munpolitikerna i Malmo och Skénetra-
fiken, sd just nu "stylas" hela bussbestin-
det om i rask takt och malas i, vad man
anser vara, en mer trendig och for Mal-
mdos image mer passande nyans. Alltme-
dan vi rullstolsburna #r bannlysta pa
samma bussar och si skall forbli langt in
pa 2000-talet. Enligt Skanetrafikens VD
Gosta Ahlberg.
Tala om prioriteringar!

EMELIE AKSELSON™

HO:s svar

Sa hiir skriver Handikappombudsman-
nen, HO som sammanfattande avslutning
av sitt utlitande till Emelie:

“"Om rullstolsburna passagerare i
stadstrafik kan firdas baklinges med stid
och det finns grepphandtag (hallstod) for
den rullstolsbundne ér Skanetrafikens
krav pa fastspinningsanordning, enligt
HO:s mening, ur trafiksikerhetssynpunkt
ett hogre stillt krav dn for 6vriga passa-
gerare.

Om Skanetrafikens bussar for inner-
stadstrafik uppfyller de krav som redovi-
sas i stycket ovan avseende trafiksiker-
het for funktionshindrade passagerare le-
der dirfor Skanetrafikens tolkning av 3
kap. 79 § trafikfGrordningen till att per-
soner med funktionshinder missgynnas.”

Skanetrafiken

Skénetrafiken lit i en pressrelease ons-
dagen den 17 november meddela att man
i enlighet med en paragraf i viigtrafikfor-
ordningen, vilken for 6vrigt likstéller rull-
stolsburna passagerare med gods, inte vill
bryta mot lagen genom att ta ombord
Emelie. Vi kan inte bryta mot lagen. Vi
vill inte utsdtta varken véra entrependrer
eller entrependrernas forare for risk for
atal. Vi jobbar vidare mot en teknisk 16s-
ning som godkiinns enligt nuvarande lag

HS0:s

Erland Zadig dr ombudsman i HSO,
Handikappforbundens Samarbetsorgani-
sation, han sitter med i Skanetrafikens
projektgrupp om anpassning av kollek-
tivtrafik och han kor sjélv rullstol.

STILETTEN undrade varfor det ska
behdvas att en ung tjej flyttar fran Stock-
holm till Malmd for att pavisa det apart-
heidliknande system som riader dir, nir
det giiller forbud mot rullstolsburna buss-
passagerare.

Du representerar ju oss och har suttit med
i den hdr projektgruppen i tvd dar, hur kan
det komma sig att denna diskriminering

Jatt fortscitta utan att du reagerat?

— Jag dker sjilv inte kollektivtrafik,
sd jag kiinde inte till att det var pa det hir
siittet.

Den paragraf Skanetrafiken lutar sig
mot enligt HO, Handikappombudsman-
nen, iir en ildre paragraf i vigtrafikfor-
ordningen vilken likstiller rullstolar med
gods (!) Den innebiir att kraven for rull-
stolsburna iir hogre stillda dn for andra
passagerare. Detta innebir i sin tur, kon-
staterar HO, att denna grupp missgynnas.

Vad éir din kommentar till HO:s svar till
Emelie och Skanetrafiken?

och vi kommer ocksa att ta iniativ for att
fa fram en rekommendation nér det gél-
ler mojligheten att direkt lata Emely dka
med oss sittande i oférankrad rullstol”.

Dagen diirpa backade man dock pa
Skanetrafiken och meddelade att forbu-
det mot rullstolsburna resenirer fran och
med torsdagen dr upphivt. En seger for
Emelie och hennes kamrater i Unga R6-
relsehindrade. RED*

ombud

— Jag har sjilv bara lédst i tidningarna
och inte lést uttalandet. Men hiir dr det ju
fragan om olika tolkningar av lagen. Om
det finns en juridisk bindning mdste man
ju folja den. Alternativet dr att ta bort la-
gen, eller att se till si att det finns erfor-
derliga fastanordningar.

Trots att HO, massmedia och folkopinion
tycker att det far vara stopp med den hiir
diskrimineringen (pa Sydsvenskan upp-
lyste man om att det t.o.m. hiint att pas-
sagerare handgripligt tvingat en buss-
chauffor att ta ombord en rullstol), fort-
sitter Skanetrafiken att trixa med para-
graferna och dmnar alltsa diven i fortsiitt-
ningen diskriminera och utestinga pas-
sagerare med rullstol.

Vidhaller du, i likhet med Skanetrafiken
att passagerare med rullstol tills vidare
ska utestiingas fran att dka buss i Malmo?

—Jag anser att det dr diskriminerande
att man inte far dka buss med rullstol, men
om det finns en bindande férordning
maste man ju f6lja den.

RED*

Emelie ar nu nominerad till arets Malmobo
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Man maste sténdigt agera
och halla farten

Vem dir du?
Jag dr Adryan Linden
Vad dr unga rorelsehindrade?

— Jag arbetar just nu som forbunds-
utvecklare pa forbundets kansli. Vi har
ungefir 900 medlemmar runt om i landet
och vi iir en egen fristiende organisation
med egen policy. Vi tar alltsd avstand {rin
tidigare organisatoriska band med den tra-
ditionella handikapprérelsen.

Hur arbetar ni?

— Vi har ett forbundsutskott som tar
de viktigaste besluten och sen har vi si
kallade landsridd som kan ta intresse-
politiska beslut och dessutom har vi olika
klubbar och distrikt. Parallellt har vi ocksa
aktionsgrupper som gor direktaktioner i
form av civil olydnad. Vi har bl.a. gjort
oss kinda i Stockholm och Malma, da vi
pavisat hur kollektivtrafiken diskrimine-
rar minniskor med funktionshinder.

Har jag fattat det rétt ndir jag sdger att
den dldre organisationen DHR Ung har
fdtt ett nytt ansikte?

—Jag vill pasta att vi dr en helt ny or-
ganisation. Vi vill inte bli forknippade
med t.ex. DHR i vart agerande, men an-
ser att samarbete med évriga i handikapp-
rorelsen dr nddviindigt. En viktig aspekt
for oss dr att vi dr unga. Vi har dérfor an-
dra specifika intressen én vad édldre med-
lemmarna i andra organisationer har. Jag
tror nog att de flesta héller med mig om
att de traditionella organisationerna har
stagnerat.

Ar det just dldersskillnaden som skiljer
er ideologiskt?

— Vi iir ett ungdomsférbund och ung-
domarna dr framtiden. Vi tar avstand frin
vad jag kallar handicap-sti-med-mdssan-

i-handen-tiggarmodellen.
Vi ser oss som en radikal renessansrirelse
som vill foriindra.

Om jag som snart femtidring delar er
ideologi kan jag alltsd inte bli medlem?

— Personligen skulle jag inte ansdka
om medlemskap. Jag kommer inte heller
niir jag blir édldre g in i t.ex. DHR. Da
kommer jag istillet ta initiativ till en ny
uppféljande organisation med samma
radikalitet som Forbundet Unga Rorelse-
hindrade. Jag menar att radikaliteten inte
far forsvinna med dldern. Var kamp iir sa
viktig, sa den fir inte sta tillbaka for
aldersskillnader.

Vad vet du om IL-rérelsen?

— Jag vet egentligen ganska lite. Vad
jag har forstitt dr det en rorelse som
snabbt har flammat upp och lika hastigt
stagnerat. Nir man gor aktioner och age-
rar i en [raga maste man folja upp och
hilla farten. Man maste stindigt gora
aktioner och pavisa. Det ir ju #nda ett
fortryck som pagar dagligen.

—Till det positiva med IL-rérelsen hér
att den {or fram individen och individens
mojligheter att tdnka och agera for vad
som ir ritt eller fel, men detta kan ocksi
gd till overdrift. Personligen ir jag lite
emot det amerikanska siittet att personi-
fiera kampen.

IL i Sverige dir en liten organisation, men
stor internationellt. Det dr inte en
handikapprorelse utan en medborgar-
réttsrorelse med samma kampmetoder
som ni har (lobbying och direktaktion).
Skulle du kunna tinka dig att bli medlem
i den och arbeta vidare i samma riktning,
och dd under ett internationellt paraply?

— Nej, jag skulle personligen inte g
in i IL-r6relsen. Jag skulle da istillet
skapa en helt ny radikal rorelse. Och det
ar ju vad jag arbetar med idag. Unga

rorelsehindrade dr en helt ny rorelse. Den
stir helt pa egna ben. Vi samarbetar giirna
med andra, men klarar oss ocksa utan
samarbete. Vi tar som sagt avstind frin
alla traditionella handikapprorelser inklu-
sive IL.

Niir jag ringer till dig finns du pd eit te-
lefonnummer som betalas av DHR, dvs
en organisation som du tar avstand frdn.
Ar du anstilld? Hur ser du pd det forhdl-
landet?

— Vi hyr de hiir lokalerna fran DHR,
abonnemanget stir pa oss och jag dr an-
stiilld av forbundet Unga Rorelse-
hindrade.

— Niir det giiller ekonomin i vrigt sd
ir jag inte ekonomiansvarig. Vi som
manga andra #r beroende av staten. Det
dr ju onskviirt att vi dven dir skulle std
pd egna ben. Att vi som rorelsehindrade
sjdlva skulle dga vér organisation, men
man miiste ju borja nigonstans.

Min forsta fraga var ju vem dr du och du
svarade kort och gott Adrian Linden. Men
ndgon némnde att du har en bakgrund
frédn kampen i Chile.

— Ja, jag har mott fortrycket dér riktat
i princip mot alla marginaliserade grup-
per och da i form av vild. Poliser som
sprayade fattiga barn i 6gonen med ajax
0.8.V.

—Jag tror att vi maste samarbeta dver
alla grinser. Handikapporganisationer
maste samarbeta med varandra och i sin
kamp forena sig med t.ex. de som bekim-
par rasism, arbetsloshet och fattigdom.

— Jag kallar det handianism. Att vi slu-
ter upp tillsammans, vi som har manga
gemensamma nimnare.

RoLAND EWERS™



Att ordna personlig assistans
med IL-ideologin som bas

Forankringen i Independent Living-
ideologin och var uppgift att ordna bra
personlig assistans hamnar ofta 1 konflikt
med varandra.

Se bara pa fragan om hur och om vi
ska expandera. Idealet &r tycker en del
kanske en liten férening, dir alla kiinner
alla, men hur skulle vi da agera nir LASS
blev en rittighet och manga sag en chans
att komma bort frin den kommunala
hemtjdnsten? IL-ideologin sdger att vi
inte ska utestiinga ndgon, och om jag inte
har helt fel dr t.ex. STIL en idéell foren-
ing, vilket innebir att man inte fér siga
nej till eventuellt blivande medlemmar
som delar féreningens mélséttning.

Enligt IL-ideologin ska vi sjilva ta
ansvar for att den personliga assistansen
fungerar. Verkligheten ir dock att det om-
givande samhiillet viigrat oss bade utbild-
ning och arbete. Manga av oss har med
en klapp pa axeln och fortidspension for-
passats in i vuxenvirlden. Detta har lett
till att den administrativa och ckonomiska
kompetens som kriivs for att svara mot

vart samhilles snariga regelverk, helt
enkelt till stor del saknas i vara led.

Det dr ingen hemlighet att akutsjuk-
vard och vardcentraler for det mesta be-
lastas av ménniskor som inte ir sjuka. Det
ir ofta ensamma minniskor som bara
behdver bekriftas genom ett samtal med
nagon.

I vara led #r den sociala gemenska-
pen dsidosatt i samma utstriickning och
av samma skil som att vi vigras utbild-
ning och arbete. Hur ska vi hantera dessa
"dolda” problem?

Forhallandet pa arbetsmarknaden och
de snidva ekonomiska marginaler som
schablonersittningen innebir, tvingar 0ss
att dra in pa vara behov av administra-
tion och istiillet satsa pengarna pa bra 16-
ner till assistenterna for att kunna behalla
dem. En maktforskjutning som gér stick
i stiv mot var ideologi om oberoende.

Just nu pagér ett landsomfattande pro-
jekt med rubriken "Framtidstro”. Dir
uppmanas vi som medborgare att ta mer
aktiv del i den demokratiska processen.

Demokratin iir ju beroende av engagerade
ménniskor.

Pionjirandan i vdra kooperativ ir
férbi. Det ér bara att inse. Ett delmal i
var strivan efter minskliga fri- och riit-
tigheter #r uppnatt genom LASS 1994,
Minga later sig nijas med det och njuter
vilfortjant av den nyvunna friheten.

Nir Adolf Ratzka och de andra pion-
jirerna for snart femton ar sen pa allvar
borjade kritisera hemtjinsten var poiingen
att man hade ett genomtiinkt alternativ i
bakfickan — grunden [or handikapp-
reformen.

Idag behover vi dterigen gemensamt
finna I6sningarna baserade pa var IL-
ideologi pa alla de uppiiknade problemen
vi stdr infor, ndr vi i positiv anda ska
bygga upp framtiden.

RorLanp EWERs*
STYRELSEMEDLEM I GIL, EKONOMISK
FORENING




Intervjun av Christina Jansson ir ett
specialarbete i hennes studier till un-
derskiterska.

Heléna Karnsstrom tycker att in-
tervjun ovanligt viil beskriver hennes
situation.

Hur ser en vanlig dag ut for dig?

— Om jag ska jobba gar jag upp ca
6.15 beroende pa vilken assistent jag har
den dan och hur snabbt vi arbetar tillsam-
mans. Jag kastar i mig en kopp kaffe och
en kopp viilling, kastar mig i bilen och
kor till jobbet.

— Efter att ha suttit i bilké en stund
kommer jag fram till jobbet vid niotiden
och jag brukar jobba till ca 17. Efter job-
bet dker jag hem, ibland héimtar jag bar-
nen om inte min man hinner det. Ja, sen
ska man ju fixa middagen och sa. Jag by-
ter assistent kl. 18, mina assistenter job-
bar ett dygn i stréck.

Har du nagon erfarenhet av vad det dir
forskillnad pa assistans fran kommunen
och assistans fran STIL?

— Jag hade hjilp fran kommunen en
gdng, men det var inte assistans, det var
folk som kom fran hemtjinsten, det
kunde komma upp till 60 olika personer
varje manad. Diremot vet jag att skill-
naden &r stor, inom kommunen ér det de
som dr arbetsgivaren, inom STIL ir det
vi sjilva som dr vira arbetsgivare. Hir
har jag sjélv hand om ekonomin och det
finns ingen som kan viilja ut assistenter
at mig och ge dem nagon slags utbild-
ning om mig. Vad mina assistenter beho-
ver kunna och veta for att arbeta hos mig,
dr det jag sjilv som ansvarar for, si det
ir ju stor skillnad.

Det finns ju sikert manga som inte vet
vad det finns for majligheter att fi be-
stéimma sjélva. Det dr sdkert manga som
bara ldter sig tas omhand ?

— Da rekommenderar jag dem STIL.

Alla har viil kanske inte samma ork och
vilja att ta for sig av sina réttigheter?

— Det gor man ju inte éver en natt,
det ir ju nigot man far dva sig pd. Idag
tycker jag att man &r ritt s upplyst, gir

Heléna under interviun pé jobbet pd STIL. Foto: Johan Sjéigren

Man far ta sitt eget

man med i t.e.x, STIL, blir man inte om-
hidndertagen, man fér ta sitt eget ansvar.
Den jobbigaste biten dr att triina upp sina
assistenter, det &r s otroligt jobbigt si
ingen ménniska kan forsta som inte sjélv
iir beroende av assistans. Ju mer hjilp
man behover desto jobbigare blir det, bara
en san sak att handen méste ligga riitt pa
joysticken for att jag ska kunna kora. Det
ir vildigt detaljerat, innan alla moment
sitter dir, det kan ta flera ménader, folk
ar ju olika troga pa att lira sig. Det éir inte
sa litt alla ganger att t.ex. liira upp ndgon
som har tummen mitt i handen.

Personkemin dr vél oerhort viktig?
— Sjilvklart! Man ska ju kunna vara i
niirheten av varandra utan att det ska blix-

tra till.

Nér du anstdller en assistent, har du ddé
ndgon form av privotid?

— Visst har vi en period néir vi privvar
oss fram, och det ér viktigt att tala om att

vi provar forst och ser ett par manader
om vi fungerar ihop. Det har hiint att det
inte har fungerat, det var jobbigt att bara
vara i samma rum.

Brukar du méta nagra fordelar ute i sam-
hdéillet?

— Sambhiillet (speciellt i Sverige) &r
jivligt otillgingligt. Aven idag nir vi
nérmar oss ar 2000 kan man inte ta sig in
paen restaurang. Om jag bestimmer mig
for att ga ut och éta, vilken restaurang ska
jag ta? Det ir alltid ett eller tvi trappsteg
upp. Det finns fortfarande ingen lag som
forbjuder diskriminering av funktions-
hindrade, det ir skrimmande tycker jag.
Jag bodde 1 USA ett tag, diir var det stor
skillnad, dér ér det forbjudet enligt lag
att diskriminera folk med funktionshin-
der. Minniskor med funktionshinder har
funnits i alla tider och 4nda ser det ut som
det gor. Det maste till nagot drastiskt for
att nagot ska hinda, man kan inte bara
forsoka dndra pa folks attityder. Skulle
man t.ex. dra in vinrittigheterna for res-



Heléna bakom ratten. Foto: Johan Sjdgren

ansvar

tauranger som diskriminerar, sa skulle det
nog bli fart.

Det dir ju mycket prat om att alla ska ha
samma réitt [ samhdllet, t.ex. réitten till
kultur?

— Ar det nigot man verkligen inte kan
ta del i sa dr det kultur, det ir synd, for
det finns ju sa sma medel att ta till, 16s-
ningarna ir ju ofta vildigt enkla.

Det éir viil mycket det héiir STIL kéimpar

Jor?

— Ja, det ir det, men tyvirr dr det
mdnga i Sverige med funktionshinder
som ér bekviima, de gar inte ut och kiam-
par for det hiir ordentligt. Det har ju varit
mycket av en tradition hir i Sverige att
ta hand om funktionshindrade miinniskor,
det #r litt att ge bidrag och sjukpension
istiillet for att folk ska utbilda sig och
skaffa arbete. Det ir sa stor skillnad mel-
lan olika linder. Jag var och foreliste en
gang i Brasilien och diir var manga min-
niskor med stora funktionshinder hogt
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uppsatta bade inom politik och inom an-
dra yrken t.ex. likare och psykologer. Hir
kan man inte ens komma in i alla skolor,
hur fan ska man kunna skaffa sig en ut-
bildning da? Jag kan inte ens ta mig in pa
universitetet.

Det hiir med distansutbildning?

— Jag har pluggat spanska pd distans
och det var inte kul, att plugga pa distans
ska vara ett val, ett alternativ, foér mig har
det blivit den enda utvigen och sa ska det
inte vara! Men man orkar inte halla pa
och ringa och braka om allt som iir fel i
samhiillet.

Tvcker du att lagen mot diskriminering
pa arbetsmarknaden fungerar i verklig-
heten?

— Det vet jag viildigt lite om.

Har du sjilv statt pa diskriminering pd
arbetsmarknaden?

— For mig gick det bra. Jag borjade
jobba i resebranschen efter att ha pluggat
sprik. Diiremot hade det nog inte varit sa
lidtt om jag hade velat ha hogre 16n. Efter
att ha fétt mina tva barn och varit mam-
maledig ett par ir, borjade jag jobba hiir
pa STIL. Nej, i mitt fall har jag inte blivit
utsatt for diskriminering, dér har jag bara
positiva erfarenheter.

Hur var det att som funktionshindrad ta
hand om och uppfostra tva sma barn?

— De assistenter jag hade innan jag
blev med barn, byttes sakta men siikert
ut. Det foll sig ganska naturligt. Situatio-
nen dndrades ju for dem ocksa, for mig
blev det mer viktigt med palitliga och sta-
bila personer nir barnen kom. Nu blev
jag ju éinnu mer beroende av att de kom.
Det fanns de assistenter som engagerade
sig {6r mycket i barnen, jag fick till-
exempel inte alltid amma ifred, de skulle
sitta med och klappa pa huvudet och sa.

Tycker du att det dr jobbigt att det alltid
cr ndgon omkring dig?

— Jag har ju assistans dygnet runt, men
det ir ju inte alltid de dr i samma rum.
Jag maste ju ha hjilp med allt, bl.a. att
vinda mig pa natten, ibland blir man viil-
digt trott pa det, men nir det flyter pa och
man har en bra assistent som har jobbat
ett tag si gar det bra. Assistentyrket éir un-
derskattat och det sammanknippas alltfor
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ofta med vard, att dra upp byxorna, ta pa
lippstift och siitta in en ob etc. dr inte vard
[6r mig, det ir assistans, behdver jag vird
kontaktar jag en likare.

Besdker du ofta sjukvarden?

— Inte pa grund av mitt funktionshin-
der, det dr viildigt sillan.

Far du nagon form av sjukgymnastik?

— Nej. gud nej! Jag brukar siiga att ju
mindre folk har att gora med sjukgym-
naster och sjukvard, desto hiilsosammare
liv.

Tycker du att man inom sjukvdrden ser
till hela dig och till alla dina behov,
d.v.s.har ett holistiskt synsditt?

— Jag har en ganska positiv erfaren-
het av det, sen dr det vil olika fran likare
till likare. Jag vet ju vad jag vill ndr jag
gir till doktorn. Man ska vil helst inte
vara sjuk ndr man gar till doktorn. Sist
jag skulle opereras si talade jag om for
likaren att jag var ridd for att do, jag sa
att ni maste tiinka pa att jag lever ett rik-
tigt liv, jag har tva barn som behover sin
mamma, ni maste gora allt om det hin-
der nagot. Ibland fir jag for mig att de
kanske inte viirderar mitt liv lika htgt som
andras. Mina férlossningar har varit po-
sitiva upplevelser, jag hade samma team
bada gangerna och de gjorde verkligen
allt for mig, diir har jag verkligen bra er-
farenheter. Jag har alltid med mig niagon
som kénner mig till sjukhuset, min man
eller en assistent, som vet hur jag vill ha
det.

Finns det ndgot inom kultur och néjen
som du skulle vilja plussa for?

— Det finns ett stille som heter Juni-
backen, dir har de fattat hur det ska vara.
Det idr underbart att kunna gira nagot till-
sammans med sin familj utan att det ska
krangla med tillgiingligheten. Pa t.ex. cir-
kus Skott kan man inte ens sitta tillsam-
mans med sin familj, fast man betalar
samma hoga pris sa far man sitta pa un-
dantag. I Riksdagen fir man ga igenom
en separat dorr med en skylt med en rull-
stol pé, via korridorer med #nnu fler
rullstolsskyltar som visar viigen. Jag ha-
tar de dir skyltarna. Det kidnns viildigt
niira apartheid. Av alla platser i ahorar-
salen #r tva (!) reserverade for rullstolar,
ir det demokrati?!

CHRISTINA JANSSON
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" Arets Julklapp fran IL till Riksdagen:

STILETTEN nr 4/99

Ar Sverige pa vég att
grundlagsmygla bort sina internationella

ataganden?

Ja, den fragan kan man stilla sig efter att ha ldst Stilettens Julklapp — en genuin grundlags-
utredning — till Sveriges Riksdagsledamoter, till Regeringen, till den traditionella handikapp-
rorelsen och till dessa institutioner knutna jurister. Redaktionen for Stilletten dr stolt 6ver att
i det hiir numret kunna publicera den juridiska utredningen med sina utmdrkta forslag i sin
helhet mot bakgrund av att samtliga sju riksdagspartier nu dintligen beslutat om att infora ett
diskrimineringsforbud av funktionshindrade i grundlagen. Riv ut Julkappen, anvind och
spar, kdra riksdagsledamoter! Ett utomordentligt underlag i ert paborjade lagstiftningsar-
bete. Och God jul fran Stiletten.

Utredningen &r skriven med den interna-
tionella medborgarrittsrorelsen Indepen-
dent Livings, IL, ideologi i centrum och
understryker med skirpa att den nya
svenska grundlagstexten som nu ska tas
fram, maste skrivas si att den utan dis-
kussioner stér i samklang med landets in-
ternationella dtaganden. Utredningen pe-
kar ocksa pa att ocksa Ovrig lagstiftning
ddarmed kommer att beréras och dirfor
méste éindras pd samma ging som grund-
lagen fér ett nytt diskrimineringsforbud.
Sker inte detta, blir grundlagstilligget
bara ett synnerligen ihéligt spel for gal-
leriet. Och Sverige far sedan som si ofta
tidigare, std ddr med skammen interna-
tionellt genom att tro att det gér bra att
&ta kakan och samtidigt ha den kvar.
Det forpliktigar naturligtvis dven

Sverige och landets ledning att skriva
under internationella konventioner och att
Sverige numera dr medlem i den Euro-
peiska gemenskapen, EU. Utredningen
pekar med stor tydlighet pa vikten av att
vér lagstiftande férsamling — Riksdagen
— tar dessa faktum pa fullaste allvar. Och
inte enbart stirrar sig blind pa den ameri-
kanska lagstiftningen ADA som svensk
forebild. Det finns lander som kommit be-
tydligt lingre &n USA pa omridet - Syd-
afrika t.ex.

Initiativet till utredningen har tagits
av IL-féreningen ETT SJALVBE-
STAMT LIV/GIL i Géteborg och ir gjord
av advokaterna Percy Bratt och Susanne
Feinsilber, Stockholm. Advokat Percy
Bratt ér specialist pa frdgor kring ménsk-
liga fri- och rittigheter, Sveriges férhal-

lande till internationella konventioner och
ir i hog grad internationellt erkénd pa
omridet. Percy Bratt ér ordférande i Hel-
singsforskommittén for Ménskliga fri-
och rittigheter. Lis och férundras!

Sveriges grundlagar och speciallagar
maste sjélvfallet sta i Gverensstimmelse
med vad vi som nation i skrift och offici-
ellt har lovat att folja internationelit. Om
inte, ja, da star Sverige snart pa nytt med
byxorna nere i de internationella domsto-
larna, och da for brott mot de ménskliga
fri- och rittigheterna. An finns chansen
att undvika den skammen. Ta den och
God jul alla lasare!

RoLAaND EWERS, REDAKTOR
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STILETTEN nr 4/99

Ett forstarkt skydd mot
diskriminering av funktionshindrade

1. Allméinna utgangspunkter

Syfte och inriktning

1 den politiska debatten fors for ndrvarande en diskussion om
ett forstirkt skydd mot diskriminering av funktionshindrade.
Friagan om hur ett sadant forstirkt réittighetsskydd skall tills-
kapas kriiver saviil principiella som juridiskt tekniska évervii-
ganden. Syftet med foreliggande PM ér att bidraga till att be-
lysa dessa fragor.

Ett forstiirkt diskrimineringsskydd kan kriiva forindringar och
reformer pa olika nivder och omraden i riittssystemet, bl.a.

Grundlagsindring
Tillidgg i brottsbalken
Inférande av speciallagstiftning

En analys av behovet att forstirka funktionshindrades riittig-
heter miste sjilvfallet géras med utgangspunkt frin det nuva-
rande riittsldget i friga om diskriminering. Inledningsvis skall
dérfor en redogorelse lamnas for gillande svensk riitt, vad gil-
ler savil inhemsk lagstiftning som internationella ataganden,
samt for utliindsk lagstiftning pa omradet, delvis hiimtad ur prop
1997/98:179.

Angiende begreppet diskriminering

Ordet diskriminering ar sprakligt sett synonymt med: gora at-
skillnad, sdrbehandla och missgynna (jmf Nordstedts Svenska
synonymer och uttryck, red prof Johan Palmér m f1). Uttryck
som dessa aterfinns ocksa i réttsregler som uppstiiller forbud
mot diskriminering sisom Regeringsformen 2 kap 15 §,
Europakonventionen om de minskliga riittigheterna art 14 och
FN-konventionen om medborgerliga och politiska rittigheter
artikel 2:2.

Motsatsen till att gora atskillnad, siirbehandla och missgynna
dr rent begreppsmissigt att behandla lika fall lika. Férbud mot
diskriminering ir dirmed i riittsliga sammanhang niira férbun-
det med kravet pa likhet infor lagen, d.v.s. kraven pé en opar-
tisk och riittssiiker normgivning, riittsskipning och myndighets-
utdvning. Diskriminering i strid med sadana krav pa lika-
behandling i formell och strikt riittslig bemiirkelse foreligger
t.ex. om personer med viss grupptillhdrighet uttryckligen for-
menas en rittighet — t.ex. rostriitt, réitt att rora sig fritt, att fa
tilltridde till allménna platser etc. — som den évriga befolkningen
har. Diskrimineringen idr da 6ppen och direkt.

Diskrimineringsbegreppet ir dock mer vittomfattande in si.
Aven mer indirekta och implicita negativa siirbehandlingar
omfattas. I den nyligen ikrafttriidda Lagen om forbud mot dis-
kriminering i arbetslivet av personer med funktionshinder 4 §,
stadgas att arbetsgivare inte far missgynna en arbetstagare ge-
nom att tillimpa en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfa-

ringssitt som framstir som neutralt men som i praktiken miss-
gynnar personer med sadant funktionshinder, om detta inte kan
motiveras av sakliga skiil och dtgiirden ir lamplig och nédviin-
dig for att syftet skall uppnis. Diskriminering dr sammanfatt-
ningsvis ett relativt vagt, vittomfattande och &ppet begrepp.
Riittsregler som syftar till att férhindra diskriminering kriiver
dérfor svara avgriinsningar och avvigningar utifran omstindig-
heterna i det enskilda fallet.

2. Svensk lagstiftning
2.1. Grundlag

I Regeringsformens portalparagraf, RF 1:1, stadgas att den of-
fentliga makten utivas under lagarna. Det innebiir att principer
om normbunden och likformig offentlig maktutévning slas fast
i grundlagen. I RF 1:2 uttalas att "[d]en offentliga makten skall
utdvas med respekt for alla minniskors lika viirde och den en-
skildes frihet och viirdighet". Bestimmelsen uppfattas i den
statsriittsliga doktrinen mest som ett programstadgande. Den ir
likvil ett pregnant uttryck for demokratins och de miinskliga
rittigheternas gemensamma virdegrund, frihetens och jimlik-
hetens principer. Att alla ménniskor skall betraktas som lika
virda och principiellt likstillda dr den normativa utgdngspunk-
ten for de minskliga rittigheterna. Detta innebir ocksa att dis-
kriminering - som kriinker just denna grundprincip - dr en av
minniskorittsjuridikens mest centrala fragor. I RF 1:9 stadgas
att domstolar och myndigheter i sin verksamhet skall beakta
allas likhet infor lagen samt iakttaga saklighet och opartiskhet.
Bestiimmelserna utgdr sammantagna ett grundliiggande kon-
stitutionellt skydd mot diskriminerande sirbehandling av indi-
vider och grupper.

Regeringsformen innehéller ocksa bestimmelser som mer ut-
tryckligt stipulerar forbud mot diskriminering i olika avseen-
den. RF 2:15 har foljande lydelse:

"Lag eller annan foreskrift far ej innebiira att nagon medbor-
gare missgynnas dirfor att han med hinsyn till ras, hudfirg
eller etniskt ursprung tillhdr minoritet"

I RF 2:16 stadgas foljande:

"Lag eller annan foreskrift fir ej innebiira att nigon medbor-
gare missgynnas pa grund av sitt kén, om ej foreskrift utgor led
i striivanden att astadkomma jamstilldhet mellan miin och kvin-
nor eller avser virnplikt eller motsvarande tjdnsteplikt".

Aven bestimmelsen i RF 2:12 2 st som stadgar att begrinsning
avdei 2 kap skyddade rittigheterna ej [ar goras enbart pa grund
av politisk, religios, kulturell eller annan sadan askadning, kan
ses som ett diskrimineringsforbud.

Nagot som aktualiserats i den allmiinna debatten ir att diskri-
minering forbjuden i RF 2:15 inte omfattar ménniskor med funk-
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tionshinder. I den féljande framstiillningen fokuseras framfo-
rallt pd denna bestimmelse.

Forbudet i RF 2:15 avser att ndgon "missgynnas” dirfor att han
tillhér en minoritet. Det hindrar alltsd inte att en grupp ges vissa
formaner eller réttigheter som inte den évriga befolkningen
kommer i atnjutande av, sa linge den utgdr en majoritet i for-
hillande till denna grupp (t.ex. regler som ger samer ensamriitt
till renskitsel). Bestimmelsen dr — liksom de ovriga diskri-
mineringsforbuden i 2 kap RF — riktat till lagstiftaren. Det om-
fattar alltsa i princip inte diskriminerande réttstillimpning och
myndighetsutdvning. Ett forbud mot sidan diskriminering an-
ses istiillet ligga i kravet pa normbundenhet i RF 1:1 och
objektivitetskravet i RF 1:9. Bestiimmelsen innebiir inte heller
en forpliktelse for staten att skydda individer och grupper mot
diskriminering som andra ménniskor kan utsitta dem for.
Diskrimineringsférbudet begrinsas siledes sammanfattnings-
vis till en negativ forpliktelse riktad mot lagstiftaren; att inte
stifta lagar som innebir att nagon diskrimineras pa grund av
ras, hudfirg etc. Sannolikheten {or att en sadan 6ppen och di-
rekt diskriminering som avses i bestimmelsen skulle komma
till uttryck i svensk lag torde vara mycket liten. For att kunna
asidositta en sidan diskriminerande lag kriivs dessutom enligt
en bestimmelse 1 RF 11:14 att grundlagsstridigheten dr uppen-
bar.

Bestammelsen i RF 2:15 maste med hiinsyn till det ovan an-
ftrda anses ha liten konkret och praktisk betydelse. Effekten av
att fora in funktionshinder som ytterligare diskrimineringsgrund
med bestimmelsen i Ovrigt ofordndrad, torde dirfor begriinsa
sig till att markera funktionshindrades likaberiittigande som ett
konstitutionellt skyddat virde. Néigot som i sig inte ir oviisent-
ligt. Om man emellertid efterstriivar en bestimmelse som di-
rekt kan dberopas och tillimpas i konkreta drenden si bor
diskrimineringstorbudet ges en annan utformning. Vi iterkom-
mer till denna fraga i det avslutande avsnittet med slutsatser.

2.2. Brottsbalken (BrB) - olaga diskriminering

Bestimmelsen i BrB 16:9 har féljande lydelse:

"En niringsidkare som i sin verksamhet diskriminerar nigon
pa grund av hans ras, hudfirg, nationella eller etniska ursprung,
eller trosbekiinnelse genom att inte g honom till handa pé de
villkor som niiringsidkaren i sin verksamhet tillimpar i forhal-
lande till andra, skall domas f6r olaga diskriminering, till biter
eller fiingelse i hogst ett r,

Vad som sigs i forsta stycket om en ndringsidkare tillimpas
ocksa pa den som ir anstilld i ndringsverksamhet eller annars
handlar pa en niringsidkares viignar samt pa den som ir an-
stdlld i allmén gjdnst eller innehar allmint uppdrag.

Forolaga diskriminering domes éiven anordnare av allmiin sam-
mankomst eller offentlig tillstillning och medhjilpare till sd-
dan anordnare, om han diskriminerar nagon pa grund av hans
ras, hudfirg, nationella eller etniska ursprung eller trosbekiin-
nelse genom att viigra honom tilltride till sammankomsten el-
ler tillstillningen pa de villkor som giiller f6r andra.

Om négon som avses i de forsta tre styckena pa sitt som dir
siigs diskriminerar annan pa grund av att denne har homosexu-

ell liggning, déms likaledes for olaga diskriminering."

De i bestimmelsen angivna diskrimineringsgrunderna ir sile-
des ras, hudfirg, nationella etniska ursprung, trosbekinnelse
samt homosexuell liggning. Den sista diskrimineringsgrunden
tillkom genom en lagindring 1987. Upprikningen &r uttom-
mande eftersom bestimmelsen inte innehdller ndgon dppen
generalklausulsmiissig formulering sisom "eller annan sadan
stiillning" etc. Det dr m.a.0. med hinsyn till den straffrittsliga
legalitetsprincipen, uteslutet att tillimpa den i ett fall dir nigon
blir diskriminerad pé grund av funktionshinder. Det skall redan
hiir anmirkas att vi inte ser ndgon som helst principiellt hillbar
grund for en dtskillnad mellan den i bestimmelsen straftbe-
lagda diskrimineringen och diskriminering av funktions-
hindrade. Erfarenhetsmissigt forekommer dessutom diskrimi-
nering av funktionshindrade vid tillhandahallandet av tjdnster,
bostiider etc pa motsvarande siitt som drabbar personer p.g.a.
ras, etniskt ursprung o.s.v. Det finns m.a.o. samma rittspolitiska
behov av en straffbeldggning av diskriminering av funktions-
hindrade. Bestimmelsens nirmare innebdrd blir dd av intresse
med utgangspunkt fran syftet med forevarande PM.

I bestimmelsens forsta stycke upptas straff for néringsidkare
som diskriminerar nagon pa grund av ras, hudfirg o.s.v. Be-
greppet niringsidkare skall fattas i mycket vidstriackt mening.
Med niringsidkare avses varje fysisk eller juridisk person som
yrkesmissigt driver verksamhet. Verksamheten behéver inte
vara kommersiell. Att det dr fraga om ideell verksamhet hin-
drar m.a.o. inte att den som driver verksamheten kan vara ni-
ringsidkare i lagens mening. Konstniirer, advokater, konsulter,
likare o.s.v. dr sjilvfallet niiringsidkare. Bestimmelsen omfat-
tar yrkesmiissigt tillhandahallande av fastigheter, hyres- och
bystadsriitter till allminheten.

Den brottsliga giirningen bestar i att diskriminera genom att
inte tillhandahélla varan eller tjinsten i vid mening pa de vill-
kor som tillimpas i férhallande till andra. Det ir alltsa fraga
om just de villkor som den aktuella niringsidkaren tillimpar i
forhallande till sina kunder, klienter etc. Bestimmelsen skall
uppfattas sa att den endast omfattar sddana situationer dir na-
gon uppsatligen missgynnar en person genom att behandla denne
mindre formanligt in andra. Det kan sjélvfallet i vissa fall fin-
nas ett legitimt intresse att gynna en viss grupp; t.ex. en intres-
seforening for en viss folkgrupp som ér oppen endast for denna.
Négot som i sig inte innebér nagon diskriminering. Typfall pa
olaga diskriminering ér avvisning frin restaurant, att hyresviird
vigrar hyra ut ligenhet eller beslut om att dverlatelse av bo-
stadsritt inte godtas pa grund av vederborandes ras, etniska ur-
sprung, trosbekinnelse eller homosexuella liggning.

Enligt andra stycket omfattas dven anstillda i niringsverksam-
het, den som handlar pi niringsidkarens viignar. Aven den som
dr anstilld i allmén tjinst didr han gar allménheten till handa
omfattas av bestimmelsen. Detta giiller savil sadan verksam-
het som &r jaimforlig med niringsverksamhet som t.ex. tjdnster
1 socialforvaltning och domstol.

I tredje stycket straffbeliigges diskriminering pa grund av ras,
hudfiirg etc. genom viigran att bereda ndgon tilltride till allmiin
sammankomst eller tillstillning pa de villkor som giller for
andra.
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2.3. Speciallagstiftning

Den 1 maj 1999 triidde lagen (1999:132) om férbud mot diskri-
minering i arbetslivet av personer med funktionshinder i kraft.
Som skiil for inforandet av denna lagstiftning konstaterade re-
geringen att det forelag ett behov av lagstiftning om férbud
mot diskriminering av personer med funktionshinder och att en
sddan lag fick anses viil f6renlig med intentionen for de trif-
fade internationella $verenskommelserna. Aven utvecklingen i
andra liinder talade enligt regeringen for att en lag mot diskri-
minering i arbetslivet infors ocksa i Sverige (prop 1997/98:179
s 30).

Enligt definitionen i lagens § 2 avses med funktionshinder "var-
aktiga fysiska, psykiska eller begavningsmiissiga begriinsningar
av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller
en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt dérefter eller kan
forviintas uppstd". Personkretsen dverensstimmer didrmed med
definitionen av funktionsnedsittning i FN:s standardregler.

Da lagen iir sa ny ir det for tidigt att uttala sig om dess genom-
slagskraft. Till Handikappombudsmannen — som ér tillsynsmyn-
dighet - har en rad anmilningar inkommit, avseende bl.a. 16ne-
diskriminering och diskriminerande arbetsledning.

3. Internationella dAtaganden, EU och utlindsk ritt
3.1. Forenta Nationerna

Under dr 1989 initierade den svenska regeringen ett arbete inom
Forenta Nationerna (FN) i syfte att fa till stand internationella
regler om funktionshindrades ritt till full delaktighet och jim-
likhet. Detta ledde fram till ett beslut inom FN om att utarbeta
standardregler om grundliggande riittigheter for personer med
funktionshinder. I december 1993 antog FN:s generalforsam-
ling sadana regler. Standardreglerna dr avsedda att vara norm-
bildande och utgora grund for beslut i medlemsstaterna. Reg-
lerna anvisar konkreta forslag till hur en stat kan undanrdja hin-
der for personer med funktionsnedsiittningar och {or hur ett till-
gingligt samhiille kan skapas.

3.2. Europaradet
3.2.1. Europakonventionen

Sverige har tilltritt den europeiska konventionen angaende
skydd for de miinskliga riittigheterna och de grundliggande fri-
heterna (Europakonventionen) med tilliggsprotokoll, och den
giiller dessutom sedan den | januari 1995 som svensk lag. De
centrala bestimmelserna i konventionen ir formulerade som
forbud mot att kriinka den enskilda miinniskans i konventionen
skyddade riittigheter. En inskriinkning av en riittighet innebér
en krinkning om den inte har stéd i undantagsbestimmelserna
i konventionen. Konventionsiatagandet innebir en skyldighet
for staten att inte vare sig genom lagstiftning, rittstilliimpning
eller annan myndighetsutévning kriinka réttigheterna.

Den primira skyldigheten {or staten dr saledes negativ: Kon-
ventionsatagandena enligt konventionen och tilliggsprotokollet
innebir en skyldighet att inte handla pé visst sitt. Till den ne-
gativa forpliktelsen dr dock kopplad en sekundir plikt till posi-
tivt handlande. De stater som har tilltriitt konventionen har ocksa

en plikt att siikerstilla att individen kommer i atnjutande av
rittigheterna; att genom lagstiftning ge ett grundliggande skydd
och att inriitta offentliga organ som ingriper mot évergrepp {Tén
andra enskilda rittssubjekt (jmf Danelius Minskliga riittighe-
ter i europeisk praxis sid 62).

Riittighetsskyddet i konventionen ir alltsa vittomfattande och
rittigheternas nidrmare innebord har utvecklats och preciserats
i en rik och omfattande praxis i Europadomstolen och i Kom-
missionen for minskliga rittigheter i Strasbourg.

Konventionen ir intressant i detta sammanhang eftersom den
innehaller en bestimmelse om diskriminering. Enligt artikel 14
i konventionen skall nimligen atnjutandet av de fri- och riittig-
heter som anges i konventionen och tilliggsprotokollen siiker-
stilllas utan nigon atskillnad siasom pd grund av kon, ras, hud-
firg, sprik, religion, politisk eller annan dskadning, nationellt
eller socialt ursprung, tillhorighet till nationell minoritet, for-
mogenhet, bord eller stilllning i 6vrigt. Diskrimineringsforbudet
giiller alltsé i forhillande till de fri- och rittigheter som i Gvrigt
framgir av konventionen och tilldggsprotokollet.

Diskriminerande olikabehandling kan réra mer direkta re-
pressiva statliga ingripanden riktade mot viss grupp, som be-
straffning av homosexuella handlingar. Diskriminering i
konventionens mening kan ocksa vara att riitten till utbildning,
yttrande- forsamlings- eller féreningsfriheten inskrinks for grup-
per eller individer i forhallande till vad som giller for andra.
For att det skall vara fraiga om diskriminering maste dock de
personer som jimfors med varandra befinna sig i en analog
(eller jimforbar) situation. Likabehandlingsprincipen dr enligt
Europadomstolen kriinkt om atskillnaden inte har en objektiv
och godtagbar grund - "objective and reasonable ground”. Om
en sidan grund inte foreligger #r det friga om diskriminering i
konventionens mening. En itskillnad skall alltsa inte endast ha
en legitim grund. Det skall ocksé [innas rimliga proportioner
mellan de medel som anviinds och de mél man vill uppna. Av-
gorande blir alltsd hiir - som si ofta vid tillimpningen av
konventionen - en avviigning mellan motstiende intressen. Upp-
rilkningen i artikeln 14 av s.k. diskrimineringsgrunder &r inte
uttommande. Utover de sérskilt angivna grunderna anges ocksé
"stiillning i dvrigt" vilket t.ex. kan vara att vederbdrande &r funk-
tionshindrad. Bestimmelsen innebiir ocksa ett forbud mot dis-
kriminering pa grund av funktionshinder.

1 Europadomstolens och Kommissionens riittspraxis har fragan
om ritten till undervisning enligt art 2 i forsta tilliggsprotokollet
aktualiserats pd ett siitt som har beréring med diskriminerings-
forbudet och funktionshinder. Friga har uppkommit om barn
med fysiska eller psykiska handikapp skall ha riitt att gd i ordi-
nira skolor eller om de skall kunna hinvisas till specialskolor.
Europakommissionen har dirvid framhallit att det kan finnas
goda skiil for att barn med sddant funktionshinder skall ha till-
tridde till vanliga skolor. Med hénvisning till de ytterligare per-
sonalbehov och svirigheter att bedriva undervisningen som det
skulle kunna medféra i de fall som var féremal for prévning
har emellertid kriinkning i dessa fall inte ansetts foreligga.

Aven om utgingen i dessa fall var negativt, si ger de liksom
konventionstext och évrig praxis stdd for att bristande tillgiing-
lighet for funktionshindrade 1 avseenden av betydelse for moj-
ligheten att komma i atnjutande av konventionsrittigheterna kan
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angripas med stéd av konventionen. Konventionen kan m.a.o.
vara ett effektivt juridiskt instrument i arbetet med diskrimi-
neringsfragor. Det ér fraga om att identifiera pilotfall dér det
finns stdd i de faktiska omstiindigheterna for en juridisk argu-
mentation enligt ovan skisserade principer.

En sadan pa diskrimineringsférbudet grundad utveckling foku-
serar pa den enskilde individens miinskliga riittigheter och till-
gang till vitala demokratiska funktioner oavsett funktionshin-
der, kon, ras etc. Nagot som for 6vrigt ligger helt i linje med det
individorienterade rittighetsperspektiv som ér grunden {6r GILs
arbete. Det finns dock for ndrvarande knappast nagot siikert
stod i praxis for en slutsats om i hur hég grad man kan bygga
ett skydd for likstilldhet i fraga om reell tillginglighet av
konventionsrittigheterna; utbildning, yttrande- och férsamlings-
frihet o0.s.v. med stdd av konventionen.

Det finns i detta sammanhang ocksa anledning att beakta
den omstindigheten att linderna i Osteuropa nu tilltritt
konventionen. Detta kan enligt en utbredd uppfattning komma
att innebiira att Europadomstolen under de nirmaste aren i hog
grad kommer att fokusera pa mal som ror allvarliga och omfat-
tande kriinkningar i dessa linders straff- och forvaltningsriitt.
Utrymmet f6r en konventionsbaserad riittsutveckling i de vist-
liga riittsordningarna genom Europadomstolens praxis, kan dir-
med komma att krympa dramatiskt. Europaradets organ har
dessutom sedan linge framhallit vikten av att medlemslidnderna
utvecklar rittighetsskyddet i den egna rittsordningen. Europa-
domstolens uppgift ir att faststidlla minimistandards for skydds-
nivin i Europa. Det finns mot denna bakgrund skiil att kort be-
rira forhallandet mellan det svenska konstitutionella rittighets-
skyddet och Europakonventionen.

3.2.2. Angiende Europakonventionen i firhallande till det
inhemska rittighetsskyddet

I samband med inkorporeringen av Europakonventionen fram-
holl regeringen att skyddet i grundlag och konvention ér
kumulativt d.v.s. att principen om dubbelt skydd skall giilla (prop
1993/94:117, s 39). Réittighetskapitlet i RF &r i hog grad utfor-
mat med Europakonventionen som [Grebild. Bestimmelserna
dverlappar dirfér varandra i flera avseenden. Den enskilde kan
m.a.0. gora gillande bada skyddssystemen. Riittighetsskyddet
enligt Europakonventionen tar &ver nir det dr starkare och de
inhemska riittighetsreglerna tar dver nir de ir starkare én
Europakonventionen. Yttrandefriheten i tryck- och etermedia
far genom Tryckfrihetsférordning och grundlag ha ett starkare
skydd i svensk inhemsk riitt éin i Europakonventionen. I dvrigt
fir konventionen anses ge ett starkare och mer heltiickande riit-
tighetsskydd #n rittighetskatalogen i RF, 2 kap (se redogdrel-
sen ovan).

Det finns mojlighet till en kreativ samverkan mellan dessa re-
gelsystem. Vi forordar i slutsatserna en utformning av en grund-
lagsbestiimmelse mot diskriminering med konventionen som
forebild.

3.2.3. Europaradets sociala stadga

P4 initiativ av Europaridets ministerkommitté piaborjades ar
1954 utarbetandet av en europeisk social stadga som komple-
ment till Europakonventionen. Stadgan dppnades for underteck-
nade ar 1961 och ratificerades av Sverige aret dirpd. Vissa [or-
pliktelser undantogs dock fran ratifikation. Stadgan tridde i kraft

ar 1965.

I en forsta del innehdller stadgan en rad principer som kon-
ventionsstaterna skall striiva efter att forverkliga. Det anges bl.a.
att var och en skall ha méjlighet att fortjdna sitt uppehille i ett
fritt valt arbete, att alla arbetstagare dger riitt till skiiliga arbets-
villkor samt till trygga och sunda arbetsforhéllanden. I en an-
dra del (artiklarna 1 - 19) anges konventionsstaternas forplik-
telser med avseende pa olika rittigheter. Till de artiklar Sverige
har férbundit sig hor stadgans artikel 15. I denna anges att for
att trygga fysiskt eller psykiskt handikappade personers riitt till
yrkesutbildning, rehabilitering och social ateranpassning for-
binder sig de fordragsslutande parterna att vidta erforderliga
atgiirder dels for att bereda handikappade mdojlighet till yrkes-
utbildning, dels for att placera handikappade i arbetslivet.
Sverige rapporterar regelbundet om tillimpningen av konven-
tionen. Europarddets granskningsorgan avseende sociala stad-
gan har inte riktat nagon anmirkning mot Sverige betriiffande
tillimpningen av artikel 15.

Den sociala stadgan har omarbetats och fr.o.m. 1996 foreligger
den reviderade sociala stadgan. Den har undertecknats av
Sverige den 3 maj 1996, den dag den &ppnades for underteck-
nande. [ den reviderade versionen har artikel 15 omarbetats och
iindrats pé s siitt att den inte lingre endast behandlar yrkes-
massig rehabilitering utan dven funktionshindrades riitt till obe-
roende, social integrering och deltagande i samhiillslivet i all-
miinhet. I propositionen 1997/98:82 om Europaridets sociala
stadga foreslds att riksdagen godkénner den reviderade stadgan
och diribland den nya artikel 15. Forslaget har godkints av
riksdagen (bet. 1997/98:AU12, rskr. 1997/87:187).

3.3. ILO-konventioner

Sverige ratificerade ar 1984 I1LO:s konvention nr 159 om yr-
kesinriktad rehabilitering och arbete (personer med handikapp).
I konventionens forsta del finns olika definitioner och dér anges
dess tillimpningsomride. Uttrycket "person med handikapp"
definieras som en person vars utsikter att erhalla, behdlla och
bli befordrad i limpligt arbete iir viisentligt begrinsade till foljd
av en i vederborlig ordning konstaterad fysisk eller psykisk
skada. Varje medlemsstat skall sitta som mal att gbra det moj-
ligt for en person med handikapp att erhalla, behalla och bli
befordrad i limpligt arbete. Konventionens andra del stiller upp
en rad principer for yrkesinriktad rehabilitering och sysselsiitt-
ningspolitik avseende personer med handikapp. Konvention-
ens tredje del foreskriver atgarder pa det nationella planet for
att utveckla yrkesinriktad rehabilitering och formedlingsservice
for personer med handikapp. Samtidigt med konventionen an-
tog ILO rekommendationen nr 168 som innehaller detaljerade
anvisningar om hur personer med funktionshinder genom dt-
giirder pa olika omraden skall kunna integreras i arbetslivet och
sambhiillet i ovrigt.

3.4. Europeiska Unionen

EG-riitten saknar uttryckliga bestimmelser om forbud mot dis-
kriminering av funktionshindrade. Ministerradet utfiirdade dock
i juli 1986 en rekommendation "Council Recommendation 86/
379/EEC of 24th July 1986 on the Employment of Disabled
people in the Community"5. I denna rekommenderas medlems-
staterna att vidta atgirder for att frimja jimlika mojligheter for




e —

STILETTEN nr 4/99

i ey ey e

personer med funktionshinder till arbete, yrkesutbildning och
rehabilitering. I en bilaga till rekommendationen anges riktlin-
jer for mer konkreta atgiirder for att friimja funktionshindrade
personers mdojligheter till arbete och yrkesutbildning.

I december 1996 utfirdade Europeiska unionens rad och fore-
tridarna for medlemsstaternas regeringar en resolution om lika
mdjligheter for minniskor med funktionshinder. I denna upp-
manas medlemsstaterna att undanréja hinder sa att det blir moj-
ligt f6r ménniskor med funktionshinder att till fullo delta i sam-
hillslivet och att fostra den allminna opinionen si att den blir
mottaglig for den férmaga som ménniskor med funktionshin-
der besitter. Resolutionen uppmanar vidare kommissionen att
ndr sa dr limpligt och i enlighet med fordragets bestimmelser
ta hinsyn till de principer som anges i resolutionen nidr kom-
missionen ligger fram forslag till lagstiftning, program eller
initiativ pa gemenskapsniva.

EU:s regeringskonferens avslutades den 17 juni 1997 i Amster-
dam da stats- och regeringscheferna kom dverens om ett nytt
fordrag, Amsterdamfordraget. Fordraget undertecknades i ok-
tober 1997. 1 Sverige har riksdagen godkint Amsterdamfordra-
get med bl.a. dndring av fordragen om upprittande av de Euro-
peiska gemenskaperna, se prop. 1997/98:58, bet. 1997/
98:UU13, rskr. 1997/98:197.

Till fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen, EG-
fordraget, fogas en ny artikel 6 a. Réidet ges enligt artikeln moj-
lighet att vidta limpliga atgirder for att bekiimpa diskrimine-
ring pd grund av kon, ras, etniskt ursprung, religion eller dver-
tygelse, funktionshinder, alder eller sexuell liggning. Ett sa-
dant beslut skall fattas enhiilligt pi férslag av kommissionen
och efter Europaparlamentets yttrande. Den nya artikeln bor
uppfattas som ett principiellt avstandstagande frin diskrimine-
ring dven pd grund av funktionshinder. Artikeln ger kommis-
sionen mojlighet att ta olika initiativ i framtiden for att mot-
verka diskriminering bl.a. pa grund av funktionshinder.

4. Utléindsk ritt

I USA finns en federal diskrimineringslagstiftning i en lag frin
ar 1990 om riittigheter for personer med funktionshinder (Ame-
ricans with Disabilities Act — ADA). Lagen forbjuder diskrimi-
nering av personer med funktionshinder och innehdller bestim-
melser om tillgiinglighet for dessa pd omréidena arbete, offent-
lig service, offentliga kommunikationer, privat tillhandahéllna
lokaler och tjinster samt telekommunikationer. ADA har tritt i
kraft i olika etapper och dr, savitt avser arbetsmarknaden, giil-
lande lag sedan 1992. Den giiller endast mot arbetsgivare med
15 eller fler anstiillda.

Kanada har ett uttryckligt grundlagsskydd mot diskriminering
pa grund av funktionshinder. Lagen om miinskliga riittigheter
(Canadian Human Rights Act - CHRA) har mer i detalj for-
stiirkt de grundtankar som anges i grundlagen samtidigt som en
siirskild kommission for méinskliga riittigheter (Human Rights
Commission) har inriittats for att se till att lagen efterlevs och
for att utreda anmiilda diskrimineringsirenden. Kanada har
ocksa antagit en lag om riittvisa vid anstiillning (Employment
Equity Act - EEA). Den lagen omfattar federalt reglerade, pri-
vata arbetsgivare och offentliga arbetsgivare som har fler in
100 anstiillda.

I Australien tridde lagen mot diskriminering av funktions-
hindrade 1 kraft 1993 (Disability Discrimination Act - DDA).
Lagen omfattar personer som har eller som har haft funktions-
hinder och beror storre delen av sambhiillslivet inklusive arbets-
livet. Savitt avser arbetslivet giller lagen for arbetsgivare,
arbetsformedlingar och fackftreningar. Funktionshinder defi-
nieras genom en upprikning av olika bristande funktioner och
begriinsningar hos en ménniska.

Nya Zeelands lag om minskliga rittigheter (Human Rights Act
- HRA) antogs ar 1993. HRA férbjuder diskriminering pa grund
av bl.a. funktionshinder. Funktionshinder definieras genom en
upprékning av olika brister och nedsittningar av olika centrala
funktioner. Lagen férbjuder diskriminering av personer som kan
hinforas till atminstone nagon av grupperna, liksom diskrimi-
nering av den som ir slikt eller bekant med en person som kan
hidnféras till ndgon av grupperna. Férbudet giiller vidare om
diskrimineringsgrunden f{oreligger, har eller kan ha forelegat
tidigare, misstinks, antas eller tros foreligga. Lagen ir tillimp-
lig inom de flesta av samhiillslivet omriden, diiribland arbetsli-
vet.

I den sydafrikanska grundlagen dr direkt och indirekt diskrimi-
nering pa grund av bl.a. funktionshinder forbjuden. Grundla-
gen kan aberopas av en enskild i en riittslig process. Diskrimi-
nering i arbetslivet regleras fven i en lag om arbetsrelationer
(Labour Relations Act 1995). Dir anges att oberiittigad diskri-
minering av arbetstagare eller arbetsstkande baserad pa god-
tycklig grund &r férbjuden. Som godtyckliga grunder nimns
bl.a. funktionshinder. Aktiva atgiirdsprogram, som har till syfte
att skydda eller komma till ritta med tidigare diskriminering,
iir enligt lagen inte diskriminering av dem som inte kommer i
fraga for ett sadant program.

Nirmare om ADA

Den amerikanska federala lagstiftningen ADA (Americans with
Disabilities Act) , som ir den kanske mest kiinda antidiskrimine-
ringslagen, jamstills ofta med den s.k. Civil Rights Act, som
antogs 1964 och som skyddar andra minoriteter mot diskrimi-
nering. Lagen ir uppdelad i fem sektioner, vilka innehéller be-
stimmelser avseende I) arbetsmarknaden, II) tillgéinglighet inom
den offentliga sektorn, IIT) tillgéiinglighet inom den privata sek-
torn, IV) telekommunikation, samt V) évriga fragor.

Lagen innehaller timligen striinga sanktionsbestimmelser. Om
t.ex. en statlig eller delstatlig myndighet eller organisation inte
foljer lagen kan eventuella statliga bidrag komma att dras in
omedelbart. Vid en konstaterad forstagangsovertridelse av
diskrimineringsforbuden kan ett skadestind pa upp till 50 000
US dollar utdémas, vid upprepade dvertriidelser kan skadestand
pa upp till 100 000 US dollar utdémas.

Enligt férarbetena till lagen (1999:132) om férbud mot diskri-
minering i arbetslivet av personer med funktionshinder, (prop
1997/98:179, s 30), visar erfarenheterna i USA av ADA att den
storsta omvittnade effekten av lagen iir den dkade medvetenhe-
ten hos befolkningen om funktionshindrades problem och riit-
tigheter.

Vid en nyligen genomford undersékning, utférd pd uppdrag av
den amerikanska organisationen NOD, National Organization
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on Disability och bestiende i en utfrigning av ett landsomfat-
tande urval av 1008 vuxna amerikaner, framkom att 67 % kiinde
till ADA:s existens och att 87 % av dessa personer samtyckte
till och understédde denna lagstiftning.

Erfarenheterna visar enligt sagda forarbeten vidare att lagen
har bidragit till att géra denna grupp ménniskor synliga i sam-
hillet och till att handikappolitiska fragor har givits hdg priori-
tet i den politiska debatten. Sedan lagens ikrafttriidande har man
dock inte kunnat notera ndgon minskning av arbetslosheten
bland funktionshindrade i USA. Enligt sagda forarbeten tyder
erfarenheterna av den amerikanska ADA alltsa pa att betydel-
sen av en antidiskrimineringslag i forsta hand ligger i dess norm-

bildande och attitydpaverkande effekter.

[ en rapport utford av Svenska Handikappinstitutet (numera
Hjilpmedelsinstitutet) 1995 konstateras det att USA till foljd
av ADA iir det "mest tillgiingliga landet i viirlden och att effek-
ten kan ses dverallt i samhillet”. Man pekar dock pa att det i
USA finns ett visst motstind mot statlig lagstiftning som eko-
nomiskt "drabbar" regionala eller lokala myndigheter. Exem-
pel pi detta kan ses i en rad kritiska artiklar och publikationer,
t.ex. Harwards bok: "The Death of Common Sense: How Law
is suffocating America". Trots detta framhalles att ADA har haft
en genomslagskraft som bidragit till positiva attityder till mén-
niskor med funktionshinder och deras anpassning i samhillet.

5. Slutsatser

Den genomging av relevanta bestimmelser som vi gjort visar
att funktionshindrades riitt att inte bli utsatta for diskriminering
har ett svagt rittsligt skydd. Ett grundlidggande skil till detta ir
att funktionshinder 6verhuvudtaget inte dr en grund for diskri-
minering som omfattas av de centrala diskrimineringsforbuden
i grundlag och brottsbalk.

Brottsbalksbrottet olaga diskriminering ticker ett brett spek-
trum av situationer dir funktionshindrade kan utséittas for dis-
kriminerande behandling; saviil vid tillhandahallandet av pri-
vata tjdnster sasom hyrande av bostad, tilltriide till restaurant
etc. som vid offentliga tjéinster och i fraga om tilltréiide till of-
fentliga tillstillningar. Ett tilliigg till bestimmelsen innebiirande
kriminalisering av diskriminering av funktionshindrade i sddana
situationer skulle innebira en betydande forstirkning av riitts-
skyddet.

En reform som begriinsar sig till inférandet av funktionshinder
som diskrimineringsgrund i grundlagsbestimmelsen i RF 2:15
skulle didremot inte innebiira nigon genomgripande forstirk-
ning av riittighetsskyddet. Detta med hénsyn till att rittighets-
bestimmelserna i RF har karaktir av allmina programfor-
klaringar riktade till lagstiftaren och med hiinsyn till lagprov-
ningsriittens begriinsade omfattning. Risken for att lagar stiftas
som i sig direkt och uttryckligen diskriminerar funktions-
hindrade ir generellt sett mycket liten. Risken ligger istillet i

en diskriminerande tillimpning av riittsreglerna och i negativ
behandling av en funktionshindrad i kontakt med olika myn-
digheter och offentliga organ.

Europakonventionen art 14 ir inte pa motsvarande siitt begréin-
sat till diskriminerande normgivning. Den innebir dven forbud
mot diskriminerande riittstilimpning och myndighetsutovning.
Konventionen innebiir dirutdver en forpliktelse for staten att
tillse att enskilda ir skyddade i sina konventionsrittigheter mot
angrepp frin andra individer och grupper. Konventionen och
dess tilliggsprotokoll ticker ocksa ett vidare spektrum av riit-
tigheter #in 2 kap RF och diskrimineringsférbudet innebiir att
alla skall komma i dtnjutande av dessa riittigheter utan diskri-
minerande dtskillnad.

Europakonventionens art 14 kan dirmed utgdra en grund for
en utveckling av skyddet mot diskriminering av funktions-
hindrade i friga om tillgiingligheten till olika tjdnster, nyttig-
heten och funktioner av betydelse for ett faktiskt utévande av
konventionsrittigheterna pa likstillda villkor. Det kan t.ex. vara
friga om riitten till utbildning, ritten till yttrande- och infor-
mationsfrihet, riitten till skydd for privat- och familjeliv o s v.

Det gir inte att med siikerhet forutsiiga hur langt en sddan riitts-
utveckling kan drivas inom ramen f6r konventionsforfarandet i
Strasbourg. Det giller sirskilt med hinsyn till att denna pro-




cessordning efter att linderna i Osteuropa tilltritt konventionen
kan forviintas bli fokuserad pa de allvarliga krinkningarna och
riittssiikerhetsproblemen i dessa rittsordningar. Det finns dér-
for anledning att nu kraftigt forstirka det parallella inhemska
riittighetsskyddet. En sddan strivan till ett forstiarkt inhemskt
rittighetsskydd bor enligt var uppfattning giilla generellt.

Ett visentligt forsta steg 1 denna riktning ar att infora funk-
tionshinder som diskrimineringsgrund och utforma bestimmel-
sen i RF 2:15 med art 14 som forebild. Ett sddant grundlagsfist
diskrimineringsforbud skulle kunna vara utformat enligt fol-
jande:

Atnjutandet av de i denna grundlag och i den europeiska
konventionen om de ménskliga réttigheterna med tilliiggs-
protokoll givna fri- och rittigheterna skall séikerstéillas utan
ndgon dtskillnad sdsom péd grund av kin, ras, religion, etniskt
ursprung, funktionshinder, sexuell liiggning eller stillning i
dvrigt.

Hinvisningen till Europakonventionen ger bestimmelsen ett
vitt tillimpningsomrade. I samband med inkorporeringen av
konventionen inférdes en bestimmelse diir det stadgas att lag
eller foreskrift inte far meddelas i strid med Sveriges dtagan-
den enligt konventionen. Kopplingen mellan det konstitutio-
nella och de konventionsbaserade riittighetssystemen finns sa-
ledes redan. En sidan bestimmelse skulle innebiira en ytterli-
gare forstirkning av sambandet mellan riittighetssystemen. Den
skulle samtidigt kunna utgora grund fér en vital utveckling av
det inhemska rittighetsskyddet. Vi skulle dé inte behéva forlita
oss pi ett idag Overlastat europariittsligt processystem for ut-
vecklingen av ett adekvat diskrimineringsskydd. En sadan be-
stiimmelse skulle som ovan framgatt vara mdjlig att &beropa i
konkreta situationer dir en funktionshindrad inte kommer i t-

njutande av minskliga rittigheter pa likstillda villkor.

Bestimmelsens utformning innebir ocksd att den funktions-
hindrades ritt som likaberittigad individ stiills i centrum. Det
ir m.a.o. inte i egenskap av funktionshindrad eller i 6vrigt till-
hérig viss grupp som en riittighet gors giillande. Det ér méiinnis-
kans ritt att utdva sina grundliggande fri- och riittigheter pa
likstéllda villkor med andra. Att en sadan faktisk likstilldhet
kan kriiva speciella insatser for en person t.ex. med hinsyn till
visst funktionshinder dr for de flesta litt att forstda och accep-
tera. Det kriivs t.ex. otvetydigt specialarrangemang for att blinda
personer skall kunna utdva grundliggande demokratiska rit-
tigheter som rostriitt och informationsfrihet.

Det finns, menar vi, en stark principiell och pedagogisk po-
ing i att tydligt koppla diskrimineringsforbudet till de
grundliggande minskliga rittigheterna pa individniva. Det
likstiiller principiellt funktionshindrade individer med an-
dra istiillet for att séirstiilla funktionshindrade som grupp.

En speciallagstiftning som den amerikanska antidiskrimine-
ringslagen - ADA - tenderar enligt var uppfattning att verka i
motsatt riktning. Erfarenheterna visar visserligen att en siadan
lagstiftning kan fa praktiskt genomslag och tydliggéra funktions-
hindrades situation. Vi anser emellertid att det finns forutsitt-
ningar att nd dessa resultat iven med en reform med den hir
foreslagna inriktningen. En markerat individanknuten reglering
som hir foreslas stirker dessutom — savil pa ett symboliskt
som pa ett praktiskt och konkret plan — funktionshindrade miin-
niskors kamp for ett sjilvstindigt och virdigt liv.

Advokaterna Percy Bratt och Susanne Feinsilber

Atnjutandet av de i denna grundlag och i den

europeiska konventionen om de mdnskliga rdttigheterna med

tilldiggsprotokoll givna fri- och rdttigheterna skall séikerstéillas

utan ndagon dtskillnad sasom pa grund av kon, ras, religion,

etniskt ursprung, funktionshinder, sexuell liggning eller

stillning i ovrigt.
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ang. LASS-reformen satte tydligen fart
pa adrenalinet hos lidsarna. Detta har gett
mig mojlighet att utveckla mina tankar
och besvara kritiken.

Jag vill borja med att gora nagra for-
tydligande.

Jag tycker att Lagen om assistans-

ersittning (LASS) dr en fantastisk reform
som vi skall vara ridda om och utveckla.
Men detta dr en mycket dyr reform (ca
5,4 miljarder/ar, fordelat pa 8.000 per-
soner eller i genomsnitt 57.000:-/person/
minad, enl. RFV) och tas nu 65 érs griin-
sen bort sviiller den ytterligare. Ar dé inte
brukarorganisationerna med nér det skall
bérja sparas och goras prioriteringar kan
hela reformens mening vara i fara.
Jag tycker inte att hemtjinst fungerar
bittre én personlig assistans. Men for mig
och mitt hjdlpbehov fungerar hem-
tjdnsten for ndrvarande bra.

Jag jobbar inte (som det tydligt fram-
gar av artikeln) med drenden som ror
funktionshinder pd Forsidkringskassan.
Detta ir mina hdgst personliga tankar om
LLASS som handikappad och som sam-
hillsmedborgare. Far man inte kritiskt
granska en sadan hir stor reform riske-
rar den att vixa ut till nigot som sam-
hillet inte har rid med.

Till Rolf Bergfors, Ordf. GIL vill jag
bara siiga: Har du uppfattat min artikel
som om jag skulle vilja driva ut handi-
kappade barn i arbetslivet och att barnen
skulle skota kontakten med myndighe-
ter, ringa och korrespondera, sé ir ditt
inldgg inte virt att kommentera. Vidare
trodde jag att malet for "Independent
Living" var just oberoende (independent)
och da inte enbart genom personlig as-
sistans utan forst och friimst genom méj-
lighet till egen personlig utveckling dér
den egna férmagan &r det primira.

Min kritik av ass.reformen ér bl.a. att
kontrollmdjligheterna &r mycket begrin-
sade. Lansstyrelsen, som ir kontrollmyn-
dighet for LSS, har fatt skarp kritik av
Handikappombudsmannen for att kon-
trollen ir i det ndrmaste obefintlig.

RFV som ir tillsynsmyndighet for
LASS har pa regeringens uppdrag for-
sokt se over hur reformen fungerar. De
skickade ut en enkiit till 52 assistans-
anordnare men fick bara in 25 svar ! Var
det kanske kiinsliga fragor ?
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debatt

Tack for komplimangen, Emelie

Vem kontrollerar t.ex. att antalet be-
viljade ass.timmar anvinds pa det sétt
som #r lagens mening ? Lagens mening
dr att man skall fa hjilp med grundliig-
gande behoven. Inte att man t.ex. skall
sitta hemma och titta pa TV tillsammans
med sin assistent. Det finns trygghetslarm
som kan utnyttjas vid sadana tillfillen.

Jag triiffade en LSS-handliggare en
gang som sa: "Din assistent ska du inte
spela kort med. Din assistent skall hjilpa
dig att ligga en patiens eller hjilpa dig
att spela kort med grannen." Ténkviirt |
Eller hur ?

Jag har efter min artikel fatt flera be-
vis pé att assistenter far arbeta som béde
hushallsassistent, hembitriide och som an-
stéllt sillskap. Tyvirr anonymt, men de
risker sitt arbete om de talar om hur verk-
ligheten ser ut. De kan heller inte tala klar-
sprak med sin vardtagare for da blir de
ett hot mot de beviljade ass.timmarna och
riskerar att bytas ut. Detta kan ocksa vara
ett hinder i den personliga utvecklingen.
Att bara umgés med anstillt folk. Vem
skall man diskutera med, brika med och
vem skall man léra sig att ta hiansyn till ?
Assistenten skall hjilpa oss att komma
ut och triffa nya och gamla vinner, inte
vara den enda viinnen.

Vidare anser jag att det dr det mycket
viktigt att assistenterna far del av de
utbildningspengar som ligger inne i
timersittningen (f.n. 173:-). Hir finns
heller ingen kontroll. Jag uppmanar er
som har personlig assistans, och inte &dr
era egna arbetsgivare, att kolla upp vad
de pengar som ni genererar tar vigen hos
er assistansanordnare. Hur mycket gar till
administration, utbildning, andra kring-
kostnader och hur mycket som blir ver
till assistentloner ? Jag har hos min kom-
mun forgidves forsokt fa fram siffror pa
hur assistansersittningen fordelas.

Bokfor gidrna hur ménga assistans-
timmar ni utnyttjar per manad och jim-
for detta med hur manga timmar assi-
stansanordnaren debiterar Forsikring-
skassan.

Jag anser att man skall gora det man
sjdlv kan, och fi den hjilp man behover,
med det man inte kan. Men inte mer !

Svérare in sd behdver man inte gora
det. Men skall assistenten géra de upp-
gifter man sjilv kan, eller skulle kunna
om man fick chans att férsoka, tycker jag
att reformen kan gora mer skada &n nytta

i den personliga utvecklingen.

Vi vill ju ha ett jimstillt samhille och
da far vi ocksd ta det onda med det goda
som icke funktionshindrade maste gora i
sina liv. Vem gor alla trakiga och jobbiga
arbetsuppgifter hos froken Svensson ?
Och vem hiller henne siillskap i ensamma
stunder?

Ass.beriittigade skall ju delta i alla ar-
betsuppgifter efter egen férmaga. Notera:
Efter egen formaga! Vi har alla olika mal
och férutsittningar men jag tror dndd att
det dr mycket viktigt att vi siitter person-
liga mal. Efter de egna forutsittningarna!
Jag kan inte forsta varfor vi skall fordoma
ménniskor, som tex Ludmila, nér de upp-
ndr sina mal. Hon kanske inte ens upp-
niadde sitt mal nir hon tog sin VM-sil-
ver-medalj, trots sin cancer. Hon kanske
hade hogre mal én sd. Hennes alldeles
egna mal. Vi kan vil inte férdoma goda
forebilder.

Emelie Akelson kallar mig for "Han-
dikappmall" och "Monsterkrympling"
bara for att jag ldrt mig att steka dgg och
koka kaffe. Du Emelie, jag har allt hogre
madl dn sa ! Mina alldeles egna mal som
inte ska jaimforas med nagon annans. Men
tack for komplimangen!

Till sist vill jag utveckla mitt favorit-
amne. Ritten till ett arbete! Jag unnar alla
minniskor att fa kinna glidjen av att fa
ga till ett arbete, att fd semester, att fa
arbetskamrater, att fa en chef att gnilla
pa, att fa ett lonekuvert med en "logga"
pa, att fa en identitet. Innehallet i 16ne-
kuvertet kanske #r det minst viktiga. Men
ett arbete efter den egna formégan. Alla
behover ju inte vara heltidsarbetande
takldggare. Det passar inte mig i alla fall.
Men man kanske orkar jobba nagra tim-
mar om dagen. Nagra timmar i veckan.
Det finns alltid ndgon arbetsuppgift man
klarar av, framforallt i vart datoriserade
samhiille. Jag anser att de allra flesta har
en arbetsforméga. Vi funktionshindrade
har minst lika stora mdjligheter att fa ett
arbete som icke funktionshindrade, ge-
nom ritt till arbetshjalpmedel och arbets-
marknadsstod. Det viktiga ér inte 16nen,
arbetstiden eller arbetsuppgifterna. Det
viktiga dr att man far en identitet. Det kan
inte vara roligt att ha "Funktionshindrad"
som titel i telefonkatalogen.

GERT PERSSON
SAMHALLSMEDBORGARE
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som alla andra?

Hunden som bet av Jorgen Erlandsson
Forsta gangen jag tar upp boken ér infor
ett Friskis & Svettis-pass. Manga tittar
péa bokomslaget som om det vore en barn-
bok, en serietidning eller rentutav "Mad”.
Sjilv ser jag mest allvarlig ut och lite ir-
riterad.

Utanpa ser "Hunden som bet” verkli-
gen ut som en barnbok. Och inuti fram-
star den som ytterst hemmagjord med stor
skrift och ibland alltf6r slingigt skriven
text. "Boken dr tontig, uppenbarligen en
av alla dessa riittshaveristers memoarer”,
tinker jag. Pa kvillen efter gympapasset
far boken en andra chans och jag ser for
forsta gangen hundens huggtand och hals-
bandet med taggar pd omslaget. Jag
bldddrar och tinker att dessa 200 sidor
ldser man inte i ett hundnafs....

Snart blir jag forbannad. “Det r en
sexbok, en enda lang vintan pa forlos-
ningen, det forsta samlaget om detta nu
verkligen har hint”, siger jag hogt for
mig sjilv. Temat dr uppenbart. Forfatta-
ren fick sin forsta tjejkram... av en sjuk-
skéterskeelev under en rutinresa med
ambulans...Da var han 23. Han fick sin
forsta tjejpuss, spontant av en personal-
tjej, pa en marknad. En kyss pa munnen!
Nir han var 33. Hon hette Annika. Men
han fyllde 43 som oskuld.

Den ena personliga assistenten efter
den andra passerar revy. Jorgen Erlands-
son skriver om lyckan med Maggan, kiir-
leken Johanna, Stor-Anna, Nina. Lotta,
0.5.V.

TIDSBEGRANSAT FORHALLANDE

I samma 6gonblick som det stiger in
en ny minniska, assistent, tjej, genom
hans dorr borjar hans sorgearbete. Han
vet redan frin borjan att detta kommer
att vara ett tidsbegrinsat férhallande.
Varje timme forbereder han sig for skils-
miissan. De flesta assistenter stannar inte
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mer in ett ar. Varfor? Skrimmer han bort
dem? Utnyttjar han dem?

Manga personliga assistenter omkring
Jorgen idr unga. Jag kan forsta att de fas-
cineras av denna "ofarliga™ man som inte
kan tvinga sig pd dem dven om han skulle
vilja. Detta kan vara utmanande for vissa.
Foér andra kan det fungera sa att de kiin-
ner sig utnyttjade, att de tycker sa synd
om honom att de vill tillfredsstiilla ho-
nom och efterat kan de kiinna sig kriinkta
av det.

KALLA FAKTA

L ett TV-program pekas han niistan ut
somen “sexatlet”. Det vari TV 4:s Kalla
fakta, ett inslag gjort av dokumentiir-
filmaren Lars Mullback. Filmaren pavi-
sade att Jorgens personliga assistenter
utforde sexuella tjinster och déirmed var
prostituerade, att arbetsgivaren kommu-
nen var kopplare. Assistenterna var inte
bara sexsamariter utan vilbetalda horor,
hiivdade programmet. Som lisare star jag
dir igen. Hurudan var verkligheten? Det
racker inte med att understryka att radio-
nimnden fillde programmet. Fiillningen
var for att Jorgen och hans assistenter inte
fatt komma till tals och beméta pastien-

dena. Tiink om det éinda var si att Jérgen
Erlandssons personliga assistenter ut-
forde sexuella tjdnster och att arbetsgi-
varen kommunen var kopplare. Forfatta-
ren talar om Gvergrepp. Han ir rasande
nir han beskriver hur han fick "audiens™
hos programledaren Jan Scherman, som
han beskriver som “en smatt forkrympt,
flintskallig. spetsniist, smafet och kulm-
agad liten man”. Nistan en kopia av for-
fattaren, det var bara hjulen pa stolen som
fattades. Hans besvikelse ir dnnu storre
eftersom Lars Mullbak ocksa ér funk-
tionshindrad: cp-skadad. Jorgen Erlands-
son foddes forlamad, han kunde inte ens
sitta upp sjilv. Fadern bar omkring ho-
nom som liten. Som 13-aring “blev han
med respirator’” och sen fick han ett nytt
liv, en elektrisk rullstol, som gjorde att
han kunde sitta uppritt. Han flyttade in 1
en helt vanlig ligenhet. Och han fick sin
“dverlevnadspersonal”.

KVINNORNA PA PIEDESTAL
Han ir fortfarande som en tondring
mitt inne i processen att stéilla forildrarna
at sidan. Han dedicerar boken till dem
bada om de nu vill ha den. Han siitter
kvinnorna i sin niirhet pa piedestal och iir



de sedan kiindisar som sangerskan Lisa
Nilsson dr de énnu hogre upp.

Jorgen har sjilv en mycket moralisk
syn pd personer i hans néirhet som dras
till varann. De flesta relationer beskrivs
inte fullt ut, bara antyds, han skriver ofta
endast att de "kraschar™.

FALLER SOM KAGLOR

Det iir minga som faller som kiiglor
runt forfattaren. Chaufforen Bosse, favo-
riten. Han bjod vidare sina egna cigarrett-
bloss genom att blasa in dem i luftintaget
pa respiratorn. Hur férsvann han? Var det
forhéllandet med en assistent som gjorde
att han fick sparken av forfattaren som
grovt uttryckte det som om de bada "knul-
lar runt” péa hans bekostnad.

Ar Jorgen Erlandsson och andra gravt
handikappade eller otillfredsstillda indi-
vider mera samlags- och sexfixerade in
folk i allmiinhet? Jag funderar pa hur en
bok om en icke rullstolsburens kamp for
forsta samlaget skulle gestalta sig. Kan-
ske liser man boken olika beroende pa
om man ir man eller kvinna.

Som tur éir innehiller boken sa mycket
mer. Om campingen, som gick bra for alla
utom for en av assistenterna som klimde
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sitt ena finger mellan vilstolens alumi-
niumror.

Jérgen vill inte bli matad utan far hjilp

att dta. Han vill inte minnas alla dem som
inte kunde forsta att han inte ville ha mju-
ka mysdresser och tubsockor och hak-
lapp.
Att vara kopplad till respirator var for
nagra ar sedan oftast kopplat till begrep-
pet att vara hjirnddd. Han har varit kopp-
lad till respirator i dver 30 ar... Respira-
torn ir ett "livsmedel” for honom.

Det ir kul att leva lite farligt med 6m-
taliga luftslangar och kablar bland glada,
berusade, vilt dansande, férvildade och
for tillfdllet forvillade ungdomar. Som
dnda visar en fantastisk hinsyn. Men diir
finns ocksa tankar om sjilvmord, men hur
skulle han kunna ta livet av sig, han som
ir totalforlamad.

Kommer han att fortsiitta att leva det
hir hundlivet? Hur kommer den hir sap-
operan eller sagan att sluta? Kan han pa-
verka nagonting sjdlv med denna sago-
bok? fragar sig forfattaren.

Dessa 200 sidor viicker manga kiins-
lor inom mig.

Visst kan man sitta ensam pa sin kam-
mare och lisa boken. Men dnnu biittre

Hlustration: Jenny Gustavsson Ewers

skulle den fungera om man sétter in den i
ett sammanhang och diskuterar den till-
sammans med andra. Det skulle kunna
vara i olika sammanhang — en grupp per-
sonliga assistenter tillsammans med
rullstolsburna och Jorgen skulle ocksa
vara med. P ett vardgymnasium. [ en TV-
diskussion o.s.v. I samband med en kon-
ferens runt funktionshindrades rittighe-
ter skulle en del av en dag kunna ignas
diskussionen kring "Hunden som bet”.
Om Jorgen Erlandsson ocksd dr med
skulle jag kunna stélla alla mina frigor
och da forst av alla: Vem iir du Jorgen
Erlandsson?

P.S. Recensenten maste ocksd tilligga
att "Hunden som bet” varit en av de svi-
raste bockerna jag haft att recensera. Och
nér stavningsprogrammet i datorn slutli-
gen anvinds vill detta dndra pa flera ord,
bl.a. rullstolsburen till rullstolsbunden.

HE)LGER NILEN




I collageboken "Mindre vanliga min-
niskor” skriver jag en hyllning till min
pappa som var svart funktionshindrad
p.g.a. Bechterews sjukdom. Han dog nir
jag var 12 ar. Jag skriver bl.a; ”Oh, pappa
jag onskade att Du skulle se hur vi har
det idag — firdtjdnst och personlig assis-
tans.” Nir jag ldser detta idag mar jag illa
— jag skiims! Min pappa var en mycket
stolt ménniska och mycket respekterad i
min barndomsbygd. Han betalade sin taxi
sjilv, han var tvungen att bo hemma hos
farmor och farfar eftersom han hade vird-
naden om min storebror. Vilket var
mycket ovanligt pa den tiden.

Mina ldkare fragar mig idag vad som
fick mig att resa mig upp frin svira sjuk-
domar. Jag brukar svara, jag ville ha till-
baka makten éver mitt liv. Jag har ndmli-
gen uppfostrats till att ha makten Gver mitt
liv. Mina morforildrar tilldt mig aldrig att
bli en bortskdmd, bekvidm, sjuk och funk-
tionshindrad méinniska. Men trots att jag
fatt tillbaka makten gver mitt liv dr det
nagot som saknas. Efter att ha bevistat
det senaste medlemsmotet i STIL vet jag
vad det dr: STOLTHETEN hade jag dnnu
inte fatt tillbaka!

STIL var en ging en kampftrening
for mig. Vi var nagra fa som gav — och
nistan gav — vara liv for att gnillspikar
idag ska bli omhuldade och bortklemade.
Gdr man till ett medlemsméte och pape-
kar detta blir man nistan bespottad. Jag
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STIL for "eliten”

kan forsta detta. Vir historia beriittas ald-
rig. Utbildningen ir nu for tiden bara eko-
nomiskt inriktad och inriktad pa att vi
mdste vara snilla mot assistenterna. Dom
ar det verkligen synd om. Fraga stod- och
ridgivningsavdelningen, som borde heta
"Tyck-synd-om-assistentradgivningen”.
Mottot for STIL har blivit: Ta in sd manga
arbetsledare som mojligt. De behover inte
ens nérvara nir de blir invalda, Men nir
det éir synd om dem och kommunerna &r
dumma mot dem — da orkar de komma!
Medlemsmdétena liknar Reumatiker-
foreningens moten pa 70-talet.

En kvinnogrupp startades for att
stédja oss stackars fortryckta kvinnor.
Vad stod pa programmet — kip och sil]
aktier! Det viirmde i sjdlen pa en arbetar-
unge som var tvungen att niga at ingen-
jorshustrun hemma i Vdrmland. Samma
klassfortryck hiir i STIL som dir i bruks-
samhiillet. Precis som Cornelis sjunger.
Vi betalar dyra pengar till utomstaende
foreldsare som inte har ett dugg att gora
med STIL, de hinner inte ens utanfor var
dorr forriin de ater igen fortrycker oss. Det
finns manga arbetsledare som har nigot
att ge oss eller dr det sa att vi kvinnor
med funktionshinder i STIL inte har na-
gon STIL alls? Kanske Ni ska gi med i
Alla Kvinnors Hus i stillet, men de har
viil fortfarande inte anpassat sina lokaler
trots att Lilian och jag var dir pa 70-talet
och informerade dem. Tror ni verkligen

insandare

- eller?

att radikalfeministerna vill ha med oss i
sitt fittstim — glom det! T sa fall bara for
att utnyttja oss, ett foto av ett kvinnligt
skroppel i massmedierna diremot gor sig
nog bra. Da far de skriva hur handikap-
pade vi ér i dubbel bemiirkelse. Stackars
oss — stackars ménnen, skulle jag vilja
sdga.

Vi blev alltid beskyllda for att vara
ELITEN. Jag vill fortfarande tillhora eli-
ten. STIL:s medlemmar ska {Grega med
gott exempel. Vad vill vi ha — ett mindre
kooperativ med medlemmar vi kan vara
stolta Gver, eller ett stort kooperativ med
medlemmar som hoér hemma hos kom-
munen, Frosunda eller andra omhiinder-
tagande businessforetag som stigmatise-
rar 0ss?

Jag tinker behdlla min nydterfunna
stolthet. Om mitt upprop inte far gehor
utan ignoreras som mina debattartiklar
alltid brukar goras — begiir jag uttriide ur
STIL. Dé blir det Ni som far skiimmas —
inte jag! Utan mig, Adolf Ratzka, Bengt
Elmén m.fl. hade Ni idag aldrig haft
STIL. Och ingen av oss ville detta med
var kamp — tro mig!

Snart borjar vil STIL silja bingolotter
som alla andra “skroppelféreningar” —
vad gér man inte for ekonomin. Ideolo-
gin dog med Lilian — mé hon férlata oss...

Awan LUNDELL*

STIL svarar

Ja, det dr tack vare viljan, visionerna och
kampandan hos pionjdrerna som ALLA
assistansanvindare i hela Sverige i dag
kan leva ett liv pa bittre villkor én na-
gonsin forut i historien, dven om det dr
en lang vig kvar till ett liv pd lika villkor.
Kampen slutade inte heller bara for att
lagen kom utan ménga av oss har delta-
git i demonstrationer och/eller agerat pa
annat sitt under de senaste aren for att
rddda reformen. Nir det giller STIL t.ex.
sa kommer vi nog aldrig fa se alla vira
Arbetsledare (AL) pa plats samtidigt, hur
trevligt den &n skulle vara. Foreningen
dr som vi sjilva har format den till under
arens lopp, 1 eftertankens kranka blekhet
kanske vi skulle ha haft storre tyngd pa
engagemang nér vi utbildade nya AL, i

egen regi. STIL &r sa stort i dag att vi
maste acceptera att vissa inte vill, inte or-
kar eller inte kan av nagon orsak. Vi ir
nog ett genomsnitt pa samhiillet i stort,
bade niir det giiller alder, kén, socialgrupp,
utbildning och inkomst. Vir gemen-
samma ndmnare dr vért behov av Person-
lig Assistans men det har visat sig vara
svart att fi samtliga att delta och enga-
gera sig pa samma sitt vid samma tillfille.
Det tunga lasset har och kommer troligen
att fortsiitta dras av ett mindre antal som
troligtvis och férhoppningsvis kan fa med
sig flera under resans ging. Striivan efter
insikten att ingen kan goéra allt men alla
kan gira ndgot, och méinga biickar sma...,
fortsiitter.

STIL har ju ocksd hogt i tak och viil-
komnar Arbetsledarnas initiativ, sa frigan
dr ju stiindigt aktuell pd méten ochi skrift.
Vi kan inte tvinga ménniskor till engage-

mang utan det dr nagot som mdste viickas
hos varje person.

Niir det giiller den s.k. "Tjejgruppen”
ir det en vil fungerande Peer Support-
grupp for kvinnliga AL som triffats ett
antal ganger om 4ret i ca tre ar. Det dr en
feluppfattning att det skulle anlitas in
nagra "dyra foreldsare" eftersom det inte
finns nidgon ekonomi for det. Minga
mdéten dr det "bara" ett varierande antal
AL (det dr dppet for alla) som triiffas och
dryftar fragor kring assistansen och AL-
skapet. Om du deltagit i nigot méte och
inte tyckt att allt som sagts varit intres-
sant eller relevant har du, precis som alla
andra, valfriheten att uttrycka den ésik-
ten. LENA JALKE*

Redaktionen vill papeka att vi har tagit
in flera av Awahs debattartiklar. Detta
finns bevisligen i tryck. RED*
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s debatt

Genméle fran Nyhetsbyran ikapp

Jag har svart att forstd hur Stiletten
kommer till slutsatsen att Nyhetsbyréin
ikapp dr "en propagandamaskin for soci-
aldemokratisk handikappolitik" pa grund
av att vi skrivit en artikel om kostnadsut-
vecklingen (Riksforsikringsverkets sta-
tistik) for personlig assistans. Inte heller
kan jag begripa vad Handikappforbund-
ens samarbetsorgan, HSO, skulle fa for
vinster av att ikapp rapporterar om de
kraftigT ¢kade kostnaderna.

I sitt genmiile mot STILETTENSs pape-
kande av nyhetsbyréin ikapp:s okritiska
forhillande i sin Nyhetsviirdering gér
Thomas Larsson, Nyhetsbyran ikapp,
som vintat till svars mot som han skri-
ver: slutsatsen att Nyhetsbyran ikapp &r
"en propagandamaskin for socialdemo-
kratisk handikappolitik".

Vi vill poéingtera att det var ikapps okri-
tiska hantering av, dels uppgifter fran en

Nyhetsbyran ikapp arbetar efter sam-
ma sjélvstéindiga journalistiska principer
som andra redaktioner. Att HSO #r vir
dgare betyder inte att vi skriver pa deras
uppdrag. Lika lite som Aftonbladet skri-
ver sina artiklar pa uppdrag av Schibstedt-
koncernen.

Att ha journalistisk integritet gente-
mot sina dgare dr en grundbult i det jour-
nalistiska arbetet. HSO har aldrig lagt sig
i var nyhetsvirdering, och ska inte heller
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myndighet understilld regeringen, dels en
partipolitisk argumentation fran reger-
ingspartiet, som fick oss att agera.

Till skillnad mot nyhetsbyrin ikapp
gjorde Goteborgsposten sig omaket att
héra motpartens syn pa uppgifterna. Det
finns ndmligen en motpart i samman-
hanget— och det ir méinniskor med funk-
tionshinder. Podngen och samtidigt det
paradoxala i situationen &r att ikapp i
sjilva verket borde representera motpar-

gora det.

Pa en sjilvstindig nyhetsredaktion,
som ikapp, dr det en sjilvklarhet att skriva
om nyheter med hogt journalistiskt virde.
Di spelar det ingen roll om de gagnar el-
ler missgynnar HSO, Kommunforbundet,
socialdemokraterna, moderaterna eller
for den delen STIL.

Thomas Larsson/Nyhetsbyran ikapp

ten. Varfor skulle HSO, Handikappfor-
bundens Samarbetsorganisation annars
starta en nyhetsbyra?

Med yviga gester om “journalistisk
integritet gentemot dgaren som en grund-
bult i det journalistiska arbetet” bemdter
Thomas Larsson inte med ett ord var kri-
tik mot behandlingen av sjilva sakfragan.
RED#*

Kop bockerna fran GIL Aret ut 160--

Ring, skriv, eller

H0en om e

Jorgen Erlandsson

maila och bestall
031-63 64 80
Stampgatan 15
416 64 Goteborg
kontor@gil.org

Aret ut 160:-
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En bok for alla

I det enorma minniskohav av boklystna
besokare som moéter oss pa bokmissan
letar vi oss fram till den angivna lokal
diir seminariet om Karin Ahnves bok, Ert
vuxet liv for Olof ska dga rum. Kontras-
ten mellan vimlet utanfor och tystnaden i
det halvmérka rummet med den ljudiso-
lerande mattan dr pataglig. Focus genom
ljuset starkt koncentrerat till podiet och
talaren tvingar oss att stanna upp och
lyssna, och det ir ocksa en viktig poiing
med Ahnves bok. Den tvingar oss att
stanna upp och bade tinka och kinna ef-
ter — att lyssna pa sjiilva livet.

Efter presentation av forlaget Libris
representant Inger Lundin, tar Karin
Ahnve till orda. Hennes korta anforande
om bottenlds fortvivlan, obiindlig kamp,
miinsklig kirlek och grinslos lycka iir
omskakande. Det genomsyras av budska-
petatt allt liv berikar och dr viirt att viirna.

Upptiickten att Olof under hela sin
uppviixt saknat manliga viinner och fore-
bilder var avgdrande. Ett enkelt men for
Olof forldsande faktum.

Jag kan inte lata bli att konstatera att
seminariepubliken till 98% bestir av
medeldlders kvinnor. Ett symtom eller en
tillféllighet? Kvinnorna fanns dir igen —~
men inte ménnen.

Karin Ahnves vilskrivna bok om Olof
ir bade underhallande och viktig fér alla.

Roland Ewers*
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Ett vuxet liv for Olof

Karin Ahnves forord

Da min forsta bok Stjéirnhimmel kom ut i
handeln hade jag inga funderingar pa att
skriva fler rader om Olof inom 6verskad-
lig framtid. Dels ville jag bespara lisarna
flodet av berittelser om en pojke som
omdjligt kan engagera allménheten lika
starkt som han engagerar mig. Dels be-
hévde jag vila fran dmnet, atminstone
vissa stunder di och di. Dels dromde jag
om att skriva annat, fritt och skonlitteriirt.

Det oviintat stora gensvar Stjirnhim-
mel motte fick mig pa andra tankar. Ge-
nom hundratals brev och telefonsamtal
forstod jag att mitt barn och vart liv, kort
beskrivet pa knappa 140 sidor, berért
manga sa djupt att det fanns en utbredd
onskan om att fa folja fortséttningen.

Resultatet blev boken Mi mam. Da var
Olof tolv dr.

Fast besluten att inte skriva mer om
honom forriin jag hade nigot radikalt nytt
att fortiilja forverkligade jag drommen om
en roman, samlade stoff till en kaseribok
och ...

Tidigare dn vintat kom den stora re-
volutionen. De forsta frona saddes en
svart sommar da ingen av solens strilar
nadde oss, och forlossningen skedde niir
Sverige fick en ny lag, LASS, vars syfte
ir 6kad jimlikhet mellan handikappade
och icke-handikappade.

Denna reforms tillblivelse har for-
vandlat Olofs liv sd genomgripande att
en tredje bok om honom ér oundviklig.
Det iir ett pockande maste for mig att ned-
teckna vad som hint, att dela med mig,
att lyfta fram tankar som borde vara en
sjillvklarhet men sillan dr det, att helt
enkelt sjunga det nya livets lov och viirna
dess fortsatta existens.

Vem iir dd Olof? Han limnade min
kropp och sag dagens ljus viren 1979,
efterliingtad och ilskad sedan linge. Fyra
ar senare fick hans siregna personlighet
tvd namn: Utvecklingsstérning och svér
autism. Men han ér oédndligt mycket mer,
och bakom diagnoserna andas en frisk
och oforstérd kirna.

Den hir boken har vuxit fram ur en
tvingande nodvindighet. Med hopp om
det varma blodets seger dver det kalla
dedicerar jag den till dem som beslutar
hur landets tillgdngar ska fordelas, samt
till alla dem vars enda vapen ir det egna
miinniskoviirdet.

Min kiraste tillignan gar till Olof
sjilv och hans underbara assistenter.

Ett miirkligt ssmmantriffande
Sommaren 1994 var miljoner ljusir fran
sommaren 1993. Pa tolv korta manader
hade vi forflyttats till ett annat universum.
Olof var som ny bade utanpa och inuti.
Den korta frisyren gjorde honom ildre
och grabbigare, och inombords var han
glad, lugn och stark.

Mainga som triiffade oss forstumma-
des av forvandlingen, andra stiillde fra-
gor.

— Vad har Henrik for utbildning? und-
rade man.

— Ingen siirskild.

— Men vad gor han och Olof?

—Normala saker, som att bygga stiing-
sel till faren.

Inget lit sig beskrivas, men Olofs lust
och harmoni talade sitt tydliga sprik. Han
beriittade pa sitt siitt dir mina ord trot.

Och jag som annars har en pervers
preferens for hostrusk njot av solen och
viirmen som aldrig forr. Enbart att striicka
ut sig pa griiset var ett dventyr. Att ordna
saftkalas pa balkongen var fest med stort
F. Ljuset framtriidde extra starkt mot den
becksvarta fonden bakom oss.

Olof blev dldre och mognare medan
jag blev yngre och yngre. Silvret i hiret
och mitt personnummer vittnade om lang
erfarenhet, men jag drabbades av samma
nyfikna livsaptit som i tondren. Min son
och jag var plotsligt jaimngamla, sa kiin-
des det faktiskt.

En bastuhet eftermiddag reste vi med
4:ans sparvagn for att hilsa pa Karen i
Majorna. Dir satt vi lojt tillbakalutade niir
en ung kille steg pd, iford skinnbyxor i
hettan och med en stor svart sopséck som
enda bagage. I samma 6gonblick jag sig
honom visste jag att han var riitt méiinniska
for Olof. Jag bara visste.

— Hej, sa han.

— Hej, svarade jag dréjande. Kénner
vi varandra?

— Nej, men jag kiinner Olof.

Det var ett mirkligt sammantriiffande.
Han hette Hikan, hade praktiserat pa sko-
lan under varen och Olofs leende tydde
pa glatt igenkédnnande. Sopsiicken inne-
héll smutstviitt efter tva veckors vistelse
pa Marstrand.

—Dom hiir var det enda rena jag hade,
forklarade han sin klidsel som onekligen
sdg ut att vara i varmaste laget med tanke
pa temperaturen.

Vi pratade om lite av varje. Han fra-




KARIN AHNVE

Ett vuxet ljv
for Olof

gade om Henrik jobbade kvar och jag
svarade att ja det gor han tack och lov.
Johan niimndes ocksd och kanske vid-
rorde jag tanken att det skulle komma att
behdvas fler LASS-gossar med tiden, men
vad jag minns fordjupade vi oss inte i
dmnet.

Da han steg av vid Majvallen visste
jag fortfarande bara att han hette Hikan.
Inget efternamn. Inget telefonnummer.
Andi fornam jag en egendomlig glidje
och var fast férvissad om att vi inte setts
for sista gangen.

Olof har en stark personlighet och en pa-
fallande integritet. Han later sig inte pla-
ceras i fallor, han gillar inte att vara i cen-
trum for allas blickar, han statar aldrig
med sina talanger, snarare tvirtom. Han
dr den han &r och forefaller ngjd med det.
Att tala avskalat och dvertydligt med ho-
nom vicker negativa reaktioner. "Tror du
jag ir dum, eller?” Det har heller aldrig
fungerat med strukturerad malmedveten
trining. Da laser han sig och far nagot
kaotiskt i blicken, den naturliga utveck-
lingsprocessen avstannar och det som var
tankt att 6ppna blir i stiillet en kviivnings-
mekanism.

Det hiir ma lita “icke-autistiskt”, men
sd #ir Olof funtad. Han mar biist och ut-
vecklas mest nér han far leva sa vanligt
som mdjligt. Om man pratar med honom
som med vem som helst och umgas med

honom utan att konstra, da frigors hans
inneboende resurser. Han tilldgnar sig fir-
digheter genom att bara finnas med i olika
sammanhang i sillskap med minniskor
for vilka han dr jamlik.

Han kan joxa linge med jackan nir
drmen vint sig avigt, och om man syss-
lar med annat och latsas att man inte ser
sa fixar han det till sist.

Att patvinga honom undervisning el-
ler krdva nidra 6gonkontakt kan i vissa li-
gen vara liktydigt med Gvergrepp. Men
om han vilar i trygghet och respekt och
kinner sig omtyckt fér den han ir, sker
utvecklingen mer eller mindre automa-
tiskt. Da kommer kontakten och blick-
motena. Da biir Olof frukt. Och om man
inte uppmirksammar frukterna for exal-
terat utan plockar och samlar forstrott
visslande, fortsiitter han att ge frukt och
man fir skorda och skorda tills man und-
rar hur man ska kunna hirbirgera allt.
Nej, nu tinkte jag fel. Skorden ska inte
hiirbirgeras, den ska spridas.

Olofs formaga att bruka sina sinnen har
alltid fascinerat mig. Dels forefaller han
iga fler dn fem och dels anviinder han de
vedertagna sd vidoppet att det griinsar till
Overnaturlighet.

Ibland behover jag bara tinka "usch,
vad dammigt det dr under séingen” for att
han ska ga till stidskapet och hidmta fram
dammsugaren, Syn och hérsel ir kiins-
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liga instrument och han har ett niirmast
fotografiskt minne.

Hans lokalsinne ir perfekt, vilket va-
rit mig till stor hjédlp ménga ganger. Forra
aret foljde han med mig till bokmiissan
hiir i Goteborg, och alla som varit dir vet
hur omojligt det dr att hitta ut nir man
vil kommit in. Man flyter omkring i ett
hav av montrar bland tusentals miinnis-
kor i denna gigantiska lokal. Efter fem
minuter har man ingen aning om var man
befinner sig. Men Olof gjorde sig snabbt
en inre karta och visste bergsikert var allt
av intresse fanns, inklusive de lickraste
bjudkolorna. Det var bara att félja i hans
fotspar sa hamnade vi riitt.

Viéra egna bokhyllor hir hemma &r
ocksa ett notabelt kapitel. Halva vardags-
rumsviggen ér bibliotek och vad jag for-
stdr vet Olof exakt i vilken ordning bick-
erna ir placerade.,

Nir vi kom hem fran Lundsbrunn ef-
ter ljudisoleringen var ligenheten helt
forindrad. Nya golv, nya tak och rum-
men hade krympt med sexton centime-
ter. Det var svart for Olof att inte kiinna
igen sig i sitt eget hem, sérskilt med tanke
pa det skora tillstind han befann sig i d4.
Virst av allt var dock att mormor 6m-
som lagt och 6msom stillt béckerna i ett
enda huller om buller i hyllorna. Olof blev
forvirrad och jittearg. Han stéillde sig rak-
ryggad framfor réran, glodde svart pi den
och skrek upprort.

Jag forsokte efter biista formaga stiilla
tillriitta, fast det var ingen enkel uppgift.
Inte mindes jag var varje volym bott fore
sammanbrottet. Endast i svepande drag
hade jag ett ungefirligt hum om ord-
ningen: biografier till viinster, romaner i
mitten och facklitteratur it hoger. T dv-
rigt fick det bli som det blev och Olof
fann det efter en stunds betiinketid accep-
tabelt. Han fotograferade de nystiidade
bokhyllorna med sin inre kamera och allt
var ater frid och frgjd.

Di jag kopt en ny bok — den kan vara
liten, tunn och oansenligt beige — och
tryckt in den nagonstans bland alla de
andra, hinner Olof inte mer &n innanfér
dorren forriin han ligger mirke till den.
Inom knappa tva sekunder har han ploc-
kat fram tillskottet ur hyllan for att stu-
dera det nidrmare. Han stors inte, irriteras
inte, men han noterar 6gonblickligen att
det hiint ndgot nytt. Det dr hans geni.



En kortnovell om Margot och
en dag i hennes liv som det
tedde sig innan LASS-refor-
men trédde i kraft.

Margot vaknade som vanligt strax innan
klockradion satte igang. Hon lag och lyss-
nade pa nyhetssidndningen samtidigt som
ljuden fran de som bodde i ligenheterna
intill hennes, tringde sig in. Under henne
spolade nigon pi toaletten. Over henne
sprang ett barn fram och tillbaka med
hiilarna héart smiillande i golvet, sa dir
som barn gor. Bredvid henne hamrade
den nyinflyttade ivrigt upp tavelkrokar
och viigglampor. Det var en trygghet i alla
ljuden. I att de flesta var precis som van-
ligt, som de ska vara en alldeles vanlig
vardagsmorgon.

Det kliade pa ryggen och Margot hade
kunnat ge sin hogra hand for att kunna
klia sig. Men vem skulle vilja ha den?
En hand utan bruksvérde. En kropp utan
kraft men &nda full av liv och lust. Ett
doende skal till en sprittande sjil. Vem
vill ha det? Vem vill ha en sdn? Hon suck-
ade och tiinkte pa den lyckliga tiden. Ti-
den fore. Da var hon gift och lycklig. En
del av ett par. Tillhorig. Anhorig. Familj.
Fester och resor. Sen kom sjukdomen och
maken forsvann som en avloning. Lik-
som tillhorigheten och de flesta viinnerna.
Du iicklar mig, sa han och visade sig ald-
rig mer.

Tararna brinde bakom 6gonlocket,
men Margot hade lirt sig att kontrollera
dem. Sakta tvingade hon tar efter tér till-
baka ner i tirkanalerna.

Lakanet hade skrynklat sig under ena
skulderbladet och vecket borjade gora
ont. Ténk att kunna viinda sig, tinkte hon
trott. Ténk att kunna flytta benen nir det
kryper i dem av oro. Hon vickade pa tirna
och kiinde glidje 1 att faktiskt kunna. Det
tunna lakanet rérde sig och hon tittade
smaleende mot sina fotter. Mangverma-
nicken for att hoja och siinka siingéind-
orna hade ikt ner frin hennes bristkorg
och Margot hade inte en chans att n den.
Det hade varit skont att kunna héja upp
huvudet en liten aning.
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Klockan tickade allt hogre. Tick, tock,
tack, tick, tock, tack. Nu borde assistenten
ha varit hir. Usch, undrar vem det kan
vara som kommer idag? Margot borjade
oroa sig. Kanske kom den dir elaka
tjocka tanten som alltid var sa hardhint?
Eller den dir unga killen som alltid gjorde
henne sa nedrans generad? Kanske den
dir histtjejen som alltid var s sur och
suckade ilsket fr minsta lilla? Ah gode
Gud, lit det vara den dér sniilla, hon som
alltid ir glad och som pratar med mig som
om jag vore en vanlig ménniska, hoppa-
des Margot och fortvivlan borjade vixai
hennes brést. Det var likadant varje mor-
gon. Oron 6ver vem som skulle ta upp
henne. Oron 6ver att inte kunna hélla sig
tills hjédlpen kom. Och ju mer hon oroade
sig, desto mer kissnodig blev hon ju. Till
slut tryckte det pd sa det enda hon kunde
tinka pil, var att knipa. Knip, knip. Att
ligga ner-kissad var nog det viirsta av allt.
Eller i alla fall bland det vérsta.

— Halld i stugan! Forlat att jag dr sen,
men du vet hur det ér!

Tack gode Gud, mumlade Margot.
Det dr hon den sniilla som kommer. Nu
blir det en hirlig morgon med sméprat
och skvaller, skdmt och skratt.

Det gjorde ganska ont att bli flyttad
till lyften. Inte sa mycket i lederna idag
men i skinnet pa skinkorna. Margot und-
rade om hon blodde och tittade dngsligt
ner pa lakanet, nér assistenten hade henne
hingande mellan séingen och permobilen.
Ja, lite men inte s farligt. Kommer bara
kompresserna pa riitt plats och sitthand-
duken inte far ndgot veck, si kanske jag
kan sitta i flera timmar innan det bérjar
svida i éndan, tinkte hon optimistiskt.

Till och med négot si trivialt som att
duscha, blir en utmaning nir man knappt
kan réra sig. Margot satt alldeles stilla pa
toaletten och lyssnade till ljuden frin
assistenten. Lakanen som skakades pé
balkongen, dverkastet som stricktes pa
sdngen, trycket som Zndrades till max i
den speciella luftmadrassen, pumpen som
stingdes av, lyften som rullades undan sé
att benen kom in under siingen. Bra, tink-
te Margot, dd kommer jag fram till tele-
fonen och kan svara om nigon ringer.

Margot bestimde vilken doft hon ville
ha pa duschgelén idag och tvagningen
bérjade. Assistenten smapratade och
lockade Margot till att skratta flera géing-
er. Vad hiirligt! Forsiktigt torkades den
tunna kroppen, utan att gora illa det 6m-
taliga skinnet. Det sved som eld i baken
och den ena salvan efter den andra smeta-
des forsiktigt pa. Sen pa med kompres-
serna. Forst lite snett men det kan man ju

ritta till.

Margot kiinde sig frisch och fin och
suckade av viilbehag nir hon sinktes ner
i permobilen, dir den bld framknippta
kjolen redan lag och vintade. Alltid fram-
kniippta kjolar. Det blev en vit blus till
och den blimonstrade visten som ir sd
fin. Snyggt.

De it frukost tillsammans. For Mar-
got betydde det mycket att fa sillskap och
nédgon att prata med. Visst hade hon all-
tid siillskap vid frukostarna, men det var
bara den hir assistenten som satt ner vid
bordet och drack te tillsammans med hen-
ne. De pratade om sdpoperan som Mar-
got foljde slaviskt. Som att leva fast man
inte levde. Som pi riktigt fast pa latsas.
Hur ska det gd? Kommer de att fi varan-
dra eller kommer den dir elaka hixan att
ta honom?

Telefonen ringde och Margot sprang
iviig for att svara. Det susade om diicken
nir hon tog kurvan in mot sovrummet.
Niir hon pratade kunde hon héra hur assi-
stenten plockade i ordning i kdket. Det
slamrade vid diskbinken och Margot vis-
ste att det var vattenkannan som fylldes.
Blommorna skulle vattnas. Hirligt med
en assistent som gor saker utan att man
behéver siga till!

— Sniilla, kan du inte ringa och friaga
om du kan fi ta mig resten av dagen, bad
Margot. Det spelar vil ingen roll om det
iir du eller ndgon annan hiir? Jag behover
handla, jag ska hiimta nya talbicker pd
biblioteket och det dr en foreldsning i
Hembygdsféreningen som jag girna
skulle vilja lyssna pa. Snilla?

Det gick bra. Forst svepte assistenten
runt med dammsugaren ett par varv, se-
dan lyftes Margot dver till utepermobilen.
Via toaletten. Det giiller att kissa nir det
ges tillfille, det var nagot hon fétt lira
sig.

Forst blev det en tur till biblioteket.
Margot limnade tillbaka ndgra Pilcher-
bocker och lanade nagra Herman Lind-
qvist. Hon tyckte det var hirligt att lyssna
till hans underfundigheter och hon tyckte
mycket om hans humor samt hans sitt att
liisa sina alster. Foredraget pd Hembygds-
foreningen borjade inte forrén efter lunch,
sil de bida viinnerna — som Margot kiinde
det — travade ivig till centrum for att
handla och for att sitta en stund i solske-
net och njuta av virmen och en god glass.

Byte till innepermobilen via toaletten.
Margot klimde fram ett litet Niagarafall
tillsammans med négra smafisar och hon
och assistenten fnissade i kapp. Ténk om
den dér unga killen varit hiir nu, tinkte
Margot, vad jag hade fatt skiimmas da!



De at lunch pa balkongen och trots
att det var en av sommarens sista dagar
hade Margot bara itit dar ute ett par
ganger. Inte for att det varit kallt utan for
att assistenterna tyckte det var jobbigt att
biira tallrikarna énda dit. Utom hon den
hiir. Hon bar giirna. Din vilja dr min lag,
brukade hon skrattande siiga och Margot
brukade svara med ett "i sd fall kan du
vil plocka bort det diir skiiggstrit som sit-
ter i min mungipa och fila naglarna lite".
Och vips, si blev det gjort. Fantastiskt
och underbart.

Det var trevligt pa foredraget och
Margot triiffade manga viinner. Hon fick
genom en vin i DHR reda pa att en
assistensreform var pa vig. En reform
som skulle innebiira att hon sjilv skulle
kunna anstilla vem hon ville. Tanken
svindlade. Ténk att kunna vilja assistent!
Tink att vakna och veta vem som skulle
taupp en! Ténk att alltid ha trevliga mén-
niskor omkring sig!

— Vill du slava for mig da? fragade
hon assistenten. Hon forsokte lata ldttsam
och nonchalant, men inom henne liksom
viiste det av oro Gver svaret.

— Det begriper du viil att jag vill, sva-
rade assistenten skrattande och gav Mar-
got en forsiktig kram. Anstiller du inte
mig sa punkterar jag dicken for dig, ska
du veta.

Margot skrattade littat och det kiin-
des som om hela livet skulle fa en ny
viindning. Som om hon skulle kunna
aterta kontrollen. Det spelade inte lingre
nagon roll vem som kom pa kvillspasset.
Snart skulle hon kunna viilja sjilv och dé
skulle all oro vara som bortblést. All ing-
est dver att inte ha ett eget liv skulle inte
lingre ha nagot att gro i.

— I morgon vill jag baka, sa Margot.
Nigot sott och smaskigt. Tror du vi kan
gora det? Sniilla, forsék komma till mig
en stund i morgon ocksa!

—Jaja mensan, chefen. Det ska bli kul.

I morgon. I morgon ir dnnu en dag.
To morrow is another day. Och snart kan
jag dterta kontrollen. Snart kan jag leva
igen. Snart kan jag kissa niir jag behover,
dta niir jag dr hungrig —och pa balkongen
om jag vill. Hoppas jag. Tankte Margot
och forsokte vrida in tummarna under de
boéjda fingrarna. Det sved i de bakre re-
gionerna och sittandet tog som vanligt ut
sin riitt. Sittsaren kom en dag ndrmare.

Nicki Long
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Slaggan - ett bra 5ymbbli5kt
vapen mot otillganglighet

For nagra ar sedan skrev jag en artikel i
STILETTEN som handlade om hur fan-
tastiskt det var att fa en permobil. Arti-
keln var bra och jag lyckades fa ut den i
ett antal tidningar som DN, Aret Runt och
dven Hallands Nyheter. En lokal konst-
nédr blev nyfiken pa mig och bad i ett brev
att fi portrittera mig. Hon skulle gora en
bok med portriitt av tjugo Varbergsbor,
dir var och en ocksa skulle presentera sig
sjdlva. Jag hjilpte henne i slutvindan med
originalframstillning av boken och blev
slutligen inbjuden till en utstdllning dér
portriitten och texterna var en del.

Utstillningen invigdes 19 september
och den var inrymd i Varbergs fistning i
lokaler otillgidngliga med elrulle. Pa 161-
dagen fanns ett helt uppslag i Hallands
Nyheter om utstéllningen och dess tema.
Det visade sig vara ett landsomfattande
projekt med Nordiska muséet, linsmusée-
rna och milleniekommittén. Temat &r
“Framtidstro™ och man uppmanar mén-
niskor att aktivt delta i den demokratiska
processen. Kungen invigde i Stockholm
genom att donera en flaska rent vatten.
Hiir fanns det minst dubbel anledning att
agera.

Jag beslot mig for att som konstnir
och medlem i Independent Living Sverige
donera en slidgga som symboliskt verk-
tyg for att réja undan hinder for ménnis-
kor med funktionshinder. Jag avtalade tid
med arrangdren och Hallands Nyheter
med fotograf. Min kompis som &r film-
fotograf tog med proffsutrustning och
forevigade hela tillstillningen. Vid dver-
lamnadet liiste jag ocksd upp en kommu-
niké.

Direfter foljde en del intressant argu-
menterande, allt infor kameran. Vil hem-
komna tittade jag och min kompis ige-
nom bildmaterialet och det verkade bra.

Vi ringde Vistnytt som var intresse-
rade och min kompis korde upp kasset-
ten till Goteborg. Inslaget som var mycket
kort siindes i alla fall tvd gdnger samma
kvill. Dessvirre var min kommuniké och
dirmed ndmnandet av ILS inte med i in-
slaget.

En kopia av hela aktionen pa VHS kan
bestillas frin mig eller ETT SJALV-
BESTAMT LIV/GIL.

RoLAND EWERS™®
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Helen med sina kolleger Tina och Gina. Foto: Carlén & Tornevall

Personkemin ar A och O

Hej. Mitt namn ir Helen.

Jag arbetar liksom mina foregangare i den hir spalten pd GIL. Dels som personlig
assistent, dels som kontors/arbetsbitride pa GIL:s filial i Varberg. Jag har varit an-
stiilld pa GIL i snart fem ar. Innan dess arbetade jag pa Televerket i 20 ar.

Jag haller fullstindigt med Marie om att det ér fel att det ofta ir det trakiga och de
negativa sidorna som kommer fram nér det géller assistentyrket.

Vi dr manga som stortrivs med véra jobb, sa ddrfor vill jag och tva av mina
arbetskamrater Tina och Gina ocksa skriva nagra rader om vad vi tycker om vart yrke
och se till det roliga och positiva istiillet. Det finns manga fordelar med att vara per-
sonlig assistent.

Vi tycker att vi har ett meningsfullt arbete som iir roligt, omviixlande och vildigt
ldrorikt. Ingen dag dr den andra lik. Vi foljer med brukaren dver allt, deltar i vardags-
livet i hemmet. Vi triiffar standigt nya ménniskor pa t.ex. brukarens arbetsplats, kur-
ser, sammantriden eventuella resor 0.8.v.

Eftersom brukaren sjilv ér arbetsledare viljer han/hon sin egen personal och jag
villjer sjilv om jag vill jobba hos den personen eller inte. Personkemin ir A och O.
Detta leder till att det oftast blir ett mycket bra och nidra samarbete mellan brukare
och assistent. Vi far en nira relation till vir chef och det blir inte sd opersonligt som
det kan vara pd en del arbetsplatser. Jag bestimmer sjilv i samrid med honom/henne
om t.ex. raster och ledighet m.m. Det egna livet blir littare att organisera eftersom du
till stor del sjilv kan vara med och paverka min arbetstid. Vi har alltid tillging till
véra chefer och far oftast svar pa fragor och funderingar direkt. P4 minga arbetsplat-
ser sitter ju cheferna en bit ifrdn, eller till och med pa andra orter. Kommunikationen
kan ta lang tid.

Vidare tycker vi att man fir béttre syn pa samhiillet och vi fir stor forstielse for
vara medmiinniskor, eftersom vi ofta kommer i kontakt med olika ménniskor som har
nigon form av problem, och for oss ér det enbart en positiv erfarenhet.

Avslutningsvis vill jag bara tilliigga att vi ocksa stoder IL-rorelsen och dess ideo-
logi. Vi dr emot all form av diskriminering — och for ett sjilvbestimt liv.

Helen Malmstrém

SKAF byter fot

Marie Treborn, giist pd den hiir sidan i
forra numret av STILETTEN var pa be-
sok hos SKAF i Géteborg. Diir var man
just i fird med att lidsa det nyutkomna
numret av STILETTEN 3, 99, och d spe-
ciellt hennes artikel om sin syn pa yrket
personlig assistent.

— Den verkade forindra deras syn pa
vart yrke i ett enda slag. Att vi faktiskt
trivdes med vért jobb. De var ocksa for-
vanade ver omfattningen av GIL:s verk-
samhet. Det var manga aha-upplevelser
for dem pa en gang berittar Marie.

Marie beriittar vidare att hon sedan
dess varit pa konferens i Malmd. Det var
SKAF som hade bjudit till information
for personliga assistenter.

— Konferensen var vilbesokt och det
var personliga assistenter med alla for-
mer av anstillningsforhallanden och ar-
betsgivare.

— SKAF:s ombud Gunnar Fridolfsson
erkiinde utan omsvep att man till idag helt
felbeddmt detta yrke. Han menade att det
varit okunnighet som orsakat ibland rena
overtramp i massmedia. Detta ansag han
i sin tur var barnsjukdomar och att det
delvis har sin orsak i det faktum att yrket
ar helt nytt, siger Marie.

— Man talade om en landsomfattande
informationskampanj om yrket och om
hjdlp vid eventuella konflikter, men jag
tycker att det ér viktigare att se till att
konflikter inte uppstar understryker Ma-
rie.

— En orsak till att man i SKAF har
insett det speciella i var arbetssituation
ar att vi som arbetsgivare och arbetsta-
gare faktiskt viiljer varandra, tror Marie.
Det ir skillnad mot t.ex. kommunen, dir
man blir skickad till ndgon man inte kéin-
ner.

Mikael Bengtsson, ombudsman pa
SKAF siger att yrket dr eftersatt och att
man nu vill rada bot pi det.

—Vivill t.ex. se dver om det mirkliga
faktum att en lag (LASS) och dess til-
limpning, med en generell schabloner-
sdttning som indirekt reglerar lonetaket
for en yrkeskategori dr korrekt, siger
Mikael Bengtsson.
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