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Independent Living &r en medborgarréttsrorelse framsprungen i USA i slutet
av sextiotalet. En rorelse som i Sverige bla manifesterat sig genom att lansera
begreppet "personlig assistans” och som fungerat som initiativtagare och padriva-
re till tillkomsten av LA55/L5S-reformen. Om Du véljer att bli medlem i nagot av IL-
kooperativen for att organisera din personliga assistans sa ar det ocksa ar ett ide-
ologiskt stillningstagande. Men vad &r da ILs ideologi och hur fungerar den i 90-
talets Sverige? For att fa klarhet stéllde vi fem fragor till ndgra namnkunniga STIL-
medlemmar och nedan finns ett utdrag ur Jamie Bollings anforande om varfor hon
valde STIL (sid 7)

P4 omslagets forstasida stoppar
Catarina, Jeanettes brev i brevia-
dan. En symbolisk bild pa manga
satt. Catarina som ar Jeanettes
personliga assistent fungerar som
hennes forlangda arm. Breviadan
som ar for hogt placerad represen-
terar de faktorer som gor oss funk-
tionshindrade. Postverket, ett
statligt verk som tidigare hade den
ideologiska malséttningen att
serva medborgarna, men vars fram-
sta mal idag ar ekonomisk vinst,
representerar tendenser som utgor
ett direkt hot mot véra krav pa lika
rattigheter. Mot denna bakgrund -
en retorisk fraga: Ar ideologin viktig
nér du véljer |0sning for ordnandet
av din personliga assistans?

Foto: Kent Hallgren

"Att kunna bestdmma sjdilv over sitt eget liv, detta dr viktigt for oss alla. I STIL inser
vi hur viktigt det dr for oss funktionshindrade att sjéilva kunna bestidimma dver vdra
liv och tala i egen sak. Vi i STIL vill se ett slut pa diskriminering. Vi vill inte att
mdnniskor med funktionshinder ska sdrbehandlas. Det dr viktigt for oss att sjuk-
domsbilden forsvinner. Bara for att man dr annorlunda ska man inte vara sjukfor-
klarad. Vi strivar efter jiamlikhet for alla. Det dr viktigt med sjilvrespekt och sjilv-
bestimmande. Vi vill inte att det ska finnas institutioner. Vi vill att det ska vara slut
med experter som styr vira liv. Vi tycker att det dr bara vi sjdlva, funktionshindra-
de som ska ha makt over vara organisationer och har riitt till att bestimma sjdlv
over vdra assistansbehov.

Vi i STIL tycker att det dir vi de enskilda brukarna som ska bestimma over var assis-
tans. Det dr vi som ska bestimma vad vi behover hjilp med, ndir, hur och vilka som
ska utfora arbetet. Det dir viktigt att det dr vi sjilva som dr arbetsgivare, annars kan
vi bli betraktade som vardobjekt av assistenterna.” JAMIE BOLLING
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Vad dr kortfattat kirnan i STILs ideo-
logi?

Vad skiljer den fran de ovriga handi-
kapporganisationerna?

Vad skiljer den fran andra assistan-
skooperativ?

Stélller STILs ideologi storre krav pa

Vi stéllde foljande
fragor om ideologi till
nagra utvalda STIL-are

individen och dr det da inte enklare att
vilja ett annat alternativ for adminis-
trationen av sin personliga assistans?

Finns det tillfiillen da ideologin mdste
fa sta tillbaka av taktiska eller handi-
kappolitiska skdl?

RED

Wenche Willumsen

Wenche Willumsen ir ombudsman
pa DHR, medlem i STIL och vil in-
satt i fragor om LASS och LSS

Jag tror att kdrnan i STILs (Independent
Living-rorelsens) ideologi dr makt och
sjalvbestimmande over det egna livet
och nir det giller makt dr det viktigt att
vara tydlig med vad man vill ha makt
over. Alltsa i det har fallet sitt eget liv.

Jag tror att STIL uppfattar sig sjdlv som
en medborgarrittsrorelse. Dvs man
kampar for funktionshindrades ritt till
samma mojligheter som icke funktions-
hindrade har i samhillet. Om man &r en
medborgarrittsrorelse sa dr man emot
diskriminering av ménniskor pga funk-
tionshinder.

Det som skiljer STIL fran de Gvriga
handikapporganisationerna &dr for det
forsta att STIL inte dr en handikappor-
ganisation. STIL &r en organisation for
assistanssamordning.

Jag tror inte att STILs ideologi nagon-
sin, namnvirt skiljt sig fran handikapp-
organisationernas ideologi. Det som ti-
digare har varit skillnaden, har framfor
allt varit metoderna. STIL uppfattades i
borjan som en vildigt militant organisa-
tion. Idag dr metoderna mer finslipade
och eftersom handikapporganisationer-

na idag har anammat STILs tidigare
agerande pé gator och torg har ocksa
dessa skillnader suddats ut anser jag.

Ett assistanskooperativ behover inte
nddvindigtvis nagon ideologi i botten.
Den gemensamma nidmnaren kan och
ir oftast helt enkelt att ordna bra och
fungerande personlig assistans.

Teoretiskt stiller personlig assistans i
form av kooperativ, eller egen firma
storre krav pa individen @n vad person-
lig assistans i kommunal regi gor.
Minga viljer nagot av de tva forsta al-
ternativen helt enkelt darfor att kommu-
nerna ir vildigt déaliga pa personlig as-
sistans.

Jag tror inte att medlemsskapet i STIL
stiller storre krav pa individen bara for
att STIL har Independent Living-ideo-
login som grund och forutsittning. Jag
antar att de som viljer STIL redan fran
borjan delar dessa virderingar och da
blir det ju inte nagot extra krav.

Nir det giller situationer da ideologin
skulle asidosittas till forman for taktik
eller praktisk realpolitik, har jag svart
att pa rak arm se nagot konkret exem-
pel. I princip tror jag att det &r farligt
om man intar den fundamentalistiska
standpunkten att vigra anpassa sig till
verkligheten och aldrig avvika fran sin
ideologi.

WENCHE WILLUMSEN



STILETTEN nr 6/96

Stefan Kill ir styrelseordforande i
STIL och styrelsemedlem i Neurolo-
giskt Handikappades Riksforbund.

Kérnan i STILs ideologi &r kortfattat att
erbjuda den enskilde medlemmen en
plattform att utvecklas pa oberoende av
styrningsmekanismer (sociala, politis-
ka, ekonomiska) utanfor det egna koo-
perativet.

Den stiller alltsa individen i frimsta
ledet. Darfor dr ocksa representerandet
en viktig del i ideologin. Varje individ
kan ju omgjligtvis sitta med i STILs
styrelse. Det visentliga dr att styrelsen
till 100% bestar av minniskor med
funktionshinder, vilket tillsammans
med behovet av personlig assistans &r
de viktigaste gemensamma intressena

STILs ideologi erkdnner individens

Stefan Kall

styrka och betydelse pa ett starkare sétt
dn vad de “traditionella” handikappor-
ganisationerna gor. Jag tror att om man
skulle gora en gradering fran vinster till
hoger (inte traditioneli politisk) utifran
individens ritt och mojlighet att paver-
ka och dir storsta mdjligheten ligger till
vinster, sa skulle STIL hamna langt till
vinster och de traditionella handikapp-
organisationerna langt till hoger pa den
skalan.

Forhoppningsvis skiljer sig inte de
Indipendent Living-kooperativ som
nyligen bildat en paraplyorganisation
fran STILs ideologi och jag tror inte
heller att de kooperativ som inspirerats
av STIL-modellen skiljer sig namnvirt.

Diremot finns det affdrsdrivande och

kommunigda foretag och kooperativ
som som inte alls har samma ideologi i
botten.

Det dr mojligt att STILs ideologi stéller
storre krav pa individen. Men jag anser
att dven kraven ska variera beroende pa
véra olika forutsittningar och erfaren-
heter.

Jag anser att STIL behover alla, men
alla behover inte STIL.

Nir det giller ideologin kontra taktik
eller praktisk politik anser jag det vik-
tigt att man i alla ldgen héller fast vid
den interna makten, men att man utat
maste kunna lyssna och ta stod av per-
soner och grupper som inte har samma
ideologiska forutséttningar.

STEFAN KALL

Adolf Ratzka, en av initiativtagarna
till STIL och tidigare styrelseorfo-
rande i foreningen. Numera engage-
rad i att organisera STIL-modellen i
Tjeckien. Detta pa uppdrag av den
tjeckiska regeringen i samarbete med
EU.

Jag vet inte om det finns en "ideologi"
som delas av alla STIL-medlemmar.
Jag kan endast uttala mig om det jag
ville att STIL skulle sta for: ett instru-
ment for att personer med omfattande
funktionshinder ska kunna frigora sig
fran fortryck och uppnd sjdlvbestim-
mande.

Enligt min vision skulle STIL hjilpa
medlemmarna att se sig sjdlv som med-
borgare istdllet som patienter, att kdm-
pa for samma skyldigheter och rittighe-
ter istillet for att tigga bidrag, att se sig
sjdlv som resurs i samhdllet istdllet for
"de svagaste i samhillet", ta saken i
egna hinder istéllet for att reflexmas-
sigt ropa "politikerna masta ta sitt an-

Adolf Ratzka

svar", att forst dndra sin syn pa sig sjilv
innan man kriver att omgivningen ska
dndra sina attityder mot oss.

Enligt den visionen foretrdder vi oss
sjdlva, tar sjilva de arbetsplatser som
rorelsen erbjuder, har sjdlvbestimman-
de i var organisation med enbart med-
lemmar och fortroendevalda med funk-
tionshinder, bygger ut rorelsen till en
partipolitiskt och ekonomiskt oberoen-
de och stark patryckningsgrupp.

Enligt min vision skulle STIL inte
enbart syssla med att tillhandahalla
administrativa tjdnster for att underlitta
personlig assistans 1 brukarregi. Det dr
visst viktigt men récker inte for att bli
av med diskrimineringen, paternalis-
men och vart andra klassen medborgar-
skap. Samtidigt anser jag att det dr vik-
tigt att de andra kooperativen finns for
att erbjuda valmojligheter. Pa det sittet
kan man ju vilja om och i vad man vill

engagera sig.

Nu #r det ju sa att dessa visioner inte
delas av alla STIL-medlemmar. Den
stora majoriteten har valt medlemskap i
STIL eftersom det inger trygghet att
tillhora en stark och erfaren brukarorga-
nisation. Pa sa sitt innebdr medlemskap
i STIL inte automatikst hogre krav pa
medlemmarna. STIL kan ju inte krdva
att alla medlemmar hoppar pa barrika-
derna. Istéllet far man hoppas att med-
lemskapet medfor en langsam attityd-
fordndring bland medlemmarna.

Om man ir for pragmatisk, hamnar man
i samma situation som den etablerade
handikapprorelsen, vilken har manga
medlemmar med motstridiga intressen
och den minsta gemensamma nidmnaren
ar ganska liten. I lingden uppnar man
mer om man kompromissar mindre.

ADOLF RATZKA
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Bengt Elmén fore detta verksamhets-
ledare i STIL

Kérnan i var ideologi handlar om an-
svar och kommer bist till uttryck i att vi
var beredda att ta ett eget ansvar for
vara liv nér vi introducerade personlig
assistans i Sverige.

Det kommer ocksa till uttryck i att vi
alltid 4r mana om att representera 0ss
sjdlva och tala i egen sak. Detta gjorde
att politikerna inte hade lika litt att
komma undan som nir de triffade den
traditionella handikapprorelsen. Da kan
jag tdnka mig att det férekom och fore-
kommer mycket ryggdunkeri. Traditio-
nell handikapprorelse viljer ofta fore
detta politiker som foretradare, tex
Margareta Persson som &r ordférande i
HSO. Detta forsvagar organisationen
och leder till dubbla lojaliteter niar hon
tex triffar sina gamla riksdagskamrater
pa uppdrag av HSO

Da vi lanserade vira idéer sa var det
ingen som trodde oss — inte ens handi-
kapprorelsen. Manga var ridda for att ta

Bengt Elmen

eget ansvar och funktiondrerna som
saknade eget funktionshinder var liv-
rddda att ga miste om sina positioner. I
dag pratas det ndstan bara om LSS i
handikapprorelsen men mycket av den
gamla omsorgstanken lever tyvirr kvar.
Andelen funktionidrer utan egna funk-
tionshinder har bara paverkats margi-
nellt.

Jag vet inte hur mycket STIL skiljer sig
fran de Ovriga kooperativen. Jag vet
over huvud taget inte sa mycket om
dem.

Nir jag har rest runt i kommunerna med
min utbildning for personliga assisten-
ter har jag mott mycket skiftande for-
hallanden. Pa en del platser har man
kvar den gamla terminologin och pratar
om vardtagare, vardbehov och grava
sjukdomstillstand. Vi har dirfor ett
ansvar for att utbilda och informera.

Det stills storre krav pa STILs med-

lemmar i form av eget ansvarstagande.
P.g.a. brister i arbetsledarutbildningen
var det ocksa tyvérr dock ganska litt att
slinka in utan att vara insatt ideologi
och tankesitt. Kvantitet tycks priorite-
ras hogre @n kvalitet av styrelsen nér
det géller nya medlemmar.

Storre satsningar borde goras av STIL
pé den ideologiska skolningen. Annars
riskerar vi att skillnaden mellan STIL
och de andra kooperativen kommer att
suddas ut. En sadan satsning innebdr
ocksa att medlemmarna far det littare i
sitt arbetsledarskap och att kansliets
stodresurser avlastas.

Ibland kan det vara vettigt att ta ett steg
bakat for att ta tva steg framat. Det gar

inte att slass pa alla fronter samtidigt.

BENGT ELMEN

Bjorn Jidéus

Bjorn Jidéus, verksamhetsledare i
STIL

Kérnan 1 STILs ideologi &r tesen lika
villkor att leva ett sjavstiandigt liv.

Skillnaden mellan STIL och handi-
kapporganisationerna #r att arbetet med
STIL till 90 % &r praktiskt och 10%
politiskt.

Det som utmérker STIL &r att vi har
medlemsinflytande, sjdlvbestimmande
over assistansen och en tydlig redovis-
ning rorande fragor som intresserar
eller angar medlemmen/brukaren/ar-
betsledaren och detta tror jag inte ir fal-
let i alla assistanskooperativ.

Det dr nog enklare att vilja en 16sning

av sin personliga assistans utan ideolo-
giska krav, men vill man paverka sin
situation tar man gérna det ansvar som
behovs for att erhalla ett mer sjilvbe-
stamt liv.

I borjan kan det kanske verka som om

man maste arbeta med svara saker, men
efter ett tag nidr STIL-modellen snurrar
pa mérker man att den ger ett extra mer-
virde till assistansen.

Jag tror egentligen inte att det finns till-
fallen da ideologin far sta tillbaka.

BJORN JIDEUS

Massage?

Klassisk massage och reiki healing.

Jag erbjuder behandling i Ert hem, inom Stockholmsregionen.
Tel: 08-704 29 36

Jan Johansson. Diplomerad massor fran
Axelssons Gymnastiska Institut




For fem ar och tva manader sedan
skulle jag har statt framfor er, ener-
gisk, sjilvstindig och ‘“‘oberoende”. 1
dag fem ar och tva manader senare
sitter jag framfor er, fortfarande
mycket energisk med vissa fysiska
begrinsningar och sjilvstindig dven
om jag har blivit beroende. En rela-
tivt otraumatisk hiindelse gjorde att
jag sitter har idag. Det var bara en
dum hist som kastade av mig sa att
jag landade pa huvudet. Jag brot
ryggen och blev forlamad fran bros-
tet och nedat. Otraumatiskt samti-
digt traumatiskt. Mitt liv viindes upp
och ner. Olyckan drabbade forutom
mig, min foredetta man, mina tva
barn och manga nérstaende.
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Foto: Johan Sjogren

Personlig assistans - mitt eget val

Jag har valt att presentera mig sjdlv sa
hér eftersom det dr bakgrunden till att
jag blev i behov av personlig assistans.
Att ha blivit beroende har varit en av
livets hardaste ldxor. Jag har fatt ldra
mig att fraiga om hjdlp och ta emot
hjélp. Jag har ocksa lart mig att vi alla
egentligen dr beroende. Ingen av oss
skulle ensam kunna 6verleva hér pa jor-
den. Vi kommer alla att bli mer fysiskt
beroende med aldern. Jag brukar skoja
och siga: efter 36 ar fyllde jag 95 med
en riktigt skroplig kropp. Skillnaden
mellan méanga av er och mig dr att ni
inte behover vilja bland dagliga aktivi-
teter ni behover fa hjidlp med. Vi som &r
beroende av assistans med dagliga syss-
lor maste vilja vad vi vill ha hjilp med.
Vi vill ocksa ha ritten till att bestimma

vem det dr som ska utfora assistansen.

MAMMA TILL TVA BARN
Min olycka intriffade innan LASS trad-
de i kraft. Jag kom hem fran sjukhuset
betraktad som fardigrehabiliterad. Jag
kunde inte ldmna min sdng sjdlv. Jag
kunde inte ta mig sjilv Over pa toalett-
sitsen. Min davarande hemvardsassis-
tent kom till sjukhuset for att diskutera
min hemkomst och fragade varfor jag
behévde hjdlp hemma. Fragan gjorde
att jag kdnde mig hjilplos. Jag tyckte att
anledningen till mitt behov av hjilp var
tydlig. Jag var mamma till tva barn som
jag ville ta hand om och jag hade mitt
hem att skota. Hemvardsassistenten
tyckte att jag kunde anstilla en barn-
flicka for barnen. Men det var inte bara



8

barnen jag behovde hjidlp med. Idag
skulle hon sékerligen stodja pigdebat-
ten. Det kan inte vara meningen att en
sadan 16sning ska ersitta det stod man
behover som funktionshindrad. Erfar-
enheten var ldrorik. Jag insag hur svart
jag tyckte det var att behéva be om
hjélp. Jag forstod att jag dndéa skulle
behova ldra mig att be om hjilp om jag
skulle kunna bli den aktiva minniska
jag alltid hade varit. Jag fick pa ett
tidigt stadium se vad samhdllets ekono-
miska brister skulle betyda. Jag bor i ett
socialdistrikt som har manga ildre
ménniskor att ta hand om. Att ordna
min hjéilp genom en barnflicka skulle
ha varit billigare for kommunen.

JAG BLEV DEPRIMERAD

I februari 1992 hade jag personlig assis-
tans 40 timmar i veckan fran kommu-
nen. Pa hosten drogs min hjélpinsats
ner till hemtjénst 12 timmar i veckan.
Detta begrinsade mitt dagliga liv och
jag blev deprimerad. Jag var nu starka-
re och kunde klara mig ur sdngen och
over till toalettsitsen, men 12 timmar i
veckan rdcker inte ldnge i ett aktivt hem
med tvd barn. Dessutom hade jag blivit
ensamstaende. Mycket tid gick ut pa att
vénta pa den person som skulle komma
fran hemtjinsten. De ringde varje dag
for att berdtta ndar pa dagen de skulle
hinna till mig. Det var olika ménniskor
varje dag, vilket innebar att vi aldrig
hann skapa en rutin och tid gick at att
forklara det som skulle goras. Jag fick
en ny hemvardsassistent pa hosten som
skulle hjdlpa mig eftersom jag madde
psykiskt daligt. Vi diskuterade mitt
hjilpbehov och timantalet 6kades till 30
timmar i veckan. Hon informerade mig
ocksa om de olika mojligheter som
finns for att anlita personlig assistans.
Jag kunde till exempel sjdlv anstilla
mina assistenter om jag ville starta eget
foretag. Jag kunde ocksa anlita nagot av
de assistansforetag som finns i Stock-
holm eller ga med i ett av kooperativen
for personlig assistans.

VILLE LAGGA SIG |

Jag provade forst mojligheten att an-
stilla en assistent via kommunen i ett
ar, men beslutade mig sedan for att g
med i STIL. Anledningen var STILs
ideologi. Jag tyckte att det i kommunen
alltid fanns nagon som ville ldgga sig i
mina problem vilket jag inte uppskatta-
de. STIL blev mitt val. Jag gick med i
september 1993.
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STIL star for Stockholmskooperativet
for Independent Living. Det var Inde-
pendent Living rorelsens ideologi som
attraherade mig. Det finns en viss styr-
ka i att vara med i en organisation tyck-
er jag. Det var jobbigt ménga ganger
nir jag behovde kunskap och inte visste
vem jag skulle fraga. Det 6msesidiga
kamratstod man kan fa inom STIL &r en
stor fordel.

VI HJIALPER VARANDRA

Vi hjélper varandra genom att ge tips
om allt: hur man gor for att fa en han-
dikapparkering, var pa stan det finns
handikapptoaletter, vilka offentliga
stdllen dr anpassade, var kan man hitta
anpassade kldder osv. Vikan prata med
varandra och ldra varandra hur man kan
16sa problem som uppstar i assistanssi-
tuationer. Det betyder mycket att kunna
prata med ndgon som verkligen dr insatt
i problemet.

liv, detta dr viktigt for oss alla. I STIL
inser vi hur viktigt det dr for oss funk-
tionshindrade att sjilva kunna bestdm-
ma over vara liv och tala i egen sak. Vi
i STIL vill se ett slut pa diskriminering.
Vi vill inte att mdnniskor med funk-
tionshinder ska sdrbehandlas. Det dr
viktigt for oss att sjukdomsbilden for-
svinner. Bara for att man dr annorlun-
da ska man inte vara sjukforklarad. Vi
strdvar efter jamlikhet for alla. Det dr
viktigt med sjdlvrespekt och sjilvbe-
stimmande. Vi vill inte att det ska fin-
nas institutioner. Vi vill att det ska vara
slut med experter som styr vara liv. Vi
tycker att det dr bara vi sjilva, funk-
tionshindrade som ska ha makt over
vara organisationer och ha ritt till att
bestimma sjilv over vdra assistansbe-
hov.

Vi i STIL tycker att det dr vi de enskilda
brukarna som ska bestimma over var

Alla STILs arbetsledare dr ménniskor
med funktionshinder. Alla &r beréttiga-
de till personlig assistans. STILs och
Independent Living rorelsens ideologi
daterar tillbaks till 70-talet i USA.
Denna rorelse dr en medborgarrittsro-
relse startad av minniskor med funk-
tionshinder, som sjédlva vill bestimma
over sitt liv och tala i egen sak. Man
krivde att fa ga pa de skolor som alla
andra gar pa, dka samma bussar, handla
i samma affdrer, ha samma valmojlig-
heter som medminniskor utan funk-
tionshinder. Detta dr vad Independent
Living betyder och STIL grundades i
samma anda som den amerikanska
organisationen.

Att kunna bestdmma sjdlv over sitt eget

assistans. Det dr vi som ska bestimma
vad vi behover hjilp med, ndr, hur och
vilka som ska utfora arbetet. Det dr vik-
tigt att det dr vi sjdlva som dr arbetsgi-
vare, annars kan vi bli betraktade som
vardobjekt av assistenterna.

Det édr denna brukarstyrda ideologi som
overtygade mig att STIL var min orga-
nisation. Jag &dr brukare av assistans,
och arbetsledare for mina assistenter.
STIL fungerar som arbetsgivare. Inde-
pendent Living rorelsen betonar bruka-
rens sjdlvstindighet och var aktiva roll i
samarbetet med vara sjdlvvalda assis-
tenter som hjélper oss utfora det vi inte
kan sjdlva. Detta ansvarstagande stér-
ker sjdlvkédnslan hos den funktionshin-



drade och gor att vi kan komma ifran
var position som de sa kallat “svaga i
samhillet” och bli stolta medborgare.

Det dr inte alltid ldtt att utova ledarskap
over sina personliga assistenter. Det dr
en konst att kunna fa det hela att funge-
ra. Det dr viktigt att hitta en balans mel-
lan frihet och kontroll, mellan auktoritet
och underordning, och mellan nirhet
och distans. Ar jag jobbig om jag ber
nagon att flytta en tavla, som den per-
sonen har precis hingt upp. Eller flytta
en vas pa pianot 10 centimeter? Jag tar
dessa exempel eftersom de inte dr var-
dagliga sysselsittningar och kan gora
att situationen kinns fraimmande. Det dr
da maktproblem kan uppsta. Hur myck-
et egna initiativ vill jag egentligen att
en assistent ska ta?

For att det ska fungera mellan mig och
mina assistenter maste de kunna re-
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re gillar dem. Personkemin maste stim-
ma for bade mig och min assistent. Vi
ska vara vinliga men inte vinner. Man
kan inte ha samma relation med en vin
som man behover ha med sin assistent.

Vinner eller familjemedlemmar kriaver
en annan hidnsyn. Vinner kan siga att
de inte kédnner for att hjilpa for tillféllet
och att jag far vénta. En vin eller famil-
jemedlem kan kénna att de vill ge rad
och att man ska lyssna pa deras syn-
punkter. Deras hjélp kan déarfor kéinnas
kravfull. Naturligtvis dr det viktigt och
bra om familj och vinner vill hjilpa till,
men man kan inte basera livet pa deras
goda vilja.

Samarbetet mellan mig och mina assis-
tenter dr viktigt. Min assistent blir min
“right hand man” eller mina ben. Det ir
viktigt for mig att en assistent ar flexi-
bel. Nyligen hade jag en flicka som

Ar jag jobbig om jag ber nagon att flytta
en tavla, som den personen precis har
héngt upp. Eller flytta en vas pa pianot
10 centimeter?

spektera mig som deras arbetsledare
och acceptera att det betyder att jag har
en viss auktoritet. Pa anstillningsin-
tervjun berittar jag att jag dr mycket
bestdamd, intensiv och har ett hogt tem-
po. Det dr viktigt att mina personliga
assistenter trivs med det och gillar mig
som person och att jag som arbetsleda-

tyckte det var svart att jobba som assis-
tent. Hon ville att varje arbetsdag skul-
le vara likadan som dagen fore och ville
veta precis hur dagen skulle se ut i
detalj. Det var hon van vid pa restau-
rangen ddr hon tidigare arbetat. Hon
ville ha en forklaring till allt vi skulle
gora vilket jag kunde uppleva som ond-

digt och tidsodande.

Mina dagar ser inte likadana ut. Jag stu-
derar och tridnar, har mitt hem och mina
barn, och ett aktivt forenings- och soci-
altliv. Aven veckorna ser olika ut. I det
hir fallet kan tjejen ha upplevt mig som
nagon med ett stort kontrollbehov,
medan det bara var sa att jag inte kunde
beskriva varje dag i detalj. Det har jag
inte tid till. Flickan stannade nagra vec-
kor tills hon hittade ett annat arbete
inom restaurangbranschen. Som Ritva
Gough skriver i sin bok “Personlig
Assistans - en social bemistringsstrate-
gi” pa sidan 116,

“Personlig assistans bygger pa en
avtalsfrihet, som enligt denna studie
tycks innebdra att arbetet i mindre
utstrdackning dn t.ex. inom boendeser-
vice dr patvingad for assistenterna...
For assistenter dr mojligheten att
kunna vdlja annat arbete for forsorj-
ningen av stor betydelse for upplevel-
sen av avtalsfrihet och personlig auto-
nomi.”

Nu har jag tva tjejer som jobbar for
mig, och eftersom vi har hittat en 6mse-
sidig tillfredsstéllelse fungerar arbetet
bra.

Personlig assistans har betytt mycket
for mig. Med personlig assistans har jag
kunnat utéva min demokratiska ritt att
delta jamlikt i samhéllet. Utan person-
lig assistans blir manga socialt isolera-
de och fysiskt utestdngda fran ett nor-
malt socialt liv som de flesta tar for
givet. Efter min olycka var jag mycket
frustrerad eftersom jag ville vara lika
aktiv som jag hade varit innan men inte
kunde inte det. Flera personer, dven
nagra av de ansvariga for min egen
rehabilitering, sa till mig att jag skulle
vara tvungen att acceptera en lagre akti-
vitetsniva. Det ville inte jag, och idag,
fem ar och tva manader senare, anser
jag att jag har ett bra, aktivt liv mycket
tack vara personlig assistans.

JAMIE BOLLING - STYRELSELEDAMOT
FoTto: JOHAN SIOGREN
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Inget forum for lagens anglar

Om du pa ett eller annat sétt skulle
bli diskriminerad pa grund av ditt
funktionshinder finns idag ingen ef-
fektiv lagstiftning som direkt kan ge
dig ritt. Inte ens hiinvisning till det
redan existerande skyddet i svensk
grundlag hjilper, d.v.s. Sveriges kon-
stitution, den lagstiftning som styr
alla andra lagar i landet. Svensk
grundlag ir nimligen enligt sedan
linge radande uppfattning bland
jurister och politiker inte bindande
lag. Lika lite som de internationella
konventioner som FNs och Euro-
paradets konventioner om ménskliga
rittigheter och FNs 22 standardre-
gler — som Sverige forbundit sig att
folja — ar det.

Den svenska konstitutionen och de
internationella konventionerna ir enligt
den hir uppfattningen mer att betrakta
som rekommendationer. Aven om ny
diskrimineringslagstiftning infors, dr
det langt ifran sikert att diskriminering
pa grund av funktionshinder skulle upp-
hora. Formodligen kommer diskrimine-
ringen och sidrbehandlingen att upphora
forst nér hela samhillet genomsyras av
nya attityder framsprungna av andra
skil dn paskyndade lagstiftning.

Det nagot uppgivna budskapet blev
kontentan av Internationella handikapp-
dagen den 3 december manifesterad av
HO, Handikappombudsmannen, DHR,
SDR och SRF genom ett endagarsemi-
narium pa temat “Diskrimineringen av
funktionshindrade och lagarna” pa
hotell Sheraton i Stockholm. Drygt 230
inbjudna deltagare fick under formidda-
gen lyssna pa en genomgéng av svensk
och internationell lagstiftning pa omra-
det. Eftermiddagen dgnades at tre pahit-
tade rittegangar dér nagra fall av miss-
tankt diskrimering bedomdes av tva
domare.

DISKRIMINERING PAGAR
I sitt inledningsanforande konstaterade
HO, Inger Claesson Wiistberg, att dis-
kriminering av ménniskor med funk-
tionshinder pagar i Sverige idag och att
de lagstiftningsmissiga redskapen for

att forhindra detta saknas. Det forslag
till ny lag som regeringen arbetar med
kommer att
innebdra allde-
les for hoga
beviskrav  for
den som anser
sig ha blivit sér-
behandlad  pa
grund av sitt
funktionshinder.
Lagforslaget
borde 1 stillet
bygga pa samma
resonemang som ligger bakom jamlik-
hetslagstiftningen for att fa tdnder och
inte bli en uddlos symbollag, sa Inger
Claesson Wistberg, och konstaterade
att myndigheten HO har ett sirskilt
ansvar for forverkligandet av fungeran-
de diskrimineringslagstiftning som
ocksa ger gedigna rittsliga garantier for
den drabbade.

attityder

stiftning.

Madeleine Leijonhufvud, professor i
straffritt, holl i
sitt  anforande
med HO om att
regeringens lag-
forslag mer idr
av symbolkarak-
tir eftersom det

Formodligen kommer diskrimi-
heringen och sarbehandlingen
att upphora forst nar hela
samhillet genomsyras av nya
framsprungna av
andra skal dn paskyndade lag-

Om du pa ett eller annat satt
skulle bli diskriminerad pa grund
av ditt funktionshinder finns
idag ingen effektiv lagstiftning
som direkt kan ge dig ratt.

ar den diskriminerade som kommer att
ha hela bevisbordan. Men hinvisning
till svensk
grundlag som i
alla fall text-
missigt  ger
alla ménniskor
i Sverige lika
rdattigheter,
undrade hon
varfor det ma-
ste goras grad-
skillnader i
rittigheterna
for olika grupper som mén, kvinnor,
homosexuella, minniskor med olika
etiskt ursprung och funktionshindrade.
Skélet till oviljan att inte ge funktions-
hindrade det starka skydd som aterfinns
i jamlighetslagstiftningen, dr enligt
Madeleine Leijonhufvud justitieminis-
ter Laila Freivalds instillning att “lag-
stiftningen skulle urvattnas om ytterli-
gare grupper inlemmades.” Aven om
grundlagsidndringar och ny speciallag-
stiftning
infors, trodde
Madeleine
Leijonhufvud
att det tar lang
tid att fa dis-
krimineringen

Brendan O ‘Gorman i samsprdak med Handikappombudsmannen Inger Claesson Wiistberg
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En fingerad rittegang spelades bla upp infor det samlade forumet pd den internationella handikappdagen pa hotell Shera
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ton i Stockholm.

STILs styrelseordforande, Stefan Kiill kunde dessviirre inte meddela ndgra fillande domar, eftersom det inte finns nagon antidiskriminerings

lagstiftning i Sverige.

att upphdra. Det krivs langsiktiga mo-
ralbildande attitydforéndringar ungefir
pa samma sitt som nédr barnagan under
stort motstand forbjods i slutet av 70-
talet men som idag &r helt accepterat.

Svensktalande Kaj Folster frian den
tyska delstaten Hessen, berittade om
forhallandena i Tyskland och hiinvisade
till forbundsstatens historia och till
krigsinvalidernas mycket starka organi-
sationer som medverkat till att
Tyskland 1994 inférde en bindande
lagstiftning mot diskriminering pa
grund av funktionsnedsittning. Hon
berittade vidare att det finns en djup
tradition med starkt institutionstinkan-
de i Tyskland som bland annat innebu-
rit svarigheter att integrera funktions-
hindrade i sambhillet. Sex procent av
arbetsplatserna maste héllas reservera-
de for “legitimerade” funktionshindra-
de. Vanliga skolor t.ex. bor i framtiden
vara Oppna dven for funktionshindrade
barn, ansag Kaj Folster och poéngtera-
de att det fortsatta arbetet #r tidnkt att
leda fram till minskat institutionstin-
kande och att barn, fordldrar och enskil-

da funktionshindrade sjdlva mds-te
kunna bestimma i betydligt hogre
utstrickning dn vad de tillats gora i
Tyskland idag.

NY LAGSTIFTNING | STORBRITANNIEN

Efter kaffepausen berittade Brendan
O’Gorman, tjdnsteman och chef for
Handikappenheten pa socialdeparte-
mentet i London att Storbritannien den
2 december - dagen fore den Interna-
tionella Handikappdagen - infort ny
lagstiftning mot diskriminering av
minniskor med funktionsnedséttning.

Storbritannien har ingen skriven kon-
stitution och har samma synsitt bland
jurister och politiker som rader i
Sverige, d.v.s. att av landet underteck-
nade internationella konventioner inte
ir bindande utan mer ska ses som
rekommendationer. Det hidr innebir
bl.a. att ingen medborgare i landet
generellt har sina individuella medbor-
gerliga rittigheter sikrade med mindre
dn att en sdrskild lag om detta stiftas for
just den grupp man tillhor. Det ér detta
som nu efter flera ars forberedande

arbete gjorts for gruppen ménniskor
med funktionsnedsittning. En konse-
kvens av den nya lagen kommer nu att
bli att en del tidigare lagar pa omradet
kommer att ersittas av nya, byggda pa
minskliga rittigheter.

Brendan O’Gorman gick ocksa igenom
de bekymmer man haft pa departemen-
tet nér begreppen funktionsnedsittning
och diskriminering skulle definieras.
Den samlade handikapprorelsen i
Storbritannien &r inte nojd med den nya
lagen vilken de anser inte gar tillréickligt
langt. Bland annat har inte kraven pé
tillgéngliga allmdnna kommunikationer
tillgodosetts.

Den inbjudne Brian Burdekin fran FN’s
centrum for minskliga rittigheter i
Geneve kunde inte nirvara pa grund av
sjukdom varfor hans faxade hilsning till
auditoriet ldstes upp. I stillet blev det
mojligheter till fragor till talarna med
anledning av deras anforanden.

Adolf Ratzka, STIL, bad Brendan
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O’ Gorman att redogora for den massiva
kritik som den nya lagen i Storbritan-
nien fatt frin de berérda ménniskorna,
inte minst frdn Independent Living-
rorelsen.

O’Gorman berittade att kritiken frimst
gar ut pa att man anser att lagen inte gar
tillréckligt 1angt och att man misstanker
att inga fler steg ska tas. Likasé dr man
kritisk till att det nyinrdttade Handi-
kappradet eller annan liknande kom-
mission inte kan agera aklagare i diskri-
mineringsmal. Den nuvarande engelska
regeringens instéllning &r att den vanli-
ga végen 1 rittssystemet genom ritte-
gangar ska ricka. Oppositionen i Eng-
land - labour - har emellertid lovat att se
over hela den nya lagstiftningen redan i
maj 1997 och ocksa sagt OK till en sér-
skild kommision med mojlighet att fun-
gera som aklagare i diskriminerings-
mal.

Kaj Folster fran Tyskland uttryckte sin
forvaning Over att Storbritannien inte
gétt langre i sin nya lagstiftning med
tanke pa landets krigsupplevelser.
Brendan O’Gorman ansig inte att
Tysklands sitt att registrera och utrusta
ménniskor med funktionsnedséttning
med sérskild legitimationshandling var
bra och inte heller det tyska systemet
med kvoterade arbetsplatser. Genom
den nya lagstiftningen i Storbritannien
har de handikappade nu fatt civila rat-
tigheter och detaljbehandlingen i en-
skilda fall regleras i en mingd lagar.
Systemet att kunna g till domstol for
att fa sitt fall provat, ansdg Brendan
O’Gorman vara bade bra och billigt.

PAHITTAD RATTEGANG
Eftermiddagens tribunal eller pahittade
rittegéng dir Staten eller motsvarande
var tdnkta motparter — inleddes av
Lennart Nollte, SDR, som konstaterade
att diskriminering pd grund av funk-
tionshinder forekommer i Sverige bade
direkt och indirekt. Tre fall av miss-
tankt diskriminering skulle ldggas fram
infor ritten bestdende av domarna Ann
Numhauser-Henning, professor i civil-
ritt och Stefan Kill, jurist (och dven
ordférande i STIL). Domstolen skulle
efter att att lyssnat pa kérande- och sva-
randesidan avkunna dom, bade i skenet
av nu gillande lagar och eventuellt ny,
kommande diskrimineringslagstiftning.

Advokaten Claes Borgstrom foretradde
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samliga tre kdranden, i det forsta malet
Dan Berggren som nekades ett utlyst
jobb som familjerddgivare pa grund av
att han #r blind och darfor stimt sin
arbetsgivare, kommunen. Det andra
malet gillde misstdnkt diskriminering
av Lena Johansson som dé hon dr dov
inte kan anvinda sig av telefonservice
med s.k. talsvar, d.v.s. dir man pa upp-
maning av en inspelad rost ska trycka
pé telefonens knappar i den ordning

Svensk lagstiftning ar inte bin-
dande och inte heller interna-
tionella konventioner typ FNs

som krivs for att komma ritt bland in-
formationsmenyerna. Till svars stélldes
Bostadsférmedlingen i Stockholm och
Telia. Det tredje maélet avhandlade
eventuell diskriminering av Lena
Holmstrom som pa grund av sitt rorel-
sehinder inte kan dka med Liénstra-
fikens bussar i Dalarna. Bolaget var
motpart i malet.

I sin slutplddering i samtliga tre mélen
yrkade Claes Borgstrom péa féllande
domar med stod av grundlagen Rege-
ringsformens 1 kap 2 par som séger att
”den offentliga makten ska utévas med
respekt for alla ménniskors lika virde
... samt FN’s standardregler nr 4, 5 och
7. Aven om riitten nu inte skulle betrak-
ta dessa lagrum som bindande, ansag
Claes Borgstrom att Staten och vriga
som stod till svars, asidosétter d&ven nu
géllande lagar.

Domarna Ann Numhauser-Hennig och
Stefan Kill drog sig dérefter tillbaks for
Overldggning innan domarna meddela-
des. Under tiden utrymdes “réttssalen”
pa Sheraton for kaffe innan underhal-
larna Jesper Odelberg och Jan Bylund
intog scenen for att bjuda pa ett par
hejdlosa sketcher om funktionshindra-
des mote med svensk byrékrati.

De tre malens domar meddelades munt-
ligt av Ann Numhauser-Henning. I mal
1 konstaterades att nagon diskrimine-
ring inte forelegat d Dan Berggren inte
fatt det utlysta jobbet med motiveringen
att han dr blind. Arbetsrittslagstift-
ningen par 32 ger arbetsgivaren, kom-
munen i det hér fallet, ritt att agera som
de gjorde mot Dan. Rétten trodde emel-

lertid att Dan Berggren skulle kunna
stimma arbetsgivaren for drekrinkning
eller trakassering pa grund av uttalandet
”du &r ju blind.”

M3l 2 konstaterades handla om tillgéng-
ligheten i miljén och att bristande till-
ginglighet for Lena Johansson forelegat
ndr hon inte kunde anvinda telefon-
svarstjansten for att soka ny bostad.
Maoijligen skulle Telia enligt nu géllande
lag kunna foreldg-
gas att tekniskt 16sa
problemen for hor-
selskadade med ho-
tet over sig att Sta-
tens tillstand for Te-
lia att bedriva verk-
samhet annars skul-
le dras in. Stockholms Bostadsformed-
ling lovade ritten att snarast installera
en egen texttelefonservice som enkelt
skulle losa problemet. Hade FNs 22
Standardregler varit bindande lag med
kopplad diskrimineringslagstiftning,
skulle bide Bostadsformedlingen och
Telia féormodligen ha kunnat domts till
skadestand for diskriminering av Lena.

INGEN MOJLIGHET ATT FALLA
Domen i mél 3 kom att lyda p& ungefar
samma sitt. Nu géllande lag ger ingen
mojlighet att fdlla Linstrafiken i
Dalarna for diskriminering av Lena
Holmstrém genom att hon som rorelse-
hindrad inte kan anvinda bussarna i kol-
lektivtrafiken.

Niringsidkaren, Lanstrafiken i Dalarna,
skulle emellertid ha kunnat fallts till
ansvar och skadestdand om Standardreg-
lerna och ny diskrimineringslagstiftning
hade gillt.

Dagens seminarium avslutades av
Margareta Persson, HSO, som kort
uttryckte  forhoppningen att kan
Australien, Storbritannien, USA med
flera linder s& kan naturligtvis Sverige
ocksd infora antidiskrimineringslagar.
Aven om det bade dr komplicerat och
dyrt. TEXT: CLAES NYDAHL

Foto: JOHAN SIOGREN

Stiletten kommer att folja upp fragan
om kommande svensk diskriminerings-
lagstiftning i néiista nummer med bl.a.
intervjuer med foretrddare for IL- och
andra organisationer i USA, Austra-
lien, Storbritannien m.fl. om forhdllan-
dena i deras respektive linder.



Den 17 oktober fanns hojdarna fran
Bryssel pa plats pa hotell Sheraton i
Stockholm. Det var den svenska
nationella HELIOS-dagen och bland
andra holl Adolf Ratzka foretridan-
de STIL i HELIOS-nitverket ett
anforande. Har en kort version.

Var temagrupp handlade om personlig
assistans men ofta var det nagot annat
som var i fokus. I Salamanca, Spanien
fick vi tex besoka ett traditionellt rehab
centrum dér folk bor pa internat, med
datorinriktad yrkesutbildning, simbas-
sdng och sjukgymnastik. Det var néstan
ingenting om personlig assistans som vi
sag dir.

REPRESENTATION
Bland deltagarna vid studiebesoken var
det i snitt formodligen firre dn 5% som
hade egna funktionshinder. Annu simre
blev det nir det giller de féredragande.

Nir STIL i juni ordnade ett studiebesok
for var temagrupp arrangerade vi ett
gemensamt seminarium med ENIL,
European Network on Independent Li-
ving. Over 50% av deltagarna hade
egna funktionshinder och alla foredra-
gande var brukare av personlig assis-
tans. Flera deltagare fran HELIOS-
svingen och utan egna funktionshinder
uttryckte sig mycket positivt om detta
och sade att de fick en vildig bra insyn
om den senaste utvecklingen pa omra-
det.

Att ha deltagare med funktionshinder
kraver en del kunskaper och merarbete
av arrangorerna. Vi har lagt mérke till
att kinnedomen om vara behov pa vissa
platser dr skrimmande lag. Ibland féar
man intrycket att mer tid och kunskap
har gatt at till vinlistan vid middagarna
dn at tillgingliga toaletter.

DET GEMENSAMMA SPRAKET

Ett stort problem pa studiebesoken har
varit kommunikationerna, bristen pa ett
gemensamt sprak. Jag syftar pa be-
greppsforvirringen. Manga deltagare
har litt att 14ra sig nya uttryck men svart
att forstd innehéllet. Jag stotte pa sada-
na termer som ‘“‘sheltered housing for
independent living” och liknande som
visar att kommunikationen ibland sker
pé ett mycket ytligt plan, att medveten-
hetsforandringen halkar langt efter.

I var temagrupp haller vi pa med att ta
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| HELIOS ger

Mman 05 som
experter

Hlustration: Jenny Gustavsson Ewers

Skulle man acceptera sa tranga dérrar att
kyparna inte skulle kunna ta sig igenom ?

Ibland far man intrycket att
mer tid och kunskap har gatt
at till vinlistan vid middagarna
an at tillgdngliga toaletter.

fram en liten bok om personlig assis-
tans, som ska spegla “the state of the
art” i olika lander. Trots att man hade
héllit pa i atskilliga ar innan vi kom
med, sa fick vi mycket utrymme tack
vare STILs praktiska arbete och mitt
engagemang i ENIL.

En grupp har som uppgift att samordna
de olika temagruppernas arbete och att
sammanstélla en bok med “Examples
of Good Practice”. Boken ska summera
arbetet inom Social Integration and
Independent Living. Nira en femtedel
av deltagarna hade sjélva funktionshin-
der och méanga av oss hade kint varan-
dra sedan tidigare.

Den hir gruppen pa kanske sammanlagt
30 personer &r betydligt mera samman-
svetsad #n den temagrupp som STIL
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tillhor. Studiegruppen hade triffats
manga ganger under flera ar. De flesta
deltagarna dir dr hoga funktiondrer i
sina organisationer eller ambetsmén.

Vi lyckades ganska bra: det storsta och
viktigaste kapitlet i boken kommer att
handla om STIL, som ett “exampel of
good practice”.

Studiegruppen koordineras av HELI-
OS-experten Mary Kyriazopoulou som
ir en mycket engagerad och vilinsatt
person.

KONTAKTER
Genom vart arbete i ENIL, the Euro-
pean Network on Independent Living,
har vi redan haft ett bra nitverk med
andra grupper i Europa. Grupper som
har en framtrddande roll nir det giller
personlig assistans och Independent
Living i 6vrigt. Pa den punkten var nyt-
tan av HELIOS marginell.

FORA UT BUDSKAPET

Men genom HELIOS hade vi tillgang
till en helt annan malgrupp, alltsa per-
soner och organisationer utanfoér handi-
kapprorelsen. Dessa personer kunde vi
paverka. Pa den fronten betydde alltsa
HELIOS ett tillskott eftersom statliga
dmbetsman, funktionérer av frivilligor-
ganisationer och liknande ménniskor
inte alltid lyssnar pa oss. I HELIOS-
nidtverket ddaremot fick vi trdda fram
som experter och didrigenom tog man
oss pa storre allvar.

VAR POSITION | SVERIGE

Den svenska Independent Living-rorel-
sen har ju kdmpat langt och mycket for
assistans-reformen. I HELIOS sam-
manhanget fick STIL mycket uppmérk-
samhet och utrymme. Vi hoppas att den
svenska regeringen dr stolt over detta
och didrmed far svarare att forsdmra de
ekonomiska villkoren for assistansre-
formen i framtiden.

HELIOS har varit ett forum for experter
som arbetar med personer med funk-
tionshinder. Ménniskor med eget funk-
tionshinder har varit objekt. Det var inte
vi sjdlva som drog upp agendan och
dirfor har véra viktigaste fragor berorts
mycket litet av HELIOS. Nimligen
skyddet av vara minskliga och medbor-
gerliga rittigheter genom antidiskrimi-
neringslagstiftning.

ADOLF RATZKA, REDIGERAD AV RED.






ur var synpunkt hjélper alla. Nir det
giller rampen sa blir det fragor kvar att
besvara.

Skeptiker pastar att liften anvéinder for
mycket tid och stdller till oreda i tidta-
bellen.

— Det dr klart att dven liften behover tid
och skapar oreda i systemet. Liften
behover upptill 45 sek, men det finns
dven andra storningskillor, ddrom talar
ingen. Personer i rullstol &r givetvis inte
de enda passagerarna.

Vi maste 4nda stoppa. Den normala
passageraren behover ocksa tid. Mel-
lan 20-30 sek stannar vi normalt vid
héllplatsen.

Uttnyttjar dven personer i rullstol ert
erbjudande?

— Sedan vi erbjuder nitet med liftfor-
don stiger antalet passagerare med rull-
stol. Ar 1992, nér vi forst hade ett for
rullstolsgister begrinsat bussnit var det
40 gdster om dagen. Idag uppskattar vi
antalet gister som dker med oss till 120
om dagen. Nir transportkedjan for pas-
sagerare i rullstol har slutit sig raknar vi
med 850 rullstolsbundna giéster om
dagen.

Ordet siikerhet, vad betyder det for er?
Hur mdnga trafikdoda hade ni sedan ni
inforde liftsystem?

Volker Arndt skrattar

— 1 borjan intriffade ett tillbud med fel-
betjdning. Jag minns inte ldngre vad
som hidnde men hos oss har dnnu ingen
passagerare skadats vare sig de akt tag
eller buss.

Vad skulle ni rada ett trafikforetag om
ni blev tillfragad hur man pa bdsta sdtt
transporterade passagerare i rullstol?

— Gor det som vi har gjort! Hiar maste
jag dock sjalvkritiskt ldgga till att jag dr
osiker pa om vi hade varit sa hér langt
framme ifall det politiska trycket hade
saknats. Hartill kommer dessutom sta-
dens beredvillighet att overta ansvaret
for tillkommande kostnader.”

AvV DOROTHEA BROZEK OCH ANDREAS
OECHSNER, DOMINO
OVERSATTNING FRANZ ECKER

Foto: Domino

Foto: Domino

Ansvarig utgivare for domino dr Andreas Oechsner, domino-Europamagazin zur
Selbstbe-stimmung gehinderter Menschen. Europamagasin for sjdlvbestimmandet
av hindrade ménniskor. (en lek med ord som later ovant pa svenska)

domino, MozartstraBe 11, 4020 Linz, Austria
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...darfor bildades Independent Living!

Vi tar aktivt upp kampen mot diskriminering for funktionshindrade!
Goteborgskooperativet for Independent Living dr en del av den internationella medborgar-
rittsrorelsen for funktionshindrade. Foreningen #gs av ett 70-tal funktionshindrade med-
lemmar och dess dndamal ér att, tillhandahélla tjanster huvudsakligen i form av personlig
assistans. Foreningen har vidare till indamal att stodja och frimja livskvaliteten, motverka
diskriminering samt att verka for mer makt at funktionshindrade ménniskor.

GIL >

Géteborgskooperativet fér Independent Living
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Vill du borja anviinda eller utveckla dina mojligheter med

Personh3

assistans

STIL borjade redan 1984 arbeta for att skapa en modell for
personlig assistans i egen regi. Resultatet blev ett brukardgt
kooperativ som sedan 1987 administrerat personlig assistans.

Genom vart banbrytande initiativ och politiska arbe-
te har vi ocksa skapat forutsdittningarna for assistansersditt-
ningen i LSS — Den lagen ger Dig som behover, ridtt att
anvdnda per-sonlig assistans och majlighet att sjalv bestimma
vem som skall utfora den. STILs erfarenhet och kompetens kan
komma dig till del genom vart omfattande

Arbetsledarutbildning

Den ldr ut om lagar och avtal, hur man faststdller sitt
assistansbehov, rekryterar, anstdller och schemaliigger.
Utbildningen grundar sig pa ”independent living-idéologin”
som STIL ansluter sig till. Den kan kvalificerar dig for med-
lemsskap som arbetsledare i STIL. Kursen omfattar 8 kvdllar
under en manads tid och hdlls i STILs lokaler pd Bondegatan
39, till ett pris av 500 kronor.

Vialkommen
med din anmalan

till STIL (Stockholmskooperativet for Independent
Living) adress Bondegatan 39, 116 33 Stockholm eller sok
oss pad tel 08-640 81 10 eller fax 08-641 67 10

Genom att kiopa eller hyra var nya video “Fru
Schledermann” finns nu ocksa en majlighet att nirmare
studera hur personlig assistans kan fungera i praktiken.

SG idé & tryck ab, Géteborg 12 1996



