
ETTEN
NR 6/96 ARGANG11. ORGAN FOR INDEPENDENT LIVING-RORELSENI SVERIGE.

arbetar for mer makt at brukare av personlig assistans

't;; • ■



fi kl
Medlemmar i ILs svenska paraplyorganisation

Kooperativet

Emil KULLABYGDENS INDEPENDENT LIVING

I
Rinmansgatan 18,
Tel: 016-1470 64,

633 46 ESKILSTUNA

Fax:016-12 60 87
Storgatan 64,
Tel: 042-33 36 07,

E-post: kil@algonet.se

263 41 HOGAN AS

Fax: 042-33 36 07

www.algonet.se/~kil

CIL,
STIL

(B>
Goteborgskooperativet for Independent Living

Stampgatan 15,
Tel: 031-15 04 90,

E-post: Kontor@gil.org,

I  www.gil.org

416 64 GOTEBORG

Fax: 031-15 18 08

STOCKHOLMSKOOPERATIVET FOR INDEPENDENT LIVING

Bondegatan 39,
Tel: 08-640 81 10,

E-post: bjorn.jideus@mailbox.swipnet.se
www.canit.se/~indliv

116 33 Stockholm

Fax: 08-641 67 10

y.
n

HIL ►

JAG, Jamlikhet, Assistans o Gemenskap
Regeringsgatan 67,
Tel: 08-20 20 80,

11156 STOCKHOLM
Fax: 08-20 20 85

Kooperativet HIL
Sodergatan 41,
Tel: 042-12 74 72,
E-post: koop.hil@helsingborg.mail.telia.com

252 25 HELSINGB ORG

Fax: 042-13 08 11



3STILETTEN nr 6/96

X  ii ru'iii' i li

Independent Living ar en medborgarrattsrorelee frameprungen i USA i elutet

av sextiotalet. En rorelse eom i Sverige bla manifesterat sig genom att lansera

begreppet ’’personlig aseistans” och som fungerat eom initiativtagare och padriva-
re till tillkomsten av LASS/LSS-reformen. Om Du valjer att bli medlem i nagot av IL-

kooperativen for att organiaera din personliga assistans sa ar det ocksa ar ett ide-

ologiskt stailningstagande. Men vad ar da iLs ideologi och hur fungerar den i 90-
talets Sverige? For att fa klarhet atallde vi fern fragor till nagra namnkunniga STIL-
medlemmar och nedan finns ett utdrag ur Jamie Bollings anforande om varfor hon

vaide STIL (sid 7)

INNEHALL

Tema: Om ideologi, sid 3

Pa omsiagets forstasida stoppar
Catarina, Jeanettes brev i brevia-

dan. En symbolisk bild pa manga
satt. Catarina som ar Jeanettes

personliga assistant fungerar som
hennes forlangda arm. Brevladan

som ar for hogt placerad represen-
terar de faktorer som gor oss funk-
tionshindrade. Postverket, ett

statligt verk som tidigare hade den

ideologiska malsattningen att

serva medborgarna, men vars fram-

sta mil idag ar ekonomisk vinst,
representerar tendenser som utgor
ett direkt hot mot vara krav pa lika
rattigheter. Mot denna bakgrund -

en retorisk fraga: Ar ideologin viktig

nar du valjer loaning for ordnandet

av din personliga assistans?

Wenche Willumsen, DHR/

STIL svarar pa fragor om
ideologi, sid 4

Stefan Kail NHR/STIL sva

rar pa fragor om ideologi,
sid 5

Bengt Elmen STIL och
Bjorn Jideus svarar pa fragor
om ideologi, sid 6

Jamie Bolling berattar varfor
hon vaide STIL, sid 7

Foto: Kent Hallgren
Inget forum for lagens ang-
lar. Fran internationella han-

dikappdagen, sid 10
”Att kunna bestdmma sjdlv over sitt eget liv, detta dr viktigtfdr oss alia. I STIL inser
vi hur viktigt det dr for oss funktionshindrade att sjdlva kunna bestdmma over vara

liv och tala i egen sak. Vi i STIL vill se ett slut pa diskriminering. Vi vill inte att
mdnniskor med funktionshinder ska sdrbehandlas. Det dr viktigt for oss att sjuk-
domsbildenfdrsvinner. Bara for att man dr annorlunda ska man inte vara sjukfdr-

klarad. Vi strdvar efter jdmlikhet for alia. Det dr viktigt med sjdlvrespekt och sjdlv-
bestdmmande. Vi vill inte att det skafinnas institutioner. Vi vill att det ska vara slut

med experter som styr vara liv. Vi tycker att det dr bara vi sjdlva, funktionshindra
de som ska ha makt over vara organisationer och har rdtt till att bestdmma sjdlv
over vara assistansbehov.

I HELIOS ser man oss som

experter, sid 13

Bremen ett foreddme. Om

kollektivtrafiken i Bremen,
sid 14 Vi i STIL tycker att det dr vi de enskilda brukarna som ska bestdmma over vdr assis

tans. Det dr vi som ska bestdmma vad vi behdver hjdlp med, ndr, hur och vilka som

ska utfdra arbetet. Det dr viktigt att det dr vi sjdlva som dr arbetsgivare, annars kan
vi bli betraktade som vdrdobjekt av assistenterna. 

”
Jamie Bolling
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Independent Living i Sverige

Independent Living i Sverige ar par-
tipolitiskt obundet men arbetar han-

dikappolitiskt for mer personlig
makt M manniskor med funktions-

hinder. Vi tar kontroll over de tjan-
ster vi behover for att leva ett liv pa
lika villkor och bekampar fortryck
och diskriminering av manniskor
med funktionshinder.

Vi stallde fd\\ande
fragor om Weologi till

nigra utvalda 6TIL-are

individen och dr det da inte enklare att

vdlja ett annat alternativ for adminis-
trationen av sin personliga assistans?

Vad dr kortfattat kdrnan i STILs ideo-
logi?

IL i Sverige, betraktar sig som en
del av det globala Independent
Living-natverket - den internatio-
nella medborgarrattsrorelsen for
manniskor med funktionshinder.

Vad skiljer den frdn de dvriga handi-
kapporganisationerna ? Finns det tillfdllen dd ideologin mdste

fd std tillbaka av taktiska eller handi-
kappolitiska skdl?Vad skiljer den frdn andra assistan-

skooperativ?
Medlemskap med rostratt i nagot av

IL-kooperativen, forutsatter eget
behov av personlig assistans.

RED

Stdller STILs ideologi storre krav pd

Stodmedlemsskap diskuteras med
respektive kooperativ. na idag har anammat STILs tidigare

agerande pa gator och torg har ocksa
dessa skillnader suddats ut anser jag.

Wenche Willumsen

Wenche Willumsen ar ombudsman

pa DHR, medlem i STIL och val in-
satt i fragor om LASS och LSS

Prenumeration

200 kr/ar.

Postgirokonto 73 66 70-1 Ett assistanskooperativ behover inte
nodvandigtvis nagon ideologi i botten.
Den gemensamma namnaren kan och
ar oftast belt enkelt att ordna bra och

fungerande personlig assistans.

STILETTEN ar organ for koopera-
tiven STIL, Stockholmskooperati-

vet for Independent Living, JAG,
Jamlikhet, Assistans och Gemen-

skap, GIL, Goteborgs Independent
Living, HIL, Helsingborgs Indepen
dent Living, EMIL, Eskilstuna Mo-
dellen av Independent Living, KIL,
Kullabygdens Independent Living.

Jag tror att karnan i STILs (Independent
Living-rorelsens) ideologi ar makt och
sjalvbestammande over det egna livet
och nar det galler makt ar det viktigt att

vara tydlig med vad man vill ha makt
over. Alltsa i det har fallet sitt eget liv.

Teoretiskt staller personlig assistans i
form av kooperativ, eller egen firma
storre krav pa individen an vad person
lig assistans i kommunal regi gor.
Manga valjer nagot av de tva forsta al-
ternativen belt enkelt darfor att kommu-

nerna ar valdigt daliga pa personlig as
sistans.

Jag tror att STIL uppfattar sig sjalv som
en medborgarrattsrorelse. Dvs man

kampar for funktionshindrades ratt till
samma mojligheter som icke funktions-
hindrade har i samhallet. Om man ar en

medborgarrattsrorelse sa ar man emot
diskriminering av manniskor pga funk
tionshinder.

STILETTEN kommer ut sex gang
er om aret.

Redaktor och redigerare: Roland
Ewers

Repro; Johan Lundeqvist (GIL).
Ansvarig utgivare: Adolf Ratzka

Jag tror inte att medlemsskapet i STIL
staller storre krav pa individen bara for
att STIL har Independent Living-ideo-
login som grand och foratsattning. Jag
antar att de som valjer STIL redan fran

borjan delar dessa varderingar och da
blir det ju inte nagot extra krav.

Det som skiljer STIL fran de dvriga
handikapporganisationerna ar for det
forsta att STIL inte ar en handikappor-

ganisation. STIL ar en organisation for

assistanssamordning.

Postadress; STILs kansli:

Bondegatan 39,
116 33 Stockholm Tel: 08.640 81 10

Fax: 08.641 67 10

E-mail: bjorn.jideus@stil.se eller
j ohan. sj ogren @ stil. se

Nar det galler situationer da ideologin
skulle asidosattas till fdrman for taktik

eller praktisk realpolitik, har jag svart
att pa rak arm se nagot konkret exem-
pel. I princip tror jag att det ar farligt
om man intar den fundamentalistiska

standpunkten att vagra anpassa sig till
verkligheten och aldrig avvika fran sin
ideologi.

Jag tror inte att STILs ideologi nagon-
sin, namnvart skiljt sig fran handikapp-
organisationernas ideologi. Det som ti
digare har varit skillnaden, har framfdr

allt varit metoderna. STIL uppfattades i
borjan som en valdigt militant organisa

tion. Idag ar metoderna mer finslipade
och eftersom handikapporganisationer-

eller

STIL c/o Roland Ewers,

PI 420,430 10 Tvaaker,

tel: 0340/450 98, fax: samma,

E-mail: roland.ewers@ewers.pp.se
Wenche Willumsen
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kommunagda foretag och kooperativ
som som inte alls bar samma ideologi i
botten.

6tefan KaliStefan Kail ar styrelseordforande i
STIL och styrelsemedlem i Neurolo-
giskt Handikappades Riksforbund. styrka ocb betydelse pa ett starkare satt

an vad de ’’traditionella” bandikappor-
ganisationerna gor. Jag tror att om man
skulle gora en gradering fran vanster till
boger (inte traditionell politisk) utifran
individens ratt ocb mojligbet att paver-
ka ocb dar stdrsta mdjligbeten ligger till
vanster, sa skulle STIL bamna langt till
vanster ocb de traditionella bandikapp-
organisationerna langt till boger pa den
skalan.

Det ar mdjligt att STILs ideologi staller
storre krav pa individen. Men jag anser
att aven kraven ska variera beroende pa
v^a olika fdrutsattningar ocb erfaren-
beter.

Karnan i STILs ideologi ar kortfattat att
erbjuda den enskilde medlemmen en
plattform att utvecklas pa oberoende av
styrningsmekanismer (sociala, politis-
ka, ekonomiska) utanfor det egna koo-
perativet.

Jag anser att STIL bebover alia, men
alia bebover inte STIL.Den staller alltsa individen i framsta

ledet. Darfor ar ocksa representerandet
en viktig del i ideologin. Varje individ
kan ju omojligtvis sitta med i STILs
styrelse. Det vasentliga ar att styrelsen
till 100% bestar av manniskor med

funktionsbinder, vilket tillsammans
med bebovet av personlig assistans ar
de viktigaste gemensamma intressena

Nar det galler ideologin kontra taktik
eller praktisk politik anser jag det vik-
tigt att man i alia lagen bMler fast vid
den interna makten, men att man utat
maste kunna lyssna ocb ta stod av per-
soner ocb grupper som inte bar samma
ideologiska forutsattningar.

Forboppningsvis skiljer sig inte de
Indipendent Living-kooperativ som
nyligen bildat en paraplyorganisation
fran STILs ideologi ocb jag tror inte
beller att de kooperativ som inspirerats
av STIL-modellen skiljer sig namnvart.

STILs ideologi erkanner individens Daremot finns det affarsdrivande ocb Stefan Kall

Adolf RatzkaAdolf Ratzka, en av initiativtagarna
till STIL och tidigare styrelseorfb-
rande i foreningen. Numera engage-
rad i att organisera STIL-modellen i
Tjeckien. Detta pa uppdrag av den
tjeckiska regeringen i samarbete med
EU.

engagera sig.

Nu ar det ju sa att dessa visioner inte
delas av alia STIL-medlemmar. Den

stora majoriteten bar valt medlemskap i
STIL eftersom det inger tryggbet att
tillhora en stark ocb erfaren brukarorga-
nisation. Pa sa satt innebar medlemskap
i STIL inte automatikst bogre krav pa
medlemmarna. STIL kan ju inte krava
att alia medlemmar boppar pa barrika-
dema. Istallet f^ man boppas att med-
lemskapet medfdr en langsam attityd-
forandring bland medlemmarna.

svar", att forst andra sin syn pa sig sjalv
innan man kraver att omgivningen ska
andra sina attityder mot oss.

Enligt den visionen foretrader vi oss
sjalva, tar sjalva de arbetsplatser som
rorelsen erbjuder, bar sjalvbestamman-
de i v^ organisation med enbart med
lemmar ocb fortroendevalda med funk

tionsbinder, bygger ut rorelsen till en
partipolitiskt ocb ekonomiskt oberoen
de ocb stark patryckningsgrupp.

Jag vet inte om det finns en "ideologi"
som delas av alia STIL-medlemmar.

Jag kan endast uttala mig om det jag
ville att STIL skulle sta for: ett instru

ment for att personer med omfattande
funktionsbinder ska kunna frigora sig
fran fortryck ocb uppna sjalvbestam-
mande.

Om man ar for pragmatisk, bamnar man
i samma situation som den etablerade

bandikapprdrelsen, vilken bar manga
medlemmar med motstridiga intressen
ocb den minsta gemensamma namnaren
ar ganska liten. I langden uppnar man
mer om man kompromissar mindre.

Enligt min vision skulle STIL inte
enbart syssla med att tillbandaballa
administrativa tjanster for att underlatta
personlig assistans i brukarregi. Det ar
visst viktigt men racker inte for att bli
av med diskrimineringen, paternalis-
men ocb vart andra klassen medborgar-
skap. Samtidigt anser jag att det ar vik
tigt att de andra kooperativen finns for
att erbjuda valmojligbeter. Pa det sattet
kan man ju valja om ocb i vad man vill

Enligt min vision skulle STIL bjalpa
medlemmarna att se sig sjalv som med-
borgare istallet som patienter, att kam-
pa for samma skyldigbeter ocb rattigbe-
ter istallet for att tigga bidrag, att se sig
sjalv som resurs i samballet istallet for
"de svagaste i samballet", ta saken i
egna bander istallet for att reflexmas-
sigt ropa "politikerna masta ta sitt an-

Adolf Ratzka
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Bengt ElmenBengt Elmen fore detta verksamhets-
ledare i STIL

lemmar i form av eget ansvarstagande.
P.g.a. brister i arbetsledamtbildningen

var del ocksa tyvarr dock ganska latt att
slinka in utan att vara insatt ideologi
och tankesatt. Kvantitet tycks priorite-
ras hogre an kvalitet av styrelsen nar
det galler nya medlemmar.

Kaman i var ideologi handlar om an-
svar och kommer bast till uttryck i att vi
var beredda att ta ett eget ansvar for
vara liv nar vi introducerade personlig
assistans i Sverige.

eget ansvar och funktionarema som

saknade eget funktionshinder var liv-

radda att ga miste om sina positioner. I
dag pratas det nastan bara om LSS i

handikapprorelsen men mycket av den
gamla omsorgstanken lever tyvarr kvar.
Andelen funktionarer utan egna funk
tionshinder har bara paverkats margi-
nellt.

Stdrre satsningar borde goras av STIL
pa den ideologiska skolningen. Annars
riskerar vi att skillnaden mellan STIL

och de andra kooperativen kommer att
suddas ut. En sadan satsning innebar
ocksa att medlemmama far det lattare i

sitt arbetsledarskap och att kansliets
stodresurser avlastas.

Det kommer ocksa till uttryck i att vi
alltid ar mana om att representera oss
sjalva och tala i egen sak. Detta gjorde
att politikerna inte hade lika latt att
komma undan som nar de traffade den

traditionella handikapprorelsen. Da kan
jag tanka mig att det forekom och fbre-

kommer mycket ryggdunkeri. Traditio-
nell handikapprorelse valjer ofta fore
detta politiker som foretradare, tex
Margareta Persson som ar ordforande i

HSO. Detta forsvagar organisationen
och leder till dubbla lojaliteter nar hon

tex traffar sina gamla riksdagskamrater
pa uppdrag av HSO

Jag vet inte hur mycket STIL skiljer sig
fran de ovriga kooperativen. Jag vet
over huvud taget inte sa mycket om
dem.

Ibland kan det vara vettigt att ta ett steg
bakat for att ta tva steg framat. Det gar
inte att slass pa alia fronter samtidigt.

Nar jag har rest runt i kommunerna med
min utbildning for personliga assisten-
ter har jag mott mycket skiftande for-

hallanden. Pa en del platser har man
kvar den gamla terminologin och pratar
om vardtagare, vardbehov och grava
sjukdomstillstand. Vi har darfor ett
ansvar for att utbilda och informera.

Bengt Elmen

Da vi lanserade vara ideer sa var det

ingen som trodde oss - inte ens handi

kapprorelsen. Manga var radda for att ta Det stalls storre krav pa STILs med-

Bjorn Jideus av sin personliga assistans utan ideolo

giska krav, men vill man paverka sin
situation tar man garna det ansvar som

behovs for att erhalla ett mer sjalvbe-
stamt liv.

man maste arbeta med svara saker, men

efter ett tag nar STIL-modellen snurrar
pa marker man att den ger ett extra mer-
varde till assistansen.Bjorn Jideus, verksamhetsledare i

STIL

Jag tror egentligen inte att det finns till-
fallen da ideologin far sta tillbaka.Karnan i STILs ideologi ar tesen lika

villkor att leva ett sjavstandigt liv.
I borjan kan det kanske verka som om

Bjorn Jideus
Skillnaden mellan STIL och handi-

kapporganisationerna ar att arbetet med

STIL till 90 % ar praktiskt och 10%
politiskt.

Massage ?Det som utmarker STIL ar att vi har

medlemsinflytande, sjalvbestammande
over assistansen och en tydlig redovis-
ning rorande fr%or som intresserar
eller angar medlemmen/brukaren/ar-
betsledaren och detta tror jag inte ar fal-
let i alia assistanskooperativ.

Klassisk massage och reiki healing.

Jag erbjuder behandling i Ert hem, inom Stockholmsregionen.
Tel: 08-704 29 36

Jan Johansson. Diplomerad massbr Iran
Axelssons Gymnastiska Institut

Det ar nog enklare att valja en Ibsning
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Viktigt att sprida

STILs ideologi

Jamie Bolling arbetsledare i
STIL berattar varfor hon valde

STIL och om sina erfarenheter

av personlig assistans. Artikeln
ar ett anforande som Jamie boll

i Halmstad i borjan av novem-
ber 1996 pa konferensen ”Hur
lever funktionshindrade idag?”.
Den arangerades av Wigforss-
institutet for valfardsforskning,

Hbgskolan i Halmstad, i samar-
bete med Centrum for Handb

kappforskning, Uppsala Univer-
sitet och Socialstyrelen.

”Det seminarium jag deltog i
hette “Att styra sitt eget liv - om
inflytande, personlig assistans
m.m.” Jag kallade mitt anforan

de “Personlig Assistans - MITT
EGET VAL”.

STEL bar varit mitt val och talet

handlar om STIL och Indepen
dent Living rorelsens ideologi.
Jag anser att det ar viktigt for
OSS STIL medlemmar att beratta

om vilken betydelse personlig
assistans bar haft for oss.

Jamie Bolling

Foto: Johan Sjogren

Personlig assistans - mitt eget va
Jag har valt att presentera mig sjalv sa

har eftersom det ar bakgrunden till att

jag blev i behov av personlig assistans.
Att ha blivit beroende har varit en av

livets hardaste laxor. Jag har fatt lara

mig att fraga om hjalp och ta emot
hjalp. Jag har ocksa lart mig att vi alia

egentligen ar beroende. Ingen av oss
skulle ensam kunna overleva har pa jor-

den. Vi kommer alia att bli mer fysiskt
beroende med Mdern. Jag brukar skoja
och saga: efter 36 ar fyllde jag 95 med
en riktigt skroplig kropp. Skillnaden
mellan manga av er och mig ar att ni
inte behover valja bland dagliga aktivi-

teter ni behover fa hjalp med. Vi som ar

beroende av assistans med dagliga syss-

lor maste valja vad vi vill ha hjalp med.
Vi vill ocksa ha ratten till att bestamma

vem det ar som ska utfbra assistansen.
For fern ar och tva manader sedan

skulle jag har statt framfor er, ener-

gisk, sjalvstandig och “oberoende”. I
dag fern ar och tva manader senare
sitter jag framfor er, fortfarande

mycket energisk med vissa fysiska
begransningar och sjalvstandig aven
om jag har blivit beroende. En rela-

tivt otraumatisk handelse gjorde att
jag sitter har idag. Det var bara en
dum hast som kastade av mig sa att

jag landade pa huvudet. Jag brbt

ryggen och blev forlamad fran brbs-
tet och nedat. Otraumatiskt samti-

digt traumatiskt. Mitt liv vandes upp

och ner. Olyckan drabbade forutom
mig, min foredetta man, mina tva

barn och manga narstaende.

Mamma till tvA barn

Min olycka intraffade innan LASS trad-
de i kraft. Jag kom hem fran sjukhuset

betraktad som fardigrehabiliterad. Jag

kunde inte lamna min sang sjalv. Jag
kunde inte ta mig sjalv over pa toalett-
sitsen. Min davarande hemvardsassis-

tent kom till sjukhuset for att diskutera

min hemkomst och fragade varfor jag

behovde hjalp hemma. Fragan gjorde
att jag kande mig hjalplos. Jag tyckte att
anledningen till mitt behov av hjalp var
tydlig. Jag var mamma till tva barn som
jag ville ta hand om och jag hade mitt
hem att skota. Hemvardsassistenten

tyckte att jag kunde anstalla en barn-
flicka for barnen. Men det var inte bara
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barnen jag behovde hjalp med. Idag
skulle hon sakerligen stbdja pigdebat-
ten. Det kan inte vara meningen att en
sadan Ibsning ska ersatta det stod man
behover som funktionshindrad. Erfar-

enheten var larorik. Jag insag bur sv^
jag tyckte det var att behova be om

hjalp. Jag forstod att jag anda skulle
behova lara mig att be om hjalp om jag
skulle kunna bli den aktiva manniska

jag alltid hade varit. Jag fick pa ett
tidigt stadium se vad samhallets ekono-

miska brister skulle betyda. Jag bor i ett
socialdistrikt som har manga aldre
manniskor att ta hand om. Att ordna

min hjalp genom en barnflicka skulle
ha varit billigare for kommunen.

STIL star for Stockholmskooperativet
for Independent Living. Det var Inde
pendent Living rdrelsens ideologi som
attraherade mig. Det finns en viss styr-
ka i att vara med i en organisation tyck-
er jag. Det var jobbigt manga ganger
nar jag behovde kunskap och inte visste
vem jag skulle fraga. Det omsesidiga
kamratstod man kan fa inom STIL ar en

stor fordel.

liv, detta dr viktigt for oss alia. I STIL
inser vi hur viktigt det dr for oss funk-
tionshindrade att sjdlva kunna bestdm-

ma over vara liv och tala i egen sak. Vi
i STIL vill se ett slut pa diskriminering.
Vi vill inte att mdnniskor med funk-
tionshinder ska sdrbehandlas. Det dr

viktigt for oss att sjukdomsbilden fdr-
svinner. Bara for att man dr annorlun-

da ska man inte vara sjukfdrklarad. Vi
strdvar efter jdmlikhet for alia. Det dr

viktigt med sjdlvrespekt och sjdlvbe-
stdmmande. Vi vill inte att det ska fin-
nas institutioner. Vi vill att det ska vara

slut med experter som styr vara liv. Vi

tycker att det dr bara vi sjdlva, funk-
tionshindrade som ska ha makt over

vara organisationer och ha rdtt till att
bestdmma sjdlv over vara assistansbe-
hov.

Vl HJALPER VARANDRA

Vi hjalper varandra genom att ge tips
om allt: hur man gor for att fa en han-
dikapparkering, var pa stan det finns

handikapptoaletter, vilka offentliga
stallen ar anpassade, var kan man hitta

anpassade klader osv. Vi kan prata med
varandra och lara varandra hur man kan

losa problem som uppstar i assistanssi-
tuationer. Det betyder mycket att kunna
prata med nagon som verkligen ar insatt
i problemet.

Jag blev deprimerad

I februari 1992 hade jag personlig assis-
tans 40 timmar i veckan fran kommu

nen. Pa hosten drogs min hjalpinsats
ner till hemtjanst 12 timmar i veckan.
Detta begransade mitt dagliga liv och
jag blev deprimerad. Jag var nu starka-
re och kunde klara mig ur sangen och
over till toalettsitsen, men 12 timmar i

veckan racker inte lange i ett aktivt hem
med tva barn. Dessutom hade jag blivit

ensamstaende. Mycket tid gick ut pa att
vanta pa den person som skulle komma

fran hemtjansten. De ringde varje dag
for att beratta nar pa dagen de skulle
hinna till mig. Det var olika manniskor
varje dag, vilket innebar att vi aldrig

hann skapa en rutin och tid gick at att

forklara det som skulle goras. Jag fick

en ny hemvardsassistent pa hosten som
skulle hjalpa mig eftersom jag madde
psykiskt daligt. Vi diskuterade mitt
hjalpbehov och timantalet okades till 30
timmar i veckan. Hon informerade mig
ocksa om de olika mojligheter som
finns for att anlita personlig assistans.
Jag kunde till exempel sjalv anstalla
mina assistenter om jag ville starta eget
foretag. Jag kunde ocksa anlita nagot av
de assistansforetag som finns i Stock

holm eller ga med i ett av kooperativen
for personlig assistans.

Vi i STIL tycker att det dr vi de enskilda
brukarna som ska bestdmma over var

assistans. Det dr vi som ska bestdmma

vad vi behover hjdlp med, ndr, hur och
vilka som ska utfdra arbetet. Det dr vik
tigt att det dr vi sjdlva som dr arbetsgi-
vare, annars kan vi bli betraktade som

vardobjekt av assistenterna.

Alla STILs arbetsledare ar manniskor

med funktionshinder. Alla ar berattiga-
de till personlig assistans. STILs och

Independent Living rorelsens ideologi
daterar tillbaks till 70-talet i USA.

Denna rorelse ar en medborgarrattsro-
relse startad av manniskor med funk

tionshinder, som sjalva vill bestamma

over sitt liv och tala i egen sak. Man

kravde att fa ga pa de skolor som alia

andra gar pa, ̂ a samma bussar, handla
i samma affarer, ha samma valmojlig-
heter som medmanniskor utan funk

tionshinder. Detta ar vad Independent
Living betyder och STIL grundades i
samma anda som den amerikanska

organisationen.

Att kunna bestdmma sjdlv over sitt eget

Det ar denna brukarstyrda ideologi som
overtygade mig att STIL var min orga
nisation. Jag ar brukare av assistans,
och arbetsledare for mina assistenter.

STIL fungerar som arbetsgivare. Inde

pendent Living rorelsen betonar bruka-
rens sjalvstandighet och var aktiva roll i
samarbetet med vara sjalvvalda assis
tenter som hjalper oss utfora det vi inte
kan sjalva. Detta ansvarstagande star
ker sjalvkanslan hos den funktionshin-

VlLLE LAGGA SIG I

Jag provade forst mbjligheten att an
stalla en assistent via kommunen i ett

ar, men beslutade mig sedan for att ga
med i STIL. Anledningen var STILs
ideologi. Jag tyckte att det i kommunen
alltid fanns nagon som ville lagga sig i
mina problem vilket jag inte uppskatta-
de. STIL blev mitt val. Jag gick med i
September 1993.
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drade och gor att vi kan komma ifran
var position som de sa kallat “svaga i
samhallet” och bli stolta medborgare.

re gillar dem. Personkemin maste stam-
ma for bMe mig och min assistant. Vi
ska vara vanliga men inte vanner. Man
kan inte ha samma relation med en van

som man behover ha med sin assistant.

digt och tidsbdande.

Mina dagar ser inte likadana ut. Jag stu-
derar och tranar, har mitt hem och mina

barn, och ett aktivt forenings- och soci-
alt liv. Aven veckorna ser olika ut. I det

har fallet kan tjejen ha upplevt mig som
nagon med ett stort kontrollbehov,
medan det bara var sa att jag inte kunde
beskriva varje dag i detalj. Det har jag
inte tid till. Flickan stannade nagra vec-
kor tills hon hittade ett annat arbete

inom restaurangbranschen. Som Ritva
Gough skriver i sin bok “Personlig

Assistans - en social bemastringsstrate-

gi” pa sidan 116,

Det ar inte alltid latt att utova ledarskap
over sina personliga assistenter. Det ar
en konst att kunna fa det hela att funge-
ra. Det ar viktigt att hitta en balans mel-
lan frihet och kontroll, mellan auktoritet

och underordning, och mellan narhet
och distans. Ar jag jobbig om jag ber
nagon att flytta en tavla, som den per-

sonen har precis hangt upp. Eller flytta
en vas pa pianot 10 centimeter? Jag tar
dessa exempel eftersom de inte ar var-

dagliga sysselsattningar och kan gora
att situationen kanns frammande. Det ar

da maktproblem kan uppsta. Hur myck-
et egna initiativ vill jag egentligen att
en assistent ska ta?

Vanner eller familjemedlemmar kraver

en annan hansyn. Vanner kan saga att
de inte kanner for att hjalpa for tillfallet
och att jag far vanta. En van eller famil-

jemedlem kan kanna att de vill ge rad
och att man ska lyssna pa deras syn-
punkter. Deras hjalp kan darfor kannas

kravfull. Naturligtvis ar det viktigt och
bra om familj och vanner vill hjalpa till,
men man kan inte basera livet pa deras
goda vilja.

“Personlig assistans bygger pd en
avtalsfrihet, som enligt denna studie

tycks innebdra att arbetet i mindre
utstrdckning an t.ex. inom boendeser-

vice dr pdtvingad for assistenterna...
For assistenter dr mdjligheten att
kunna vdlja annat arbete for fdrsdrj-

ningen av star betydelse for upplevel-
sen av avtalsfrihet och personlig auto-
nomi. ”

Samarbetet mellan mig och mina assis

tenter ar viktigt. Min assistent blir min
“right hand man” eller mina ben. Det ar

viktigt for mig att en assistent ar flexi-

bel. Nyligen hade jag en flicka som

For att det ska fungera mellan mig och
mina assistenter maste de kunna re-

Nu har jag tva tjejer som jobbar for

mig, och eftersom vi har hittat en omse-
sidig tillfredsstallelse fungerar arbetet
bra.

Personlig assistans har betytt mycket

for mig. Med personlig assistans har jag
kunnat utova min demokratiska ratt att

delta jamlikt i samhallet. Utan person
lig assistans blir manga socialt isolera-
de och fysiskt utestangda fran ett nor-
malt socialt liv som de fiesta tar for

givet. Efter min olycka var jag mycket

frustrerad eftersom jag ville vara lika
aktiv som jag hade varit innan men inte
kunde inte det. Flera personer, aven
nagra av de ansvariga for min egen
rehabilitering, sa till mig att jag skulle

vara tvungen att acceptera en lagre akti-
vitetsniva. Det ville inte jag, och idag,
fern ar och tva manader senare, anser

jag att jag har ett bra, aktivt liv mycket
tack vara personlig assistans.

• •

Ar jag jobbig om jag ber nagon att flytta
en tavla, som den personen precis har
hangt upp. Eller flytta en vas pa pianot
10 centimeter?

Jamie Bolling - Styrelseledamot

Foto: Johan Sjogrentyckte det var sv^ att jobba som assis
tent. Hon ville att varje arbetsdag skul
le vara likadan som dagen fore och ville

veta precis hur dagen skulle se ut i
detalj. Det var hon van vid pa restau-
rangen dar hon tidigare arbetat. Hon
ville ha en forklaring till allt vi skulle

gora vilket jag kunde uppleva som ono-

spektera mig som deras arbetsledare

och acceptera att det betyder att jag har
en viss auktoritet. Pa anstallningsin-

tervjun berattar jag att jag ar mycket
bestamd, intensiv och har ett hogt tem

po. Det ar viktigt att mina personliga
assistenter trivs med det och gillar mig
som person och att jag som arbetsleda-
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Inget forum for lagens anglar
ar den diskriminerade som kommer att

ha hela bevisbordan. Men hanvisning
svensk

grundlag som i
alia fall text-

massigt ger
alia manniskor

i Sverige lika

rattigheter,
undrade bon

varfdr det ma-

ste goras grad-
skillnader i

rattigheterna
for olika grupper som man, kvinnor,
homosexuella, manniskor med olika

etiskt ursprung och funktionshindrade.
Skalet till oviljan att inte ge funktions
hindrade det starka skydd som aterfinns

i  jamlighetslagstiftningen, ar enligt
Madeleine Leijonhufvud justitieminis-
ter Laila Freivalds installning att ”lag-

stiftningen skulle urvattnas om ytterli-
gare grupper inlemmades.” Aven om
grundlagsandringar och ny speciallag-

s t i f t n i n g
infors, trodde

Madeleine

till

att fdrhindra detta saknas. Det forslag
till ny lag som regeringen arbetar med
kommer

innebara allde-

les for hdga
beviskrav for

den som anser

sig ha blivit sar-

behandlad pa

grand av sitt
funktionshinder.

att

Formodligen k

Om du pa ett eller annat satt skulle
bli diskriminerad pa grund av ditt
funktionshinder Anns idag ingen ef-
fektiv lagstiftning som direkt kan ge
dig ratt. Inte ens hanvisning till det
redan existerande skyddet i svensk

grundlag hjalper, d.v.s. Sveriges kon-
stitution, den lagstiftning som styr
alia andra lagar i landet. Svensk

grundlag ar namligen enligt sedan
lange radande uppfattning bland
jurister och politiker inte bindande
lag. Lika lite som de internationella
konventioner som FNs och Euro-

paradets konventioner om manskliga
rattigheter och FNs 22 standardre-

gler - som Sverige forbnndit sig att
folja - ar det.

ommer diskrimi-
neringen och sarbehandlingen

att upphora forst nar hela
samhallet genomsyras av nya

attityder framsprungna av
andra skal an paekyndade lag-

Lagforsiaget stiftning.
horde i stallet

bygga pa samma

resonemang som ligger bakom jamlik-
hetslagstiftningen for att fa tander och

inte bli en uddlos symbollag, sa Inger
Claesson Wiistberg, och konstaterade

att myndigheten HO bar ett sarskilt

ansvar for forverkligandet av fungeran-
de diskrimineringslagstiftning som
ocksa ger gedigna rattsliga garantier for
den drabbade.

Den svenska konstitutionen och de

internationella konventionerna ar enligt
den bar uppfattningen mer att betrakta
som rekommendationer. Aven om ny
diskrimineringslagstiftning infors, ar
det langt ifran sakert att diskriminering
pa grund av funktionshinder skulle upp-
hdra. Formodligen kommer diskrimine-

ringen och sarbehandlingen att upphora
forst nar hela samhallet genomsyras av

nya attityder framsprungna av andra
skal an paskyndade lagstiftning.

Madeleine Leijonhufvud, professor i
straffratt, holl i

sitt anforande Om du pi ett eller ainiat eatt
ekulle bli diskriminerad pa grund
av ditt funktionshinder finns

med HO om att

regeringens lag-
forslag mer ar
av symbolkarak-
tar eftersom det

Leijonhufvud
att det tar lang

idag ingen effektiv lagstiftning tid att fa dis-
krimineringensom direkt kan ge dig ratt.

Det nagot uppgivna budskapet blev
kontentan av Internationella handikapp-
dagen den 3 december manifesterad av
HO, Handikappombudsmannen, DHR,

SDR och SRF genom ett endagarsemi-
narium pa temat ’’Diskrimineringen av
funktionshindrade och lagarna” pa
hotell Sheraton i Stockholm. Drygt 230
inbjudna deltagare fick under fdrmidda-

gen lyssna pa en genomgang av svensk
och internationell lagstiftning pa omra-
det. Eftermiddagen agnades at tre pahit-
tade rattegangar dar nagra fall av miss-
tankt diskrimering bedomdes av tva
domare.

Diskriminering pagar

I sitt inledningsanfdrande konstaterade

HO, Inger Claesson Wastberg, att dis
kriminering av manniskor med funk

tionshinder pagar i Sverige idag och att
de lagstiftningsmassiga redskapen for Brendan O 'Gorman i samsprdk med Handikappombudsmannen Inger Claesson Wastberg
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tn jingerad rdttegang spelades bla upp infdr del samlade forumet pa den intemationella handikappdagen pa hotell Sheraton i Stockholm.
STILs styrelseordfdrande, Stefan Kail kunde dessvdrre inte meddela nagra fdllande domar, eftersom det intefmns ndgon antidiskriminerings
lagstiftning i Sverige.

att upphora. Det kravs langsiktiga mo-
ralbildande attitydfdrandringar ungefar
pa samma salt som nar barnagan under
stort motstand forbjods i slutet av 70-

talet men som idag ar belt accepterat.

da funktionshindrade sjalva mas-te
kunna bestamma i betydligt hogre
utstrackning an vad de tillats gora i
Tyskland idag.

arbete gjorts for gruppen manniskor
med funktionsnedsattning. En konse-
kvens av den nya lagen kommer nu att
bli att en del tidigare lagar pa omradet
kommer att ersattas av nya, byggda pa
manskliga rattigheter.Ny lagstiftning I Storbritannien

Efter kaffepausen berattade Brendan
O'Gorman, tjansteman och chef for

Handikappenheten pa socialdeparte-
mentet i London att Storbritannien den

2 december - dagen fore den Interna-

tionella Handikappdagen - infort ny
lagstiftning mot diskriminering av
manniskor med funktionsnedsattning.

Svensktalande Kaj Folster fran den
tyska delstaten Hessen, berattade om

forhallandena i Tyskland och hanvisade
till forbundsstatens historia och till

krigsinvalidernas mycket starka organi-
sationer som medverkat till att

Tyskland 1994 inforde en bindande

lagstiftning mot diskriminering pa
grund av funktionsnedsattning. Hon
berattade vidare att det finns en djup
tradition med starkt institutionstankan-

de i Tyskland som bland annat innebu-

rit svarigheter att integrera funktions
hindrade i samhallet. Sex procent av
arbetsplatsema maste hallas reservera-
de for ’’legitimerade” funktionshindra
de. Vanliga skolor t.ex. bor i framtiden
vara oppna aven for funktionshindrade

barn, ansag Kaj Folster och poangtera-
de att det fortsatta arbetet ar tankt att

leda fram till minskat institutionstan-

kande och att barn, foraldrar och enskil-

Brendan O'Gorman gick ocksa igenom
de bekymmer man haft pa departemen-
tet nar begreppen funktionsnedsattning
och diskriminering skulle definieras.
Den samlade handikapprorelsen i
Storbritannien ar inte nbjd med den nya
lagen vilken de anser inte gar tillrackligt
langt. Bland annat har inte kraven pa
tillgangliga allmanna kommunikationer

tillgodosetts.

Storbritannien har ingen skriven kon-
stitution och har samma synsatt bland
jurister och politiker som rader i
Sverige, d.v.s. att av landet underteck-
nade intemationella konventioner inte

ar bindande utan mer ska ses som

rekommendationer. Det har innebar

bl.a. att ingen medborgare i landet
generellt har sina individuella medbor-

gerliga rattigheter sakrade med mindre
an att en sarskild lag om delta stiftas for

just den gmpp man tillhor. Det ar delta
som nu efter flera ars forberedande

Den inbjudne Brian Burdekin fran FN’s

centrum for manskliga rattigheter i
Geneve kunde inte narvara pa grund av
sjukdom varfor bans faxade halsning till
auditoriet lastes upp. I stallet blev det
mojligheter till fragor till talarna med

anledning av deras anforanden.

Adolf Ratzka, STIL, bad Brendan
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samliga tre karanden, i det forsta m^et
Dan Berggren som nekades ett utlyst
jobb som familjeradgivare pa grund av
att ban ar blind och darfor stamt sin

arbetsgivare, kommunen. Det andra

malet gallde misstankt diskriminering
av Lena Johansson som da hon ar dov

inte kan anvanda sig av telefonservice

med s.k. talsvar, d.v.s. dar man pa upp-

maning av en inspelad rost ska trycka

pa telefonens knappar i den ordning

lertid att Dan Berggren skulle kunna
stamma arbetsgivaren for arekrankning
eller trakassering pa grund av uttalandet
”du ar ju blind.”

O'Gorman att redogora for den massiva

kritik som den nya lagen i Storbritan-
nien fatt fran de berorda manniskorna,

inte minst fran Independent Living-
rorelsen.

MM 2 konstaterades handla om tillgang-

ligheten i miljon och att bristande till-
ganglighet for Lena Johansson forelegat
nar hon inte kunde anvanda telefon-

svarstjansten for att soka ny bostad.
Mojligen skulle Telia enligt nu gallande

lag kunna forelag-
gas att tekniskt Ibsa
problemen for hbr-
selskadade med ho-

tet over sig att Sta
tens tillstand for Te

lia att bedriva verk-

samhet annars skul

le dras in. Stockholms Bostadsformed-

ling lovade ratten att snarast installera
en egen texttelefonservice som enkelt
skulle losa problemet. Hade FNs 22
Standardregler varit bindande lag med
kopplad diskrimineringslagstiftning,
skulle bade Bostadsfbrmedlingen och

Telia formodligen ha kunnat domts till
skadestand for diskriminering av Lena.

O'Gorman berattade att kritiken framst

gar ut pa att man anser att lagen inte gar
tillrackligt langt och att man misstanker

att inga fler steg ska tas. Likasa ar man

kritisk till att det nyinrattade Handi-

kappradet eller annan liknande kom-

mission inte kan agera aklagare i diskri-
mineringsmal. Den nuvarande engelska

regeringens installning ar att den vanli-

ga vagen i rattssystemet genom ratte-

gangar ska racka. Oppositionen i Eng
land - labour - har emellertid lovat att se

over hela den nya lagstiftningen redan i

maj 1997 och ocksa sagt OK till en sar-
skild kommision med mbjlighet att fun-

gera som aklagare i diskriminerings-
mal.

6vensk lagstiftning ar inte bin
dande och inte heller interna-

tionella konventloner typ FNs

som kravs for att komma ratt bland in-

formationsmenyerna. Till svars stalldes

Bostadsformedlingen i Stockholm och

Telia. Det tredje malet avhandlade

eventuell diskriminering av Lena

Holmstrom som pa grund av sitt rorel-
sehinder inte kan aka med Lanstra-

fikens bussar i Dalarna. Bolaget var

motpart i mMet.

Kaj Folster fran Tyskland uttryckte sin
forvaning over att Storbritannien inte
gatt langre i sin nya lagstiftning med
tanke pa landets krigsupplevelser.
Brendan O'Gorman ansag inte att

Tysklands satt att registrera och utrusta
manniskor med funktionsnedsattning

med sarskild legitimationshandling var

bra och inte heller det tyska systemet

med kvoterade arbetsplatser. Genom

den nya lagstiftningen i Storbritannien
har de handikappade nu fatt civila rat-
tigheter och detaljbehandlingen i en-
skilda fall regleras i en mangd lagar.
Systemet att kunna ga till domstol for
att fa sitt fall provat, ansag Brendan
O'Gorman vara bade bra och billigt.

Ingen mojlighet att falla

Domen i mM 3 kom att lyda pa ungefar
samma satt. Nu gallande lag ger ingen

mbjlighet att falla Lanstrafiken i
Dalarna for diskriminering av Lena

Holmstrom genom att hon som rorelse-
hindrad inte kan anvanda bussarna i kol-

lektivtrafiken.

I sin slutpladering i samtliga tre malen
yrkade Claes Borgstrbm pa fallande
domar med stbd av grundlagen Rege-

ringsformens 1 kap 2 par som sager att
”den offentliga makten ska utovas med
respekt for alia manniskors lika varde
...” samt FN’s standardregler nr 4, 5 och
7. Aven om ratten nu inte skulle betrak-

ta dessa lagrum som bindande, ansag
Claes Borgstrbm att Staten och bvriga
som stod till svars, asidosatter aven nu

gallande lagar.

Naringsidkaren, Lanstrafiken i Dalarna,
skulle emellertid ha kunnat fallts till

ansvar och skadestand om Standardreg-

lerna och ny diskrimineringslagstiftning
hade gallt.Domama Ann Numhauser-Hennig och

Stefan Kail drog sig darefter tillbaks for

bverlaggning innan domarna meddela-
des. Under tiden utrymdes ’’rattssalen”
pa Sheraton for kaffe innan underhM-
larna Jesper Odelberg och Jan Bylund
intog scenen for att bjuda pa ett par
hejdlbsa sketcher om funktionshindra-
des mote med svensk byrakrati.

Pahittad rattegAng

Eftermiddagens tribunal eller pahittade
rattegang dar Staten eller motsvarande
var tankta motparter - inleddes av
Lennart Nollte, SDR, som konstaterade

att diskriminering pa grund av funk-
tionshinder fbrekommer i Sverige bade
direkt och indirekt. Tre fall av miss

tankt diskriminering skulle laggas fram
infbr ratten bestaende av domarna Ann

Numhauser-Henning, professor i civil-

ratt och Stefan Kail, jurist (och aven
ordfbrande i STIL). Domstolen skulle

efter att att lyssnat pa karande- och sva-
randesidan avkunna dom, bade i skenet

av nu gallande lagar och eventuellt ny,

kommande diskrimineringslagstiftning.

Dagens seminarium avslutades av
Margareta Persson, HSO, som kort
uttryckte fbrhoppningen att kan
Australien, Storbritannien, USA med

flera lander sa kan naturligtvis Sverige
ocksa infbra antidiskrimineringslagar.

Aven om det bade ar komplicerat och
Text: Claes Nydahl

Foto: Johan Sjogren

dyrt.
De tre malens domar meddelades munt-

ligt av Ann Numhauser-Henning. I mal
1 konstaterades att nagon diskrimine

ring inte forelegat da Dan Berggren inte
fatt det utlysta jobbet med motiveringen

att han ar blind. Arbetsrattslagstift-

ningen par 32 ger arbetsgivaren, kom
munen i det har fallet, ratt att agera som
de gjorde mot Dan. Ratten trodde emel-

Stiletten kommer att folja upp fragan
om kommande svensk diskriminerings

lagstiftning i ndsta nummer med bl.a.
intervjuer med foretrddare for IL- och
andra organisationer i USA, Austra

lien, Storbritannien m.fl. om fdrhdllan-

dena i deras respektive lander.Advokaten Claes Borgstrbm fbretradde
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Den 17 oktober fanns hojdarna Iran
Bryssel pa plats pa hotell Sheraton i
Stockholm. Det var den svenska

nationella HELIOS-dagen och bland
andra holl Adolf Ratzka foretradan-

de STIL i HELIOS-natverket ett

anforande. Har en kort version.

OSser

man oss m

experter

tillhor. Studiegruppen hade traffats
manga ganger under flera ar. De fiesta

deltagarna dar ar hdga funktionarer i
sina organisationer eller ambetsman.

Vi lyckades ganska bra: det storsta och
viktigaste kapitlet i boken kommer att
handla om STIL, som ett “exampel of
good practice”.Var temagrupp handlade om personlig

assistans men ofta var det nagot annat
som var i fokus. I Salamanca, Spanien
fick vi tex besbka ett traditionellt rehab

centrum dar folk bor pa internat, med
datorinriktad yrkesutbildning, simbas-
sang och sjukgymnastik. Det var nastan
ingenting om personlig assistans som vi
sag dar.

Studiegruppen koordineras av HELI-

OS-experten Mary Kyriazopoulou som
ar en mycket engagerad och valinsatt
person.

Kontakter

Genom vart arbete i ENIL, the Euro

pean Network on Independent Living,
har vi redan haft ett bra natverk med

andra grupper i Europa. Crupper som
har en framtradande roll nar det galler
personlig assistans och Independent

Living i ovrigt. Pa den punkten var nyt-
tan av HELIOS marginell.

Representation

Bland deltagarna vid studiebesbken var
det i snitt formodligen farre an 5% som
hade egna funktionshinder. Annu samre

blev det nar det galler de fdredragande.

Nar STIL i juni ordnade ett studiebesok

for var temagrupp arrangerade vi ett
gemensamt seminarium med ENIL,

European Network on Independent Li
ving. Over 50% av deltagarna hade
egna funktionshinder och alia fbredra-

gande var brukare av personlig assis

tans. Flera deltagare fran HELIOS-
svangen och utan egna funktionshinder
uttryckte sig mycket positivt om detta
och sade att de fick en valdig bra insyn
om den senaste utvecklingen pa omra-

Fora ut budskapet

Men genom HELIOS hade vi tillgang
till en belt annan mMgrupp, alltsa per-
soner och organisationer utanfor handi-
kapprorelsen. Dessa personer kunde vi

paverka. Pa den fronten betydde alltsa
HELIOS ett tillskott eftersom statliga
ambetsman, funktionarer av frivilligor-

ganisationer och liknande manniskor
inte alltid lyssnar pa oss. I HELIOS-
natverket daremot fick vi trada fram

som experter och darigenom tog man
OSS pa storre allvar.

Illustration: Jenny Gustavs'son Ewers

Skulle man acceptera sa tranga dorrar att
kyparna inte skulle kunna ta sig igenom ?

Ibland far man intrycket att

mer tid och kunskap har gatt
at till vinlietan vid middagarna

an at tillgangliga toaletter.

fram en liten bok om personlig assis
tans, som ska spegla “the state of the
art” i olika lander. Trots att man hade

hallit pa i atskilliga ar innan vi kom
med, sa fick vi mycket utrymme tack

vare STILs praktiska arbete och mitt
engagemang i ENIL.

det.

Att ha deltagare med funktionshinder
kraver en del kunskaper och merarbete
av arrangorerna. Vi har lagt marke till
att kannedomen om vara behov pa vissa

platser ar skrammande lag. Ibland far
man intrycket att mer tid och kunskap
har gatt at till vinlistan vid middagarna
an at tillgangliga toaletter.

Var position i Sverige

Den svenska Independent Living-rorel-
sen har ju kampat langt och mycket for
assistans-reformen. I HELIOS sam-

manhanget fick STIL mycket uppmark-
samhet och utrymme. Vi hoppas att den
svenska regeringen ar stolt over detta
och darmed far svarare att forsamra de

ekonomiska villkoren for assistansre-

formen i framtiden.

Det gemensamma spraket

Ett stort problem pa studiebesoken har
varit kommunikationerna, bristen pa ett
gemensamt sprak. Jag syftar pa be-
greppsforvirringen. Manga deltagare
har latt att lara sig nya uttryck men svart
att fdrsta inneh^let. Jag stotte pa sMa-
na termer som “sheltered housing for

independent living” och liknande som
visar att kommunikationen ibland sker

pa ett mycket ytligt plan, att medveten-
hetsforandringen halkar langt efter.

En grupp har som uppgift att samordna
de olika temagruppernas arbete och att
sammanstalla en bok med “Examples
of Good Practice”. Boken ska summera

arbetet inom Social Integration and

Independent Living. Nara en femtedel
av deltagarna hade sjalva funktionshin
der och manga av oss hade kant varan-
dra sedan tidigare.

HELIOS har varit ett forum for experter

som arbetar med personer med funk
tionshinder. Manniskor med eget funk

tionshinder har varit objekt. Det var inte
vi sjalva som drog upp agendan och
darfor har vara viktigaste fragor berorts
mycket litet av HELIOS. Namligen
skyddet av vara manskliga och medbor-
gerliga rattigheter genom antidiskrimi-
neringslagstiftning.

Adolf Ratzka, redigerad av red.

Den har gruppen pa kanske sammanlagt
30 personer ar betydligt mera samman-
svetsad an den temagrupp som STILI var temagrupp halier vi pa med att ta



som foredomeBremen
har vi sa 60% laggolvsvagnar sora vi
kan satta in pa alia linjer. Saledes ar nu
var annan sparvagn en laggolvsvagn,
utrastad med lift-teknik.

buss 55000 km om aret. Dessa nya lag-

golvsbussar kordes 80.000 km.
Den hoga driftbelastning var ny for oss.
Den nya laggolvstekniken samt aven
andra detaljer var belt nya for oss. Del

var praktiskt taget ett belt nytt fordon
som vi bade utvecklat. Darfor ar det fel

att banfora storningsbenagenbeten en-
dast till laggolvs- ocb lift-tekniken.

(Foljande artikel ar biimtad ur den
osterrikiska tidskriften domino 3.1.96

ocb publiceras med vanlig tillatelse av
tidningen domino.)

Vilka erfarenheter har Bremens Spar-
vagns AG av lift-teknik vid sparvagnar?

Chefen for Bremens kollektivtraflk,

Volker Arndt, Bremer Strassenbahn
AG, Neustadt, berattar i ett samtal
med den osterrikiska tidskriften do

mino om fbrvandlingen av Staden

Bremens inre trafiknat. Hur Spar-
vagns- ocb bussparken under ett tio-
tal ar omskapats ocb att Bremen nu

blivlt Tysklands mest tillgangliga,
rullstolsanpassade stad.

- Aven med denna teknik bade vi i bor-

jan stora problem, det medges. Men ef-
ter 8 ars samlad erfarenbet ar vi nojda
med lift-tekniken. Fbrsta tiden fOrekom

manga avbrott. Vid varje nyutveckling
ar det sa men det bindrade oss inte fran

att infora denna teknik. Om en elektrisk

dorr nagon gang gar sonder skulle
ingen komma pa iden att ater installera
en aldre mekanisk sadan. Just sa ar det

aven med lift-tekniken.

Vilka strdckor satte man in bussarna

pa?

- De forsta fordonen kom, i sanuad

med bandikapporganisationerna, att
sattas in dar manga mSnniskor, som ar
banvisade till rullstol bor ocb dar det

finns inrattningar som av dessa ofta

nyttjas ocb naturligtvis aven i innersta-

den. Sammanlagt bar vi besatt fern lin

jer med dessa fordon. Cirka en gang i
balvtimmen var en laggolv-lankbuss
med liftteknik insatt. Dessa bussar blev

sa inforda i tidtabellen. Under denna tid

bade vi annu ej nagot natverk. I Bremen
bildar buss- ocb sparvagnstrafiken ett
natverk. For manniskor i rullstol var

darmed transportkedjan pa langt nar
inte slut.

”ldag dr Bremen den mest tillgangliga

staden for manniskor i rullstol. Men
det har vdl inte alltid varit sd?

- Det boqade egentligen 87/88. Fram
till dess var rullstolsburna manniskor

naranog utestangda fran offentliga fard-

medel. For dem fanns bara Fardtjan-
sten.

Om de kommer till avbrott maste man

se till att de elimineras. Man kan inte

belt utesluta dessa fel vid nagon teknik.
Vi bar inte beller idag det perfekta
laget. Nu bar vi ungefar ett liftfel om
dagen. Det ar givetvis nagot som skall
vidareutvecklas.”Bortsett fran att Fardtjansten aven med-

for en utgallring, fanns dar aven finan-
siella overvaganden. Da var diskussio-
nen pa modet att alia stadens manniskor
i nartrafiken skulle anvanda sig av
offentliga fardmedel. Fran Bremens

Sparvags AGs sida blev dessa over-
laggningar snarare bemott med aterball-
sambet. Man menade att manniskor

som skall transporteras 1 sin rullstol stor
trafikrytmen ocb att andra losningar ej
fanns. Delta till trots resulterade ett

politiskt arbete ar 1988 i ett beslut av
stadsforvaltningen att endast kopa lift-
laggolvfordon. 1988 skulle 35 bussar

ersattas med nya. Alla fordonsprodu-
center sa ’’Sadana fordon kan vi ej leve-
rera ocb de finns inte i marknaden”. Vi

lyckades dock redan da bitta en fordon-
tillverkare med erfarenbet av sadan tek

nik.”

Finns det ett altemativ till liften?

Hur manga fordon med lift-teknik dr
insatta idag?

- Den andra mojligbeten ar en ramp.

Men den ar starkt beroende av ballplat-

sens form. Dessutom ar den belagen vid
en dorr i mitten, skymd for kondukto-
ren. Det finns fortfarande manga ball-
platser som inte ar uppbojda, dvs de bil

dar ej nagon avskild trafikplats. Har
maste passagerama ga ut pa gatan for
att komma in i fordonet Rampen gar
bara om ballplatsen ar bbjd 5-10 cm un

der fordonets golvniva. I Bremen bar vi
det inte nu ocb kommer i en snar fram-

tid inte att fa det, Delvis ar det beller

inte mpjligt ora man inte forandrar bela
gaturummet.

- Just nu bar vi 350 bussar varav 200 ar

ledbussar. Av dessa ar ater 213 lag-
golvsbussar med lift-teknik, ocb resten
salts in de nastkommande tva aren. Nar

det galler standardbussar ser det annu
gynnsammare ut, dar ar 130 av 150 ISg-
golvsbussarna ute i trafiken..

Hur ser det ut med spdrvagnarna da?

- Pa sparvagnsomrMet bade vi en belt
annan utgangsposition. Livslangden dar

ar 35 ar, vi bar 140 sparvagnar ocb bade
satillvida tur att under 90-talet en stor

del av dessa, sag 78 stycken behovde
bytas ut. Vi boqade da tidigt, tillsam-
mans med en sparvagnstillverkare, ut-
veckla en ny vagnsmodell. Aven bar
ville vi skaffa oss insteg i laggolvstek
niken. Efter en testfas bestallde vi sa 78

laggolvssparvagnar varav redan nu 68
stycken levererats. Resten kommer att
levereras under aret. I slutet av delta ar

Om Bremens Sparvagnar AG efter en

mdngdrig erfarenhet annu fick avgdra
vilka arrangemang Ni ville ha i hered-
skap for personer i rullstol vad skulle
Ni da vdlja?

Blev dessa 38 Idggolvsfordon redan da
utrustade med instigshjdlp och lifttek
nik?"

- Ja det blev de. Dessa bussar blev val

utnyttjade de forsta aren. De var ge-
nomgaende insatta fran kl 4 pa morgo-
nen till kl 1 pa natten. Normal! kors en

- Om vi verkligen for varje passagerare
ville ba en losning med mbjligbet for
alia att antra fordonet, gar det bara med
liftteknik. Det ar det enda systemet som



ur var synpunkt hjalper alia. Nar det
galler rampen sa blir det fragor kvar att
besvara.

Skeptiker pastar att liften anvdnder for
mycket tid och stdller till oreda i tidta-
bellen.

- Det iir klart att aven liften behover tid

och skapar oreda i systemet. Liften
behover upptill 45 sek, men det fmns
aven andra storningskallor, darom talar

ingen. Personer i rullstol ar givetvis inte
de enda passagerarna.

Vi maste anda stoppa. Den norraala
passageraren behover ocksa tid. Mel-
lan 20-30 sek stannar vi normalt vid

hallplatsen.

Uttnyttjar aven personer i rullstol ert
erbjudande?

- Sedan vi erbjuder natet med liftfor-
don stiger antalet passagerare med rall-
stol. Ar 1992, nar vi fbrst hade ett for
rullstolsgaster begransat bussnat var det
40 gaster om dagen. Idag uppskattar vi
antalet gaster som ̂ er med oss till 120
om dagen. Nar transportkedjan for pas
sagerare i rullstol har slutit sig raknar vi

med 850 rullstolsbundna gaster om
dagen.

Foto: Domino

Ordet sdkerhet, vad betyder det for er?
Hur manga trafikdoda hade ni sedan ni
infdrde lift system?

Volker Arndt skrattar

-1 borjan intraffade ett tillbud med fel-

betjaning. Jag minns inte langre vad
som hande men hos oss har annu ingen
passagerare skadats vare sig de akt tag
eller buss.

Vad skulle ni rada ett trafilrfdretag om
ni blev tillfrdgad hur man pd bdsta sdtt
transporterade passagerare i rullstol?

- Gor det som vi har gjort! Har maste

jag dock sjalvkritiskt lagga till att jag ar
osaker pa om vi hade varit sa har langt
framme ifall det politiska trycket hade
saknats. Hartill kommer dessutom sta-

dens beredvillighet att overta ansvaret
for tillkommande kostnader.” Foto; Domino

Ansvarig utgivare for domino ar Andreas Oechsner, domino-Europamagazin zur
Selbstbe-stimmung gehinderter Menschen. Europamagasin for sjalvbestammandet
av hindrade manniskor. (en lek med ord som later ovant pa svenska)
domino, MozartstraBe 11, 4020 Linz, Austria

Av Dorothea Brozek och Andreas

Oechsner, domino

OversAttning Franz Ecker
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darfor bildades Independent Living!
Vi tar aktivt upp kampen mot diskriminering for funktionshindrade!
Goteborgskooperativet for Independent Living ar en del av den intemationella medborgar-
rattsrorelsen for funktionshindrade. Fbreningen ags av ett 70-tal funktionshindrade med-

lemmar och dess andamal ar att, tillhandahalla tjanster huvudsakligen i form av personlig

assistans. Fbreningen har vidare till andamal att stbdja och framja livskvaliteten, motverka

diskriminering samt att verka for mer makt at funktionshindrade manniskor.

iS

w

o

oil. S

Goteborgskooperativet for Independent Living

Vill du borja anvanda eller utveckla dina mojligheter med

Personlig
assistans
STIL borjade redan 1984 arbeta for att skapa en modell for

personlig assistans i egen regi. Resultatet blev ett brukardgt

kooperativ som sedan 1987 administrerat personlig assistans.
Genom vdrt banbrytande initiativ och politiska arbe-

te har vi ocksa skapat forutsdttningarna for assistansersdtt-

ningen i LSS - Den lagen ger Dig som behbver, rdtt att

anvanda personlig assistans och mojlighet att sjdlv bestdmma

vem som skall utfora den. STlLs erfarenhet och kompetens kan

komma dig till del genom vdrt omfattande

S T 11
Valkommen

med din anmalanArbetsledamtbildning
Den Idr ut om lagar och avtal, hur man faststdller sitt

assistansbehov, rekryterar, anstdller och schemaldgger.
Utbildningen grundar sig pd ’’independent living-ideologin”
som STIL ansluter sig till. Den kan kvalificerar dig for med-
lemsskap som arbetsledare i STIL. Kursen omfattar  8 kvdllar

under en mdnads tid och halls i STILs lokaler pd Bondegatan
39, till ett pris av 500 kronor.

till STIL (Stockholmskooperativet for Independent
Living) adress Bondegatan 39, 116 33 Stockholm eller sbk

OSS pd tel 08-640 81 10 eller fax 08-641 67 10

Genom att kopa eller hyra vdr nya video ”Fru
Schledermann” finns nu ocksa en mojlighet att ndrmare
studera hur personlig assistans kan fungera i praktiken.

I

S _i
g _I


