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STIL
STIL, Stockholmskooperativet for Independent Living, ar partipolitiskt obundet
men arbetar handikappolitiskt for mer personlig makt at manniskor med funk-
tionshinder genom kontroll over de tjanster vi behover for att leva ett liv pa lika

vilikor, mot fortryck och diskriminering av manniskor med funktionshinder.

STIL, betraktar sig som en del av Independent Living-natverket - den interna-
tionella medborgarrattsrorelsen for manniskor med funktionshinder.

Stodmedlemskap i STIL ar oppet for alia. Medlemskap med rostratt, fbrutsat-
ter eget behov av personlig assistans.

Avgifter:
Medlemskap i STIL Ideell forening med rostratt
Stodmedlem

500 kr/^r

100 krikx

Prenumeration pa STILETTEN ingar I medlemsavgift.

Enbart prenumeration ( myndighet, organisation m fl) tOOkr/Sr

Postgirokonto 73 66 70-1

Styrelsen:
Ordfdrande:

Stefan Kail 0150/511 21fax:08/612 73 75, arb: 08/613 39 00,hem:

Ovriga ledamoter:
Jamie Bolling
Helena Karnstrom

Adolf Ratzka

Verena Ziswiler

Johan Sjogren

fax: 08/24 23 41

08/770 35 55

08/740 45 00

08/720 05 28

08/798 27 58

08/10 49 72,

08/770 37 77,

08/740 42 00,

08/720 05 28,

08/798 27 58,

hem:

hem:

hem:

hem:

hem:

arb: 070/595 79 94, fax:

fax:

fax:

fax:

Suppleanter:
Sonia Welander

Alberto Vargas
Marianne Hedin

Lena Jalke

fax: 08/580 379 01

08.605 54 27

hem:

hem:

hem:

hem:

08/580 379 01,

08/94 91 73

08/25 68 78

08/776 14 07

fax:mob: 010/66 60 66

fax: 777 52 00

STILETTEN kommer ut fyra ganger om ̂ret. Redaktor och redigerare: Roland Ewers
Ansvarig utgivare: Adolf Ratzka

Postadress: STIL c/o Roland Ewers, Granvagen 93, 432 33 Varberg, tel: 0340/767 08
eller STILs kansli: Bondegatan 39, 116 33 Stockholm Tel: 08.640 81 10 Fax: 08.641 67 10



STILETTEN 3

Ledare

NR i, 95

*

n

Med anledning av sparkraven pa assistansreformen
som aviseratats, fran social- och Hnansdeparte-
menten, vill vi fran de samlade brukarkooperativen
gora foljande uttalande:

Allman information

om STIL 2

Ledare 3
Vi vill med kraft understryka den fantastiskt positi va genomslag-
skraft den nya lagen haft i vara liv. Den har givit oss svart funk-

tionshindrade personer mojligheter till goda levnadsvillkor och

darmed ett liv som andra medhorgare i landet tar for givet.

Svar till STIL fr^n

Ingela Thalen 4

Det handlar om sjalvklarheter sasom att sjalv bestamma nar man

skall ga pa toaletten, duscha, dricka vatten, ga till sangs mm mm.
Det innebar aven att man sjalv har avgorande inflytande over
vem som assisterar i dessa situationer.

Enmansutredning
om LASS 4

Yttreligare korrespondens
med soclaiministern 5

Staten har idag, genom forsakringskassoma, ansvar for finansie-

ringen. Detta ger oss trygghet och lika rattigheter var man an bor

i landet. For oss ar det oerhort viktigt!

Samordning som
varningssignal

Vi ar valdigt radda for att finansdepartementet skall krava en

forandring som innebar att finansieringen och behovsbedom-
ningen skall aterga till kommunema. Det skulle aterigen ge oss
funktionshindrade "kommunarrest". Stora skillnader i levnads-

mojligheter skulle ater uppsta, beroende pa de olika kommunala

ekonomiema och attityderna.

5

Tanker runt massan "Leva

& Fungera" i Goteborg 6

Vi svart funktionshindrade satt, fore reformen, ofta i husarrest.

Darfor ar kunskapema om och forstaelsen for vara livsbetingel-
ser daliga hos manga, bade hos politiker och allmanhet. Man har

nu i mediadebatten framstallt vm verklighet sa som att den ge
nom handikappreformen givit oss en lyxtillvaro. Detta ar inte

sant! Forst nu har vi fatt mojligheter att delta  i liv och samhalle

pa humana och normala villkor.

Europadagen i StockholmS

Europadagen i Goteborg 9

London here we come 10

Under 1994 har vi, med hjalp av personlig assistans, fatt smaka

pa livet. Vi vadjar till beslutsfattama:Sjuttio minader mAeQIA
Artikelserie av Stefan Kall13

Lat oss fa fortsatta att leva livet tillsammans med er alia

andra i samhallet! Ta inte ifran oss LASS, (Lagen om

Assistansersattning)!Noterat, tyckt, tankt och
klippt 17

STIL, Foreningen JAG, HIL, GIL, EMIL. mfl.

Tips till nyborjare 19

UPPROP 20
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Ingela Thalen svarar brev fran STIL
avskaffa assistansersattningen tvartom!
Min avsikt ar att varna om den, att for-

sakra mig om att den anvands for de
personer och andamal som den fran bor-
jan var avsedd for. Det finns idag signaler
om att sa inte alltid sker, vilket - om

signalema stammer - ar det stora hotet.
Och detta hot maste avvarjas, eftersom

assistansersattningen ar oerhdrt viktig for
att manniskor med stora funktionshinder

skall ges mojligheter till delaktighet och
jamlikhet i samhallet.

som ar sa betydelsefull for dem med de
storsta funktionshindren.

Det kan finnas manga skal till att

kostnadema har visat sig bli hbgre an vad

som var beraknat. Jag skall inte har ga in

pa vilka orsakerna kan vara. Det uppdra-
get har regeringen beslutat ge en sarskild
utredare, vars huvuduppgidt ska vara att

lamna forslag till atgarder sa att kostnads-

utveckl ingen bryts och att Staten far en
battre kontroll over kostnadema. Utreda-

ren skall i sina forslag ha som utgangs-

punkt att arskostnaden for assistanser

sattningen inte far dverstiga 2,8 miljarder

kronor, dvs 300 miljoner kronor mer an

vad som budgeterades nar assistans

ersattningen infordes. Regeringen har
ocksa klart angett for utredaren att lagens

karaktar av rattighetslag skall sta fast.

Basta Helena!

Tack for ditt brev om tidnings-
artiklarna som har behandlat assistans-

reformen och som har skapat oro, inte ba-

ra hos de assistansberattigade utan ocksa

hos de personliga assistenterna. Jag har
ocksa last dem. Men man skall inte tro pa

allt som star i tidningarna!
Fakta ar att i samband med att refor-

men beslutades beraknade den forra re

geringen att Statens kostnader for assi-
stansersattning skulle bli ca 2,5 miljarder
kronor. Nu beraknas arskostnaden i stal-

let bli nagot over 3,6 miljarder kronor. Vi
i den har regeringen kan alltsa konstatera

att riksdagen har haft ett felaktigt ekono-

miskt underlag vid beslutet om assistans

ersattningen och att reformen ar under-
finansierad.

Detta maste vi nu ratta till for att

kunna behalla den personliga assistansen.

Med vanlig halsning
Ingela Thalen

Med brevet foljde en kopia av de direktiv
som utredaren har attfolja i sitt arbete.

Nedan finns utdrag urdessa direktiv men
de finns dven att tillgd pa STILs kansli.

Min avsikt med utredningen ar inte att

Kerstin Wigzell, generaldirektor pa
ungdomsradstyrelsen, enmansutredare

forslag till alternativa atgarder som leder

till att kostnadsutvecklingen begransas
och att kostnadskontrollen forbattras. I

uppdraget ingar att utarbeta forslag som

gor det mojligt att tydligare an for narva-

rande avgransa dels sjalva insatsen per-

sonlig assistans fran andra narliggande
verksamheter, dels den personkrets som

skall vara berattigad till stodformen./ Slut

sammanfattning.

/En viktig orsak till kostnadsutveck

lingen inom assistansersattningen ar sva-

righeterna att i den praktiska tillampnin-

gen gora avgransning vad galler dels per-

sonlig assistans i forhallande till andra

narliggande primar- och landstingskom-
munala insatsomrMen, dels den person
krets som skall vara berattigad till assi-

stansersattning. Utredaren skall darfor

utarbeta forslag som gor det mojligt att
tydligare an for narvarande avgransa per-

sonlig assistans fran andra narliggande
kommunala verksamheter. Utrednings-
arbetets inriktning skall vara att lamna

forslag till forandringar i regelsystemet
som ger tydliga och effektiva drivkrafter

att inte styra over kostnader pa annan hu-
vudman. Om risk for overvaltring av kost

nader anda bedoms kvarsta skall utreda

ren ocksa prova behovet av en ekonomisk
regiering mellan huvudmannen. Utreda
ren skall strava efter att forankra sina

forslag hos berorda huvudman.

Utredaren skall vidare prova om at

garder fordras for att tydligare avgransa
den personkrets som skall vara berattigad
tillpersonlig assistans, saattpersonkretsen
overensstammer med vad som avsags i
assistansreformen.

Utredaren skall fdresla behovliga for

andringar i berednings- och prdvningsfor-
farandet for att uppna ovanstaende syf-
ten. Lagstiftningens karaktar av rattig-
hetslagstiftning skall dock bibehMlas.

Utredaren skall dessutom se over fra-

gan om samordningen mellan socialfor-
sakringsformanemahandikappersattning

och vardbidrag a ena sidan och assistans-
ersattning a andra sidan och prova behovet

av tydligare samordningsregler./

Kerstin Wigzell, generaldirektor for
den nyinrattade Ungdomsradsstyrelsen,

fd Statens ungdomsrad har fatt i uppdrag
att utreda, som det heter i direktivet: "Fi-

nansiering och regelsy stem for den statliga

assistansersattningen". Utredningen skall

enligt vara klar den 15 September 95.

Sakkunniga och experter

Till bisittare har utsetts Per-Olof
Bengtsson (NHR), Vilhelm Ekensteen

(DHR), Lars Ldow (FUB), Ingrid Kenn-

born och Andreas Hagnell, Kommunfor-

bundet, Vila Hdjgdrd, Socialstyrelsen,

Rolf Westin, Riksforsakringsverket, Ag-
neta Rdnn-Diczfalusy och Lennart

Andersson, Finansdepartementet, Carin

Jahn och Lars Helgstrand, Socialdepar-
tementet.

Direktiv for utredningen

Nedan foljer nagra utdrag ur de direk

tiv som utredningen har att folja.
Assistansutredningen (S 1995:03)
Kerstin Wizell

Ungdomsstyrelsen
Box 6885

113 86 STOCKHOLM

/Sammanfattning av uppdraget
Mot bakgrund av kostnadsutvecklingen
for statlig assistansersattning tillkallas en
sarskild utredare med uppgift att redovisa
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Maija-Leenas brev till Socialministern...
Maija-Leena Hambergs brev till Ingela
Thalen (ngt forkortat och redigerat).

kompenserar indi videos funktionshinder.

Sort! sjuka bar vi alia extra mycket behov
av trygghet.

Dessutom ar resurserna pa sjukhusen
inte sa stora att personalen dar skulle hin-
na och orka med att ersatta assistansen.

Skulle Ni fraga sjukhuspersonalen detta,

sa tror jag att ytterst fa sjukhusavdel-
ningar skulle klara av situatioueu. Med

tauke pa att LSS lovar oss goda levuads-
villkor istallet for skaliga.

Auhoriga, oftast kviuuor, far en oriru-

lig arbetsbelastuiug. Mau kau auda iute
laruua siua uara och kara utau assistaus i

deu svara situatioueu.

Persouliga assisteuter behovs ruer au
uagousin uuder sjukhusvistelseu. Darfor

ouskar jag, och sakert mauga audra eu
audring av LASS §4 p. 1.

Basta Maija-Leeua!

Tack for ditt brev dar du tar upp det for-
hallaudet att assistausersattuiug iute beta-
las ut uuder deu tid eu fuuktioushiudrad

vistas pa sjukhus eller aunau iustitutiou.

Auleduingeu till detta ar att dar skall

fiuuas fast persoual som kau tillgodose
behovet av stod och service hos deu som

vistas dar.

Jag vill emellertid iuformera dig om
att regeriugeu har gett Socialstyrelseu i
uppdrag att, i samverkau med bl.a. Riks-

forsakriugsverket, S veuska Kommuufor-

buudet och haudikapporgauisatiouerua,

folja upp och utvardera haudikapprefor-
meu. Eu mycket viktig del i detta uppdrag
ar att folja utveckliugeu i fraga om per-
soulig assistaus.

lugela Thateu

Ang. LASS §4 punkt 1
Mauga av oss blev overraskade uar vi

fick vetskap om LASS §4 p. 1, som lyder
att assistausersattuiug iute lamuas fdr deu

tid da deu fuuktioushiudrade v^das pa eu
iustitutiou som tillhor stat, korumuu eller

laudstiug.

Om eu persou med stora fuuktious-

hiuder blir sjuk och laggs iu pa sjukhus,
far hau/hou iute ta dit siua assisteuter.

Alltsa ska assisteuterua permitteras uu
der sjukhusvistelseu.

Hurharbeslutsfattarua taukt sig deuua
sak. Maste fuuktioushiudrade klara mer

som sjuka au som friska? Persouliga as
sisteuter ar ett mauskligt hj alpmedel, som

Samordning som varningssignal
lakttagelser och assosiatiouer kriug fard-
tjaustmotet i Flemiugsberg.

Eva Lindberg, arbetsledare i STIL var
deu drivaude krafteu uar NHR sammau-

kallade ett mote gallande uy a bestammel-

ser i fardtjausteu, dvs samakuiug ur alia
perspektiv. lubjuduagaster var: kommuui-

katiouslaudstiugsrad Claes Austraud, au-

svarig for vara kollektiva fardmedel, dar

aveu fardtj austeu iugar, chef for fardtj aust-

forvaltuiugeu Leif Christeussou, ordfo-

raude for fardtjaustuamudeu Nathalie
Luudin.

lugeu av dessa beslutsfattare har eget

fuuktioushiuder. Hur kau det komma sig

att iustauser som paverkar funktions-
hiudrades rorelsefrihet, inte har en enda

funktionshindrad person i bestammande
position. Leif Christeussou forsvarade sig
med att han dock har 19 ars erfarenhet av

fardtjausteu. Eragan ar: skulle n%on, som
har 19 ars refarenhet av ishockey besluta

att spelarna inte langre far anvanda skrid-
skor?

digt ger den omoraliska konsekvenser for
de funktionshindrade. De omoraliska kon-

sekvenserna forsokte vara byrakrater tor-

pedera med ekonomiska argument. Kost-

naderna for fardtjausteu har okat for myc
ket under 80-talet. Man bollade med siff-

ror. Orsaken till samakningen ar alltsa

Sveriges ekonomiska kris.
Orsaken ar alltsa krisen, men vad ar

egentligen motiven till just detta beslut.
Motiven kau inte vara desamma som or

saken, de ar snarare en sorts dispositioner

- allmanna bevekelser for att vid ett lamp-
ligt tillfalle handla och vardera pa ett visst
satt. Motiven ar dessa medvetna eller

omedvetna bevekelsegrunder. Nar vi all-

mant maste spara star vi funktionshindrade
i focus. Det kanns som om vi vore orsa

ken till elandet. Auda ar vi en forsvinnande

liten del i statsbudgeten. Med dessa beve

kelsegrunder har vi alltid diskriminerats
och sa verkar det fortsatta. Kunde man

inte for en gangs skull vanda pa steken
och resonera: "Ni funktionshindrade har

diskriminerats fran mansklighetens bor-

jan. Nu andrar vi pa det." Nej, ingen kom-

mer att saga sa till oss! Det maste vi fak-
tiskt gora sjalva!

Beslutet om samakningen ar en var

ningssignal som ger en tittlucka till be-
slutsfattarnas medvetande. Det kau tom

vara en spjutspets till ytterligare hand-

lingar av diskriminerande karaktar i fram-
tiden. Motiven finns hos beslutsfattarna,

som bara vantar pa handelser, vilka nar de

intraffar tar skulden fran deras handlingar.
Beslutsfattarna sager att ni handikap-

pade ar visst v& hjartesak, och att de aid-
rig skulle diskriminera oss. Man kan in

fakto inte pasta att man alskar nagon och
samtidigt konstatera att ens handlingar
fororsakar lidande hos karleksobjektet.
Handling och konsekvens ar ett syskon-

par, de bildar var moral. Dalig ekonomi ar

ingen ursakt for dMig moral.
Paradoxer i jamlikheten dyker upp

nar makthavare dompterar svaga grup-

per. Ofta vadjar de till oss och sager att vi

maste bara gemensamt ansvar for att tex

spara i karva tider. Sadana argument ar ett

brott mot jamlikheten, i den meningen att
man da behandlar olika individer lika.

Manniskor med funktionshinder behover

kompensation for att komma i samma ni-
va som andra Det blir som att jamfora var
situation med en manniska, vilken som

heist, som nagon gang rakar ut for en fbr-
senad buss, med den skillnaden, att for

oss ar situationen permanent.
Argument som att: "alia stockholmare

har langa och tidskravande resor" och "vi
borde inse hur modosamt manniskorna i

allmanhet har det", kan inte fa oss att sluta

krava vara manskliga rattigheter.

Det ar ty dligt att vi star utanfor organi-
sationen, inte tillhor systemet och darfor

inte kan paverka. Pa den punkten borde vi
revoltera och krava forandring. Vi maste

rasera de ansvariga organisationer, som
anvander oss som arbetsmaterial for sina

egna syften.
En viktig fraga, ar samakningens mo-

raliska aspekter. Samakningen sparar

pengar - om den nu gbr det - men samti-

Maija-Leena Hamberg

(vice arbetsledare I STIL)



6  STILETTEN NRl, 95

"ankar runt tnassan "Leva & Fungera" i
tt kaserande eftertnale fran massan

STIL drev en monter tillsammans med

GIL och fdreningen JAG. Ett samar-

bete som fyllde montern med funk-
tionarer under storre delen av massans

alia dagar. Vi bytte erfarenheter av al
ia de slag och mbtte besokarnas fragor
pa basta salt. Men framforallt kanske
den har typen av massarrangemang

ger OSS inom "branschen" ett tillfalle
att motas och fordjupa vara relationer.
Med tanke pa andra utstallares mer

spektakulara och fargglada produk-
ter, ar det knepigt att havda en ide som
inte har nagon kropp. Nagonting att
kanna och ta pa. Utstallningsmaterialet
i huvudsak producerat av GIL hbll hog
klass och fangade, menar jag, alia som
var mojliga att fanga.

Gigantisk vedklyv

Jag roade mig med en rundvandring i
masshallen mellan passen i var monter.

Man glads och forundras over all lacker
formgivning som ibland verkar vara sj alva
syftet med produktema. J ag stannade flera
ganger vid en gigantisk vedklyv och stap-
lare i ett, driven av en joystick. Sakert en
fern meter lang lyftarm och tillhorande
mothall vid klyvningen. En transportba-
na och uppsamlingsanordning for de klu v-
na vedstyckena. Hela alltet i svart lack-
farg som tick mig att tanka pa nagon
konstmktion eller varelse ur filmen Alien!

I och for sig mycket tilltalande eftersom
jag gillar Alienfilmeraa. Men ar den tank!
att fungera i hemmiljo? Eller ar tillverka-
ren bara val medveten om hur en intresse-

vackande monter ska se ut? Jag kunde ju

ha fragat. Men blev liksom forstummad
framfor det finmekaniskt arbetande jatte-

mekanot med en hapen provare bakom
joysticken. Som sagt, det ar lattare att fa
uppmarksamhet pa saker.

En glad och tapper samting representanterfor iden om Independent Living, vilken stdlldes ut
pa expon "Leva och Fungera" i Goteborg.

luften och folkgenomstromningen var
snabbt trottande. De som jobbade i da-

garna tre skall darfor ha en extra fjader i
hatten.

hjalpmedel for alia sinnes- och funktions-
behov, till den hapnadsvackande vedkly-
ven!?

Enligt mitt tycke en overskadlig presen
tation av branschen som ocksa bjod pa

underhallning fran tre fotbollsproffs va-
rav en var Ralf Edstrom. De var utmanade

i en bollsportsmatch med forbundna ogon!
Motstandarna var tre synskadade perso-
ner som idrottar med en form av bollsport
med en boll som later nar den rullar. Sjalv

sag jag inte mer av matchen an det sista
kastet utmed marken mot Ralf. En klock-

ren traff rakt i magen sa poang uteblev for
utmanarna. De vann dock fickjag hora av

min kollega Lars-Gunnar Andersson.

Regler och forutsattningar for sporten ar
tyvarr okanda for mig. Men det verkar in
te sarskilt latt att spelaboll med forbundna

ogon! Ett mycket uppskattat inslag i mas
san av publiken att doma.

Bra ATT SPRIDA IL-ideologi pA massor

Aven i fortsattningen tror jag massdelta-

gande ar ratt for oss ILare. Mycket for att
utveckla vart samarbete, kanske med nara

interna moten avsides? Vara geografiska
avstand behover overbryggas sa ofta som

mojligt. Massor ar ett bra satt sprida Inde
pendent Living och det gbrs bast ansikte
mot ansikte anser jag.

Johan Sjogren

Overskadlig presentation

Annars var massan en blandning av allt
som underlattar och roar vardagen for oss

med funktionshinder. Allt fran goda rad

och hjalpmedel fran RESU, forklaringar
av samakningen fran Fardtjanst, rullstolar
for alia praktiska och estetiska behov.

Kraver uthAllig personal

Tre dagar som massutstallare kraver ut-
hallig personal. Sjalv var jag bara pa plats
en av dagama men kande anda att den tata
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saljer sjalv sin produkt pa massan och
menar att intresset fran rullstolsfabrikan-

tema verkar svalt.

Tidigare var det lakare och andra
formyndare som tillskrev oss de
hjalpmedel som ansSgs lampliga.
Handikappidrotten (med internatio-
nella impulser), och nya grupper
av manniskor med funktionshin-

der har dock drivit fram en mer di-

rekt kontakt mellan tillverkare och

OSS brukare. Detta mani-

festerar sig bla i snyg-
gare design, mer funkti-
onsenligaprodukteroch
i stora massor som nu

senast"Leva & Fungera"
i Goteborg. Fordelarna
med sSdana massor ar att man traf-

far "alia" vid ett och samma tillfalle

och pd samma plats. Jag skulle
dock vilja diskutera medaljens bak-
sidor.

Vins

idealet, som om det skulle finnas nagot

ideal av funktionshindrad att leva upp till.
Skulle det tex vara elitidrottaren Lars

Lowstrom. Han berattade ny ligen mycket

professionellt och sakligt i ett radiopro
gram om de specialgjorda handskar som
kravdes for att skydda handema mot de

over 20.000 "slag" mot hjulen som be-

Marknaden for liten

Val framme vid Scandinavian Mobilitys

(Spinners) monter fragar jag en represen-

terande kvinna om mdjligtvis detta kan

vara en ide for dem att ta upp.

Hon tittar konfunderat pa Bern-
hard, som liksom svavar ovanfor

mitt kna och samtidigt skulle
kunna vara i min famn. - Men

det ar val inte sa vanligt att man

har sin baby sadar? svarar hon.

Goddag yxskaft, tanker jag och fa- istallet
kontakt med foretagets forsaljningschef,
som halier en mycket lag och "professio-

nell" profil, och som forst pa forfragan
lamnar sitt kort och tar emot min adress

samtidigt som han latt dverseende forkla-

rar att intresset ar lagt, dvs marknaden ar

for liten. (Han hor givetvis inte av sig
senare heller).

tintresse och sparnit - hot

motrattti
|M

ana

hovs for att ta sig igenom ett Marathon-

lopp, dar fatten ibland ar ca 70 km/tim.

Eller skulle det vara nagon som med hjalp
av lufttryck eller joy- stick styr en stor del
av sin sin tillvaro.

•  Haller tillverkamas vinstintressen pa
att ta overhanden?

Kanslan av otillracklighet ar pataglig,
varje gang jag besoker en massa, oavsett

om det ar bat- data, mat eller en hjalp-
medelsmassa. I de forra fallen kan jag se
det hela som underhMlning, och vad gal-
ler data har jag idag tom sadan kunskap
att jag kan stalla adekvata fragor och fa de
svar jag behover, men nar jag besoker
massan "Leva & Fungera" i Goteborg
med bade konkreta fragor och svar, far
jag bara respons i det senare fallet och da

ifran publiken.

•  Kommer kommuner och landstings
kostnadsramar med lagsta anbud som

regel begransa vara mojligheter att
valja?

1 sammanhanget vill jag erinra om min
artikel i STILETTEN 1 eller 2, 93. Den

handlade om hur jag lyckades byta mitt

15 ar gamla hjalpmedel en hogerstyrd

Volvokombi till ett 2 ar obetydligt begag-

nat dito, utan att sitta emellan med ombj-

liga avbetalningar. Det var en kille pa
overskottslagret i Goteborg som tipsade.
Det finns verkstader som har rutin pa det,
men da handlar det oftast ombyggnad at
andra hallet. Pa Handikappinstitutet var

man dock inte intresserad. Det finns ingen
efterfragan svarade man med en axel-

ryckning.

•  Ar konceptet, stora massor och ex-
pon med professionell marknadsfd-

ring och saljare som representanter
for produkterna, i sjalva verket ett
hinder for kreativitet och kommuni-

kation. SuCCE FOR EN ENKEL IDE

Hustrun Jenny, jag och var son Bernhard

anlander till massan timmama fore stang-
ning. Bernhard, en redan mycket fram-
gangsrik marknadsforare sitter i var, i
STILETTEN 1, 95, beskrivna barnsits,

monterad framtill pa rullstolen. Reaktio-

nen later inte vata pa sig. Folk vrider

nastan nacken ur led och utropar spon-

tana uppskattningar eller nickar gillande.
Och anda ar det bara en mycket enkel ide,

sprungen ur ett nodvandigt behov.

Tillverkaren vill givetvis ha en bred och

homogen marknad. Det galler ju att fa sa
langa serier som mbjligt eftersom man da
kan pressa prisema. Detta sammanfaller
med kommuner och landstings intresse.

De har ofta lagsta anbud som princip.
Ett annat arende pa massan ar att hitta en

losnig for att gora det mojligt att duscha i

min Spinner. De gamla galonstolarna var

praktiska. Det var bara att ta bott sittdynan

och glida in i nastan vilken offentlig dusch
som heist. Man kunde tom basta i dem.

Att finna gehor for detta bnskemal pa den

stora massan visar sig lonlost. Jag mots

av oforstaende och huvudskakningar. Pro-

blemet tycks vara for privat for att dryftas
har. Det lostes istallet pa Varbergs hjalp-

medelscentral med kompetent och lyhord

personal.

Brukarens intresse ar individuellt

Mot detta star brukarens intressen som

sjalvklatt ar individuella, varje funktions-
hinder ar ju olika till sin natur. (Sjalv har

jag tex alltid med benaget bistand anpas-
sat mina rullstolar till just mina behov. De

har varit en slags halvfabrikat nar de le-
vererades).

Iden borde komma andra till del, och ett

arende pa massan ar darfor att traffa re

presentanter for nagon rullstolstillverkare.

Pa vagen dit moter vi en rullstolburen
innovator med en liknande konstruktion,

ett faste framtill pa stolen for olika behov;
vaska, barnstol, kamerastativ mm. Han

Till detta kommer den gamla vanliga kans
lan av att inte racka till. Att inte svara mot Roland Ewers
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och dorrar. Ingen ville sta
for sin otillganglighet? Vi
trodde nog inte att de skul-
le sitta uppe sa lange heller.
Men allmanheten sag oss,

vi kunde sprida order och
manga nickade gillande at
vara tilltag. Andra forstod
ingenting. Vi var aningen
anonyma. En eloge till alia
narvarande men vi var for

fa till antalet och kanske

for tysta? Jag vet inte om
antidiskrimineringslagen

kommer en vecka tidigare

om vi tjoar och skanderar.
Men for lagmoralen kan det
ha betydelse. Det ar vi mot
dom liksom. Jag har ocksa
hort att tystnad kan tolkas
som sakerhet. Det ar darfor

inte omojligt att det besta-
ende intrycket for gatans
flanerare var att "Va sakra

dom verkade! Dom verkar

veta vad dom vill!"

Europadagen den 5 maj blev en "rak
hdger" mot de butiksinnehavare langs
Biblioteksgatan som inte fdrstatt battre
an att ha permanent tillganglighet for
allafunktionshinder. Deficksinafiskar

varma.

• r

Ett femtontal aktivister ur STIL samlades

pa Norrmalmstorg vid elvatiden pa for-
middagen, alldeles vid Palmhuset. En del
var fdrberedda med egna plakat. Andra
forsags med stora skyltar forestallande
overkorsade rullstolar och texten "DIS-

KRIMINERING" tydligt som rubrik.

Flygblad delades ut, och klisterlappar med
samma inehMl som plakaten. Helena
Karnstrom tog till orda och peppade grup-

pen infor attacken mot stadens otillgang
lighet. Innan vi hunnit sa har langt, hade
turerna inom STIL varit manga om hur vi
bast kunde agera mot diskriminering.

Olika ideer om taktiken

Tva ideer stod mot varandra. En var att

dela ut ramper till otillgangliga butiker
for att visa hur tillganglighet enkelt kan
skapas. Den andra var att kraftfullt agera
mot de som annu inte ar tillgangliga -
med overkorsade rullstolsklisterlappar pa
deras butiker. Det senare altemativet vann.

Huvudargumentet mot "rampema" var
att de visade en losning som vi egentligen
inte ville ha. Tillgangligheten ska vara

permanent och inte behdva efterfragas i
var vantan utanfor som snalla hundar!

Sonja Welander med assistent visade sitt missndje med att inte

komma in i ett 20-tal butiker pa Biblioteksgatan.

klarsignal formades ett tag bakom henne
i riktning mot rader av butiker langs
Biblioteksgatan. Under relativ tystnad och
viss forsiktighet slot man sig kring den
forsta lokalen med tva irriterande trapp-

steg in. En av assistentema gick in och be-
rattade for innehavaren om oss och varfor

vi gjorde vad vi gjorde. Samtidigt sattes
flera dverkorsade stolar upp pa entredor-

ren och intilliggande fdnster.

Vid gatans slut var det stopp. Ett tjugotal
butiker och lika manga manniskor hade
fatt smaka pa en rak hoger fran STIL.
Med tappade hakor och snabba repliker
besvarade de vart sjalvklara krav pa till
ganglighet for alia. Ingen var emot vart
mal. Men det fanns asikter mot vara medel.

Att andamalet helgar medlet ar detnog

ingen i STIL som sager emot.

Syftet med dagen var kampen for en
antidiskrimineringslag. Vilken metod som
ar bast ar svart att saga. Formodligen ar
det" de manga olika satten", som leder
fram till malet. Det racker inte med en

drabbning en gang om aret. Vi kan alia
jobba pa olika satt under hela aret. Inget

satt behover vara samre an nagot annat.
Var och en kan hitta sin egen "kampnich"
att verka inom. Ater till handelserna den

5 maj.

Kampen gar vidare!
For dyrt och avslag av miljohansyn

Butiksforestandaren lat meddela att de

tankt gora tillgangligt men hade inte rad.
Och nar de ansokt om pengar hade de fatt

avslag pga den kansliga miljon kring ga-
tan. Detta visade sig vara signifikativt for
resten av aktionen. Man vill, men har inte

rad och forresten sa far man inte darfor att

skonhetsvardena gar forlorade?

Som sagt, dar stod vi samlade kring He

lena Karnstrom knappt tio arbetsledare,

fern assistenter och jag sjalv som obser-
vatbr, filmare och fotograf. Pa Helenas

Efter butik nummer ett vaxte modet och

intensiteten i lappklistrandet. Efter taget

syntes fler an en komma ur sina shopping-

lador och surmulet ri va lappar fran fonster Faltfotograf 840 Sjogren
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Den 5 maj 1995 anordnade GIL, Gd-

teborgs Independent Li ving-forening
en demonstration mot inskrank-

ningariLSS/LASS. Somtalaremed-
verkade Bill och Victoria Bruckner,

IL-are Iran USA pa tillfalligt besok i

Sverige.

mf

SPIPt

fSM B tt

HilIM

Demonstrationen uppmarksamma-

des av redaktionen for lokalnyheter i

TV 4 som intervjuade GlL-arna Tori

Erntsson Hogberg och Hakan Hog-
berg i studion. Socialminister Ingela

Thalen deltog per telefon.

I  --r

Vill du borja anvanda eller utveckla dina mojligheter med

Personlig r

ri
assistans
STIL borjade redan 1984 arbeta for alt skapa en modell for

personlig assistans i egen regi. Resultatet blev ett brukardgt

kooperativ som sedan 1987 administrerat personlig assistans.

Genom vdrt banbrytande initiativ och politiska arbete
har vi ocksa skapatfdrutsdttningarnafdrassistansersdttningen
i "LASS'

ger Dig som behover, rdtt att anvanda personlig assistans och

mdjlighet att sjdlv bestdmma vem som skall utfdra den. STILs

erfarenhet och kompetens kan komma dig till del genom var

omfattande

lagen om assistansersdttning". Den del av LSS som

V^ommen

Arbetsledamtbildning med din anmalan
till STIL (Stockholmskooperativet for Independent Li

ving) adress Bondegatan 39,116 33 Stockholm eller sok oss pa
tel 08-640 81 10 eller

Den Idr ut om lagar och avtal, hur man faststdller sitt

assistansbehov, rekryterar, anstdller och schemaldgger. Ut-

bildningen grundar sig pa "independent living-ideologin" som

STIL ansluter sig till. Den kan kvalificerar dig for medlemsskap fax 08-641 6710
som arbetsledare i STIL. Kursen omfattar 8 kvdllar under en

mdnads tid och halls i STILs lokaler pa Bondegatan 39, till ett

Genom att kopa eller hyra var nya video "Fru

Schledermann" finns nu ocksa en mdjlighet att ndrmare
studera hur personlig assistans kan fungera i praktiken.pris av 500 kronor.
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den 9 apriljidg jag till London med 2 assistenter som heter

Malin och Mia. Det var jdttekul och jdttespdnnande. Hotellet var

jint, det var Idtt att prata engelska med hjdlp av min engekka ord-

karta. Jag hdkade pa min gamla assistent Ulrika och Toby och

lilla sota dottern Maya. De bor i en liten Idgenhet i London.

Promenaji pa
Londons gator med
fd assistent Ulrika

och dottern Maya

En taxichauffdr korde fort som en gaining sd jag hdll pa att vdlta i

rullstolen. En dag gick jag till en frisdr och klippte mig i hdret och

blev jdttendjd.

Vi var pa vaxkabinett och sag manga roliga vaxdockor. En rundtur

med buss var belt OK. Pd kvdllama gick vi pd pub och trdffade ro
liga mdnniskor och jag provade att dta fish and chips. Jag kdpte en

del tuff a kldder men de var lika dyra som hemma. En vecka gick sd
fort och jag vill dka till London igen, SNART.

Anna Nordlander

Min nya engelska frisyr a*'
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Dagbok
frk Annas Londonresa

Sondag den 9 april bar del ivag... London vantade. Antligen. Ute pa
Arlanda kl 07.00 pa morgonen. Trotta, men anda glada och med packning
i mangder. Vi fick hjalp ombord pa planet och bra platser langt fram.

Framme efter ca 2,5 timmars flygning, en timmes fard med turistbuss in

till London. Pa Gatwicks flygplats fick vi j attebra service - handikappbuss
fran planet anda fram till huset med pass- och tullkontroll. Modes upp av
Tanja fran Fritidsresor, som tog hand om oss visade oss till bussen och

berattade lite om hotellet, England mm. Hoga trappsteg upp i bussarna, lite
bdkigt, men aven det gar ju bra med starka assistenter (skamt!).

Dubbelrum pa Flospitality Inn. snabbinlastning av packning, och hjalpme-
del monterades ihop. Trotta och hungriga. Aventyren vantar. Flamburgare
och pommes frites i Hyde Park, picknick i grongraset, solen sken, haarligt!

Rummet var OK, lite trangt (smal hall) som ledde till sjalva rummet och
ett litet badrum, dar mllen enbart kunde koras rakt in, inte vandas eller

vridas. Det storsta problemet var duschen. En vaggfast dusch hogt upp,
men vi blev inte radvilla. Varfor inte duscha, en av oss, samtidigt! Biota
blev vi alia tre, men aven nyduschade och frascha.

Mandag guidad tur som avslutades med besok pa Madam Tussauds

vaxkabinett. Dar var alia mycket hjalpsamma. Vi lotsades runt med hiss

till de olika vaningarna. Hittade en vaning dar det enbart gick att ta sig ner
via en trappa, men bar ned Anna och hennes rulle. Men dar nere fick vi inte

vara. Personalen sag oss och skyllde pa brandrisken. Man berattade att en

dag per ar sa ska personer med funktionshinder fa tilltrade till HELA vax-

kabinettet! Vi lyckades se allt anda!

Pa tisdagen motte vi upp Annas fd assistent Ulrika med man och barn, nu-

fortiden bosatta i London. De visade oss runt och pa eftermiddagen blev
det shopping i Londons "alia" affarer. Hemma pa hotellet efter 8 timmars

rundvandring. Pub pa kvallen.

Onsdag rundtur igen. Denna gang till Stonehenge och sen vidare till Bath

med bla de 2000 kv gamla romerska baden. Stopp for tea and scones i

Marlborough pa tillbakavagen.

Pa torsdagen tog vi en promenad genom Hyde Park ner till Buckingham
Palace och sag pa vaktavlosningen, vidare till Trafalger Square, shoppade
lite, postade 40 av vara vykort och stannade till vid en fin frisbrsalong dar
Anna absolut ville in och klippa ny tuff frisyr. Dagen avslutades tillsam-

mans med nyfunna engelska och australienska vanner.

Fredag, besok hemma hos fd assistenten Ulrika med familj i Willesden. I

en narhelagen park solade vi och gosade med Ulrikas lilla dotter Maya.
Nar vi skulle tillbaka till hotellet tog det over  2 timmar att fa tag i en taxi.
Det var ju langfredag.

Lordagen agnade vi at shopping, packning och annu mer shopping.
Veckan har varit underbar. Vackert vader, en vacker stad och manga nya
vanner. Kanske vi far besok fran New Zeeland i sommar. Vem vet?

Tre glada Londonresenarer:
Anna Nordlander med assistenterna Maria Gardman och Malin Palmborg.
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Smabarnsfora dm md rore
overlagsen den fotografiska bilden. Den
kan renodla, fortydliga och framhava.
Den fotografiska bildens realistiska ater-
givning ger en tydligare uppfattning av
material och storleksfbrhallanden.

foraldrar med rbrelsehinder, dels fran

hjalpmedelsverksamheten. Boken tipsar
om okonventionella losningarpa problem,

om hjalpmedel och om bra produkter
bland de bamartiklar som finns ute i mark-

naden.

I de tva senaste numren av

STILETTEN harjagefterlysttips
om hjalpmedel for foraldrar med
funktionshinder. Pa massan "Leva

& Fungera" fick jag till min gladje
och stora forvaning veta att Handi-
kappinstitutet just presenterade en
alldeles nyutkommen bok i amnet:
Smabarnsforaldrar med rorelse-

hinder av Kerstin Sandberg och
Marti Parker.

I boken f^ jag en kansla av att bildmate-
rialet, bade det fotografiska och tecknin-

garaa framst ar anvanda som verktyg i
lay-outen. Flera av teckningama har tyd-
liga fotografiska bilder som forlagor och
kunde ha tjanat pa att vara foton. Jag tyc-

ker att just i den har publikationen skulle
man ha overvagt den basta atergivningen

for varje bild. Andamalet har borde vara
att underlatta for andra att kopiera eller
hamta inspiration till egna losningar, sna-
rare an att skydda eventuella patent- eller

upphovsratter.

Kan vi skaffa barn? Boken behandlar

kortfattat graviditet, medicinsk behand-
ling och forlossning vid olika former av
sjukdomar och skador. Den tar ocksa upp
den mera kanslomassiga sidan av att vara
rorelsehindrad foralder."

Sa langt ur bokens omslagsinformation.
Jag har annu inte hunnit lasa den men
konstaterar att det ar mycket bra att den

bverhuvudtaget finns. Eftersom den byg-

ger pa foraldrars redan gj orda erfarenheter
kan den kompletteras med nya erfarenhe

ter och uppfinningar.

"Den har boken ar till for dig som ar rb-

relsehindrad och langtar efter barn eller
kanske redan har en liten skara hemma.

Den ar till for dig som tvekar att satta barn
till varlden for att du inte vet hur du ska

bemastra situationen eller till dig som

behbver kanna gemenskap och stod fran
andra foraldrar.

'' Smabarnsforaldrar" med rorelsehin-

der kan bestallas fran Handikappinsti-
tutet tel: 08/620 17 00,

textt: 08/759 66 30,
fax: 08/739 21 52

Jag reagerar spontant pa bildmaterialet i
boken. I det har sammanhanget har det
stor betydelse. I vissa fall ar teckningen

Boken innehaller en mangd praktiska rad
och erfarenheter, dels fran intervjuade

11 11 • •

/rom manska" om m uppror
- Den har boken ar skitbra, den maste du

lasa. Jenny hade varit pa biblioteket och
hittat en bok som gav respons. Det var en

bok som pendlade mellan verklighet och
poesi, men som samtidigt kandes allman-
giltig. Den visade sig vara forfattad av en
person med funktionshinder. "Drbm
manska" av Gerd Peterson ar en tunn

"lattlast" biografi som for mig innehMler
sprangstoff. Gerd skriver sjalv:

sa manga ar pa sjukhus, som ocksa vaxte
upp dar.

eller beklagande.

Klarsynt satter hon istallet fingret pa hur
vardapparaten med lakaren pa toppen i
hierarkin, saknar fbrmaga att behandla si-
na klienter som manniskor med kansloliv

och om hur denna oformaga manifesterar

sig i ett nastan perverterat manipulerande
med hennes kropp. Som ett satt att over

leva med vardighet lamnar hon darfor
kroppen at lakarna och flyr in i drbm-
marnas varld.

Jag vill bryta det funktionshindrade bar-
nets tystnad. Vi har sa lange mott exper-

temas snusfornuftiga rad och foraldrar-
nas historia, kamp och sorg nar de fatt ett

funktionshindrat bam. Men barnens upp-
levelser har varit osynliga. Det ar bamen
som lever med funktionshinder och deras

historia ar lika fylld med kamp och sorg
som nagonsin foraldrarnas. Mina och an-
dras bilder, med barnets sjalviska ogon
atergivna, maste fa ta sin plats, maste bli
synliggjorda."

"Efter en operation oppnades dbrrarna

som lange varit stangda och bamet kom

tillbaka till mig. Och inte bara det. Barnet
begarde plats, begarde att jag skulle se

och ateruppleva dess historia. Och sa
kom det sig att denna starka aterkomst

kandes nodvandig att skriva ner - for att
kunna hantera, for att ocksa kunna forsta

och nagorlunda tygla. Alla dessa for-
trangda minnesbilder, erfarenheter, kan-
slor, vetskaper fran bamet som tillbringade

Vissa avsnitt ar nastan identiska med

STILs programforklaring, den ger alltsa
en plattform for vidare kamp.

Gerds sjalvbiografiska stundtals poetiska,
stundtals knivskarpt realistiska berattelse
om institutionsvard vacker egna minnen
genom detaljbeskrivningen. Ljud, synin-
tryck och lukter ar exakt atergivna. Gerd
ger mig styrka, darfor att hon inte ar bitter

Gerd Petersens biografi ar utgiven av fo-
reningen "LiviSverige" vilken villfram-
ja det sjalvbiografiska berattandet i lan-
det, pa Bokforlaget Fingraf.
ISBN-91-85964-97-2.
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Sjuttio m^nader med ADA
artikelserie av Stefan Kail

Har foljer del 2 i Stefan Kalis artikelserie om den amerikanska

antidiskrimineringslagstiftningen ADA (Americans with Dis

abilities Act). Den forsta delen publicerades i STILETTEN nr 1,

95 och fortsattning foljer i nasta nummer. I sammanhanget
beklagar vi att en bildext saknades i det forra numret. Bilden

fdrestaller artikelforfattaren till hoger och advokat Sid Wolinsky.

Privata verksamheter som erbjuder vissa examinationer och

kurser (dvs sadana relaterade till ansokningar, utfardande av

tillstandsbevis och certifikat, kreditering till sekundar- och

gymnasieskola, yrke eller affarsidkande) maste erbjuda dessa

pa en tillganglig plats och pa ett tillgangligt satt, eller erbjuda
alternativa, anpassade arrangemang.

II. OVERSIKT AV KRAVEN

Allmanna inrattningar maste

•  tillhandahalla varor och tjanster i en integrerad miljo, om in-
te speciella atgarder maste till for att kunna tillforsakra lik-

vardiga mojligheter

•  undanroja onodiga urvalskriterier och regler som forvagrar
handikappade samma mojligheter att atnjuta varor och tjans
ter som tillhandahalls av den allmanna inrattningen

•  gora skaliga andringar i de policies, praxis och tillvaga-
gangssatt som hindrar handikappade till ett likvardigt nytt-
jande, forutom i de fall da delta skulle leda till en fundamen

tal forandring av den tillhandahallna varans eller tjanstens
natur

•  tillhandahalla extra hjalpmedel nar sa ar nodvandigt for att

tillforsakra en effektiv kommunikation, forutom i de fall

da delta skulle leda till en onodig borda eller fundamental

forandring
•  avlagsna hinder i befintliga faciliteter nar sa ar latt genom-

forbart

•  tillhandahMla latt genomforbara alternativ nar avlagsnandet
av ett hinder inte ar latt genomforbart

•  tillhandahMla likvardiga transporttjanster och kopa in an

passade fordon i vissa fall

•  underhalla redan anpassade utrustningar och faciliteter

•  formge och konstruera nya faciliteter - och nar man genom-

for renoveringar, andra befintliga faciliteter -  ioverensstam-

melse med ADAs riktlinjer for handikappanpassning, utfar-

dade av Architectural and Transportation Barriers Compli
ance Board och inforlivande i justitiedepartementets be-

stammelser, Kapitel III.

III. "Individer med handikapp"

ADA tillhandahaller ett overgripande medborgarrattsskydd for

"individer med handikapp". I denna del hanvisas till vad jag
redan tidigare redogjort for i fraga om vilket handikappbegrepp
som ADA antagit. Se ovan om motsvarande redogorelse vid

Kapitel II.

IV. Ratten till Atnjltande av varor och tjanster

Nar en allman inrattning tillhandahaller varor och tjanster far
den inte anvanda urvalskriterier som utestanger eller sarskiljer
handikappade, forutom i de fall da dessa krav ar "nodvandiga"
for att kunna driva verksamheten. Att utestanga individer som ar

forlamade pga en hjarnskada fran en biograf eller att hanvisa

manniskor med Downs syndrom enbart till sarskilda avdel-

ningar i en restaurang, skulle bryta mot bestammelsema. En

nojespark far trots lagens forbud mot diskriminering stalla krav

pa en persons langd for vissa akturer, nar detta kravs ur saker-

hetssynpunkt.

Extra avgifter far inte tas ut av handikappade for att tacka de

kostnader som tillkommer for att kunna tillforsakra dem en icke-

diskriminerande behandling, sasom att avlagsna hinder eller att

tillhandahMla kvalificerade tolkar.

V. Andringar i policies, praxis och tillvagagAngssatt

En allman inrattning maste gora skaliga andringar  i sinapolicies,

praxis och tillvagagangssatt for att kunna ta emot individer med

handikapp. En modifiering kravs inte om detta skulle leda till en

"fundamental forandring" av de varor, tjanster eller verksamhe

ter som den allmanna inrattningen tillhandahaller eller bedri ver.

Saledes maste ett varuhus modifiera en policy som sager att

endast en person i taget far vistas i ett provrum, ifall en individ

med handikapp behover assistans av en medfoljare med paklad-
ning.

En konsekvens av den nu redovisade oversikten har blivit att en

allman inrattning inte ar skyldig att tillhandahalla personliga

hjalpmedel sasom rullstolar, individuellt foreskrivna detaljer
(glasogon eller horapparater), eller personliga tjanster sasom

hjalp med att ata, ga pa toaletten, eller kla pa sig.
Specialister ar inte skyldiga att tillhandahMla tjanster utanfor

sitt eget specialomrade. Till exempel ar en lakare som speciali-

serat sig enbart pa brannskador inte forhindrad att hanvisa en

individ med handikapp till en annan lakare, om den handikap

pade inte soker for brannskador. Daremot far en
brannskadespecialist inte vagra att behandla en brannskada om
individen tex ar HIV-smittad.

En allman inrattning far inte diskriminera en individ eller verk-

samhet p g a ett kant handikapp hos en person som denna individ

eller verksamhet brukar forknippas med.

Kommerciella faciliteter ar endast understallda kravet pa att ny-

byggen och renoveringar foljer ADAs riktlinjer for handikapp
anpassning. Ovriga krav som galler for allmanna inrattningar
redogjorda for ovan galler inte for kommersiella faciliteter.
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andra sakra, latt utforda atgarder vidtas, sasom installation av en

obetydligt smalare dorr an vad riktlinjema fdrskriver.
VI. Extra hjalpmedel

En allman inrattning ar skyldig att tillhandahMla extra hjalpme
del och tjanster nar sa ar nodvandigt for att tillforsakra en

effektiv kommunikation med individer som har talsvarigheter

eller syn- och horselskador. Vad som avses med extra hjalpme
del har jag redan redogjort for i samband med redogorelsen for

reglema i ADA;s Kapitel II till vilket hanvisas.

De krav och de regler som avdelning VII upptar ar kanske den

typ som man som utomstaende iakttagare lattast kan fa intryck
av har fungerat mycket val. Nar jag som besokare  i USA be-

traktade den fysiska gatumiljon, inomhusmiljbn pa kontor, ho-

tell och i affarer for att ta nagra exempel, var kraven fran ADA:s

Kapitel III, avdelning VII mycket patagliga. Var jag an vande

mig fanns det tydliga anpassningsatgarder for manniskor med

olika slags funktionshinder. Jag tror inte att jag i storstader som

Los Angeles och San Franscisco sag en enda trappa eller andra

avsatser i offentliga miljder som inte var anpassad pa sa satt att
det gick att ta sig fram aven i rullstol. Ofta var anpassningen i
form av exempel vis en ramp dessutom genomford pa ett mycket
naturligt satt.

VII. Befintliga faciliteter; Avlagsnandet av hinder

Fysiska hinder som hindrar tilltrade och utnyttjande av en be-

fintlig facilitet maste avlagsnas nar sa ar "latt atgardat". Med latt

atgardat menas "genomforbart utan stbrre svarighet eller kost-
nad".

Vad som ar latt atgardat kommer att avgoras fran fall till fall be-

roende pa de resurser som finns tillgangliga.

Bestammelserna kraver inte en omdisposition av temporara

eller flyttbara enheter, sasom mobler, utrustning och utstallnings-
rack, om detta skulle leda till en betydande fbrlust i forsaljning
eller serviceutrymme.

VIII. Befintliga faciliteter:

Alternativ till avlagsnandet av hinder

ADA kraver att fysiska hinder, sasom trappor, avlagsnas om sa

ar "latt atgardat". Om detta inte ar latt kgardat, maste alterna-

tiva atgarder vidtas for att gora varorna och tjansterna
tillgangliga.Legitima sakerhetskrav far beaktas nar man beslutar om vad

som ar latt atgardat, sa lange som kraven ar baserade pa verkliga

risker och ar nodvandiga for ett sakert utnyttjande. Exempel pa alternativa atgarder ar
•  tillhandahalla varor och tjanster vid dorren, pa gangvagen

eller trottoaren,

•  erbjuda hemleverans,
•  flytta ner varor fran otillgangliga hyllor och rack,

•  flytta aktiviteter till tillgangliga platser.

Exempel pa atgarder for att avlagsna hinder ar:
•  Installation av ramper,

•  gora trottoarkanten lagre vid gangbanor och entreer,
•  omflyttning av bord, stolar, forsaljningsautomater, utstall-

ningsrack och andra mobler,

•  breddning av dorroppningar,

•  installation av griphandtag och stanger i toalettbas, och

•  forse hissknapp med utskjutande bokstaver eller blindskrift.

Extra avgifter far inte tas ut av handikappade for att tacka de

kostnader som tillkommer for alternativa atgarder till avlags
nandet av hinder. En restaurang far till exempel inte ta ut en extra

avgift for hemleverans till en rullstolsbunden person nar leve-

rans erbjuds som alternativ till avlagsnandet av hinder.Forsta prioritet bdr ges till de atgarder som gor det mojligt for
handikappade att "komma in genom ytterdorren", foljt av de

atgarder som ger tilltrade till omraden som tillhandahaller varor

och tjanster.

IX. Nybyggnation

Alla nyby ggda allmanna inrattningar och kommersiella faciliteter

maste vara anpassade for individer med funktionshinder i sa hog

grad det ar strukturellt genomforbart.

Kraven pa nybyggen galler alia faciliteter tagna  i bruk efter den

26 januari 1993 for vllka den sista kompletta ansbkan om bygg-
nadstillstand eller fbrlangningstillstand registrerats efter den 26

januari 1992.

Det kommer endast betraktas som "strukturellt ogenomforbart"
att till fullo efterkomma bestammelserna i de sallsynta fall da

unika naturtyper hindrar att platsen handikappanpassas (till

exempel nar det galler sumpmark som gor att byggnaden maste

palas).

m

Byggnormerna for anpassning av nybyggen finns i AD As rikt-

linjer for handikappanpassning, utfardade av Architectual and

Transportation Barriers Compliance Board - ett sjalvstandigt,
federalt organ. Dessa normer finns inforlivade i justitiedeparte-

mentets bestammelser, Kapitel III.

mimm

Agaren av allmanna inrattningar maste tydligt visa att rullstolsan-
vandare kan ta sig fram pa egen hand.

m

Atgarder som vidtas for att avlagsna hinder maste folja - nar sa

ar latt genomforbart - ADA: s riktlinjer for renoveringar. Om ett

efterkommande av riktlinjema inte ar latt genomforbart, maste
Hissar ar inte ett krav i by ggnader med farre an tre vaningar
eller med farre an 3.000 kvadratfot per vaning, om inte byggna-
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Alla offentliga, och av allmanheten nyttjade toaletter, maste

vara anpassade. Endast ett bas behover vara anpassat, om

inte antalet overstiger sex, da tva bas maste vara handikapp-
anpassade.

den ar ett shoppingcenter, en "galleria", halsovardsmottagning
eller en station for kollektivtrafik.

X. Renoveringar

Renoveringar av befintliga allmanna inrattningar och kommer-

siella faciliteter efter den 26 januari 1992 maste anpassas i

stbrsta mojliga omfattning.

Varje vaning i en byggnad utan ett overvakat sprinklersys-
tem maste ha ett "omrade for hjalp i nodlage" (dvs ett omrade

som star i direkt kontakt med en trappa ut ur byggnaden, dar

manniskor som inte kan anvanda trappan kan invanta hjalp

vid en evakuering).
Byggnormerna for anpassning av renoverade faciliteter finns

aven dem i AD As riktlinjer for handikappanpassning, utfardade

av Architectual and Transportation Barriers Compliance Board.

Dessa normer finns inforlivade i justitiedepartementets bestam-

melser, Kapitel III.

En telekommunikationsapparat for dova (TDD) maste An
nas i varje byggnad som har fyra eller fern allmanna telefo

ner, inraknat bade de inomhus och utomhus. Det maste ock-

sa Annas en teleapparat for dova pa samtliga de platser som

har en allman telefon.
En renovenng ar nagot som paverkar anvandningen av en faci-

litet. Om en dorroppning till exempel Ay has under en ombyggnad,
renovering eller restaurering, maste den nya dorroppningen
vara tillrackligt bred for att mota kraven i ADAs nktlinjer. Samlingsplatser med fasta saten som kan hysa 50 eller Aer

personer, eller har ett hogtalarsystem, maste ha ett perma
nent installerat medlyssningssystem for horselskadade.Nar renoveringar genomfors i "Det viktigaste funktionsom-

radet" - till exempel i den allmanna delen i en banklokal - maste

det Annas en framkomlig vag till den renoverade delen, och de

toaletter, telefoner och vattenfontaner som hor till denna del

maste anpassas till den grad att den merkostnad som anpassnings-
kravet skapar inte blir oproportinerligt stor i jamforelse med to-

talkostnaden for den ursprungliga renoveringen.

Sittplatser avsedda for rullstolsburna maste Annas i teatrar

med Aer an 300 sittplatser. Dessutom maste atminstone 1

procent av alia fasta saten vara utan armstdd (eller med ror-

liga armstdd) och placerade narmast bredvid en gang med

saten for foljeslagare.

Dar det finns bankomater maste atminstone en vara anpas-
sad.

Merkostnaden betraktas som oproportionerlig om den dversti-

ger 20 procent av den ursprungliga kostnaden for renoveringen.

Fern procent av alia provhytter och onikladningsrum (men

aldrig mindre an ett) maste vara anpassade.
Renoveringen av fdnster, maskiner, reglage, elektriska urtag

och dy likt i de viktigaste funktionsomrMena berdr inte kravet pa

en framkomlig vag.
Inom en rad nybyggnadsprojekt finns sarskilda krav pa tack-

ning. Dessa tillganglighetskrav ar saledes av mer absolut karaktar

och tar inte hansyn till omfattningen av viss typ av tjanst eller
service som i exemplen jag nyss pekade pa.

XI. OvERSIKT AV ADAs RIKTLINJER EOR HANDIKAPPANPASS

NING I NYBYGGEN OCH VID RENOVERINGAR

Nybyggen och renoveringar maste vara anpassade i enlighet
med ADAs nktlinjer for handikappanpassning. Riktlinjerna
innehaller allmanna formgivnings- ("tekniska") normer for by gg-

nader och detaljer sasom parkeringsplatser, anpassade vagar,

ramper, trappor, hissar, ddrrar, entreer, vattenfontaner, toalet

ter, reglage och mandvreringsmekanismer, lagerlokaler, alarm,

telefoner, fasta saten och bord, mdteslokaler, bankomater och

provrum. Det finns ocksa sarskilda tekniska normer fdr restau-

ranger, sjukvardsmottagningar, kommersiella faciliteter, biblio-

tek, och temporar inhysning (sasom hotell och husrum).

Pa restauranger maste generellt sett alia omrMen dar mat

serveras och 5 procent av de fasta borden (dock inte mindre an

ett) vara handikappanpassade.

Pa sjukvardsmottagningar maste alia allmanna utrymmen
vara tillgangliga. Pa allmansjukhus och psykiatri- och avgift-
ningsavdelningar maste 10 procent av so vsalarna och toaletterna

vara anpassade. Pa de avdelningar dar man behandlar tillstand

som har med rdrelsefdrmagan att gdra, ar siffran 100 procent,

och 50 procent fdr langvardsavdelningar och alderdomshem.Riktlinjerna innehMler ocksa krav pa "tackning" fdr olika detal

jer (dvs de anger hur manga anpassade detaljer som maste

infdrlivas, och under vilka omstandigheter). I kommersiella anlaggningar maste atminstone en av varje typ

av kassa/utgangskassa vara anpassad. I vissa fall maste det An

nas ytterligare anpassade kassor (det vill saga, mellan 20- 40

procent) beroende pa antalet utgangskassor och storleken pa
anlaggningen.

Pa bibliotek maste alia allmanna utrymmen vara tillgangliga.
Dessutom maste 5 procent av de fasta borden eller studiebasen
(eller atminstone ett) vara anpassade. Atminstone en utlanings-
disk maste vara tillganglig, och i gangarna mellan kortkataloger,
tidsknftstall och bokhyllor maste vara framkomliga.

Fdljande punkter ar exempel pa "tackning" i nybyggen
•  Minst 50 procent av alia allmanna entreer maste vara anpas

sade. Det maste ocksa Annas anpassade entreer till inhag-

nade parkeringsplatser, till tunnlar fdr fotgangare och upp-
hdjda gangbanor.

•  En anpassad fardvag maste fdrbinda tillgangliga hallplatser
fdr kollektivtrafik, parkeringsplatser, lastningszonerfdrpas-
sagerare, och allmanna gator eller gangbanor, med alia an

passade faciliteter och ytor inom en byggnad.
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testa, eller resultera i en onodig borda.Pa hotell maste 4 procent av de forsta 100 rummen och cirka 2

procent av antalet rum utover 100 vara anpassade for personer
med horselskador (dvs ha visuella larm, visuella meddelande-

apparater, volymkontroll pa telefonen, och ett tillgangligt elek-

triskt uttag for en TDD) och for personer med rorelses varigheter.
Dessutom maste en identisk procentandel rum utover dessa vara

anpassade for personer med horselskador.

Skola som genomfor examination maste erbjuda denna i en

tillganglig lokal, eller erbjuda ett jamforbart alternativ sasom att

ge examinationen i den enskildes hem med en examinations-
overvakare.

XIII. Tillampningen av ADA och dess bestammelser

Privatpersoner kan ga till domstol for att fa beslut pa att en di-
skriminerande handling maste upphbra. Inget skadestand kan

utdomas i sadana fall. Dock torde ett skaligt advokatarvode
ersattas.

Tekniska krav och krav pa "tackning" nar det galler renove-

ringar ar ibland mindre strikta an de som galler for nybyggen.
Om det till exempel skulle vara tekniskt omojligt att tillmotesga
kraven for nybyggen, ar det acceptabelt om det finns en anpas-

sad, gemensam toalett for man och kvinnor pa varje vaningsplan.
Individer kan ocksa inge klagomal till justitieministem som ar

auktoriserad att ta upp fall av allmant intresse eller dar ett

"monster" av diskriminering misstanks.

XII. Examinationer och kurser

Vissa examinationer och kurser som erbjuds av privata verk-

samheter (dvs sadana som ar relaterade till ansokningar, utfardade

av tillstandsbevis och certifikat, kreditering till sekundar- och

gymnasieskola, yrke eller affarsidkande) maste antingen erbju-

das pa en for handikappade tillganglig plats och ett tillgangligt
satt, eller goras tillgangliga genom altemativa losningar.

1 de fall som tas upp av justitieministem kan olika skadestand
komma att tillerkannas. Civila botesstraff far inte overstiga
$ 50.000 vid en forsta overtradelse eller $ 100.000 vid eventuella

upprepade overtradelser.

XIV. Teknisk assistans

ADA kraver att de federala organ som ar ans variga for att utfarda
ADAs bestammelser ska tillhandahalla "teknisk assistans".

Teknisk assistans innebar att sprida information (antingen di-

rekt fran justitiedepartementet, eller via koncession och avtal)

for att hjalpa allmanheten - inklusive de individer som skyddas
av ADA och de verksamheter som berors av ADA - att forsta

den nya lagen.

For att kunna tillhandahalla en examination pa en tillganglig

plats och ett tillgangligt satt, maste den privata verksamheten

tillse att examinationen verkligen mater vad den ar till for att ma-

ta, och inte speglar individens skadade sinnes-, rorelse- eller

talformaga.

En handikappad student har ratt att erhalla extra tid vid examen

eller prov om handikappet foranleder delta. Likasa har studen-

ten ratt att erhalla ett for honom eller henne anpassat hjalpmedel

som gor att studenten far okade chanser att prestera lika mycket
som andra studenter. Exempel pa delta kan vara bandade prov,
tolkar, svarsformular med stor skrift, eller kvalificerade uppla-

sare, om inte delta skulle leda till en fundamental forandring av

matningen pa fardigheter och kunskaper som prove! ar avsett att

Vad den tekniska assistansen i bvrigt betraffar hanvisas till vad

jag skrivit ovan i samband med redogorelsen for innehallet i

lagens Kapitel II.

Eortsattning i nasta nummer.

SAMUELS

Derma lite overexponerade
bildfran San Fransiscofar
symbolisera hur Idtt det dr att
ta sig fram med rullstol pa
stadens gator sedan den nya
lagen ADA tradde ikraft.
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NOTERAT, TYCKT, TAN f.

your ass!Kick
I forra veckan sa jag upp en av mina tim-
anstallda personliga assistenter, eller om
vi ska vara mer korrekta sa talade jag om
for henne att jag inte kunde erbjuda henne
nagot mer arbete.

att nu films det inget kvar att bygga pa -
nu ar det slut.

konflikter sa menar j ag att det ar ett tecken
pa att man bar uppnatt en lamplig distans

till sina konflikter. Och just distans ar nog
bland det viktigaste for att kunna losa en
konflikt. Det bar vi sett pa TV. Det ar tex
inte ovanligt mitt under de sv^aste av-
talsforhandlingama att de fackliga mot-
standarna kan skamta med varandra pa ett
ganska gemytligt satt.

Sadana lagen kan uppkomma i alia moj-
liga relationer. Ibland kan det komma

smygande och ibland kan det komma belt
plotsligt. Da kan det vara svart ibland att

hanga med. Jag tror att vi alltmer maste se
detta som nagot naturligt som vi maste

lara oss att leva med. Ju mer foranderlig
som var omvarld kommer att bli desto

mer foranderliga kommer aven mannis-
kor bli. Detta innebar naturligtvis inte
automatiskt att antalet uppbrott kommer
att oka, men daremot att manskliga rela
tioner kommer att forandras i en hogre
grad och i hogre takt.

Bakgrunden till detta drastiska drag var
att jag nagra dagar innan belt plotsligt ha
de fatt en stark kansla av att vi inte horde

fortsatta att arbeta ihop. Jag brukar fa sa
dana kanslor ibland och ibland foljer jag
dem och ibland inte. Avgorande ar oftast
huruvida jag vagar beratta det for veder-
borande eller inte, men i det har fallet

vagade jag alltsa tala om vad jag kande.

Det galler alltsa att kunna halla isar sak

och person eller som en fotbollsspelare
skulle uttrycka det; att ga efter bollen
istallet for efter spelaren. Lar man sig det
kan man tom upptacka att konflikter kan
vara roliga och att de kan oppna belt nya

perspektiv, bara man ar beredd att for-

andra sig och se annorlunda pa saken. Ar
man inte beredd att gdra det sa kan man
lika bra ge upp. Varje konfliktldsning
maste namligen bade innehalla ett gi-
vande och tagande och ar man inte beredd
att ge nagot sa kan man inte heller rakna

med att fa nagot tillbaka.

Och det som var fantastiskt var att min

assistent kande lika dant. Vi kande lik-

som att vi var klara med varandra och att

det var dags for var och en att fortsatta pa
sin egen stig. Detta betyder inte att vi var
trotta pa varandra eller att vi var ovanner.

Troligen kommer vi att fortsatta att traf-

fas som kamrater men inte langre som ar-
betskamrater. Det kapitlet kandes avslu-

Detta staller hoga krav pa oss arbetsle-

dare att gorajusta avslut och att bla iaktaga
STILs rekommendation om att aven ge
timanstallda en typ av uppsagningstid i

form av tva veckors Ion - nagot som kan
vara vart att papeka redan vid anstallning-
ens bdrjan. Kraven pa raka ror ar alltsa

hoga och att vi vagar ta de konflikter som

kan ligga bakom istallet for att anvanda

uppsagningen som ett satt att fly.

Det faktum att jag hade haft sa manga
konflikter med just den har assistenten

och att vi hade lyckats losa dem pa ett for

bada bra satt gjorde det naturligtvis mycket
lattare for oss att avsluta vart samarbete

pa ett bra satt. No hard feelings. Detta
bidrog ocksa till att jag kunde kanna mig
sakerpa att jag inte ville avsluta samarbe-
tet bara for att vi hade nagot otalt med
varandra. Nagot sadant fanns belt enkelt
inte. Annars kan det vara svart att lita till

sin kansla, omman samtidigtharen massa
ouppklarat. Da ar det latt att bli osaker

och borja fundera over om man kanske ar
ute efter att vilja avsluta samarbetet bara

for att man vill smita fran nagot som man

inte har vagat ta upp. Men i det har fallet
kunde jag alltsa vara ren i min kansla och
jag tror att det ar darfor som jag fick en
sadan positiv reaktion tillbaka.

tat.

Jag tankte for mig sjalv att jag formodli-
gen aldrig kommer att kunna forklara det
har for nagon facklig fortoendeman. Vi
kunde ju inte ens forklara varfor vi ville
ha timanstalld personal nar vi startade

STIL. Det fanns tom fackliga representan-
ter som uttalade att vi skulle komma att

bli som tyranner for var personal.

I alia relationer finns namligen en risk att
man sopar saker under mattan istallet for
att ta upp det man inte ar overens om. Se

dan nar man har samlat pa sig sa mycket
sa kommer oftast droppen som far baga-
ren att rinna over, sa skiljs man som ovan
ner. Sadana avslut ar aldrig bra. Istallet
ska man strava efter att sa langt som moj-
ligt hMla huset rent och efter hand ta upp
sadana saker som man inte ar ndjd med.

Jag namnde forut att jag har varit med om
nagra ganger da jag inte har foljt den har
kanslan, utan latit assistenten ifraga jobba
kvar. Inte minst sa har det rort sig om
situationer da j ag har haft ont om personal
och for den skull inte har vagat hamna i en
annu varre personalbrist. Erfarenhetema
sager dock mig att om vi inte sager upp
personal sa kommer det inte heller nagra

nya. Att halla fast vid det gamla blir alltsa
ett hinder for forandring.

Just med den assistent som jag sa upp ha
de jag haft ett otal konflikter. Vi tankte
tom och funderar fortfarande pa om vi ska
skriva en bok om alia vara konflikter.

Konflikter behover namligen inte alltid

vara nagot negativt och nar man upp-
tacker det sa slutar man att grala med var
andra och resonerar istallet. Det finns ett

utmarkt engelskt ordsprak for detta som
lyder: Fools argue - Gentlemen discuss.

Sa kom ihag; om du vagar vara rak och
arlig mot dina assistenter sa far du i regel
ocksa arlighet och uppriktighet tillbaka.Det innebar inte att jag foresprakar att

man ska avsluta varje samarbete pga
minsta lilla relationsproblem. Det ar inte
dessa situationer som jag ar ute efter. Jag
ar ute efter de situationer dar man kanner

Bengt Elmen

Har man kommit sa langt att man gar och

funderar pa att skriva en bok om sina Det gar aven om du anvander rullstol
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OTERAT, TYCKt TANKT OCH KLIPPT.  m " '""W- ■ m
^  I *

KANSLINYTT • •

Oppet brev till
finansminister Goran Persson

I noden provas vannen. I strama tider provas var uppfattning, vara
varderingj^ om manniskors varde var vilja att uppfylla lagstiftares inten-
tiorier och lagens bokstav for att ge de manniskor som bar stdrst behov det
stod och den service de faktiskt behover.

LSS den nya lagen, som funnits i drygt ett ar, behover en oversyn
tinansministern. Den har blivit for dyr.

Det som blivit dyrt utifran gjorda berakningar iir ratten till personlig
assistanssomnugerknapptbOOOpersoneriSverigemdjlighetattkommu
nicera med sin omgivnmg, dricka ett glas vatten niir man iir tdrstig, ga pa
toa nar man behover. 6. 6 f

Vi ar 8 miljoner innevanare, 2,5 miljoner ar pa nagot satt funktions-
mdrade av dessa har knappt 6000 personer sa svara funktionshinder att

de behover personlig assistans.

anser

Ny pa STlLs kansli ar Cecilia Bergkvist,
33. Honfick nys om jobbet pa ett projekt
som arbetsfdrmedlingen holl i. Man trdf-
fades en gang i veckan och fick tips om
olika lediga jobb.

Kan det vara sa att glbmt att titta pa den kostnad som servicen haft
mnan lagen kom?? Den bdr val dras ifran?Sedan 82 har Cecilia arbetat som sekre-

terare, i vdxel och liknande (det senaste

som receptionist pa ettdatafdretag),fram
till 92, dd hon fodde sin dotter.

Att personer med de svaraste funktionshindren.. varde som snabbtbegarde
assistans ar sjalvklart. De hade de storsta behoven. Diirfdr slinks medeltalet
per assistanstimme fortfarande.

Cecilia borjade den 22 maj och drju gan-

skafdrsk i dmbetet, men hon .sdger att hon

bdrjarfd flytnu och trivs med arbetskam-
raterna, arbetsuppgifterna och Idget.

Familj: Man och dotter.

Dra inte at en offentlig svangrem Goran Persson!

For det kan val inte vara sa att Du tycker att alia manniskor har lika varde
och samma behov fast somliga har mindre???

Anki Celander

V. ordforande DHS

I
u

Per-Anders Froding 50, sedan i april Idrt en hel del av det sdger Per-Anders
ekonomiansvarigpa STILs kansli har mer som sdkte jobbet efter att ha sett informa-
dn kdppen att luta sig mot. Tidigare mu- tionsfoldern. Jag tyckte det sag intres-
siker (trummis)pd 60-och 70-talet, ndgra sant ut tdndepa sjdlva STIL-iden, jag har
dr inom revisionsbranschen, anstdllning ju sjdlv ett funktionshinder.
pd ett dotterbolag till Vin & Sprit och se-
nast ekonomichefpd ett verkstadsfdretag
i Upplands Vdsby.

- En lagom blandning och jag har trdffat
mdnga manniskor i olika miljder och har

Familj: Hustru och tre uppvuxna barn.
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Tips for nyborjare
Har foljer nagra goda rM for nyblivna arbetsledare. Framhall vikten av att halla tider och att tex. ringa aterbud

i god tid.
Den sokande maste forsta att du absolut inte far bli lamnad

utan hjalp.

Be dem halla sig till vad ni gemensamt avtalat vid anstall

ningen.

Var inte radd

Var inte angslig i onodan. Det fbrlamar handlingskraften. I ef-

terhand visar det sig nastan alltid att farhagorna var obefogade.

Att satta igang

Lagg fram vilka behov du maste fa tackta i kontakten med din

hemtjanstassistent. STIL har en ckecklista.

Vikarier

Skaffa vikarier (det ger ett skyddsnat vid sjukdom mm) och "hall

dom varma" genom att ge dom arbete av och till. Det finns

manga som vill jobba sporadiskt vid udda tider o  s v.Extra timmar

Glom inte att du kan behova extra timmar for din fritid ocksa,

samt extra timmar for att "lara upp" nya assistenter. STIL:s ideologi
Vid intervjun ar det bra om du talar om varfor du har tagit steget
att ga med i STIL och vad det innebar.Overgangstid

Kom i avtalet med fbrsakringskassan 5 verens om en val tilltagen

overgangstid tills du kan sluta med hemtjansten for gott. Provanstallning

En bra losning ar en provanstallningstid sa att bada kan "kanna

pa"."Katastrof-klausul"

Satt in en klausul i avtalet om att fa anlita hemtjansten om ka-

tastrof skulle uppsta. Ditt eget assistentsystem kan aldrig bli belt
sakert.

Hygien

Hygienen ar viktig och du bor fbrsakra dig om att den du

anstaller inte har nagon form av infektion och ar beredd att

sjukskriva sig vid varje misstanke om en sadan.Tacksamheten fbrsvinner

Det handlar om dina rattigheter att fa andra saker utfbrda an de

mest primara. Efterhand kommer din tacksamhet och din tMmo-

diga vantan pa hjalp (sviter fran hemtjansten) att forsvinna.
Schemalaggning

Ett schema ar som ett pussel och det tar tid att fa det att fungera.

Man & absolut ta hansyn till vilka tider assistentema onskar

arbeta och forsoka satta ihop schemat sa att alia blir nojda.

Men glom inte att det ar du som bestammer i slutandan.
Rekrytera personal

Du ar nu arbetsledare och ska anstalla personal. Det kan kannas

ovant och kraver ett stort matt av sjalvkannedom. STIL har aven

har handledning. Hela timmar bbr du rakna med i undantagsfall halvtimmar, men

aldrig kortare pass. Det blir annars nastan omojligt att gbra en
bra sammanstallning.Djungeltelegrafen

ar kanske den basta, d v s. tips kommer fran bekantskapskretsen,
slakt och vanner, andra assistenter eller andra STIL-medlem-
mar.

Gbr gama upp listor pa arbetsfbrdelningen, pa vad du vill ha

gjort och beratta hur du vill ha det gjort. 1 vissa fall kan det
underlatta om du ocksa talar om varfor si och sa.

Undvik att lata assistenter arbeta utbver sin schemalagda tid vid

aterbud och liknande. De behover sin ledighet.

Se istallet till att du har en ring av tillfalliga inhoppare.

Annonsering

Annonsering kan bli dyrt, men sma annonser i lokalpressen ar

ofta billiga och effektiva. En fbrdel med lokala annonser ar att

de som svarar formodligen bor i samma omrade. STILis gemen-
samma annonser har ocksa gett bra resultat. Konflikter

Det gar inte att ga pa kurs for att lara sig leva nara andra. Men

tiden ger erfarenheter. Ebrsbk i alia fall att bearbeta och tala ut

om problemen och forsok da du, for din del, vara sa rak som

mojligt.

STIL:s register

STIL har upprattat ett ganska omfattande register over assisten

ter som du kan valja ur.

□ □□Andra salt

Du kan gora flygblad och dela ut i brevlador, satta upp i butiker,
pa bibliotek eller liknande.

Ga STILis
arbetsledarkurs!

Kontakta kansliet for narmare
information. Tel: 08.640 8110

Fax: 08.641 67 10

Intervjuer
Begar referenser och fraga noga ut var och med vad den sokande
tidigare har arbetat. Fraga garna ocksa vad dom har tankt sig att
arbetet ska innebara.

Beratta utforligt om dina behov.



STILETTENkan

bli dnnu vassare

med Din medver-

kan.
C/5UPPf

ROP.
Berdtta om episo-

der eller livsavgd-
rande hdndelser

som betytt ndgot i
ditt liv som person

med funktionshin-
der.

§arantin
Om Du ar arbetsledare och

bar fatt avslag pa din begaran
om personlig assistans, eller

om Du bar fatt tidigare beslut
forsamrat.

1 forra numret av STtLETTEN uppma-
nade vi lasarna att skrtva t:l: Sociaf

departementet. med aniednmg a / ned-
anstAendeforhatlande. Flera Par redan

foijt vSruppmaning som vi ha' med upp-
repar. SKRIV!

Ge tips om hur just
du, som arbetsle
dare och brukare av

personlig assi
stans, tacklar var-

dagen.

STIL bidrar med den expert-

bjalp ocb de ekonomiska re-
surser som bebovs for att

overklaga ocb driva den juri-
diska processen.

Assistansersattning ISmnas inte for
den tid dd den funktionshindrade

1. vdrdas en institution som till

hdr Staten, en kommun eller ett

iandsting, Tipsa om hjdlpme-
del eller uppfin-

ningar som under-
Idttatfdr dig.

Din egen insats ar begransad
till 500 kr om du ocb STIL

anlitar extern bjalp.

2. virdaspiien institution som drivs
med bidrag frdn Staten, en kom
mun eiier ett iandsting. eller

3. bor i en gruppbostad. Visa pa ojfentliga
platser i din omgiv-
ning som dr otill-
gdngliga for mdn-
niskor medfunk-
tionshinder.

Ring STIL:s kansli ocb tala
med Lars-Gunnar Ericsson,

eller fraga bara om PA-garan-
tin, safe Du ytterligare skrift-
ligt eller muntligt besked om
bur det fungerar.

I verkligheten fungerar det inte sa att
man kan vinka adjo till sina ass.stenier
vid sjukhusporten med orden fhi
M. nu Hr Du (irhelsto'i i ii va Li.'

Joff vill ait Du hHmtarniiii nai /oi.'

ringer.
Det finns naturligtvis inte nagon ass:s-
tent som stannar mer an fern miuter

pd en sddan osSker arbetspiats

Klipp ut artiklar
och notiser som du

tror kan vara av

intresse for
STILETTEN.s

Idsare.

Vi inom kooperationen kraver a/ tva
orsaker att det skydd som ga'ler <o' an-
stallda inom kommunal hemhanst aven

skall gSila arbetsledare och asS'Stenter
som ar kopplade till oss.

Skriv debattinldgg,
artiklar, kaserier,

notiser, foton,
teckningar mm.

Niista nummer av

STILETTEN

kommer i

September

For det forsta mAste man ofta na med

sina egna assistenter till sjukhuset

F6r det andra har vi inte rad att behaila

personal i tangden om denna regel e.
skrivs om. Delta strider sAv:tt vi fbistar

mot intentionema i lagen for ovr^gt.

Skicka till:

"STILETTEN"

c/o Roland Ewers,

Granvdgen 93,

432 33 Varberg
eller STIL

Bondegatan 39
116 33 Stockholm

Tel 08.640 81 10

Skriv dSrfdr tiil; Sociatdepartemen-
tet, Socialminister ingela Thalen.
103 33 Stockholm

Beratta om era egna erfarenheter
och att ni kraver en omskrivning av

en dAiigt fungerande del av lagen!


