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Ledare=

Med anledning av sparkraven pa assistansreformen
som aviseratats, fran social- och finansdeparte-
menten, vill vifran de samlade brukarkooperativen
gora foljande uttalande:

Vivill med kraftunderstryka den fantastiskt positiva genomslag-
skraft den nya lagen haft i vara liv. Den har givit oss svart funk-
tionshindrade personer mojligheter till goda levnadsvillkor och
dirmed ett liv som andra medborgare i landet tar for givet.

Det handlar om sjalvklarheter sasom att sjdlv bestimma niar man
skall ga pa toaletten, duscha, dricka vatten, ga till saings mm mm.
Det innebir dven att man sjdlv har avgorande inflytande over
vem som assisterar i dessa situationer.

Staten har idag, genom forsidkringskassorna, ansvar for finansie-
ringen. Detta ger oss trygghet och lika rittigheter var man dn bor
1 landet. For oss ar det oerhort viktigt!

Vi dr vildigt radda for att finansdepartementet skall kriva en
forandring som innebir att finansieringen och behovsbedom-
ningen skall aterga till kommunerna. Det skulle dterigen ge oss
funktionshindrade "kommunarrest". Stora skillnader i levnads-
mojligheter skulle ater uppsta, beroende pa de olika kommunala
ekonomierna och attityderna.

Vi svart funktionshindrade satt, fore reformen, ofta i husarrest.
Dirfor ar kunskaperna om och forstaelsen for vara livsbetingel-
ser daliga hos manga, bade hos politiker och allménhet. Man har
nu i mediadebatten framstillt var verklighet sa som att den ge-
nom handikappreformen givit oss en lyxtillvaro. Detta &r inte
sant! Forst nu har vi fatt mojligheter att delta i liv och samhille
pa humana och normala villkor.

Under 1994 har vi, med hjilp av personlig assistans, fatt smaka
pa livet. Vi vidjar till beslutsfattarna:

Lat oss fa fortsiitta att leva livet tillsammans med er alla
andra i samhillet! Ta inte ifran oss LASS, (Lagen om

Assistanserséttning)!

STIL, Foreningen JAG, HIL, GIL, EMIL. mfl.
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Ingela Thalén svarar pa brev

Biista Heléna!

Tack for ditt brev om tidnings-
artiklarna som har behandlat assistans-
reformen och som har skapat oro, inte ba-
ra hos de assistansberittigade utan ocksa
hos de personliga assistenterna. Jag har
ocksa ldst dem. Men man skall inte tro pa
allt som star i tidningarna!

Fakta &r att i samband med att refor-
men beslutades berdknade den forra re-
geringen att statens kostnader for assi-
stanserséttning skulle bli ca 2,5 miljarder
kronor. Nu beriknas arskostnaden i stél-
let bli nagot 6ver 3,6 miljarder kronor. Vi
i den hir regeringen kan alltsa konstatera
att riksdagen har haft ett felaktigt ekono-
miskt underlag vid beslutet om assistans-
erséttningen och att reformen &r under-
finansierad.

Detta maste vi nu ritta till for att
kunnabehélladen personliga assistansen,

som ir s betydelsefull for dem med de
storsta funktionshindren.

Det kan finnas méanga skal till att
kostnaderna har visat sig bli hdgre 4n vad
som var berdknat. Jag skall inte hir ga in
pa vilka orsakerna kan vara. Det uppdra-
get har regeringen beslutat ge en sérskild
utredare, vars huvuduppgidt ska vara att
lamna forslag till atgérder sa att kostnads-
utvecklingen bryts och att staten far en
bittre kontroll over kostnaderna. Utreda-
ren skall i sina forslag ha som utgéngs-
punkt att &rskostnaden for assistanser-
sdttningen inte far verstiga 2,8 miljarder
kronor, dvs 300 miljoner kronor mer &n
vad som budgeterades nér assistans-
ersittningen infordes. Regeringen har
ocksa klart angett for utredaren att lagens
karaktar av rattighetslag skall sta fast.

Min avsikt med utredningen ir inte att

fran STIL

avskaffa assistanserséttningen tvértom!
Min avsikt ar att virna om den, att for-
sikra mig om att den anvinds for de
personer och dndamél som den frén bor-
jan var avsedd for. Det finns idag signaler
om att sd inte alltid sker, vilket — om
signalerna stimmer — 4r det stora hotet.
Och detta hot maste avvirjas, eftersom
assistansersittningen ér oerhort viktig for
att minniskor med stora funktionshinder
skall ges mojligheter till delaktighet och
jamlikhet i samhéllet.

Med vinlig hilsning
Ingela Thalén

Med brevet foljde en kopia av de direktiv
som utredaren har att folja i sitt arbete.
Nedan finns utdrag ur dessa direktiv men
de finns dven att tillgd pa STILs kansli.

Kerstin Wigzell, generaldirektor pa
ungdomsradstyrelsen, enmansutredare

Kerstin Wigzell, generaldirektor for
den nyinrittade Ungdomsréadsstyrelsen,
fd Statens ungdomsrad har fatt i uppdrag
att utreda, som det heter i direktivet: "Fi-
nansiering och regelsystem for den statliga
assistansersattningen". Utredningen skall
enligt vara klar den 15 september 95.

SAKKUNNIGA OCH EXPERTER

Till bisittare har utsetts Per-Olof
Bengtsson (NHR), Vilhelm Ekensteen
(DHR), Lars Loow (FUB), Ingrid Kenn-
born och Andreas Hagnell, Kommunfor-
bundet, Ulla Hdojgdrd, Socialstyrelsen,
Rolf Westin, Riksforsakringsverket, Ag-
neta Ronn-Diczfalusy och Lennart
Andersson, Finansdepartementet, Carin
Jahn och Lars Helgstrand, Socialdepar-
tementet.

DIREKTIV FOR UTREDNINGEN
Nedan foljer nagra utdrag ur de direk-
tiv som utredningen har att folja.

/Sammanfattning av uppdraget

Mot bakgrund av kostnadsutvecklingen
for statlig assistansersittning tillkallas en
sérskild utredare med uppgift att redovisa

forslag till alternativa atgérder som leder
till att kostnadsutvecklingen begridnsas
och att kostnadskontrollen forbattras. 1
uppdraget ingdr att utarbeta forslag som
gor det mojligt att tydligare dn for nérva-
rande avgrinsa dels sjdlva insatsen per-
sonlig assistans frén andra nirliggande
verksamheter, dels den personkrets som
skall varaberéttigad till stodformen./ Slut
sammanfattning.

/En viktig orsak till kostnadsutveck-
lingen inom assistansersittningen r sva-
righeterna att i den praktiska tillimpnin-
gen gora avgransning vad giller dels per-
sonlig assistans i forhallande till andra
nérliggande primér- och landstingskom-
munala insatsomraden, dels den person-
krets som skall vara berittigad till assi-
stansersattning. Utredaren skall darfor
utarbeta forslag som gor det mojligt att
tydligare &n for narvarande avgrinsa per-
sonlig assistans frén andra nirliggande
kommunala verksamheter. Utrednings-
arbetets inriktning skall vara att limna
forslag till fordndringar i regelsystemet
som ger tydliga och effektiva drivkrafter
att inte styra over kostnader pa annan hu-
vudman. Omrisk for 6verviltring av kost-

nader 4nda bedoms kvarsta skall utreda-
renocksa provabehovet av en ekonomisk
reglering mellan huvudménnen. Utreda-
ren skall strdva efter att forankra sina
forslag hos berorda huvudmén.

Utredaren skall vidare prova om at-
gérder fordras for att tydligare avgrénsa
den personkrets som skall vara beréttigad
till personlig assistans, s att personkretsen
Sverensstimmer med vad som avsags i
assistansreformen.

Utredaren skall foresla behovliga for-
andringar i berednings- och provningsfor-
farandet for att uppna ovanstéende syf-
ten. Lagstiftningens karaktidr av rattig-
hetslagstiftning skall dock bibehallas.

Utredaren skall dessutom se ver fra-
gan om samordningen mellan socialfor-
sakringsformanerna handikappersittning
och vardbidrag & ena sidan och assistans-
ersittning & andra sidan och prévabehovet
av tydligare samordningsregler./

Assistansutredningen (S 1995:03)
Kerstin Wizell
Ungdomsstyrelsen

Box 6885

113 86 STOCKHOLM



Maija-Leenas brev till Socialministern...

Maija-Leena Hambergs brev till Ingela
Thalén (ngt forkortat och redigerat).

Ang. LASS §4 punkt 1

Manga av oss blev dverraskade nér vi
fick vetskap om LASS §4 p. 1, som lyder
att assistanserséttning inte limnas for den
tid da den funktionshindrade virdas pien
institution som tillhor stat, kommun eller
landsting.

Om en person med stora funktions-
hinder blir sjuk och ldggs in pa sjukhus,
far han/hon inte ta dit sina assistenter.
Alltsé ska assistenterna permitteras un-
der sjukhusvistelsen.

Hur har beslutsfattarna ténkt sig denna
sak. Maste funktionshindrade klara mer
som sjuka dn som friska? Personliga as-
sistenter 4r ett manskligt hjélpmedel, som

kompenserarindividens funktionshinder.
Som sjuka har vi alla extra mycket behov
av trygghet.

Dessutom &r resurserna pa sjukhusen
inte sé stora att personalen dér skulle hin-
na och orka med att ersitta assistansen.
Skulle Ni fraga sjukhuspersonalen detta,
sd tror jag att ytterst fi sjukhusavdel-
ningar skulle klara av situationen. Med
tanke pa att LSS lovar oss goda levnads-
villkor istillet for skiliga.

Anhoriga, oftast kvinnor, far en orim-
lig arbetsbelastning. Man kan #nda inte
lamna sina ndra och kéra utan assistans i
den svara situationen.

Personliga assistenter beh6vs mer 4n
nagonsin under sjukhusvistelsen. Darfor
onskar jag, och sidkert ménga andra en
andring av LASS §4 p. 1.

... OCh svaret

Bésta Maija-Leena!
Tack for ditt brev dir du tar upp det for-
hallandet att assistansersittning inte beta-
las ut under den tid en funktionshindrad
vistas pé sjukhus eller annan institution.

Anledningen till detta &r att dér skall
finnas fast personal som kan tillgodose
behovet av stod och service hos den som
vistas dar.

Jag vill emellertid informera dig om
att regeringen har gett Socialstyrelsen i
uppdrag att, i samverkan med bl.a. Riks-
forsakringsverket, Svenska Kommunfor-
bundet och handikapporganisationerna,
folja upp och utvirdera handikapprefor-
men. Enmycket viktig deli dettauppdrag
ar att folja utvecklingen i fraga om per-
sonlig assistans.
Ingela Thatén

Samordning som varningssignal

Iakttagelser och assosiationer kring férd-
tjanstmotet i Flemingsberg.

EvaLindberg, arbetsledare i STIL var
den drivande kraften nar NHR samman-
kallade ett mote géllande nya bestammel-
ser i fardtjansten, dvs samakning ur alla
perspektiv. Inbjudna gister var: kommuni-
kationslandstingsrad Claes Anstrand, an-
svarig for véra kollektiva firdmedel, dir
aven fardtjansten ingar, chef for fardtjanst-
forvaltningen Leif Christensson, ordf6-
rande for firdtjanstndmnden Nathalie
Lundin.

Ingen av dessa beslutsfattare har eget
funktionshinder. Hur kan det komma sig
att instanser som péverkar funktions-
hindrades rorelsefrihet, inte har en enda
funktionshindrad person i bestimmande
position. Leif Christensson forsvarade sig
med att han dock har 19 ars erfarenhet av
fardtjansten. Fragan ar: skulle ndgon, som
har 19 ars refarenhet av ishockey besluta
att spelarna inte langre far anvinda skrid-
skor?

Det értydligt att vi star utanfor organi-
sationen, inte tillhor systemet och déarfor
inte kan paverka. Pa den punkten borde vi
revoltera och kriva forandring. Vi méste
rasera de ansvariga organisationer, som
anvinder oss som arbetsmaterial for sina
egna syften.

En viktig fraga, &r samékningens mo-
raliska aspekter. Samékningen sparar
pengar —om den nu gor det — men samti-

digt ger den omoraliska konsekvenser for
de funktionshindrade. De omoraliska kon-
sekvenserna forsokte vara byrakrater tor-
pedera med ekonomiska argument. Kost-
naderna for fardtjansten har 6kat for myc-
ket under 80-talet. Man bollade med siff-
ror. Orsaken till samakningen ar alltsa
Sveriges ekonomiska kris.

Orsaken ir alltsé krisen, men vad ir
egentligen motiven till just detta beslut.
Motiven kan inte vara desamma som or-
saken, de 4r snarare en sorts dispositioner
—allménna bevekelser for att vid ett lamp-
ligttillfalle handlaoch virdera pé ett visst
sdtt. Motiven &r dessa medvetna eller
omedvetna bevekelsegrunder. Nir vi all-
mint maste spara star vi funktionshindrade
i focus. Det kénns som om vi vore orsa-
kentill elindet. And r vien forsvinnande
liten del i statsbudgeten. Med dessa beve-
kelsegrunder har vi alltid diskriminerats
och sé verkar det fortsitta. Kunde man
inte for en gangs skull vianda pa steken
och resonera: "Ni funktionshindrade har
diskriminerats fran ménsklighetens bor-
jan.Nuéndrar vi padet." Nej, ingen kom-
mer att sdga sd till oss! Det maste vi fak-
tiskt gora sjélva!

Beslutet om samakningen 4r en var-
ningssignal som ger en tittlucka till be-
slutsfattarnas medvetande. Det kan tom
vara en spjutspets till ytterligare hand-
lingar av diskriminerande karaktir i fram-
tiden. Motiven finns hos beslutsfattarna,

som bara vintar pa handelser, vilka nér de
intréffar tar skulden frén deras handlingar.

Beslutsfattarna séger att ni handikap-
pade ir visst var hjartesak, och att de ald-
rig skulle diskriminera oss. Man kan in
fakto inte pasta att man dlskar ndgon och
samtidigt konstatera att ens handlingar
fororsakar lidande hos kérleksobjektet.
Handling och konsekvens ar ett syskon-
par, de bildar var moral. Délig ekonomi r
ingen ursékt for dalig moral.

Paradoxer i jamlikheten dyker upp
nir makthavare dompterar svaga grup-
per. Ofta vidjar de till oss och séger att vi
maste bidra gemensamt ansvar for att tex
sparaikérvatider. Sédana argument dr ett
brott mot jamlikheten, i den meningen att
man dé behandlar olika individer lika.
Manniskor med funktionshinder behover
kompensation for att komma i samma ni-
vé som andra Det blir som att jamf6ra var
situation med en méinniska, vilken som
helst, som ndgon gang rakar ut for en for-
senad buss, med den skillnaden, att for
oss dr situationen permanent.

Argument som att: "alla stockholmare
har langa och tidskrdvande resor" och "vi
borde inse hur médosamt ménniskorna i
allménhet har det", kan inte f oss att sluta
krdva vara ménskliga rittigheter.

Maua-LEeNaA HAMBERG
(VICE ARBETSLEDARE 1 STIL)
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Tankar runt massan "Leva & Fungera’

Ett kaserande eftermale fran massan

STIL drev en monter tillsammans med
GIL och foreningen JAG. Ett samar-
bete som fyllde montern med funk-
tionérer under storre delen av missans
alla dagar. Vi bytte erfarenheter av al-
la de slag och métte besokarnas fragor
pa biista siitt. Men framforallt kanske
den hir typen av miissarrangemang
ger oss inom ''branschen" ett tillfille
att motas och fordjupa vararelationer.
Med tanke pa andra utstillares mer
spektakuldra och firgglada produk-
ter, ir det knepigt att hivda en idé som
inte har nagon kropp. Nagonting att
kiinna och ta pa. Utstillningsmaterialet
i huvudsak producerat av GIL holl hog
klass och fangade, menar jag, alla som
var mojliga att fanga.

GIGANTISK VEDKLYV

Jag roade mig med en rundvandring i
misshallen mellan passen i var monter.
Man glidds och forundras dver all licker
formgivning somibland verkar varasjilva
syftet med produkterna. Jag stannade flera
ganger vid en gigantisk vedklyv och stap-
lare i ett, driven av en joystick. Sdkert en
fem meter lang lyftarm och tillhdrande
mothall vid klyvningen. En transportba-
naochuppsamlingsanordning for de kluv-
na vedstyckena. Hela alltet i svart lack-
firg som fick mig att tinka pa nigon
konstruktion eller varelse ur filmen Alien!
I och for sig mycket tilltalande eftersom
jag gillar Alienfilmerna. Men dr den ténkt
att fungera i hemmiljo? Eller ér tillverka-
ren bara vil medveten om hur en intresse-
vickande monter ska se ut? Jag kunde ju
ha fragat. Men blev liksom forstummad
framfor det finmekaniskt arbetande jétte-
mekanot med en hédpen provare bakom
joysticken. Som sagt, det ér ldttare att fa
uppmirksamhet pa saker.

OVERSKADLIG PRESENTATION
Annars var missan en blandning av allt
som underlittar och roar vardagen for oss
med funktionshinder. Allt fran goda rad
och hjilpmedel fran RFSU, forklaringar
av samakningen fran Fardtjanst, rullstolar
for alla praktiska och estetiska behov,

En glad och tapper samling representanter for idén om Independent Living, vilken stéilldes ut

pd expon "Leva och Fungera" i Goteborg.

hjalpmedel for alla sinnes- och funktions-
behov, till den hiapnadsvickande vedkly-
ven!?

Enligt mitt tycke en overskadlig presen-
tation av branschen som ocksa bjod pa
underhallning fran tre fotbollsproffs va-
rav en var Ralf Edstrom. De var utmanade
ienbollsportsmatch med forbundna dgon!
Motstandarna var tre synskadade perso-
ner som idrottar med en form av bollsport
med en boll som later nir den rullar. Sjalv
sag jag inte mer av matchen dn det sista
kastet utmed marken mot Ralf. En klock-
ren triaff rakt i magen sa poidng uteblev for
utmanarna. De vann dock fick jag hora av
min kollega Lars-Gunnar Andersson.
Regler och forutsittningar for sporten ar
tyvirr okdnda for mig. Men det verkar in-
te sirskilt latt att spela boll med forbundna
ogon! Ett mycket uppskattat inslag i més-
san av publiken att doma.

KRAVER UTHALLIG PERSONAL
Tre dagar som maissutstillare kriver ut-
hallig personal. Sjdlv var jag bara pa plats
enav dagarnamen kidnde dnda att den téita

luften och folkgenomstromningen var
snabbt trottande. De som jobbade i da-
garna tre skall dérfor ha en extra fjader i
hatten.

Bra ATT SPRIDA IL-IDEOLOGI PA MASSOR
Aven i fortsittningen tror jag méssdelta-
gande ir ritt for oss ILare. Mycket for att
utveckla vart samarbete, kanske med nara
interna moten avsides? Vara geografiska
avstand behdver dverbryggas sa ofta som
mojligt. Méssor dr ett bra sitt sprida Inde-
pendent Living och det gors bist ansikte
mot ansikte anser jag.

JOHAN SIOGREN




oteborg 1995

Tidigare var det lakare och andra
formyndare som tillskrev oss de
hjdlpmedel som anséags lampliga.
Handikappidrotten (med internatio-
nella impulser), och nya grupper
av ménniskor med funktionshin-
der har dock drivit fram en mer di-
rekt kontakt mellan tillverkare och
oss brukare. Detta mani-
festerar sig bla i snyg-
gare design, mer funkti-
onsenliga produkter och
i stora massor som nu
senast "Leva & Fungera"
i Goteborg. Fordelarna
med sadana méassor ar att man traf-
far "alla" vid ett och sammat tillfalle
och pa samma plats. Jag skulle
dockvilja diskutera medaljens bak-
sidor.

* Haller tillverkarnas vinstintressen p&
att ta 6verhanden?

* Kommer kommuner och landstings
kostnadsramar med ldgsta anbud som
regel begrinsa vara mojligheter att
vilja?

o Ar konceptet, stora méssor och ex-
pon med professionell marknadsfo-
ring och siljare som representanter
for produkterna, i sjélva verket ett
hinder for kreativitet och kommuni-
kation.

Tillverkaren vill givetvis ha en bred och
homogen marknad. Det giller ju att fa sa
langa serier som mojligt eftersom man da
kan pressa priserna. Detta sammanfaller
med kommuner och landstings intresse.
De har ofta ldgsta anbud som princip.

BRUKARENS INTRESSE AR INDIVIDUELLT
Mot detta star brukarens intressen som
sjdlvklart drindividuella, varje funktions-
hinder &r ju olika till sin natur. (Sjalv har
jag tex alltid med benédget bistdnd anpas-
sat minarullstolar till just mina behov. De
har varit en slags halvfabrikat nér de le-
vererades).

Till dettakommer den gamla vanliga kéns-
lan av attinte rdcka till. Att inte svara mot

idealet, som om det skulle finnas nagot
ideal av funktionshindrad att leva upp till.
Skulle det tex vara elitidrottaren Lars
Lowstrom. Han beréttade nyligen mycket
professionellt och sakligt i ett radiopro-
gram om de specialgjorda handskar som
kravdes for att skydda hidnderna mot de
over 20.000 "slag" mot hjulen som be-

Vinstintresse och sparnit - hot
mot ratt till individuella hjalpmedel

hovs for att ta sig igenom ett Marathon-
lopp, dér farten ibland 4r ca 70 km/tim.
Eller skulle det vara ndgon som med hjélp
av lufttryck eller joy- stick styr en stor del
av sin sin tillvaro.

Kénslan av otillricklighet dr pétaglig,
varje gang jag besoker en missa, oavsett
om det &dr bat- data, mat eller en hjilp-
medelsmaissa. I de forra fallen kan jag se
det hela som underhéllning, och vad gil-
ler data har jag idag tom sédan kunskap
att jag kan stélla adekvata fragor och fa de
svar jag behover, men nér jag besoker
miéssan "Leva & Fungera" i Goteborg
med bade konkreta fragor och svar, far
jag bararespons i det senare fallet och da
ifran publiken.

SUCCE FOR EN ENKEL IDE
Hustrun Jenny, jag och vér son Bernhard
anlédnder till méssan timmarna fore stéang-
ning. Bernhard, en redan mycket fram-
gangsrik marknadsférare sitter i var, i
STILETTEN 1, 95, beskrivna barnsits,
monterad framtill pa rullstolen. Reaktio-
nen later inte vita pa sig. Folk vrider
nastan nacken ur led och utropar spon-
tana uppskattningar eller nickar gillande.
Och énda dr det bara en mycket enkel idé,
sprungen ur ett nddvindigt behov.

Idén borde komma andra till del, och ett
drende pa méssan dr darfor att triffa re-
presentanter for ndgon rullstolstillverkare.
Pa vigen dit méter vi en rullstolburen
innovator med en liknande konstruktion,
ett faste framtill pa stolen f6r olika behov;
viska, barnstol, kamerastativ mm. Han

sdljer sjdlv sin produkt pa missan och
menar att intresset fran rullstolsfabrikan-
terna verkar svalt.

MARKNADEN FOR LITEN

Vil framme vid Scandinavian Mobilitys
(Spinners) monter fragar jag en represen-
terande kvinna om mojligtvis detta kan
vara en idé f6r dem att ta upp.
Hon tittar konfunderat pa Bern-
hard, som liksom svivar ovanfor
mitt knd och samtidigt skulle
kunna vara i min famn. — Men
det dr vil inte sa vanligt att man
har sin baby sadér? svarar hon.
Goddag yxskaft, tanker jag och faristillet
kontakt med foretagets forsiljningschef,
som héller en mycket 14g och "professio-
nell" profil, och som f6rst pa forfragan
lamnar sitt kort och tar emot min adress
samtidigt som han litt Gverseende forkla-
rar att intresset ar lagt, dvs marknaden ar
for liten. (Han hor givetvis inte av sig
senare heller).

I sammanhanget vill jag erinra om min
artikel i STILETTEN 1 eller 2, 93. Den
handlade om hur jag lyckades byta mitt
15 &r gamla hjilpmedel en hogerstyrd
Volvokombi till ett 2 &r obetydligt begag-
nat dito, utan att sitta emellan med omoj-
liga avbetalningar. Det var en kille pa
overskottslagret i Goteborg som tipsade.
Det finns verkstdder som har rutin pé det,
men da handlar det oftast ombyggnad &t
andra héllet. P4 Handikappinstitutet var
man dock inte intresserad. Det finns ingen
efterfrigan svarade man med en axel-
ryckning.

Ett annat drende pa missan ir att hitta en
16snig for att gora det mojligt att duscha i
min Spinner. De gamla galonstolarna var
praktiska. Det var bara att ta bort sittdynan
och glidaininéstan vilken offentlig dusch
som helst. Man kunde tom basta i dem.
Att finna gehor for detta onskemal pa den
stora méssan visar sig 16nlost. Jag mots
av oforstaende och huvudskakningar. Pro-
blemet tycks vara for privat for att dryftas
hir. Det 16stes istéllet pa Varbergs hjalp-
medelscentral med kompetent och lyhord
personal.

RoLAND EWERS
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Europdagen i Stockholm...

Europadagen den 5 maj blev en "rak
hdger" mot de butiksinnehavare langs
Biblioteksgatan sominte férstatt battre
an att ha permanent tillgénglighet for
allafunktionshinder. De fick sina fiskar
varma.

Ett femtontal aktivister ur STIL samlades
pa Norrmalmstorg vid elvatiden pa for-
middagen, alldeles vid Palmhuset. En del
var forberedda med egna plakat. Andra
forsags med stora skyltar forestdllande
overkorsade rullstolar och texten "DIS-
KRIMINERING" tydligt som rubrik.
Flygblad delades ut, och klisterlappar med
samma inehéll som plakaten. Helena
Karnstrom tog till orda och peppade grup-
pen infor attacken mot stadens otillgidng-
lighet. Innan vi hunnit s har langt, hade
turerna inom STIL varit manga om hur vi
bist kunde agera mot diskriminering.

OLIKA IDEER OM TAKTIKEN

Tva idéer stod mot varandra. En var att
dela ut ramper till otillgéngliga butiker
for att visa hur tillgidnglighet enkelt kan
skapas. Den andra var att kraftfullt agera
mot de som @nnu inte ar tillgdngliga —
med dverkorsade rullstolsklisterlappar pa
derasbutiker. Det senare alternativet vann.
Huvudargumentet mot "ramperna" var
att de visade en losning som vi egentligen
inte ville ha. Tillgéngligheten ska vara
permanent och inte behova efterfragas i
var vintan utanfor som snélla hundar!

Syftet med dagen var kampen for en
antidiskrimineringslag. Vilken metod som
dr bést dr svart att sdga. Formodligen dr
det" de manga olika sitten", som leder
fram till malet. Det ricker inte med en
drabbning en gang om aret. Vi kan alla
jobba pa olika sitt under hela aret. Inget
sdtt behover vara sdmre dn nagot annat.
Var och en kan hitta sin egen "kampnich"
att verka inom. Ater till hindelserna den
5 maj.

Som sagt, dir stod vi samlade kring He-
lena Karnstrom knappt tio arbetsledare,
fem assistenter och jag sjalv som obser-
vator, filmare och fotograf. Pa Helenas

SKRIMINERING

i - . s s

klarsignal formades ett tdg bakom henne
i riktning mot rader av butiker lings
Biblioteksgatan. Underrelativ tystnad och
viss forsiktighet slot man sig kring den
forsta lokalen med tva irriterande trapp-
stegin. Enav assistenterna gick inoch be-
rittade for innehavaren om oss och varfor
vi gjorde vad vi gjorde. Samtidigt sattes
flera 6verkorsade stolar upp pa entrédor-
ren och intilliggande fonster.

FOR DYRT OCH AVSLAG AV MILJOHANSYN
Butiksforestandaren 14t meddela att de
tinkt gora tillgdngligt men hade inte rad.
Och nir de ansokt om pengar hade de fatt
avslag pga den kinsliga miljon kring ga-
tan. Detta visade sig vara signifikativt for
resten av aktionen. Man vill, men har inte
rad och forresten sa far man inte dérfor att
skonhetsvirdena gar forlorade?

Efter butik nummer ett vixte modet och
intensiteten i lappklistrandet. Efter taget
syntes fler dn en komma ur sina shopping-
lador och surmuletriva lappar fran fonster

Sonja Welander med assistent visade sitt missndoje med att inte
komma in i ett 20-tal butiker pa Biblioteksgatan.

och dorrar. Ingen ville sta
for sin otillgidnglighet? Vi
trodde nog inte att de skul-
le sittauppe sa lange heller.
Men allminheten sag oss,
vi kunde sprida ordet och
manga nickade gillande at
véra tilltag. Andra forstod
ingenting. Vi var aningen
anonyma. En eloge till alla
nérvarande men vi var for
fa till antalet och kanske
for tysta? Jag vet inte om
antidiskrimineringslagen
kommer en vecka tidigare
om vi tjoar och skanderar.
Men forlagmoralen kan det
ha betydelse. Det dr vi mot
dom liksom. Jag har ocksa
hort att tystnad kan tolkas
som sikerhet. Det ar darfor
inte oméjligt att det besta-
ende intrycket for gatans
flanerare var att "Va sikra
dom verkade! Dom verkar
veta vad dom vill!"

Vid gatans slut var det stopp. Ett tjugotal
butiker och lika méanga ménniskor hade
fatt smaka pa en rak hoger fran STIL.
Med tappade hakor och snabba repliker
besvarade de vart sjélvklara krav pa till-
giinglighet for alla. Ingen var emot vart
mal. Men det fanns dsikter mot varamedel.
Att dndamalet helgar medlet ar detnog
ingen i STIL som sédger emot.

Kampen gér vidare!

FALTFOTOGRAF 840 SIOGREN



Den 5 maj 1995 anordnade GIL, G6-
teborgs Independent Living-forening
en demonstration mot inskrank-
ningari LSS/LASS. Som talare med-
verkade Bill och Victoria Bruckner,
IL-are fran USA pa tillfalligt besok i
Sverige.

Demonstrationen uppmérksamma-
des av redaktionen for lokalnyheter i
TV 4 som intervjuade GIL-arna Tori
Erntsson Hogberg och Hakan Hog-
berg i studion. Socialminister Ingela
Thalén deltog per telefon.

e STILETTEN R

Vill du borja anviinda eller utveckla dina maojligheter med

Personli8 stit

assistans

STIL borjade redan 1984 arbeta for att skapa en modell for
personlig assistans i egen regi. Resultatet blev ett brukardgt
kooperativ som sedan 1987 administrerat personlig assistans.

Genom vart banbrytande initiativ och politiska arbete
har vi ocksa skapat forutsdattningarna for assistansersdttningen
i1 "LASS" —lagen om assistansersdttning". Den del av LSS som
ger Dig som behover, ridtt att anvinda personlig assistans och
mojlighet att sjalv bestimma vem som skall utfora den. STILs
erfarenhet och kompetens kan komma dig till del genom var
omfattande

Arbetsledarutbildning

Den lir ut om lagar och avtal, hur man faststdller sitt
assistansbehov, rekryterar, anstiller och schemaldiigger. Ut-
bildningen grundar sig pa "independent living-idéologin" som
STIL ansluter sig till. Den kan kvalificerar dig for medlemsskap
som arbetsledare i STIL. Kursen omfattar 8 kvdllar under en
mdnads tid och halls i STILs lokaler pa Bondegatan 39, till ett
pris av 500 kronor.

Vilkommen
med din anmalan

till STIL (Stockholmskooperativet for Independent Li-
ving) adress Bondegatan 39, 116 33 Stockholm eller sk oss pa
tel 08-640 81 10 eller
fax 08-641 67 10

Genom att kiopa eller hyra var nya video "Fru
Schledermann" finns nu ocksd en mdojlighet att nirmare
studera hur personlig assistans kan fungera i praktiken.
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Dagbok
fran Annas Londonresa

Sondag den 9 april bar det ivig... London vintade. Antligen. Ute pa
Arlandak107.00 pA morgonen. Trotta, men énda glada och med packning
i méngder. Vi fick hjdlp ombord pa planet och bra platser ldngt fram.

Framme efter ca 2,5 timmars flygning, en timmes fird med turistbuss in
till London. P& Gatwicks flygplats fick vi jittebra service — handikappbuss
frn planet énda fram till huset med pass- och tullkontroll. Méttes upp av
Tanja frén Fritidsresor, som tog hand om oss visade oss till bussen och
berittade lite om hotellet, England mm. Hoga trappsteg upp i bussarna, lite
bokigt, men dven det gar ju bra med starka assistenter (skimt!).

Dubbelrum pé Hospitality Inn. snabbinlastning av packning, och hjilpme-
del monterades ihop. Trotta och hungriga. Aventyren vintar. Hamburgare
och pommes frites i Hyde Park, picknick i grongriset, solen sken, hirligt!

Rummet var OK, lite trangt (smal hall) som ledde till sjilva rummet och
ett litet badrum, dir rullen enbart kunde koras rakt in, inte vindas eller
vridas. Det storsta problemet var duschen. En viggfast dusch hdgt upp,
men vi blev inte radvilla. Varfor inte duscha, en av oss, samtidigt! Blota
blev vi alla tre, men dven nyduschade och frischa.

Mindag guidad tur som avslutades med besok pd Madam Tussauds
vaxkabinett. Dir var alla mycket hjilpsamma. Vi lotsades runt med hiss
till de olika véningarna. Hittade en vaning dér det enbart gick att ta sig ner
viaen trappa, men bar ned Anna och hennes rulle. Men dir nere fick vi inte
vara. Personalen sag oss och skyllde pa brandrisken. Man berittade att en
dag per ér sd ska personer med funktionshinder f2 tilltréide till HELA vax-
kabinettet! Vi lyckades se allt inda!

Pé tisdagen métte vi upp Annas fd assistent Ulrika med man och barn, nu-
fortiden bosatta i London. De visade oss runt och pé eftermiddagen blev
det shopping i Londons "alla" affirer. Hemma pa hotellet efter 8 timmars
rundvandring. Pub pa kvillen.

Onsdag rundtur igen. Denna gang till Stonehenge och sen vidare till Bath
med bla de 2000 ar gamla romerska baden. Stopp for tea and scones i
Marlborough pa tillbakavigen.

Pa torsdagen tog vi en promenad genom Hyde Park ner till Buckingham
Palace och sag pa vaktavlgsningen, vidare till Trafalger Square, shoppade
lite, postade 40 av véra vykort och stannade till vid en fin frisorsalong dir
Anna absolut ville in och klippa ny tuff frisyr. Dagen avslutades tillsam-
mans med nyfunna engelska och australienska vinner.

Fredag, besok hemma hos fd assistenten Ulrika med familj i Willesden. I
en nirbeldgen park solade vi och gosade med Ulrikas lilla dotter Maya.
Nir vi skulle tillbaka till hotellet tog det 6ver 2 timmar att fa tag i en taxi.
Det var ju langfredag.

Lordagen édgnade vi at shopping, packning och dnnu mer shopping.
Veckan har varit underbar. Vackert vider, en vacker stad och manga nya
vinner. Kanske vi far besok fran New Zeeland i sommar. Vem vet?

Tre glada Londonresenérer:
AnnaNordlander med assistenterna Maria Gardman och Malin Palmborg.
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Smabarnsforaldrar med rorelsehinder

I de tva senaste numren av
STILETTEN har jag efterlyst tips
om hjdlpmedel for fordldrar med
funktionshinder. Pa missan "Leva
& Fungera" fick jag till min glddje
och stora forvaning veta att Handi-
kappinstitutet just presenterade en
alldeles nyutkommen bok i @mnet:
Smabarnsforildrar med rorelse-
hinder av Kerstin Sandberg och
Marti Parker.

"Den hir boken ir till for dig som &r ro-
relsehindrad och ldngtar efter barn eller
kanske redan har en liten skara hemma.
Den ir till for dig som tvekar att sitta barn
till vérlden for att du inte vet hur du ska
bemistra situationen eller till dig som
behover kinna gemenskap och stod fran
andra foréldrar.

Boken innehaller en mingd praktiska rad
och erfarenheter, dels fran intervjuade

fordldrar med rorelsehinder, dels fran
hjdlpmedelsverksamheten. Boken tipsar
om okonventionellalosningar pa problem,
om hjdlpmedel och om bra produkter
bland de barnartiklar som finns ute i mark-
naden.

Kan vi skaffa barn? Boken behandlar
kortfattat graviditet, medicinsk behand-
ling och forlossning vid olika former av
sjukdomar och skador. Den tar ocksa upp
den mera kédnsloméssiga sidan av att vara
rorelsehindrad foralder."

Sa langt ur bokens omslagsinformation.
Jag har dnnu inte hunnit ldsa den men
konstaterar att det 4r mycket bra att den
overhuvudtaget finns. Eftersom den byg-
gerpaforildrars redan gjordaerfarenheter
kan den kompletteras med nya erfarenhe-
ter och uppfinningar.

Jag reagerar spontant pa bildmaterialet i
boken. I det hdar sammanhanget har det
stor betydelse. I vissa fall dr teckningen

overldgsen den fotografiska bilden. Den
kan renodla, fortydliga och framhiva.
Den fotografiska bildens realistiska ater-
givning ger en tydligare uppfattning av
material och storleksforhallanden.

I boken far jag en kénsla av att bildmate-
rialet, bade det fotografiska och tecknin-
garna framst ar anvdnda som verktyg i
lay-outen. Flera av teckningarna har tyd-
liga fotografiska bilder som forlagor och
kunde ha tjdnat pa att vara foton. Jag tyc-
ker att just i den hér publikationen skulle
man ha 6vervigt den bista atergivningen
for varje bild. Andamalet hér borde vara
att underlitta for andra att kopiera eller
hamta inspiration till egna losningar, sna-
rare 4n att skydda eventuella patent- eller
upphovsritter.

""Smabarnsforildrar' med rorelsehin-
der kan bestillas fran Handikappinsti-
tutet tel: 08/620 17 00,

textt: 08/759 66 30,

fax: 08/739 21 52

"Drom manska" och gor uppror

— Den hiir boken ir skitbra, den maste du
lasa. Jenny hade varit pa biblioteket och
hittat en bok som gav respons. Det var en
bok som pendlade mellan verklighet och
poesi, men som samtidigt kindes allmén-
giltig. Den visade sig vara forfattad av en
person med funktionshinder. "Drom
ménska'' av Gerd Peterson dr en tunn
"lattldst" biografi som for mig innehaller
sprangstoff. Gerd skriver sjélv:

"Efter en operation Oppnades dorrarna
som lidnge varit stingda och barnet kom
tillbaka till mig. Och inte bara det. Barnet
begirde plats, begirde att jag skulle se
och ateruppleva dess historia. Och sa
kom det sig att denna starka aterkomst
kindes nodvindig att skriva ner — for att
kunna hantera, for att ocksa kunna forsta
och nagorlunda tygla. Alla dessa for-
tringda minnesbilder, erfarenheter, kin-
slor, vetskaper fran barnet som tillbringade

sa manga ar pa sjukhus, som ocksa vixte
upp dar.

Jag vill bryta det funktionshindrade bar-
nets tystnad. Vi har sa linge mott exper-
ternas snusfornuftiga rad och forildrar-
nas historia, kamp och sorg nér de fatt ett
funktionshindrat barn. Men barnens upp-
levelser har varit osynliga. Det dr barnen
som lever med funktionshinder och deras
historia ar lika fylld med kamp och sorg
som nagonsin fordldrarnas. Mina och an-
dras bilder, med barnets sjdlviska 6gon
atergivna, maste fa ta sin plats, maste bli
synliggjorda."

Gerds sjidlvbiografiska stundtals poetiska,
stundtals knivskarpt realistiska berittelse
om institutionsvard vicker egna minnen
genom detaljbeskrivningen. Ljud, synin-
tryck och lukter &r exakt atergivna. Gerd
ger mig styrka, darfor att hon inte ar bitter

eller beklagande.

Klarsynt sitter hon istéllet fingret pa hur
véardapparaten med likaren pa toppen i
hierarkin, saknar formaga att behandla si-
naklienter som ménniskor med kédnsloliv
och om hur denna of6rmaga manifesterar
sig iettndstan perverterat manipulerande
med hennes kropp. Som ett sitt att dver-
leva med virdighet lamnar hon dérfor
kroppen at likarna och flyr in i drom-
marnas varld.

Vissa avsnitt dr néstan identiska med
STILs programforklaring, den ger alltsa
en plattform for vidare kamp.

Gerd Petersens biografi dr utgiven av f6-
reningen ''LiviSverige'' vilken vill frim-
ja det sjalvbiografiska berittandet i lan-
det, pa Bokforlaget Fingraf.

ISBN- 91-85964-97-2.
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artikelserie av Stefan Kall

Hir foljer del 2 i Stefan Kaills artikelserie om den amerikanska
antidiskrimineringslagstiftningen ADA (Americans with Dis-
abilities Act). Den forsta delen publiceradesi STILETTEN nr 1,
95 och fortsittning foljer i ndsta nummer. I sammanhanget
beklagar vi att en bildext saknades i det forra numret. Bilden
forestiller artikelforfattaren till hoger och advokat Sid Wolinsky.

I1. OVERSIKT AV KRAVEN

Allmiinna inrittningar maste

* tillhandahélla varor och tjdnster i en integrerad milj6, om in-
te speciella atgidrder maste till for att kunna tillforsikra lik-
virdiga mojligheter

* undanrdja onddiga urvalskriterier och regler som forvigrar
handikappade samma majligheter att atnjuta varor och tjéns
ter som tillhandahélls av den allménna inréttningen

» gora skiliga dndringar i de policies, praxis och tillviga-
gangssitt som hindrar handikappade till ett likvirdigt nytt-
jande, forutom i de fall da detta skulle leda till en fundamen-
tal fordndring av den tillhandahallna varans eller tjénstens
natur

¢ tillhandahalla extra hjalpmedel nar sé dr nodvindigt for att
tillforsédkra en effektiv kommunikation, forutom i de fall
dé detta skulle leda till en onédig borda eller fundamental
forandring

» avldgsna hinder i befintliga faciliteter nér sa ar létt genom-
forbart

* tillhandahalla litt genomforbara alternativ nér avldgsnandet
av ett hinder inte &r lédtt genomforbart

* tillhandahalla likvardiga transporttjanster och kopa in an-
passade fordon i vissa fall

 underhélla redan anpassade utrustningar och faciliteter

» formge och konstruera nya faciliteter — och nar man genom-
forrenoveringar, dndra befintliga faciliteter —i 6verensstam-
melse med ADAs riktlinjer for handikappanpassning, utfar-
dade av Architectural and Transportation Barriers Compli-
ance Board och inférlivande i justitiedepartementets be-
stimmelser, Kapitel III.

En konsekvens av den nu redovisade dversikten har blivit att en
allmén inrdttning inte &dr skyldig att tillhandahélla personliga
hjédlpmedel sasom rullstolar, individuellt foreskrivna detaljer
(glasdgon eller horapparater), eller personliga tjanster sdsom
hjdlp med att #ta, ga pa toaletten, eller kld pa sig.

En allmén inrittning far inte diskriminera en individ eller verk-
samhet p g a ettkéint handikapp hos en person som denna individ
eller verksamhet brukar forknippas med.

Kommerciella faciliteter dr endast understillda kravet pa att ny-
byggen och renoveringar foljer ADAs riktlinjer for handikapp-
anpassning. Ovriga krav som giller for allminna inrattningar
redogjorda for ovan giller inte for kommersiella faciliteter.

Privata verksamheter som erbjuder vissa examinationer och
kurser (dvs sadana relaterade till ansékningar, utfirdande av
tillstindsbevis och certifikat, kreditering till sekundir- och
gymnasieskola, yrke eller affarsidkande) maste erbjuda dessa
pé en tillgéinglig plats och pa ett tillgéingligt sétt, eller erbjuda
alternativa, anpassade arrangemang.

III. " INDIVIDER MED HANDIKAPP''
ADA tillhandahéller ett 6vergripande medborgarrittsskydd for
"individer med handikapp". I denna del hinvisas till vad jag
redan tidigare redogjort for i frdga om vilket handikappbegrepp
som ADA antagit. Se ovan om motsvarande redogérelse vid
Kapitel II.

IV. RATTEN TILL ATNJUTANDE AV VAROR OCH TJANSTER
Nir en allmén inréttning tillhandahaller varor och tjénster far
den inte anvénda urvalskriterier som utestidnger eller sérskiljer
handikappade, férutom i de fall d& dessa krav ar "nodvindiga"
for attkunna driva verksamheten. Att utestidnga individer som ér
forlamade pga en hjdrnskada fran en biograf eller att hianvisa
ménniskor med Downs syndrom enbart till sirskilda avdel-
ningar i en restaurang, skulle bryta mot bestimmelserna. En
nojespark far trots lagens forbud mot diskriminering stilla krav
pé en persons ldngd for vissa akturer, nir detta krévs ur siker-
hetssynpunkt.

Extra avgifter far inte tas ut av handikappade for att ticka de
kostnader som tillkommer for att kunna tillférsékra dem en icke-
diskriminerande behandling, sdsom att avldgsna hinder eller att
tillhandahalla kvalificerade tolkar.

V. ANDRINGAR I POLICIES, PRAXIS OCH TILLVAGAGANGSSATT
En allmén inrdttning maste gora skiliga dndringar i sinapolicies,
praxis och tillvigagéngssitt for att kunna ta emot individer med
handikapp. En modifiering krivs inte om detta skulle leda till en
"fundamental férandring" av de varor, tjanster eller verksamhe-
ter som den allménna inrdttningen tillhandahéller eller bedriver.
Séledes maste ett varuhus modifiera en policy som séger att
endast en person i taget far vistas i ett provrum, ifall en individ
med handikapp behover assistans av en medfoljare med paklad-
ning.

Specialister &r inte skyldiga att tillhandahélla tjinster utanfor
sitt eget specialomrade. Till exempel ar en ldkare som speciali-
serat sig enbart pa brinnskador inte férhindrad att hénvisa en
individ med handikapp till en annan ldkare, om den handikap-
pade inte sdker for brannskador. Diremot fir en
brinnskadespecialist inte végra att behandla en brinnskada om
individen tex dr HIV-smittad.
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VI. EXTRA HJALPMEDEL
En allmén inrittning dr skyldig att tillhandahélla extra hjdlpme-
del och tjinster ndr sa dr nodvandigt for att tillforsékra en
effektiv kommunikation med individer som har talsvérigheter
eller syn- och horselskador. Vad som avses med extra hjdlpme-
del har jag redan redogjort for i samband med redogdrelsen for
reglerna i ADA:s Kapitel II till vilket hinvisas.

VII. BEFINTLIGA FACILITETER: AVLAGSNANDET AV HINDER
Fysiska hinder som hindrar tilltride och utnyttjande av en be-
fintlig facilitet maste avlagsnas nar sa ar "latt atgardat". Med latt
atgiirdat menas "genomforbart utan storre svarighet eller kost-
nad".

Vad som ér litt atgdrdat kommer att avgoras fran fall till fall be-
roende pa de resurser som finns tillgédngliga.

Bestimmelserna kriver inte en omdisposition av temporira
eller flyttbara enheter, saisom mobler, utrustning och utstillnings-
rack, om detta skulle leda till en betydande forlust i forsdljning
eller serviceutrymme.

Legitima sidkerhetskrav far beaktas nar man beslutar om vad
som ir latt atgirdat, sa lange som kraven dr baserade pa verkliga
risker och dr nodvindiga for ett sikert utnyttjande.

Exempel pa atgirder for att avldgsna hinder ér:

* Installation av ramper,

* gora trottoarkanten ldgre vid gangbanor och entréer,

* omflyttning av bord, stolar, forséljningsautomater, utstill-
ningsrack och andra mébler,

* breddning av dorroppningar,

 installation av griphandtag och stinger i toalettbas, och

» forse hissknapp med utskjutande bokstéver eller blindskrift.

Forsta prioritet bor ges till de atgarder som gor det mojligt for
handikappade att "komma in genom ytterdorren", foljt av de
atgdrder som ger tilltride till omraden som tillhandahaller varor
och tjéanster.

el
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Agaren av allmdnna inréttmingar mdste tydligt visa att rullstolsan-
vindare kan ta sig fram pad egen hand.

Atgirder som vidtas for att avlagsna hinder maste folja — nér sa
dr latt genomforbart — ADA:s riktlinjer for renoveringar. Om ett
efterkommande av riktlinjerna inte ir litt genomforbart, maste
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andra sikra, litt utforda dtgirder vidtas, sdsom installation av en
obetydligt smalare dorr 4n vad riktlinjerna forskriver.

De krav och de regler som avdelning VII upptar ér kanske den
typ som man som utomstaende iakttagare littast kan fa intryck
av har fungerat mycket vil. Nir jag som besokare i USA be-
traktade den fysiska gatumiljon, inomhusmiljon pa kontor, ho-
tell och i affirer for att tandgra exempel, var kraven fran ADA:s
Kapitel III, avdelning VII mycket patagliga. Var jag dn vinde
mig fanns det tydliga anpassningsatgérder fér minniskor med
olika slags funktionshinder. Jag tror inte att jag i storstdder som
Los Angeles och San Franscisco sag en enda trappa eller andra
avsatser i offentliga miljoer som inte var anpassad pa sa sitt att
det gick att ta sig fram &ven i rullstol. Ofta var anpassningen i
form av exempelvis en ramp dessutom genomford pa ett mycket
naturligt sétt.

VIII. BEFINTLIGA FACILITETER:
ALTERNATIV TILL AVLAGSNANDET AV HINDER
ADA kriiver att fysiska hinder, sdsom trappor, avldgsnas om si
ar "ldtt atgirdat". Om detta inte ér latt atgardat, maste alterna-
tiva atgirder vidtas for att gora varorna och tjdnsterna
tillgangliga.

Exempel pa alternativa atgérder ar

« tillhandahalla varor och tjdnster vid dorren, pa gangvigen
eller trottoaren,

* erbjuda hemleverans,

» flytta ner varor fran otillgéangliga hyllor och rack,

o flytta aktiviteter till tillgangliga platser.

Extra avgifter far inte tas ut av handikappade for att ticka de
kostnader som tillkommer for alternativa atgarder till avlags-
nandet av hinder. Enrestaurang far till exempel inte taut en extra
avgift for hemleverans till en rullstolsbunden person nir leve-
rans erbjuds som alternativ till avldgsnandet av hinder.

IX. NYBYGGNATION
Allanybyggda allménnainrittningar och kommersiellafaciliteter
maste vara anpassade for individer med funktionshinder i s hog
grad det dr strukturellt genomforbart.

Kraven pa nybyggen giller alla faciliteter tagna i bruk efter den
26 januari 1993 for vilka den sista kompletta ansokan om bygg-
nadstillstand eller forlangningstillstand registrerats efter den 26
januari 1992.

Det kommer endast betraktas som "strukturellt ogenomforbart"
att till fullo efterkomma bestimmelserna i de séllsynta fall da
unika naturtyper hindrar att platsen handikappanpassas (till
exempel nir det giller sumpmark som gor att byggnaden maste
palas).

Byggnormerna for anpassning av nybyggen finns i ADAS rikt-
linjer for handikappanpassning, utfirdade av Architectual and
Transportation Barriers Compliance Board — ett sjilvstindigt,
federalt organ. Dessa normer finns inforlivade i justitiedeparte-
mentets bestimmelser, Kapitel III.

Hissar ér inte ett kravibyggnader med firre éin tre viningar
eller med férre dn 3.000 kvadratfot per vaning, om inte byggna-



den #r ett shoppingcenter, en "galleria", hdlsovardsmottagning
eller en station for kollektivtrafik.

X. RENOVERINGAR
Renoveringar av befintliga allménna inréttningar och kommer-
siella faciliteter efter den 26 januari 1992 maste anpassas i
storsta mojliga omfattning.

Byggnormerna for anpassning av renoverade faciliteter finns
dven dem i ADAs riktlinjer fér handikappanpassning, utfirdade
av Architectual and Transportation Barriers Compliance Board.
Dessa normer finns inférlivade i justitiedepartementets bestam-
melser, Kapitel III.

En renovering 4r nagot som paverkar anviandningen av en faci-
litet. Om en d6rroppning till exempel flyttas under en ombyggnad,
renovering eller restaurering, méste den nya dorroppningen
vara tillrickligt bred for att mota kraven i ADAs riktlinjer.

Nir renoveringar genomfors i "Det viktigaste funktionsom-
radet" —till exempel i den allménna delen i en banklokal — méste
det finnas en framkomlig vég till den renoverade delen, och de
toaletter, telefoner och vattenfontiner som hor till denna del
maste anpassas till den grad att den merkostnad som anpassnings-
kravet skapar inte blir oproportinerligt stor i jamforelse med to-
talkostnaden for den ursprungliga renoveringen.

Merkostnaden betraktas som oproportionerlig om den &versti-
ger 20 procent av den ursprungliga kostnaden for renoveringen.

Renoveringen av fonster, maskiner, reglage, elektriska urtag
ochdyliktide viktigaste funktionsomrédenaberér inte kravet pa
en framkomlig vag.

XI. OVERSIKT AV ADAS RIKTLINJER FOR HANDIKAPPANPASS-
NING I NYBYGGEN OCH VID RENOVERINGAR
Nybyggen och renoveringar maste vara anpassade i enlighet
med ADAs riktlinjer for handikappanpassning. Riktlinjerna
innehéller allménna formgivnings- ("tekniska") normer forbygg-
nader och detaljer sdésom parkeringsplatser, anpassade vigar,
ramper, trappor, hissar, dorrar, entréer, vattenfonténer, toalet-
ter, reglage och manovreringsmekanismer, lagerlokaler, alarm,
telefoner, fasta siten och bord, moteslokaler, bankomater och
provrum. Det finns ocksa sérskilda tekniska normer for restau-
ranger, sjukvardsmottagningar, kommersiella faciliteter, biblio-

tek, och temporir inhysning (ssom hotell och husrum).

Riktlinjerna innehaller ocksa krav pa "tackning" for olika detal-
jer (dvs de anger hur manga anpassade detaljer som maéste
inférlivas, och under vilka omstédndigheter).

Foljande punkter dr exempel pa "'tickning' i nybyggen

»  Minst 50 procent av alla allménna entréer méste vara anpas-
sade. Det maste ocksa finnas anpassade entréer till inhég-
nade parkeringsplatser, till tunnlar for fotgéingare och upp-
hojda gangbanor.

+ Enanpassad firdvig méste forbinda tillgangliga héllplatser
for kollektivtrafik, parkeringsplatser, lastningszoner for pas-
sagerare, och allménna gator eller géngbanor, med alla an-
passade faciliteter och ytor inom en byggnad.

» Allaoffentliga, och av allménheten nyttjade toaletter, maste
vara anpassade. Endast ett bas behover vara anpassat, om
inte antalet dverstiger sex, dé tva bas maste vara handikapp-
anpassade.

* Varje vaning i en byggnad utan ett dvervakat sprinklersys-
tem maste ha ett "omrade for hjilpinddliage" (dvs ett omréde
som stir i direkt kontakt med en trappa ut ur byggnaden, dir
ménniskor som inte kan anvénda trappan kan invénta hjilp
vid en evakuering).

 En telekommunikationsapparat for dsva (TDD) méste fin-
nas i varje byggnad som har fyra eller fem allménna telefo
ner, inriknat bide de inomhus och utomhus. Det maste ock-
s4 finnas en teleapparat for dova pa samtliga de platser som
har en allmin telefon.

» Samlingsplatser med fasta séiten som kan hysa 50 eller fler
personer, eller har ett hogtalarsystem, maste ha ett perma-
nent installerat medlyssningssystem for horselskadade.

* Sittplatser avsedda for rullstolsburna méste finnas i teatrar
med fler dn 300 sittplatser. Dessutom maste atminstone 1
procent av alla fasta siten vara utan armstod (eller med ror-
liga armst6d) och placerade nidrmast bredvid en gang med
séten for foljeslagare. ' '

* Dir det finns bankomater maste dtminstone en vara anpas-
sad.

* Fem procent av alla provhytter och omklddningsrum (men
aldrig mindre &n ett) méste vara anpassade.

Inom en rad nybyggnadsprojekt finns siirskilda krav pa téick-
ning. Dessatillginglighetskrav ér saledes av mer absolut karaktér
och tar inte hinsyn till omfattningen av viss typ av tjdnst eller
service som i exemplen jag nyss pekade pa.

P3 restauranger méste generellt sett alla omrdden dér mat
serveras och 5 procent av de fasta borden (dock inte mindre &n
ett) vara handikappanpassade.

Pi sjukvirdsmottagningar maste alla allménna utrymmen
vara tillgingliga. P4 allménsjukhus och psykiatri- och avgift-
ningsavdelningar maste 10 procent av sovsalarnaoch toaletterna
vara anpassade. P4 de avdelningar déir man behandlar tillstind
som har med rorelseférmagan att gora, ar siffran 100 procent,
och 50 procent for langvardsavdelningar och dlderdomshem.

I kommersiella anléiggningar maste atminstone en av varje typ
av kassa/utgngskassa vara anpassad. I vissa fall méste det fin-
nas ytterligare anpassade kassor (det vill siga, mellan 20- 40
procent) beroende pé antalet utgéngskassor och storleken pé
anldaggningen.

P4 bibliotek maste alla allménna utrymmen vara tillgingliga.
Dessutom méste 5 procent av de fasta borden eller studiebdsen
(eller &tminstone ett) vara anpassade. Atminstone en utlanings-
disk méste varatillgéinglig, ochi gdngarna mellan kortkataloger,
tidskriftstill och bokhyllor maste vara framkomliga.

-
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Pa hotell maste 4 procent av de forsta 100 rummen och cirka 2
procent av antalet rum utover 100 vara anpassade for personer
med horselskador (dvs ha visuella larm, visuella meddelande-
apparater, volymkontroll pa telefonen, och ett tillgangligt elek-
trisktuttag foren TDD) och for personer med rorelsesvarigheter.
Dessutom maste en identisk procentandel rum utdver dessa vara
anpassade for personer med horselskador.

Tekniska krav och krav pa "tickning" nir det géller renove-
ringar dr ibland mindre strikta dn de som giller for nybyggen.
Om det till exempel skulle vara tekniskt omojligt att tillmotesga
kraven for nybyggen, dr det acceptabelt om det finns en anpas-
sad, gemensam toalett for mén och kvinnor pa varje vaningsplan.

XII. EXAMINATIONER OCH KURSER
Vissa examinationer och kurser som erbjuds av privata verk-
samheter (dvs sadana som érrelaterade till ansokningar, utfardade
av tillstandsbevis och certifikat, kreditering till sekundir- och
gymnasieskola, yrke eller affirsidkande) maste antingen erbju-
das pa en for handikappade tillgianglig plats och ett tillgéngligt
sitt, eller goras tillgdngliga genom alternativa 16sningar.

For att kunna tillhandahalla en examination pa en tillginglig
plats och ett tillgangligt sitt, maste den privata verksamheten
tillse att examinationen verkligen méter vad den dr till for att ma-
ta, och inte speglar individens skadade sinnes-, rorelse- eller
talformaga.

En handikappad student har ritt att erhalla extra tid vid examen
eller prov om handikappet féranleder detta. Likasa har studen-
ten riitt att erhalla ett for honom eller henne anpassat hjdlpmedel
som gor att studenten far 6kade chanser att prestera lika mycket
som andra studenter. Exempel pa detta kan vara bandade prov,
tolkar, svarsformuldr med stor skrift, eller kvalificerade upplé-
sare, om inte detta skulle leda till en fundamental fordndring av
miétningen pa fardigheter och kunskaper som provet dr avsett att

testa, eller resultera i en onddig borda.

Skola som genomf6r examination maste erbjuda denna i en
tillgéinglig lokal, eller erbjuda ett jamforbart alternativ sasom att
ge examinationen i den enskildes hem med en examinations-
Overvakare.

XIII. Tillimpningen av ADA och dess bestimmelser
Privatpersoner kan ga till domstol for att fa beslut pa att en di-
skriminerande handling maste upphora. Inget skadestand kan
utdomas i sadana fall. Dock torde ett skéligt advokatarvode
ersittas.

Individer kan ocksa inge klagomal till justitieministern som &dr
auktoriserad att ta upp fall av allmint intresse eller dar ett
"monster" av diskriminering misstinks.

I de fall som tas upp av justitieministern kan olika skadestind
komma att tillerkiinnas. Civila botesstraff far inte overstiga
$50.000 viden forsta overtridelse eller $ 100.000 vid eventuella
upprepade dvertridelser.

XIV. TEKNISK ASSISTANS

ADA kriiver att de federala organ som dr ansvariga for att utfarda
ADAs bestimmelser ska tillhandahalla "teknisk assistans".
Teknisk assistans innebir att sprida information (antingen di-
rekt fran justitiedepartementet, eller via koncession och avtal)
for att hjilpa allménheten — inklusive de individer som skyddas
av ADA och de verksamheter som berors av ADA — att forsta
den nya lagen.

Vad den tekniska assistansen i ovrigt betréffar hanvisas till vad
jag skrivit ovan i samband med redogdrelsen for innehallet i
lagens Kapitel I1.

Fortsittning i ndsta nummer.

Denna lite overexponerade
bild fran San Fransisco far
symbolisera hur ldtt det dr att
ta sig fram med rullstol pa
stadens gator sedan den nya
lagen ADA tradde ikraft.



Kick your ass! 7

I forra veckan sa jag upp en av mina tim-
anstéllda personliga assistenter, eller om
vi ska vara mer korrekta sa talade jag om
for henne attjag inte kunde erbjuda henne
nagot mer arbete.

Bakgrunden till detta drastiska drag var
att jag ndgra dagar innan helt plotsligt ha-
de fatt en stark kiinsla av att vi inte borde
fortsitta att arbeta ihop. Jag brukar fa sa-
dana kénslor ibland och ibland foljer jag
dem och ibland inte. Avgorande ér oftast
huruvida jag vagar beritta det for veder-
borande eller inte, men i det hir fallet
vagade jag alltsa tala om vad jag kénde.

Och det som var fantastiskt var att min
assistent kinde lika dant. Vi kinde lik-
som att vi var klara med varandra och att
det var dags for var och en att fortsitta pa
sin egen stig. Detta betyder inte att vi var
trotta pa varandra eller att vi var ovinner.
Troligen kommer vi att fortsitta att traf-
fas som kamrater men inte ldngre som ar-
betskamrater. Det kapitlet kindes avslu-
tat.

Jag tinkte for mig sjdlv att jag formodli-
gen aldrig kommer att kunna forklara det
hir for nagon facklig fortoendeman. Vi
kunde ju inte ens forklara varfor vi ville
ha timanstilld personal nir vi startade
STIL. Det fanns tom fackliga representan-
ter som uttalade att vi skulle komma att
bli som tyranner for var personal.

Jag namnde forut att jag har varit med om
nagra ganger da jag inte har foljt den hér
kénslan, utan latitassistenten ifragajobba
kvar. Inte minst sa har det rort sig om
situationer da jag har haft ont om personal
och for den skullinte har vagathamnaien
annu vérre personalbrist. Erfarenheterna
sager dock mig att om vi inte sdger upp
personal sd kommer det inte heller nagra
nya. Atthalla fast vid det gamla blir alltsa
ett hinder for fordndring.

Det innebir inte att jag foresprakar att
man ska avsluta varje samarbete pga
minsta lilla relationsproblem. Det ér inte
dessa situationer som jag ar ute efter. Jag
ar ute efter de situationer dar man kénner

att nu finns det inget kvar att bygga pa —
nu ér det slut.

Séadana ldgen kan uppkomma i alla moj-
liga relationer. Ibland kan det komma
smygande och ibland kan det komma helt
plotsligt. Da kan det vara svart ibland att
hingamed. Jag tror att vi alltmer maste se
detta som ndgot naturligt som vi maste
ldra oss att leva med. Ju mer foranderlig
som var omvirld kommer att bli desto
mer foranderliga kommer dven ménnis-
kor bli. Detta innebér naturligtvis inte
automatiskt att antalet uppbrott kommer
att 6ka, men didremot att ménskliga rela-
tioner kommer att fordndras i en hogre
grad och i hogre takt.

Detta stéller hoga krav pa oss arbetsle-
dareatt gorajustaavslutoch attblaiaktaga
STILs rekommendation om att dven ge
timanstillda en typ av uppsidgningstid i
form av tva veckors 16n — nagot som kan
vara virt att papekaredan vid anstillning-
ens borjan. Kraven pa raka ror ir alltsa
hoga och att vi vagar ta de konflikter som
kan ligga bakom istéllet for att anvinda
uppsdgningen som ett sitt att fly.

I alla relationer finns ndmligen en risk att
man sopar saker under mattan istillet for
att ta upp det man inte dr 6verens om. Se-
dan nér man har samlat pa sig sa mycket
sa kommer oftast droppen som fér biaga-
ren attrinna 6ver, s skiljs man som ovén-
ner. Sadana avslut dr aldrig bra. Istéllet
ska man stréva efter att sa langt som moj-
ligt halla huset rent och efter hand ta upp
sadana saker som man inte dr nojd med.

Just med den assistent som jag sa upp ha-
de jag haft ett otal konflikter. Vi tinkte
tom och funderar fortfarande pa om vi ska
skriva en bok om alla véra konflikter.
Konflikter behover ndmligen inte alltid
vara nagot negativt och ndr man upp-
ticker det s slutar man att grila med var-
andra och resonerar istillet. Det finns ett
utmiirkt engelskt ordsprak for detta som
lyder: Fools argue — Gentlemen discuss.

Har man kommit sa langt att man gar och
funderar pa att skriva en bok om sina

konflikter sa menar jag att det ér ett tecken
pa att man har uppnatt en lamplig distans
till sina konflikter. Och just distans dr nog
bland det viktigaste for att kunna 16sa en
konflikt. Det har vi sett pA TV. Det ir tex
inte ovanligt mitt under de svaraste av-
talsforhandlingarna att de fackliga mot-
standarna kan skdmta med varandra pa ett
ganska gemytligt stt.

Det giller alltsa att kunna halla isdr sak
och person eller som en fotbollsspelare
skulle uttrycka det; att ga efter bollen
istillet for efter spelaren. Léar man sig det
kan man tom uppticka att konflikter kan
vara roliga och att de kan 6ppna helt nya
perspektiv, bara man &r beredd att for-
dndra sig och se annorlunda pa saken. Ar
man inte beredd att gora det sa kan man
lika bra ge upp. Varje konfliktlosning
maste namligen bade innehalla ett gi-
vande och tagande och dr man inte beredd
att ge nagot sa kan man inte heller rikna
med att fa nagot tillbaka.

Det faktum att jag hade haft sa manga
konflikter med just den héar assistenten
och att vi hade lyckats 16sa dem pa ett for
badabrasitt gjorde det naturligtvis mycket
lattare for oss att avsluta vart samarbete
pa ett bra sitt. No hard feelings. Detta
bidrog ocksa till att jag kunde kidnna mig
saker pa att jag inte ville avsluta samarbe-
tet bara for att vi hade nagot otalt med
varandra. Nagot sadant fanns helt enkelt
inte. Annars kan det vara svart att lita till
sinkdnsla,om man samtidigt haren massa
ouppklarat. Da &r det ldtt att bli osiker
och borja fundera 6ver om man kanske dr
ute efter att vilja avsluta samarbetet bara
for att man vill smita fran nagot som man
inte har vagat ta upp. Men i det hir fallet
kunde jag alltsa vara ren i min kénsla och
jag tror att det dr darfor som jag fick en
sadan positiv reaktion tillbaka.

Sa kom ihag; om du véagar vara rak och
arlig mot dina assistenter sa far du i regel
ocksa drlighet och uppriktighet tillbaka.

Bengt Elmén

" Det gar dven om du anvinder rullstol
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Ny pa STILs kansli dr Cecilia Bergkvfst,
33. Hon fick nys om jobbet pa ett projekt
som arbetsformedlingen holl i. Man trdf-
fades en gang i veckan och fick tips om
olika lediga jobb.

Sedan 82 har Cecilia arbetat som sekre-
terare, 1 viixel och liknande (det senaste
som receptionist pd ett dataforetag), fram
till 92, da hon fodde sin dotter.

Cecilia borjade den 22 maj och dr ju gan-
skafdrskidmbetet, men hon sdger att hon
barjar faflyt nu och trivs med arbetskam-
raterna, arbetsuppgifterna och ldiget.
Familj: Man och dotter.

AT, TYCKT, TANKT OCH KLIPPT

Oppet brev till
finansminister Géran Persson

I ndden prévas vinnen. I strama tider provas var uppfattning, vira
virderingar om minniskors virde var vilja att uppfylla lagstiftares inten-

tioner och lagens bokstav for att ge de minniskor som har stérst behov det
stod och den service de faktiskt behover.

LSS den nya lagen, som funnits i drygt ett &r, behover en oversyn anser
finansministern. Den har blivit for dyr.

Det som blivit dyrt utifran gjorda berikningar ir ritten till personlig
assistans som nu ger knappt 6000 personer i Sverige méjlighet att kommu-

toa nédr man behover.

de behover personlig assistans.

per assistanstimme fortfarande.

Anki Celander
v. ordférande DHS

Per-Anders Froding 50, sedan i april
ekonomiansvarig pa STILs kansli har mer
an kappen att luta sig mot. Tidigare mu-
siker (trummis) pa 60-och 70-talet, ndgra
ar inom revisionsbranschen, anstdllning
pa ett dotterbolag till Vin & Sprit och se-
nast ekonomichef pd ett verkstadsforetag
i Upplands Viisby.

—Enlagom blandning och jag har triiffat
manga manniskor i olika miljoer och har

nicera med sin omgivning, dricka ett glas vatten nir man ir torstig, ga pa

Vi dr 8 miljoner innevanare, 2,5 miljoner dr pd ndgot sitt funktions-
hindrade — av dessa har knappt 6000 personer s svéra funktionshinder att

Kan det vara s3 att man glomt att titta pd den kostnad som servicen haft
innan lagen kom?? Den bér vil dras ifran?

Att personer med de sviraste funktionshindren var de som snabbt begirde
assistans ir sjilvklart. De hade de storsta behoven. Dirfor sinks medeltalet

Dra inte &t en offentlig svangrem Géran Persson!

For det kan vil inte vara s att Du tycker att alla ménniskor har lika virde
och samma behov fast somliga har mindre???

ldrt en hel del av det sdger Per-Anders
som sokte jobbet efter att ha sett informa-
tionsfoldern. Jag tyckte det sdag intres-
sant ut ténde pd sjalva STIL-idén, jag har
Ju sjdlv ett funktionshinder.

Familj: Hustru och tre uppvuxna barn.



Tips for nyborjare

Hir foljer nagra goda rad for nyblivna arbetsledare.

Var inte riadd
Var inte dngslig i onddan. Det forlamar handlingskraften. I ef-
terhand visar det sig néstan alltid att farhdgorna var obefogade.

Att siitta igang
Lagg fram vilka behov du maste fa tickta i kontakten med din
hemtjanstassistent. STIL har en ckecklista.

Extra timmar
Glom inte att du kan beh6va extra timmar for din fritid ocksa,
samt extra timmar for att "ldra upp" nya assistenter.

Overgangstid
Komi avtalet med forsakringskassan 6verens om en vil tilltagen
Overgangstid tills du kan sluta med hemtjénsten for gott.

"Katastrof-klausul"

Sitt in en klausul i avtalet om att fa anlita hemtjédnsten om ka-
tastrof skulle uppsta. Ditt eget assistentsystem kan aldrig bli helt
sikert.

Tacksamheten forsvinner

Det handlar om dina rittigheter att fi andra saker utférda én de
mest priméra. Efterhand kommer din tacksamhet och din tdlmo-
diga vintan pa hjélp (sviter frén hemtjénsten) att férsvinna.

Rekrytera personal

Du dr nu arbetsledare och ska anstélla personal. Det kan kénnas
ovant och kriver ett stort méatt av sjalvkannedom. STIL har édven
hir handledning.

Djungeltelegrafen

arkanske den bésta, d v s. tips kommer frin bekantskapskretsen,
slikt och vinner, andra assistenter eller andra STIL-medlem-
mar.

Annonsering

Annonsering kan bli dyrt, men sma annonser i lokalpressen ar
ofta billiga och effektiva. En férdel med lokala annonser é&r att
de som svarar formodligen bor i samma omréde. STIL:s gemen-
samma annonser har ocksa gett bra resultat.

STIL:s register
STIL har upprittat ett ganska omfattande register 6ver assisten-
ter som du kan vilja ur.

Andra siitt
Du kan gora flygblad och dela ut i brevlador, sétta upp i butiker,
pa bibliotek eller liknande.

Intervjuer

Begirreferenser och friga noga ut var och med vad den sokande
tidigare har arbetat. Fraga gidrna ocksa vad dom har ténkt sig att
arbetet ska innebéra.

Beriitta utforligt om dina behov.

Framhall vikten av att hélla tider och att tex. ringa aterbud
igod tid.

Den sokande méste forsta att du absolut inte far bli limnad
utan hjalp.

Be dem halla sig till vad ni gemensamt avtalat vid anstill
ningen.

Vikarier

Skaffa vikarier (det ger ett skyddsnit vid sjukdom mm) och "hall
dom varma" genom att ge dom arbete av och till. Det finns
manga som vill jobba sporadiskt vid udda tider o s v.

STIL:s ideologi
Vid intervjun ar det bra om du talar om varfor du har tagit steget
att g med i STIL och vad det innebir.

Provanstillning
En bra 16sning dr en provanstillningstid sa att bada kan "kdnna

an

pa".

Hygien

Hygienen ar viktig och du bor forsdkra dig om att den du
anstiller inte har nagon form av infektion och ar beredd att
sjukskriva sig vid varje misstanke om en sadan.

Schemaliiggning

Ett schema ér som ett pussel och det tar tid att fa det att fungera.
Man fér absolut ta hinsyn till vilka tider assistenterna onskar
arbeta och forsoka sitta ihop schemat sa att alla blir nojda.
Men glom inte att det dr du som bestdmmer i slutédndan.

Hela timmar bor du rikna med i undantagsfall halvtimmar, men
aldrig kortare pass. Det blir annars nistan omdjligt att gora en
bra sammanstillning.

Gor girna upp listor pa arbetsférdelningen, pa vad du vill ha
gjort och beritta hur du vill ha det gjort. I vissa fall kan det
underlitta om du ocksa talar om varfor si och sa.

Undvik att 1ata assistenter arbeta utover sin schemalagda tid vid
aterbud och liknande. De behover sin ledighet.

Se istillet till att du har en ring av tillfélliga inhoppare.

'Konflikter

Det gér inte att g pa kurs for att lara sig leva nira andra. Men
tiden ger erfarenheter. Forsok i alla fall att bearbeta och tala ut
om problemen och forsék dé du, for din del, vara si rak som
mojligt.
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Ga STIL:s

arbetsledarkurs!
Kontaktakanslietfor nirmare
information. Tel: 08.64081 10
Fax: 08.641 67 10




PA

sarantin

Om Du dr arbetsledare och
har fatt avslag pa din begéran
om personlig assistans, eller
om Du har fétt tidigare beslut
forsamrat.

STIL bidrar med den expert-
hjélp och de ekonomiska re-
surser som behovs for att
overklaga och driva den juri-
diska processen.

Din egen insats dr begrinsad
till 500 kr om du och STIL
anlitar extern hjalp.

Ring STIL:s kansli och tala
med Lars-Gunnar Ericsson,
eller fraigabaraom PA-garan-
tin, sa far Du ytterligare skrift-
ligt eller muntligt besked om
hur det fungerar.

Ndsta nummer av
STILETTEN

kommer i
september

STILETTEN kan
bli dnnu vassare
med Din medver-
kan.

Berditta om episo-
der eller livsavgo-
rande hdndelser
som betytt ndagot i
ditt liv som person
med funktionshin-
der.

Ge tips om hur just
du, som arbetsle-
dare och brukare av
personlig assi-
stans, tacklar var-
dagen.

Tipsa om hjdlpme-
del eller uppfin-
ningar som under-
ldttat for dig.

Visa pa offentliga
platser i din omgiv-
ning som dr otill-
gdngliga for mdn-
niskor med funk-
tionshinder.

Klipp ut artiklar
och notiser som du
tror kan vara av
intresse for
STILETTEN:s

lisare.

Skriv debattinliigg,
artiklar, kaserier,
notiser, foton,
teckningar mm.

Skicka till:
"STILETTEN"
c/o Roland Ewers,
Granvdigen 93,
432 33 Varberg
eller STIL
Bondegatan 39
116 33 Stockholm
Tel 08.640 81 10



