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— Sveriges enda fack-
tidskrift pa personlig
assistansomrddet.

STIL, Stockholmskooperativet for Independent Living, dr partipolitiskt
obundet men arbetar handikappolitiskt for mer personlig makt dt man-
niskor med funktionshinder genom kontroll over de tjdnster vi behover
forattlevaettlivpd likavillkor, motfortryck och diskriminering avmdn-
niskor med funktionshinder.

STIL, betraktar sig som en del av Independent Living-ndtverket — den
internationella medborgarrdttsrorelsen for médnniskor med funktions-
hinder.

Stodmedlemskap i STIL dr éppet for alla. Medlemskap med rostriitt,
forutsdtter eget behov av personlig assistans.

Avgifter:
Medlemskap i STIL idéell forening med rostrdtt 100 krlar
Stodmedlem 100 krldr

Prenumeration pd STILETTEN ingdr i medlemsavgift.
Enbart prenumeration ( myndighet, organisation m fl) 100 krlar

Postgirokonto 73 66 70-1

Styrelsen:

Adolf Ratzka * Ordférande 08.32 59 89
Ovriga ledaméter:

Jamie Bolling* 08.1049 72
Helena Karnstrom™ 08.702 17 04
Gun-Britt Thorell * 08.608 90 11
Stefan Kall* 08.612 73 75
Bjorn Thorén* 08.99 3578
Verena Ziswiler* 08.720 05 28
Suppleanter:

Lars Muthas* 08.580 157 55
Sonia Welander* 08.580 379 01

STILETTEN kommer ut fyra gdnger om aret.

Redaktor for detta nummer har varit Roland Ewers*
Ansvarig utgivare: Adolf Ratzka®
Layout: Roland Ewers*

Postadress: STIL
Bondegatan 39,
116 33 Stockholm
Tel: 08.640 81 10
Fax: 08.641 67 10

* Vi har satt detta tecken bakom de personer som har behov av personlig
assistans. Ddrmed vill vi klargora att vi betraktar personlig assistans
som merit och avgorande forutsdttning for att arbeta i STIL. Vi vill visa

att vi talar i egen sak, av egen erfarenhet. Det dr vi som dr de bista
experterna pd vdra behov.
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Medlemsintresset som drivkraft!
Den ideella verksamheten som mal!

Inom STIL som éren ideell férening tar medlemmarna sjilva pAsig
ett ansvar for att 16sa sina gemensamma problem genom att sjilva
svara f6r social trygghet och omsorg. (Personlig Assistans.)

Medlemmamnas engagemang konkretiseras i social och ekonomisk
samverkan. Malet lir emellertid inte vinst. Den ekonomiska verk-
samheten - foretaget — #r enbart ett instrument for att uppfylla
medlemmarnas mal. Samtidigt maste det emellertid finnas re-
servkapital i fretaget for att verksamheten ska kunna Sverleva pA
lingre sikt. Men det visentliga 4r att uppfylla medlemmarmas
behov av personlig assistans. Den sociala ekonomin, i STIL:s
modell, bidrar dirfor till att 16sa ett behov inom ett omrade som den
offentliga sektorn normalt har ansvar for. Brukar-sigdaeller -styrda
kooperativ (= sociala ekonomier) ersiitter emellertid inte den
offentliga sektorn. De ska snarare ses som ett komplement till
denna.

Denna idé, ibland andra, har vad jag forstir varit grundliggande for
dendel av Socialminister Bengt Westerbergs arbete som varen -93
ledde fram till riksdagens beslut om riitten till personlig assistans
med valfrihet, sjdlvbestimmande och integritct. Manifesterat i
Lagen om St6d och Service till vissa funktionshindrade, LSS.

RFVs aktuella tolkkning av LASS, kommer att omojliggira var
fortsatta verksamhet med personlig assistans. Vi har under ett
flertal &r upparbetat enkla tydliga ekonomiska rutiner gentemot
véra uppdragsgivare (kommuner) som givit oss mgjligheter att
bibehalla en hog kvalitet, trygghet och kontinuitet i assistansen. Vi
anser att detta kan fortstitta i samverkan med f-kassorna om RFVs
instruktioner om ersiittningsrutinerna utformas enligt lagens in-
tentioner.

—RFV har inte forstatt hur vira brukarigda seviceftretag fungerar!

Vara féreningar (foretag) kriiver att fA debitera brukaren den avgift
per assistanstimma som kooperativet behver i genomsnitt £f6r att
klara sina Ataganden i att ge god personlig assistans.

I ett arbetsgivaransvar ingar manga fler moment 4n bara de direkt
férutsebara l6nekostnadema. Till exempel utgdr RFV frén att
kommunen skall tillsiitta vikarier! Detta ér helt oacceptabelt och
minga ginger livsfarligt fér arbetsledama. Varken arbetsledare
eller kommuner och socialdistrikt vill eller kan ha det sA. Det blir
i praktiken omdojligt att hantera.

Kooperativets idé ir att fordela kostnader inom gruppen och att
solidarisktborga forsitkerhet, trygghet och kontinuitet i assistansen.

Bjtm Jidéus
Verksamhetsledare
STIL
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RFVs direktiv
kan bli direkt livsfarliga

Riksforsakringsverket, RFVs di-
rektiv fér bla betalningsrutiner
fslier inte den nya lagen LSS
intentioner, anser Bjérn Jidéus,
verksamhetsledare pd STIL, i sift
inlégg pa ledarsidan.

Som det ser ut nukommer de idéer som
legattill grund fér Socialminister Bengt
Westerbergs arbete, och som lett fram
till lagen, inte att kunna genomféras,
menar han vidare.

De enkla ekonomiska rutiner som tex
STIL arbetot upp och som fungerar bra
med kommunerna blir oméjliga.

RFV tolkar lagen s& att kommunerna
ska hélla med vikarier. Detta skulle bli
en administrativ katastrof och en 1s-
ning som varken kommuner, socialdi-
strikt eller arbetsledare vill ha. | visso
fall kan den ocksa vara direkt livsfarlig
fér brukaren.

STIL och andra brukorkooperativ ar-
betar intensivt fér att rita ut dessa
betalningsrutiner och det kan mycket
vél vara sa att problemen redan ér ur

varlden nar STILETTEN kommer ut.

Rep

Stor efterfragan pa STll:s arbetsledaruthildning

Som et direkt resultat av den nya la-
gen, har efterfragan pd STIL:s arbelsle-
darkurser 8kat markant. Kurserna &r
numeralagda pa tvéfillfallen i veckan.

- Det ar ett konstant fléde av anmél-
ningar och jag tror attom vi bara hade
kunnigt folk att halla i kurserna, skulle

det vara bra om vi kunde ha tre dagar
i veckan eller fler kurser igang samti-
digt, séiger Evo Gjerdén. Vi kommer
nu dven inféra Peer Counseling (kam-
ratstdd och fips), pa schemat.

Reo

PA

Sarantin

Om Du ir arbetsledare och
har fatt avslag pd din begéran
om personlig assistans, eller
om Du har fatt tidigare beslut
forsdmrat.

STIL bidrar med den expert-

hjilp och de ekonomiska re-
surser som behdvs for att
overklaga och driva den juri-
diska processen.

Din egen insats ér begrénsad
till 500 kr om du och STIL
anlitar extern hjilp.

Ring STIL:s kansli och tala
med Lars-Gunnar Ericsson,
cllerfriga baraomPA-garan-
tin, sd far Du ytterligare
skriftligt eller muntligt be-
sked om hur det fungerar.

Det nya kollektivavtalet
PAN giiller inte STIL

Onsdagen den 26 jonuari séndes eft
inslag | RAPPORT om ett nytt kollektiv-
avial som slutits mellan Svenska Kom-
munférbundetoch Svenska Kommunal-
arbetarefsrbundet SKAF. Avtalet kal-
las PAN.

Detta PAN-avial som reglerar Person-
liga Assiitenfers och anhjrilgas ans!ﬁll—
ningar i kommuner ger dali et
for de anstéllda. ° 9ies
STIL har ett avial som heter RHB, vilket
galler for de assistenter som &r anstall-
da av kooperativ, och berdrs alltsd
inte av det nya avtalet.

Reo

Handikappersiittning och
vdrdnadshidrag.

STIL:s réttsservice PA-garantin
kommer nu att utdkas och pro-
jektet ska nu éven ata sig Gren-
den som tex éverklaganden i
samband med ansékan om per-
sonlig assistans fran forsdkrings-
kassan.

Fradgoma kring hur fillampningen av
LSS och LASS kommer alt fungera ér i
dag manga. Med fog finns oro fér att

rattigheterna handikappersétining och
vardbidrag blir reduceral, vid ansé-
kan om personlig assistans. Beslut om
dessa rattigheter tas olika beroende
pé underlag. P& kansliet kan vi hjglpa
dig att ta tillvara dessa réttigheter.

Kontakta Lars-Gunnar Ericsson som
arbetar med PA-garantin

Rep
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"Jug tror att det kommer sviinga radikals
Manga kommer vlja kooperativ eller enskild firma
- i sa fall ett daligt betyg dt kommunerna,”

Wenche Willumsen™ dr ombudsman pd
DHR, men ocksd STIL-medlem, dock inte
arbeisledare. Hon har haft personlig as-
sistans i kommunal regi sedan sex dr
tillbaka. Den nuvarande assistenten fick
Wenche per annons och det har fungerai
alldeles vimdrkt i fem dr nu. Jag tyckie
inte att jag behdvde bli arbeisledare i STIL
niir kommunen dnda skater adminisirafio-
nen. Det var ndr jag arbetade med per-
sonlig assistans-projekt allmdnt, som jag
barjade se Gver min egen situation. Det dir
klart att STiL:s banbrytande arbete gjort
det méjligt fér mig aff losa det pa det hdr
siiffet svarar Wenche pa min fraga om

STIL:s betydelse i sammanhanget.

Den har varlden ar ju som bekant
ganska liten och vi korsar ofta varan-
dras spar. S& méts vi igen, Wenche
Willumsen, ombudsman péa DHR, och
jag, om @n bara per felefon.

— Det var ldnge sen Wenche. Jag tinkte
intervjuadig angdende din informations-
turné om LSS. Minns duforresten ndr jag
frdagade om chansen pd dig och fick
nobben? Tolv dr tror jag att vi var.

- Javisst minns jag. Jag har fakfiskt last
STILETTEN s jag vet att du har flyttat
till Varberg. Jo jag besdkte fakfiskt sko-
lan dar vi bada gick alldeles nyligen.
Den &r numera ombyggd fill bostads-
rattslagenheter. De som bor dar form-
ligen bombarderade mig med fragor
om dess historia. Delar av huset ser
faktiskt likadant utidag, detvar nastan
osannolikt.

— Detta om gamla minnen. Du har ju rest
runt till olika DHR-avdelningar i landet
ett tag och dd informerat omoch diskute-
rat LSS. Vad dr dina allmdna intryck?

- Jag gjorde en berdkning infér verk-
samhetsberdttelsen och kom faktiskt
fram till att bara jag besokt over 40 oli-
ka stallen. Till detkommer ocksa andra
DHR:are som varit ute och informerat.
Det har da inte bara varit DHR:s lokal-
avdelningar utan dven kommuner och
andra infressegrupper.

Ett bestdende intryck bland medlem-
marna har varit stor forvantan. Fran
politiker och tjanstemannahéll dare-
mot mdts man ofta av en skeptisk atti-
tyd. Hur ska det har ga2 och hur ska ni
klara det har? Man valjer att i forsta
hand se svarigheter och odverstigliga

hinder.

Forvisso dr manga av oss ovana vid att
fa tag i var egen situation. Vi ar oftast
uppvaxta och uppfostrade sa. Jag me-
nar, att man istdllet kunde se majlighe-
ter till en ny utveckling och resonerat
som sd, att nu har vi méjlighet att fill-
sammans gora nagot bra av det har.

LIVSKVALITETEN SKAR

Manga av oss har haft starka anho-
riga som har stdttat oss. Man orkar
kanske inte heller i langden stanga sin
panna blodig. Detta har lett fill att vi
kanske resignerat, anpassat oss och
valt att géra avkall p&d manga viktiga
behov. Erfarenheten visar att livskva-
liteten for dem som har personlig as-
sistans har okat betydligt.

En negativ effekt av LSS har visat sig,
och det ér bekymmersamt. | manga

kommuner, daribland Stockholm, far
-
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man beskedet att man helt enkelt ar
tvungen att sdka personlig assistans-
ersattning. Man har inget val.

Manniskor med en hyfsad boendeser-
vicedillvaro far plotsligt beskedet att
denna grundmaijlighetinte langre exis-
terar. Man kastas ut i en ovan arbets-
ledarroll som man inte vet nagot om.
Anledningen &r givelvis att kommu-
nerna vill flytta s& mycket av det eko-
nomiska ansvaret fill férsakringskas-
sorna. Man har dé& fydligen valt att
bortse fran den 9 paragrafen punkt 8
i LSS, namligen ratten fill bostad med
sarskild service.

DEer NYA MASTE FA CHANS ATT VAXA
Jag tror att allt det har nya maste fé en
chans att vaxa fram. Vi ar inte stopta i
samma form. En del vill kanske inte ha
personlig assistans. Andra som bor
med boendeservice ar kanske dver 65
ar och darmed inte ar berattigade fill
personlig assistans. De maste kunna
kénna tryggheten i aft fa behélla den

assistans de nu har.

— Hur ser man bland medlemmar pd koo-

S

perativ, enskild firma respektive kommu-
nen som administrativ losning?

- Jag tror att manga tycker det later
valdigt krangligt det har med koope-
rativ och enskild firma. Darfor tror jag
att de flesta inledningsvis kommer att
anlita kommunen som administrator.
Dessvarre maste jag nog sdga, som ett
daligt betyg at kommunerna, att det
hela snartkommer att svénga radikalt.
Fler kommer att vélja alternativen koo-
perativ eller enskild firma som effek-
tivaste [dsningen. Det verkar som vi &r
lite langre framme i den har utveck-
lingen i storstaderna.

— Kan privatekonomiska aspekter eller
tex ddligt ansvarstagande som arbels-
ledare ge skeptikerna vatten pd sinkvarn
sd att sdga? Vad var det vi sa?

ANSTALLNING AV ANHORIGA
- Jag tycker det ér synd att det inte lag-
stifiningsmassigt finns ndgot som styr
anhériganstallning. En viss sjalvregle-
ring existerar ju. Ingen ménniska kan
ju arbeta 24 timmar om dygnet.

Vi vet ju att anstaliningsférhallanden
med anhériga kan skapa svéra bind-
ningar.

— STIL:s ideologi om medborgerliga
rittigheter, men samtidigt ansvar till in-
dividen dr ju fér mdnga lite kontroversi-
ell. Tror du att man kan "sdlja" den ide-
ologin dven i framtiden?

Vi MASTE BLI MER PA HUGGET

— Det &r inget snack om STIL:s roll som
spjutspets i debatten. Vi maste bli tyd-
ligare och mer pa hugget i de traditio-
nella handikappférbunden. A andra
sidan tycker jag aft STIL i eft tidigt
skede, med behov av att profilera sig,
snarare sparkade pa den som redan
lag an stottade. Jag kan i alla fall inte
forlika mig med STIL:s "ménsterkrymp-
ling". Jag d@r dvertygad om att vi sna-
rare maste f& med oss s& manga som
majligt istdllet for att vanda oss emot
folk. Det géller att f& méanniskor attkan-
na igen sig.

RolaND Ewers™

latt den dagliga intimhygienen.

med varmluft.

Ersatter papperstorkningen.
Renduschar och torkar torrt.
Rekommenderas av lakare.
Finns i moderna farger.

Mer @n 6 000 Clos o mat
finns installerade i Sverige!

Danmark, Herlev:
Botved Plejeudstyr

BUSCK & CO. A

Box 14021, 400 20 Goteborg. Telefon 031-87 09 00

Finland, Helsingfors:
Inva Apuvaline oy

Clos o mat ar dverlagsen alla andra liknande hjalpmedel
genom att den viktiga duschen kommer takt underifran.
Den renduschar med varmvatten och torkningen sker

Godkéand for bostadsanpassningsbidrag.
Forebygger och lindrar yttre analbesvar.

VIKTIGA STUNDER | LIVET

OBEROENDE PA TOA

Clos o mat tvattar, torkar och renar. Den som har svart att
klara intimhygienen kan skota sig sjalv med Clos o mat.
Clos o mat ar effektiv, hygienisk och behaglig. Ett latt
tryck med armbagen, handen eller foten och man klarar

Jag vill veta mer om den toa som verkligen fungerar for
rorelsehindrade:

Sand broschyr snarast till:

ETABL.
1928 !

Namn

Norge, Oslo:
Kebo Care

Adress....,

Postadress ...

NALLTIILS
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"Petermodellen”

— en modell for stiillforetridande
arbetsledarskap

Peter korde fardijdnstindstan 10 dr under dttiotalet. Han var fillsammans med en tjej som karde rullstol och borjade arbeta
som personlig assistent i STIL:s regi 1991. Nu har Peter utvecklat sina ticinster till att dven omfatta arbetsledarsysslor. Pa
STIL kallar man denna din sd linge ganska blygsamma verksamhet for "Petermodellen”

Peter ldter lite stolt ndr jag ringer
upp och vill ha en intervju om
"Petermodellen”. Jag undrar helt
enkelt hur den fungerar.

- Ja det hela borjade ganska slumpar-
tat med att jag tog over efter en assis-
tent. Hon hade skott denna syssla aten

arbetsledare, som av olika anledningar
inte klarade uppgiften. Nu skéter jag
arbetsledarskapet at tva personer och
har ett tillaggskontrakt med STIL.

I STIL:s ideologi dr ju det egna ansvaret
en viktig princip, hur ser du pd det?

- Har handlar det om manniskor som
fortfarande vill ha personlig assistans
i STIL-regi men som alldeles uppenbart
av olika anledningar inte klarar av ar-
betsledaruppgiften. Jag skulle aldrig
utfora detta arbete om jag misstankte
att det kunde bero pa lattja eller om
jag hade anledning att fro att den jag
arbetar for skulle klara dessa sysslor
sialv.

—Vad gor du konkret?
- Jag tar over arbetsledarsysslorna:

annonserar efter assistenter, rekryterar
eller avskedar, schemalagger och fyl-

ler i timrapporter och jag héller kontak-
ten med STL:s kansli.

— Gor du det sjdalv, eller medverkar din
uppdragsgivare?

— Oftast gor vi det i samarbete. Jag vill
podngtera att jag inte Gr nagon entre-
pendr. Jag fyller ett akut befintligt be-
hov. Ett stort problem ar just definitio-
nen av mitt arbete. Ibland kan jag kan-
na att jag skulle kunna ta dver hela min
uppdragsgivares liv. Det ar ocksd svart
attavgransa mittansvar. Ibland korsar
mina sysslor de uppgifter som aligger
tex god man eller anhdriga. Jag skulle
nog onska att STIL utarbetade nagon
form av definition for hur denna roll
som stallforetradande arbetsledare ska
fungera.

Rotanp Ewers™

Chevi Van 89-ars modell, ca 4000 mil.
Rikt utrustad med bla takférhdjning (stahdjd 173 cm), el. vdxlad automatiada, farthal-
lare, elbackspeglar, backvarnare, elfonsterhissar, Recarostolar, centrallds, hiss med

sidodorr som dppnas elektriskt. Eleklrisk fastlasning fér permobil finns. Handreglage
fér gas, broms (med extra servo), blinkers, vindrutetorkare samt hel och halvijus.

Saljes pa grund av att vissa moment har blivit omdjliga att utféra utan assistans.

Pris endast 120.000 kr
Ar du intresserad kan du héra av dig till: Alberto Vargas Tel: 08/34 9173

Hembesok - fotvard
endast 175:-

utfores av fotvardsspecialist/
underskdterska
Medlem i Svenska Zonterapeuters
Riksforbund

Ring nu och boka tid!
Marie-Louise Wiinstrand
08/19 20 67 (tel.svarare)




LSS

Som pionjir pa brukarmakt inom personlig assistans har STIL tagit fram sin modell, dér
brukare av personlig assistans bildar kooperativ och skéter sin assistans i egen regi. Sedan
1987 har STIL utbildat dver 200 personer som arbetsledare for sina assistenter och hjilpt
andra att starta egna kooperativ i olika delar av landet. Genom vért banbrytande initiativ och
politiska arbete har vi skapat férutsittningarna for den personliga assistanserséttningen som
4r en del av den nya lagen LSS, Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade. En
rittighetslag som triider i kraft 94-01 01. Du kommer dé att fa riitt att sjilv bestimma vem
Duvill ha attassisteradig. Omdu vill gripachansen som LSS ger bér Duforbereda Dig. STIL
erbjuder nu darfor:

STIL:s
ARBETSLEDARUTBILDNING

I varkurs 14r vi ut hur man faststiller sitt assistansbehov och forhandlar med kommunen och
forsikringskassan samt hur man rekryterar, utbildar, anvisar och schemalégger sina egna
personliga assistenter. Vi vénder oss till brukare av hemtjénst, boendeservice och dylikt som
inte 4 nojda med dessa tjénsters kvalitet och funderar 6ver att sjilva ta ansvar for sin
personliga assistans.

Efter kursen kan Du vilja att bli arbetsledare i STIL, bara anviinda STIL:s administrativa
service eller skapa Din egen 16sning.

FORBERED DIG NU!

ArDuintresserad, ring och anmiil Dig eller kontakta oss fér mer info. Kursen 4r pd 7 kvillar,
kostar 256'kr och hélls i STIL:s lokaler.

Sooler
STIL, Stockholmskooperativet for Independent Living
Bondegatan 39
116 33 STOCKHOLM
Tel 08.640 81 10

Fax 08.641 67 10




AGOD

Vi fick ju allting da, eller hur2 Det var
ju sa det var. Vi bara fick, helt enkelt.
Vi behévde inte ens fraga. Jag minns
tex hur stoltjag var ndr jag fick mitt per-
sonnummer. Plstsligt hade jag bara
ett. Ettlangt nummer som jag ivrigt not-
te in och glatt rabblade upp pd be-
stallning.

Sen fick vi ju pension, inte full till en
bérjan. Men vi gick ju fortfarande i
skolan och bodde och &t gratis, sa det
var en bra veckopeng.

Vi fick resebidrag ocksa. S& att vi
kunde resa hem och halsa pa fordld-
rarna. En gang i manaden. Men vem
gjorde det. Detvar ju bara pengar som
fanns atthamta. Som sjuttondring levde
man livet. Vem hade behov av att fraf-
fa féraldrarna en gang i manaden.
Varfor inte fuska lite? Salja biljetten,
stanna kvar i stan och rumla istallet.

Det var en sorgers dag, den dagen
jag inte fick. Det var den dagen insti-
tutionslakaren beslot att jag inte kunde
kéra trehjulig moped. Katastrof!

Men sen fick jag bil, och sa fick jag
lagenhet, och sa fick jag... Nej vanta.
Hur var det nu egentligen? Var det inte
da jag for forsta gangen larde mig ta
ansvar? Eller var det fusk igen? Eller
hur var det?

Jag vill minnas att det var négon form
av moment 22. Fér att fa bidrag till bil
skulle man kunna visa att man be-
hdvde den mellan arbete och hem eller
mellan skola och hem. Fér att fa ett
arbete, vilket inte var troligt, behdvde
man ocksd bil da det nastan inte fanns
nagon fardtianst. Eftersom man bodde
pa skolan, hade man ju inte behov av
bill Vilken révsax!

Detlilla knepet var att man flyttade till
eft sk ungdomshotell. Hemkommunen
var skyldig att betala hyran. Det var
inte ens anpassat for funktionshindrade.
Men det gick med nod och nappe.
Men @n sen, man fick ju bil, man fick
bostad och man fick full pension - och
man fick ansvar pa kuppen.

Vibérjade rora oss pa stan ocksa. Folk
fick upp 6gonen pa oss.

Da fick vi ocksa. Man fick en krona fill
glass har, och en krona fill glass dar.
Bortskamda som vi var, hittade vi
snabbt pa fyndiga svar pa den "god-
het" som matte oss. Jag larde mig fex
att frackt saga: Jag tar inte emot under
hundralappen. Skulle nagon hala upp
en sadan var det givelvis en fillgang i
kassan.

Jag slutade med detta en dag efter ett
hastigtmate med endam p& Odenplan.
Hon var sé att saga eft "hopplost" fall,
nagonstans mellan attio och doden.

lllustration: Jenny Gustavsson Ewers

Hon rackte mig en skinande enkrona
och jag rabblade min laxa. Till min
stora forvaning drog hon tillbaka han-
den, log, fittade mig piggt i dgonen
och sa:—Detarbral Sen férsvann hon.
— Jag fick mig en bra funderare.

Nar vi gick pa biografer, museer och
nojesevenemang fick vi. P& isstadion
tex tror jag det var AIK och Djurgarn
som bjdd p& entrén, och Lions Club
bjod pa kaffe, lask, korv och masarin
i pauserna.

| folkets park i hemkommunen hade vi
raknat ut hur ménga fran byn som
gratis kunde ledsaga min rullstol forbi
den leende intet ont anande vakten.
Darefter gick jag och en person under
nagon férevandning ut igen, bara for
att efter en stund atervanda med en ny
"kull". P& det sattetkunde hela bygang-

et planka in.

Dém om min forvaning och heliga il-
ska nar jag forsta gangen tvingades
betala. Jag minns inte nar och var det
var, men kvinnan i kassan hade mage
att avkrava mig entréavgift. Min assis-
tent gick daremot in

gratis. Senare insag

jag, inte helt utan

smarta vilken fantas-

tisk upprattelse denna

lilla revolutionerande

handelse var.



n presenfatior
av mealemmar

STIL:s nya styrelse bestdr av en del gamla riivar, men ocksd av helt nya
ndgra fragor om bakgrund, nuliige och framtid. Vi hoppas kunna prese:

Helena Karnstrom*
Ledamot

Medlem i STIL sedan 84

Antal assistanstimmar 24 timmar/dygn
+ 20 extra timmar i veckan

- Har du ldmnat din ansokan till forsdk-
ringskassan om personlig assistans en-
ligt Lass?

- Ja

—Nir LSS trdadde i kraftinnebar det ocksd
att STIL hamnade i ett nytt skede. Hur ser
du pd den nya situationen och hur gdr det
med STIL:s ideologi?

Jag tror att vi kommer att behdva mer
resurser nu. Kraven p& oss kommer att
oka. Vivet ju tex inte hur det har med
processassistans kommer att utveckla
sig i framtiden. Folk pa kansliet maste
framfor allt vara serviceinriktade. En
annan mycket viktig del @r att stod och
raddavdelningen fungerar bra och det
tycker jag att den borjar géra nu. Eva
Gjerdén vickar ju fn for mig och jag
hoppas att hon kan fortsatta och ar-
beta dven nar jag ar tillbaka.

Sen hoppas jag pa ettbra avtal. Justnu
vet vi inte om vi kommer att f& 176 kr/
timme i framtiden och vi vet inte hur
debiteringen kommer ske.

Ideologiskt fror jag att det ar viktigt aft
se fill s& att sd manga som méjligt far
tillgang till personlig assistans, men
det ar ocksa viktigt att varje medlem
ska ta sitt ansvar sa langt mojligt. An-
nars ar det ju ingen mening med att
varamed i STIL. A andra sidan, hur ska
man stdlla sig till frégor om olika funk-

tionshinder och hur de paverkar varje
persons mojligheter att ta sitt ansvar.
Det &r en svar problematik som vi mas-
te dikutera i framtiden.

Jag tycker i alla fall att det &r viktigt att
vi inte bara dr ett foretag eller koope-
rativ utan att vi verkligen for fram var
ideologi.

— Vill du berdtta om ndgon speciell epi-
sod som prdglat dig som person med
Sfunktionshinder.

- Det ar ju latt att falla tillbaka, kénna
sina begransningar och saga till sig
siclv att man ju i alla fall ar handikap-
pad. En av de viktigaste handelserna
i mitt liv dé jag verkligen kande mot-
satsen var nar jag skulle féda barn.
Det var férsta gangen jag var pa sjuk-
hus och mitt funktionshinder inte var
anledningen. Jag skulle bli mor som
vilken annan blivande mamma som
helst.

Bjorn Thorén*
Ledamot
Medlem i STIL sedan 1990

Antal assistanstimmar: 60 timmar/
vecka

— Har du ldmnat ansékan till forsdk-
ringskassan om personlig assistans en-
ligt Lass?

~Ja, men det ar inte klart annu. Jag vill
fordubbla antalet timmar och i ett
muntligt besked frén kassan tycker
man det |ater rimligt.

~Dublevnyligeninvaldi STIL:s styrelse,
hur kénns det?

- Det kanns bra. Det kdnns ocksa
ansvarsfulltoch stimulerande. Det ar ju
valdigtmycket som hénder justnu, och
har hant under den korta tid som jag
har suttit. Vi har val inte hunnitta nagra
direkt drastiska beslut sen jag blev
invald.

~Ndr LSS trdadde i kraftinnebar det ocksd
att STIL hamnade i ett nytt skede. Hur ser
du pd den nya situationen och hur gdr det
med STIL:s ideologi?

- Jag ser en mdjlighet fill att vi kan bli
batire. Konkurrens bidrar ju ofta till att
man skarper fill sig. Men jag kan ock-
sa se faror. Det ar viktigt att ha med
ideologin i framtiden. STIL far inte ba-
ra bli ett konsultféretag.

— Vill du berdtta om ndgon speciell epi-
sod som priglat dig som person med
Sfunktionshinder.

—Jag gick férsti vanlig grundskola och
kom forst senare, i Skarholmen, i kon-

takt med funktionshindrade. Det blev

nagot av en chock. Det var manniskor



STILETTEN

av nagra
0 1 shyrelsen

orévade farmdgor. Har presenterar vi nagra av dem med
2ra de som inte kom med hr i filjande nummer.

som hela sitt liv blivit hunsade pa insti-
tutioner.

| slutet av sjuttiotalet vagrades jag fill-
trade fill kinarestaurangen i Skarhol-
men. Tio ar senare blev jag mycket val
bemdtt, men for ett ar sen vagrades
jag ater igen tilltrade till samma restau-
rang. Jag tror att det speglar attityd-
forandringarna i samhdllet och darfor
ar det viktigt att vi just nu far rattig-
hetslagar typ LSS. Det kommer att bli
en hard kamp i framtiden.

#1

Lars Muthas™
Suppleant

Medlem i STIL sedan 93

Antal assistanstimmar 15 timmar/vecka

— Har du ldmnat ansékan till forsdik-
ringskassanompersonlig assistansenligt

Lass?

- Ja och jag har nu blivit beviljad 8
timmar/dag

—Dublevnyligeninvaldi STIL:s styrelse,
hur kéinns det?

- Jag har dessvarre inte kunnat delta
sa mycket i styrelsearbetet. Anled-
ningen &r att jag just flyttat och detta i
kombination med kylan och vintern
har drabbat min kropp, men annars
tycker jag att det ar bra och vill garna
fortsatta.

—Nir LSS trdddei kraft innebar det ocksd
att STIL hamnade i ett nytt skede. Hur ser
du pd den nya situationen?

- Jag vet nog inte var det innebdar for
STIL. En sak tror jag dock och det &r att
manga kommer ga ur STIL och bilda
eget. Det kommer nog dessvarre for
mdanga mest handla om timmar och
pengar, och ideologin kommer i bak-
grunden. Samfidigt kanske den nya
situationen kan vara en vitaminspruta
for STIL. Att tanka i nya banor.

— Vill du berdtta om ndgon speciell epi-
sod som prdglat dig som person med
funktionshinder.

— Jag minns en liten handelse som
kanske inte har praglat mig direkt,
men som @r ganska rolig. Det var i
Nyképing. En man steg fram fill mig
och fragade: Polio? — Nej Muthas,
svarade jag. Varpd mannen férmod-
ligen val hemkommen forgaves slog i
FASS efter denna nya mystiska sjuk-
dom.

] [
Stefan Kall*
Ledamot
Medlem i STIL sedan 1990

Antal assistanstimmar 25 tfimmar i vec-
kan

— Har du ldmnat ansokan till forsik-
ringskassan ompersonlig assistans enligt
Lass?

~Ja, men jag har @nnu inte fatt besked

—Dublevnyligeninvaldi STIL:s styrelse,
hur kénns det?

- Bra, fértroendeingivande. Vi har en
bra sammansattning nu och vi har en
klartuttalad malsatining for vartarbete.
Jag ser fam emot nya duster och nya

uppdrag.

—Ndr LSS tréidde i kraftinnebar det ocksd
att STIL hamnade i ett nytt skede. Hur ser
du pd den nya situationen och hur gdr det
med STIL:s ideologi?

~Mycket positivt. Dethar ju visat sig att
vi har foregétti arbetet med att genom-
drivaden nya lagen och ocksai arbetet
med att fa den att fungera i praktiken.

Jag tror i och for sig att det kommer
vara enklast att i framtiden "salja" STIL
som ett konsultféretag. A andra sidan
grundar sig lagen pa samma ideolo-
giska grundtinkande som vi har i STIL.
Namligen individens ratt och ansvar.
Eftersom ansvaretflyttas dver fran sam-
hallet till individen &r det ocksa lattare
for STIL att marknadsféra ideologin
direkt gentemot individen. Vi behdver
och ska inte g& omvagen via tex in-

tresseorganisationer.
-
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— Vill du berdtta om ndgon speciell epi-
sod som prdglat dig som person med
funknionshinder

- Jag minns fran Eugeniachemmet. Nar
det kom "fint" besok av herrar fran
skoloverstyrelsen och vi skulle forevi-
sas som objekt. Som exempel pa aft
allt tungerade. Jag rakade nastan all-
tid bli "utstaliningsforema!". Alla fr&-
gor fran de fina herrarna besvarades
av lararinnan over huvudet pa mig.
Ungefar som om jag inte kunde tala.
Det larde mig tidigt vad jag hade att
kampa emot nar det gdller aftityder
och hur man ska bete sig mot andra
och unavika fordomar,

& [H
Verena Ziswiler*
Ledamot
Mediem i STIL sedan 93
Antal assistanstimmar 138 timmar per
vecko

~ Har du ldmnat ansckan till forsak-
ringskassan om personlig assistans en-
fret Lass?

-Ja, men jag har bara fétt ett forhands-
besked an sa lange. Enligt detta kom-
mer jag f& behdlla mina timmar.

—Dublevnyligeninvaldi STIL s styrelse,
hur kdnns det?

- Bra. Det ar lite jobb men bade roligt
och nyttigt.

—-Ndr LSS trdddei kraftinnebar det ocksd
att STIL hamnade i ett nytt skede. Hur ser
dupaden nya situationen och hur gdr det
med STIL:s ideologi?

— Det ar fortfarande manga fragetec-
ken som maste ratas ut. Vii STIL méste
nu arbeta hértsa attden nyalagen inte
far motsatt verkan och istdllet leder fill
férsamringar for oss.

Vi maste ocksa se till att de nya med-
lemmar som rekryteras ocksa arbetar
akfivt i féreningen och inte bara an-
vander den administrativa servicen.

Jag tror att vi maste skilja mellan det
ideologiska arbetet och det mer ser-
vicebetonade konsultarbetet.

— Vill du berdtta om nagon speciell epi-
sod som prdaglat dig som person med
Sfunktionshinder.

- Jag kan inte komma pa nagon spe-
ciell situation. Jag har ju bara kért stol
i fyra ar, men upptackte snabbt att folk
klappar mig pa axeln och pratar over
huvudet pa mig.

L] L ]
Jamie Bolling*
Ledamor
Medient i STIL sedan sommaren 93
Antal assistanstimmar 24 immar/ vecka

—Har duldmnaransokan till forsikrings-
kassanompersonligassistansenligt Lass?

- Ja, men jag har @nnu inte fatt svar.

—Dublevnyligeninvaldi STIL s styrelse,
hur kanns det?

~ Det kanns roligt. Det ar en tid da det
hander valdigt mycket. Cet ar span:
nande aft vara med och hjdlpa till.

=Ndr LSS trdadde i kraftinnebar det ocksd
att STIL hamnade i ett nytt skede. Hur ser
dupa den nya situationen och hur gar det
med STIL:s ideologi?

- Det ar en véldigt osaker situation tyc-
ker jag. Det kanske till och med hand-

lar om STIL:s fortsatta existens.

Man kan se pa STIL pa olika satt. STIL
har en viktig roll som central forhand-

lare med myndigheter. Men som koo-
perativ och administratér tror jag att
uppgiften kommer att bli for stor. Det
blir for mycket arbete.

- Jag ar ju schweishisk/amerikanska
fran bérjan och rakade ut for en olyc-
ka hari Sverige for tre ar sedan. Jag ar
alltsé ganska obekant med svenska
forhéllanden. Sa mycket har jag for-
statt. Man maste kampa hela tiden.
Jag har tex i eft halvar ansokt om en
privathandikappparkering darjagbor,
bara for att upptacka att den, nar den
val blir verklighet, alltid ar upptagen
av andra med funktionshinder.

Den gemensamma ideologiska kam-
pen ar viktig och det kanns bra aft ha
en organisation som STIL runt sig. Att
fa rad och tips eller bara att prata med
manniskor i samma situation.

— Vill du berdtta om nagon speciell epi-
sod som prdaglat dig som person med
Sfunktionshinder.

~F6r mig var bemétandet efter olyckan
betydelsefullt pa olika satt. Man sa att
vi kommer att ta hand om dig, och aft
alltkommer attgabra. Men sen var det
det har med pengar. Jag har ju inte
nagon majlighet att jamfora med hur
det skulle ha varit om jag var i samma
situation i USA eller Schweiz. Sverige
ar ju eft valfardsland. Det fanns en be-
redskap for rehabilitering och Rekryte-
ringsgruppens insats betydde mycket
fér mig. Det var ett bra stod med bade
STIL och Rekryteringsgruppen.




...om skroppel =

"Skroppel pa vita duken" lyder
rubriken pa en filmanmadlan i
rekryterings-gruppens tidning
KICK nr 4/93. Det far mig att
reagera. | intressetidningar for
manniskor med funktionshinder
ar det vanligt att personer pre-
senteras med namn och diag-
nos pa funktionshinder. Det kan-
ske ar logiskt eftersom det tro-
ligtvis speglar en tendens i det
moderna vasterlandska samhal-
let. Man identifierar sig med sin
grupptillhdrighet, tex yrke eller
arbetsplats.

Nar man blir fillfrdgad vem man dar,
och svarar med sitt namn, far man of-
tast foljdfragan var man arbetar, eller
vad man sysslar med. Man anger en
fillhérighet till ndgon form av organisa-
tion, och starker pa det sattet sin iden-
titet. Detta ar en effekt av dndrade so-
ciala strukturer. Bysamhadllet dar idivi-
dens roll var klart markerad &r passe-
rat. Familjen har inte heller samma so-
ciala betydelse. 70% av hushallen i

Stockholm texberaknas vara enperson-

hushall.

Dromfabriken i Hoollywood, som all-
tid pa nagot satt speglar samtiden, in-
sag for nagra ar sedan att Western-
genren inte langre drog publik. En del
av anledningen, ansag man, var att
hjalten, med vilken man skulle identifi-
era sig, oftast var en stark individ. En
ensamvarg. En trapper sig sjdlv nog.
Identifikationen fungerade inte langre.

Istallet lanserade man polis- och spion-
filmer dar hjalten fortfarande var en
stark individ men nu knuten till nagon
form av organisation. James Bond kun-
de tex saga: — My name is Bond, men
siffrorna 007 var minst lika viktiga for
identifikationen, och de angav hans
tillharighet till organisafionen — namli-
gen den brittiska sdkerhetstjansten.

Ar det s&, for att knyta tillbaka till inled-

Jag bad min hustru illustrera vad hon
asocierade fill ndr hon hirde ordet skrip-
pel. Jog blev nog lite chockad féirst néir jog
fick se bilden. Hon asocierade ordet med
ohyro...

Dettaleder dtminstone mig fill eftertanke.
Hur pdverkas vdromgivning av vdra slang-
uttryck och interna specialtermer och hur
péverkas vi sjtilva? Kan vi dindra vr ot
tyd till oss sjiilva helt enkelt genom ot
dndra vdrt sprkbruk.

Ser jog annorlunda pd mig sjélv bara for
att jag séiger aft jog har ett funktionshin-
der istiillet for ott jog sdger aft jag dr
hondikappad, eller spelor det inte ndgon
roll.

Vivill i STILETTEN fd igdng en debatt om
desso frdgor. Som en ndgot fillspetsad
start frigade vi eft antal personer vad
dom asocierade fill ordet skrippel.

ningen, att det faktum att manga man-
niskor med funktionshinder saknar ar-
bete och darfor identifierar sig il grup-
pen just i egenskap av funktionshind-
rade? Och ar inte detta eft hinderi sig,
for forandring och delaktighet i det
omgivande samhallet?

RotanD Ewers™

WEeNCHE WILLUMSEN®,
omBUDSMAN PA DHR:
Skréppel detér en san som du och jag.
Jag brukar anvanda det uttrycket skamt-
samt ibland i interna led. Jag tycker
inte det skadar att man skdmtar om

det.

JENNY GusTAVSSON EWERS,
ILLUSTRATOR?
Se ovan och omslag.

BJ6RrN Jipkus,

VERKSAMHETSLEDARE PA STIL

Jag har aldrig hort det uttrycket forut.
Jag tanker pa ordet skroplig, som tex
gammal och skroplig.

Jamie BolLLING®,

STYRELSELEDAMOT | STIL, INVANDRAD FRAN
USA ocH ScHweiZ.

Jag kanner infe till det utirycket. Jag
asocierar fill engelskans cripple och
dé blir det en negativ tanke.

PETER ANDERSSON®,

REDAKTOR PA TIDNINGEN KICK

Jag tanker pa vilken som helst som ar
handikappad, men jag brukar nog
baraanvdnda det om de som har sam-
ma handikapp som jag, ryggmargs-
skadade. Det finns manga andra ord
for aft beskriva handikappade.

Pewe KOLHeD®,

ORDFORANDE | REKRYTERINGSGRUPPEN
Det &r ett sjalvironiskt satt att se pa sin
egen grupp. Jag tycker ibland att man
ser for hogtidligt pa att man ska bli
respekterad med sitt handikapp. Jag
tycker att man ska bli respekterad,
men for den skull inte omhuldad. Jag
tycker att skroppel ar eft bra uttryck fér
att bli av med den dar omhuldningen.
Jag vill bli behandlad som en vanlig
manniska.

HeLENA KKARNSTROM?®,
STYRELSEMEDLEM. ARBETAR MED STOD
-0cH -RADFRAGOR PA STIL:s KANsU
Jag anvander inte det ordet. Nar jag
var yngre anvinde jag mig av sddana
siglvironiska uttryck, kanske fér att @nnu
mer forstarka att man faktiskt kunde
skdmta med mig. Nu tycker jag att det
var ganska dumt.



Att kora rullstol elier ati
vara handikappad

Att man med ett visst sprakbruk
kan andra pa attityder till saker
och ting ar val ganska tydligt.
Det ser vi ju exempel pa varije
dag i reklam och massmediaq,
men kan man genom att medve-
tet andra sitt sprakbruk ocksa
andra attityden till sig sjalve

Vaxer min jagkansla och min sjalvtillit
om jag sager att jag har eft funktions-
hinder, eller att jag kor rullstol istallet
for att saga aft jag rullstolsburen, rull-
stolsbunden eller att jag ar handikap-
pad?

Jag har sedan manga ar anlitat all-
manheten, dvs mannen eller kvinnan
pa gatan som en slags obetald per-
sonlig assistent. Det har mest rort sig
om att be om hjalp med att ta ut eller
inrullstolen ur bagaget i bilen, eller att
be nagon komma ut och expediera
mig fran ndgon butik. Sma handrack-
ningar som snarare tolkats som ett av-
broft i tristessen an som n&got befung-
ande,

Denna metod forutsatter sjalvklart en
verbal formaga eftersom man snabbt
maste forklara situationen for en helt
obekant manniska. Jag har dé alltid
presenterat mig som handikappad ef-
tersom jag forstatt att det for de flesta
ar eft vedertaget begrepp.

Jag tycker inte sjalv att jog identifierar
mig med ordet handikappad och man-

niskor i min omgivning har, ofta pa eft
ganska lustigt satt bekraftat det. Min
fru har understrukit det vid eft flertal
tillfallen och tex vagrat aft be nagon
komma ut och tala med mig i bilen.
Anledningen ar att hon helt enkelt inte
vill presentera mig pa det sattet.

Da sprakbruket ingar som en viktig del
i STIL:s ideologi, och eftersom jag ar-
betar med fareningens sprakrér, har
jag forsokt anvanda andra ord. Det
kandes till en borjan konstat och ovant
men efterhand mer sjalvklart.

Att saga: jag ar handikappad, ar rent
sprakligt passivti sig sjialv. Artdaremot
saga att man kor rullstol, vilketar bade
begripligt och beskrivande och dess-
utom talar om aktivitet och leder fill
konstrukfiva asociationer, aranser jag,
att féredra.

Svarare ar det att hantera ord som
funktionshinder och jag fror att anled-
ningen ar att det ordet ar en fortsatt-
ning pa en kedja som beskriver eft
tillstand eller en status med negative
fortecken. Ord som krympling, vanfor,
invalid, handikappad osv. Ord som
bytts ut i takt med forandringar i sam-
hallet, snarare an att bana vag for
torandrade attityder.

Roland Ewers*

Sd siiger man pa
Svenska sprakndmnden

Ulla Clausén pa Svenska Sprak-
ndmnden som aldrig hort ordet
"skroppel" sager sa har:

Det ér ju lika dant pa det har omradet
som pa manga andra. Ord férslits och
man byter utdem, men det ar ju infe sa
att verkligheten férandras pa nagot
satt for det. A andra sidan tycker jag
att manga av de nya orden ar battre.
Ta tex rullstolsburen istallet for rull-
stolsbunden.

De dldre orden ar ofta forknippade
med attityder och férdomar. Inom fang-
vard och mentalvard byts ofta ord och
uttryck ut och det ar val fér att det ar
speciellt tabubelagt och att man vill
komma ifran en dldre syn pa justdessa
omraden. | vissa fall ar det nog radsla.
En del nya ord ar bra, andra ar mindre
lyckade.

For att ga ftillbaka fill din fraga, sa
tycker jag att ordet horselskadad istal-
let for dov ar en bra ersattning. Det
stammer batire dverens med verklig-
heten eftersom de flesta inte ar totalt
déva utan har horsel i olika grad.

Ordet diabetes, som ar det vetenskap-
ligabegreppet, slammer battre an soc-
kersjuk, som kan kannas belastande,
och battre eftersom det anvands i om-
varlden. Canser for att ta eft annat
exempel ar battre an krafta som kan
kannas skrammande for manga.

Ulla Clausén vagade inte svara pa min
frag om hon tror aft man kan tvinga sig
sidlv att andra sin egen attityd genom
el annar 5prGKDrUK

Roland Ewers*

Som tycker att STILETTEN inte skriver om
dom problem som Du tycker éar viktiga eller
Du som tycker att den ar tam eller trakig

eller Du som kanske tycker att den mest ar
ett forum for inbordes beundran.

SKRIV eller hor av dig pa nagot annat sétt!



Klara trappan
och bo kvar!

Med en trapphiss frin
Kalea klarar du
trapporna och kan bo
kvar hemma!

De bekviimare och
sikra Kaleahissarna
ir litta att installera,
bade i raka och
sviingda trappor.
Skicka in kupongen
sa beriittar vi mera!

(Si-markt, kontrollerad sakerhet. KA L E A I‘

Kalea Specialhissar AB A. Odhners gata 17
421 30 Véstra Frélunda. Telefon 031-49 04 40.
NAMP i s svass i
576127 & [s | (11 - 3 USROSV
Postnummer: .......ccceeeees DY anasaamnio

TeletOn iR e
STILETTEN

B

kostar endasf 600:-

Helsida 1
STILETTEN kostar 1.800:-
halvsida 1.000:-
och &ttondel 400:-

Vi forutsitter heloriginal,
men kan dven erbjuda Dig

originalarbete.
Ring: 0340.26460

Vark?

Din sovstallning ar viktigare
an Du tror.

Muskelvirk—
Fibromyalgi
En felaktig sovstilining dr
anstrangande for muskulaturen

och kan fBrvirra smirtfér-
ey nimmelsen.

s A Virk i armen
Y, Smirtor, domningar och
| stickningar i armen och

handen idr vanligen

\ orsakade av inflamma-
tioner 1 nackens nery-
banor, De forvirras
om nacken eller armen
utsitts for en felaktg
sovstillning,

Huvudvirk
Stel nacke
Spanningar | nackmusklerna fér-
virras av en felaktig sovstdlining
och kan vara orsaken till
spanningshuvudvirk. Om P
nacken inte fir ett riktigt
stod kan den utsattas for
tdjning och belastning
under somnen med
virk och stelhet som
fold.
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Ryggsmartor
Ryggbesvar ir den van-
ligaste folksjukdomen.
Smdrtan och stelheten
férvirras ofta under
nattens "vila", sdrskilt
om ryggraden tvingas til
en onaturhg stallning.

Ischias
Ischias-smairtor, som
|6per ner utmed larets
baksida och vaden till foten,
kan hilla i sig i flera
mdnader. En belastan-

de sovstillning for-

simear tillstindet.

Hoftledssmirtor
Vid irritationer i och runt hiftle-
den kan en fér hird madrass

orsaka avsevard smdrta

Kndsmirtor
Retningstillstind 1 och runt kni-
leden kan ge stor kinslighet for
tryck och beroring, Madrassen
miéste vara foksam nog att ge efter
dven vid ldtt punktbelastning

Cirkulationsstérningar
Cirkulationsstérningar leder ofta
ull swulina fatter och vader med
wviirk och domningar. Dessa till-
stind forvirras om inte madrassen
ger efter och avlastar trycket
mot vaden och hilen.

En spanningsfri vila ar avgorande for Din halsa.

5 Tempur™>Madrassen och
Tempur-Sovkudden formar sig efter kroppen

och ger optimal tryckavlastning med
hogsta sovkomfort.

S | i

"Skona Son " och
"Bortom 2013@('3s

Rekommenderas och saljs i Sverige nu av

over 1000 sjukgymnaster, lakare,
chiropraktorer, naprapater och massorer.

Prova Tempur>Madrassen i
30 dagar med full returratt.

12275, jog onskar imformation om TEMPUR och lista over §

JA, jag onskar information om TEMPUR och lista dver

forsiljningsstillen i min nirhet. l
I Namn:

¢ B
I Adress: [x:

Tel:
L—————————-ff .....

Sand kupongen till Fagerdala Industri AB, 139 22 Vi

®

{b ORTOPEDISK
MADRASS OCH SOVKUDDE

Ring: 020-45 22 22. (Kostar endast en markering).
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EU oCcH FUNKTIONSHINDER

Ska vi résta ja eller nej till EU? Jag vet
inte. Jag forsoker lara mig mer och gar
pd seminarier. Mest tycker jag nog att
Margareta Persson, ordféranden i han-
dikappforbundens samorganisation,
har gett. Hon var forst positiv, men nu
nar hon vet mer, har hon blivit negativ.
Hon menar att EU staller for stora krav
p& inkdparen. Det ar stor risk aft
landstingen koper en rullstol som ar
billig istallet for att den ar bra.

EU finns ju till bla for att starka ekono-
mierna och detkravs starka ekonomier
for att genomfora kostsamma refor-
mer, samtidigt ar jag radd fér den syn
pa funktionshindrade som ar vanlig i
EU. Om vi inte ar med i EU, kan vi inte
vara med och bestamma men reglerna
binder oss anda.

Maius Berg™

EvAa GJERDEN* FRAN MALMO OCH
FD MlL - VIKARIERAR NU PA STIL

Hej Eva

Det har hént en hel del sen jag var nere i
Malmé och intervjuade dig och Yvonne.
Du bor numera inneboende hos Helena
Karnstrom hdr i Stockholm och du vika-
rierar sedan I februarifér henne pd STIL :s
kansli. Duérnumeraocksd STIL-medlem
Berditta!

- Det borjade med att vi saft hemma
hos Helena och pratade. Hon fragade
da om jag inte skulle flytta upp fill
Stockholm, och pa den vagen ar det.

Situationen i Malmé ar den att vi drog
at helt olika héll. MIL finns inte langre.
Istallet har man bildat aktiebolag och

fungerar som en slags samarbetspart-
ner till kommunen. Personligen haller
jag héart pd Il-ideologin, det ar
jatteviktigt.

Jag har fortfarande min lagenhet kvar
i Malmé, men stari ké har nu, sa ar det
nagon som kan tipsa om en 4:a, horav
erl

Kanske det beror pa LSS, men de 24
assistanstimmar per dygn jag efter tva
ars kamp i Malmé fick igenom (unikt
dar nere), godtogs efter en kvarts mote
med utredarna har i Stockholm.

— Nu vikarierar du pd kansliet och arbe-
tar med stod och rddfrdgor. Hur kdnns
det?

- Det ar jattekul. Det hander sa mycket
hela tiden. Jag arbetar har tre dagar i
veckan men jag marker aft jag skulle
kunna vara har det fredubbla. Sa myc-
ket arbete ar det. Telefonerna ringer i
eft. De flesta vill ju givetvis ha svar pa
frégor om LSS och jag ar ganska bra
palast nu sé detkanns som om jag kan
ge besked. Jag fror att STIL maste halla
en hog seviceanda och samfidigt fram-
halla ideclogin. Det gar hand i hand
sa aft sdga.

RolanD Ewers™®

NyY1T OM
STILETTEN

Det ar tankt att STILETTEN, liksom un-
der 93, i fortsatiningen ska komma ut
med fyra nummer per ar och da un-
gefarligen med ett nummer i slutet av
februari, etti slutetav maj, etti slutetav
augusti och ett i slutet av november.

Den ska omfatta mellan 20 24 sidor
per nummer och tills vidare fryckas i
svart pa vitt med fargat omslag.

Honorar for insanda artiklar
Ett honorar pa 500:- per tryckt sida
betalas for bearbetad artikel, ej for
insant material som redaktionen anser
hér hemma under vinjeften: noterat,
tyckt, klippt och tankt.

Annonser:

For att minska kostnaderna har styrel-
sen p& redaktionens fdrslag beslutat
infora annonser upp till ca 20% av tid-
ningens utrymme.

Priset per helsida blir da tills vidare
1.800:- per halvsida 1.000:- och per
kvartssida 600:-.

Bidrag

STILETTEN utkom under 1993 med
fyra nummer. Detta var tidigare eft mi-
nimikrav for att ansoka om kulturtid-
skriftstod fran Statens Kulturrad. Nu-
mera racker det aft redovisa fyra pro-
ducerade nummer, och STIL har nu
beslutatansoka om produktionsbidrag.

Ansékan ska vara Kulturnamnden Htill-
handa senast 15 mars 94. Det ar Kul-
turnamnden som avgér fran fall till fall.
Ett kriterium ar att tidskriften ska ha en
allman karaktar vilket vi anser att

STILETTEN har.

Anslagen ar sma och pengarna bru-
kar racka fill en tredjedel av ansok-
ningarna sager den ljansteman pa
Kulturndmnden som redaktionen ta-
lade med.

*

Rep
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RATZKA OKLAR OM
FARDTJANSTEN!

Under denna rubrik i SHT 1/94 fortsatter debatten efter Adolf Ratzkas* artikel "Vi behdver alternativ
till fardtjansten". Artikeln var publicerad i SHT 9/93, STILETTEN 3/93 och Dagens Nyheter. |
STILETTEN 4/93 publicerade vi ett anonymt brev tillstdllt Adolf, strax efter artikelns inférande i DN.
Nedan ett citerat inldgg av Krister Hook* och ett svar av Adolf Ratzka*, bada ur SHT 1/94.

I1SHT9/93 har Adolf Ratzka en intressant
artikel om alternativ till fiirdtjianst. Nej till
firdtjinsten och ja till eget kérande tycks
varabudskapet. Men jag haren delfrigor.

Du far en summa pengar varje manad att
anviinda for att klara dina transporter.
Den summa som du behover eller den
summa det kostar samhiillet att transpor-
tera dig? Jo, enligt ditt forslag ska du fi
den summa som en genomsnittlig fird-
tjiinstresa kostar.

Jag &ker 6 mil om dagen enbart i arbets-
resor. [ min by bor ytterligare tvd som
dker denna striicka dagligen. De flesta
med handikapp bor i centralorten, och har

resor pd hogst en mil varje dag. Min
kommuns genomsnittskostnad blir alltsi
baserad pa de firdtjanstberittigade som
dr i majoritet, och som ligger langt under
vad detkostar kommunen att transportera
mig.

Kommer d4 dven jag med ditt forslag att
fA tillrickligt med pengar for att inte for-
lora ekonomiskt? Eller kommer vi p
landsbygden med ditt forslag att dra ett
tyngre ekonomiskl lass?

Var ligger vinsten?

Om det ir sa att samhillet ska ge mig en
summa pengar alt anviindas efter mitt
forstdnd — samma summa som det kostar

samhiillet att skota transporten — var lig-
ger df den ekonomiska vinsten for sam-
hillet?

Kommer det med ditt forslag tas ekono-

misk hidnsyn till om jag miste dka spe-

cialfordon/minibuss? Som bade kostar

mer i inkdp och i drift? Eller kommer jag
dven i det avseendet att missgynnas?

Krister Hook*

Yngsjo

Forst, jag har inte sagt "nej till fird-
tjiinsten”. Jag anser att vi behéver alter-
nativ. De som vill ska #dven i fortsiitt-
ningen kunna dka med firdtjinstens spe-
cialfordon.

Till dina konkreta frigor: Allmiint sagt
borde rescersiittningen ge oss tillging till
samma ckonomiska resurser som sam-
hiillet idag anviinder for vira transporter.
I ditt fall betalar din kommun redan idag
dinaresor. Det finns siikert uppgifter ver
vad specialfordon f&r just fardtjinstkun-
derna i din kommun kostar. Diirmed gir
det att riikna fram din kommuns genom-
snittskostnad per enkelresa med speci-
alfordon. Detta belopp skulle kunna tjina

ADOLF SVARAR

som underlag for utbetalningen av
reseersitiningen,

Eftersom din kommun har specialfordon
med minibussar, skulle kommunens kost-
nadsstatistik redan omfatta de merkost-
nader som minibussar medfor.

Samhiillet skulle tjina pA reseersiittningen
— dven om ersittningens belopp skulle
vara precis lika mycket pengar som dina
specialfordonkostarkommunenidag. Om
du fir bittre livskvalitet genom reseer-
sidttningen, med bittre méjligheter till ut-
bildning, arbete, familjeliv och menings-
full fritid som f6ljd, s& vinner dven sam-
hiillet. Du iir ju en del av samhiillet.

Helst borde reseersittningen utbetalas av
forsiikringskassorna, ungefir som ersétt-
ningen for personlig assistans from ja-
nuari. PA det sittet skulle vi slippa de
mycket ojiimna kommunala prioritering-
ama nir det giller vir livskvalitet. D4
skulle vi kunna flytta inom landet precis
som andra medborgare — utan att behva
vilja kommun efter vilken egenavgift de
avkriiver konsumenterna for fardtjinst.
Adolf Ratzka*
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Skrifter om Independent Li-

ving och STIL

under de ca 20 dren som Independent Living har funnits som rorelse och
socialpolitisk inriktning har en rik litteratur hunnit viixa fram. Hir finns det
forskningsredogorelser 1 ansedda internanonelia vetenskapliga udskrifter,
programforklaringar, beskrivnmear av modeliproiekt. sammanstillninear av
personliga erfarenheter av personer med funktionshinder och praktiska
viagledningar for arbete pd griasrotsnivi., Eftersom rorelsen har sitt ursprung i
Nordamerika och hunmt uivecklas langst dir. sd dr nidstan all literatur i dmnet
pa engelska. En annan forklaring till detta ar ait independent Living, som den
forsta internationella rorelsen av minniskor med funktionshinder. anviinder sig
av engeiska som arbetssprik.

STIL som brohuvud av Independent Living-rérelsen i Sverige. har hittills inte
haft tid aut sprida Independent Living-litteraturen 1 Sverige. Vi har ju varit fullt
svsselsatta med att pverka socialpolitiken genom att bvggaupp vir verksamhet.

Om STIL:s roll 1 den nu pagdende forindringen i den oftentliga sektorn handlar
ett hifte med titeln: Hemtjanst i omdaning — majligheter och svarigheter i
decentraliseringens och privatiseringens tid. Skniften dr utgiven av Institutet
1or independent Living och dokumenterar en hearing som STIL ordnade mars
1993 1 Landstingshuset, Stockholm.

En skrift pd svenska som besknver Independent Living-ideologin och arbetssiitt
1STIL:stolkning ir Magdalena Karlges uppsats pd 30 sidor som kanrekvireras
fran STIL:s kansli.

Det finns numera tva doktorsavhandlingar om STIL. "Handling och levnads-
villkor — om handikappade och deras organisationer” av Per Nydahi, In-
stitutionen for socialmedicin 1 Lund och en utvirdering av STIL ur framst
assistenternas synpunkt av RitvaGough. Arbetslivscentrum. Stockholm.

For de som vill fordjupa sig i Independent Living och behiirskar engelska
rekommenderas "Tools for Power: Resource Kit on Independent Living"
(Editor Adolf Ratzka). vilken Independent Living Committee av DPI, Disabled
Peoples” International. har givit ut. Boken dr en antologi med viktiga dokument
om rorelsens historia. ideologi och arbetssitt och kan rekvireras som sirtryck
fran STIL

P engelska finns dven en analys av de svenska tjinsterna fir ménniskor med
behov av personlig assistans, utifran Independent Living-perspektivet, "Inde-
pendent Living and Attendant Care in Sweden: A Consumer Perspective".
Adolf Ratzka. 1986. World Rehabilitation Fund Monograph. Boken kan kopas
hos Svenska Institutet. Stockholm.

"Independent Living Newsletter" ar ett nyhetsbrev som insututet for inde-
pendent Living ger ut tva ganger om dret, for Independent Living Committee,
Disabled Peoples” Intemational och ENIL, European Network on Independent
Living, med finansiellt stod fran SIDA, STIL och World Institute on Disability,
California. Upplagan ér fn 5.000 ex. Den gér kostnadsfritt till ldsare i Gver 120
linder. Kan rekvireras fran STIL

Det finns mycket mer i mitt personliga arkiv i form av artiklar i tidningar,
tidskrifter och forskningsrapporter pi svenska, engelska, tyska, holliandska,
Japanskaochandra sprak. Om Du vill lisamerom STIL och Independent Living,

hor girna av Dig.
b

STILETTEN kan
bli dnnu vassare
med Din medver-
kan.

Berdtta om episo-
der eller livsavgo-
rande handelser
som betvtt nagot i
ditt liv som person
med funktionshin-
der.

Ge tips om hur just
du, som arbetsle-
dare och brukare
av personlig assi-
stans, tacklar var-
dagen.

Tipsa om hjdlpme-
del eller uppfin-
ningar som under-
léttat for dig.

Visa pd offentliga
platser i din om-
givning som dr
otillgdngliga for
mdinniskor med
funktionshinder.

Klipp ut artiklar
och notiser som du
tror kan vara av
intresse for
STILETTEN:s
ldsare.

Skriv debattinléigg,
artiklar, kaserier,
notiser, foton,
teckningar mm.

Skicka till:
"STILETTEN"
STIL

Bondegatan 39
116 33 Stockholm
Tel 08.640 81 10
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Tips for nyborjare

Hir foljer ndgra goda rdd for ny-
blivna arbetsledare. De bygger pa
en tidigare inford artikel av Bar-
bara Silfverskidld-Linden.

Var inte radd

Var inte dngslig i onddan. Det forlamar
handlingskraften.

I efterhand visar det sig nistan alltid att
farhdgorna var obefogade.

Att sitta igang

Ligg fram vilka behov du méste fa tickia
i kontakten med din hemtjinstassistent.
STIL har en ckecklista.

Extra timmar

G16m inte att du kan behdva extra timmar
for din fritid ocksé, samt extra timmar fér
att "ldra upp" nya assistenter.

Overgangstid

Kom i avtalet med ditt socialdistrikt eller
kommundverensomen vil tilltagen ver-
gingstid tillsdu kan slutamed hemtjdnsten
for gott.

"Katastrofklausul”

Sitt in en klausul i avialet om att f4 anlita
hemtjiinsten om katastrof skulle uppsti.
Dilt egel assistentsystem kan aldrig bli
helt siikert.

Tacksamheten forsvinner
Det handlar om dina riittigheter att fa
andra saker utftrda dn de mest priméra.
Efterhand kommer din tacksamhet och
din tAilmodiga viintan pa hjélp (sviter frdn
hemtjénsten) att fGrsvinna.

Rekrytera personai

Du #dr nu arbetsledare och ska anstilla
personal. Det kan kiinnas ovant och krii-
ver elt stort mitt av sjilvkiinnedom.
STIL har dven hiir handledning.

Djungeltelegrafen

ar kanske den bista, d v s. tips kommer
frin bekantskapskretsen, slikt och viin-
ner, andra assistenter eller andra STIL-
medlemmar.

Annonsering

Annonsering kan bli dyrt, men smé an-
nonser i lokalpressen iir ofta billiga och
effektiva.

En f¢rdel med lokala annonser ir att de
som svarar formodligen bor i samma
omrade.

STIL:s gemensamma annonser har ocks
gett bra resultat.

STIL:s register

STIL har upprittat ett ganska omfattande
register Over assistenter som du kan vilja
ur,

Andra satt

Du kan gora flygblad och dela uti brevIa-
dor, sitta upp i butiker, pA bibliotek eller
liknande.

Intervjuer

Begtir referenser och friga noga ut var
och med vad den sokande tidigare har
arbetat. Friga girna ocksd vad dom har
tankt sig att arbetet ska innebéra.

Beriitta utforligt om dina behov.

Framhall vikten av att halla tider och att
tex. ringa aterbud i god tid.

Den stkande méste forstd att du absolut
inte far bli limnad utan hjilp.

Be dem halla sig till vad ni gemensamt
avtalat vid anstillningen,

Vikarier

Skaffa vikarier (det ger ett skyddsnét vid
sjukdom mm) och “hdll dom varma" ge-
nom att ge dom arbete av och till. Det
finns ménga som vill jobba sporadiskt vid
udda tider o s v.

STIL:s ideologi

Vid intervjun dr det bra om du talar om
varfordu hartagitstegetatt gdmed 1 STIL
och vad det innebir.

Provanstallning
En bra 16sning dr en provanstillningstid
si att bida kan "kédnna pa".

Hygien

Hygienen dr viktig och du bor forsikra
dig om att den du anstiller inte har ndgon
form ay infektion och #r beredd att sjuk-
skriva sig vid varje misstanke om en si-
dan.

Schemaliggning

Ettschemadrsom ett pusseloch det tar tid
att fa det att fungera. Man fér absolut ta
hénsyn till vilka tider assistenterna 6ns-
kar arbeta och forsoka siitta ihop schemat
sd att alla blir ngjda.

Men glém inte att det dr du som bestim-
mer 1 slutandan.

Hela timmar bor du riikna med i undan-
tagsfall halvtimmar, men aldrig kortare
pass. Det blir annars nistan omojligt att
gora en bra sammanstillning.

Gor girna upp listor pa arbetsfordel-
ningen, pi vad du vill ha gjort och beritta
hur du vill ha det gjort. I vissa fall kan det
underlitta om du ocksd talar om varfor si
och si.

Undvik att lata assistenter arbeta utGver
sin schemalagda tid vid aterbud och lik-
nande. De behéver sin ledighet.

Se istillet till att du har en ring av tillfil-
liga inhoppare.

Konflikter

Det gar inte att gA pa kurs for att liira sig
leva niira andra. Men tiden ger erfaren-
heter. Forsok 1 alla fall att bearbeta och
tala ut om problemen och f6rsok d du,
for din del, vara sa rak som mojligt.

aag

Ga STIL:s

arbetsledarkurs!

Kontakta kansliet for
narmare information.
Tel: 08.640 81 10
Fax: 08.641 67 10




STILETTEN

nasta nummer

~oav
som har tid och lust
Vill du bli fadder? STILET:]:EZY
kommer i juni

Du som har varit arbetsledare
ndgra Ar, tycker att du har fétt

flyt pd din personliga assis-

tans och som dessutom rakar By e ANDB

ha lite tid 6ver. Din insats rl I N ' u r l{

behovs. Védra nya medlem- 2 ) o
MED UMDERHALLSFRI DRIVTEXNIK,

mar behover stod i borjan och
resurserna racker inte till.

Allt som behovs adr en eller

Mutala missar AD, &0 el helsvensal
foretag som utyecklar, tillverkar och
marknadsfor smahissar, med sir-
skild inriktning pa handikapphissar.

tva triffar med den nye med-
lemmen. Resten kan skotas
per telefon. Det giller mest
att finnas till hands och ge rad
vid vissa tillfdllen.

Vira konstruktioner har ofta okon-
ventionella tekniska losningar och
har en drivieknik som gor Motala-
Hissen extremt driftsiker med mini-
malt underhall.

s e En Motala-Hiss ar ocksa latt att
Typ 282 U8 éxtremi driftsiher i anpassa for individuella behoy och
alla vader onskemal.

Du bor ha erfarenhet av att
rekrytera och anstélla assis-
tenter. Du behover inte kdnna
till allt om hur STIL fungerar.
Det rdcker med att kunna

hinvisa till ritt person pé Typ 282 T anpassad for skoimiljs
kansliet eller i foreningen.

Tycker Du att det l4ter spin-
nande? Ring Sylve eller He- ST
lena pé kansliet och sitt upp Bt
dig pé listan! Tel 640 81 10

Besokadress
Myntgatan |, Mowala E

Tel 0141-560 20 Tvp 28214
Telefax 014156993

SH-ESSKONSULT AB




