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Sveriges enda facktidskrift pa personlig assistansomradet.

STIL, Stockholmskooperativet for Independent Living, ér partipoltiskt obundet men
arbetar handikappolitiskt f6r mer personlig mak:t & miinniskor med funktionshinder
genom kontroll dver de tjanster som vi behover for att leva ett liv pa lika villkor mot
fortryck och diskriminering av minniskor med funktionshinder.

STIL betraktar sig som en del av Independent lLiving-nitverket, den internationella
medborgarrittsrorelsen for midnniskor med funktionshinder.

Stodmedlemskap 1 STIL ér oppet for alla,
Medlemskap med rostritt forutsitter eget
behov av personlig assistans.

Avgifter:

Medlemskap i STIL Idéell férening

med rost-ritt 100 kr/ar
Stodmedlem 100 kr/ar

Prenumeration pd STILETTEN ingdr i med-
lemsavgift

Enbart prenumeration 100 kr/ar for myndig-
heter, organisationer m. fl.

Postgirokonto 73 66 70 -1

Styrelsen UNDPY
Adolf Ratzka * Ordférande  08-32 59 89 O feta kst o0y Lalio Arministiared 7
Bengt Elmén * V. ordférande 08-94 98 71 \ T OCH AN IDTE ME D‘/,
Sonja Ek * Sekreterare 0750-238 72 o LT e
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Ingela Skyllberg * 08-604 72 38 SEoemde
Yngve Bejersten * (08-751 51 37

Gunn Dalberg *

Alberto Vargas *

Suppleanter:

Gun-Britt Thorell *

Birgit Cederborg *

Helena Eriksson *

STILETTEN ges ut oregelbundet

Redaktorer for numret:  Sonia Ek , Adolf Ratzka

Ansvarig utgivare Adolf Ratzka

Layout for numret: Sonia Ek

Postadress STIL

Magnus Laduldsgatan 49

118 65 Stockholm  Tel 08-720 19 90 Fax 08/-720 19 10

Besoksadress Magnus Laduldsgatan 49

* Vi har satt detta tecken bakom de personer som har behov av personlig assistans.
Dirmed vill vi klargora att vi betraktar behov av personlig assistans som merit och
avgorande forutsdttning for att arbeta 1 STIL. Vi vill visa att vi talar i egen sak, av
egen erfarenhet. Det dr vi som dr de biista experterna pd vdra behov.
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Vad ar
livskvalitet ?

Doften av nybakat brd ér livskvalitet !

Det tycker de flesta av oss i medelldern som hade médrar som arbetade
hemma i koket i mycket storre utstrickning 4n idag.
Dofterna frin bréd uppvicker minnen och kiinslor fran var barndom.

Ténk, nir det doftade nybakat 1ang vig nédr man kom frin skolan.
D4 visste man att det fanns nigon som tog emot en vid hemkomsten.

I en liten by med 15 girdar i Norrland bakades det tunnbréd tva ginger
om Aaret i varje gird. DA gick byns alla barn dit och fick med sig en brod-
kaka hem. En kaka som breddes med smor och messmér och rullades till
en "stut". Jag kan forsikra att det var livskvalitet som heter duga. Dir
ingick b&de medminsklighet, generositet och mittnad i magen. Kropp
och sjdl fick sitt.

I en annan liten by nigonstans liste jag att nativiteten Gkade patagligt
niér det kom en bagare till byn. Det antogs bero pa de sinnliga bréddof-
terna som liégrade sig Gver byn.

Einar Gustafson i Hom, Kinda forvigras, pa lderns host, sin enda méj-
lighet att fi uppleva doften av hembakat briid. Det betyder s mycket f6r
honom att han erbjudit sig att avsta frAn en hemtjinsttimme i veckan.
Det synes vara en rimlig 6nskan om en liten guldkant p4 tillvaron.

Men tjinstemén tycker inte om guldkanter.

Dir kommer synen pa "brukarna” in i bilden. Dir iklider sig tjanstemén-
nen papparollen som siiger: Om lille Einar fr en bulle di méste ju alla
andra stackars gamla och handikappade ocksa fa bullar.

De tycker att hiinsyn méiste tas till den inbdrdes solidariteten i gruppen.
Inte solidaritet med andra i samhtillet - d4 skulle ju ingen fa bullar.

Men det ir inte alls sikert att alla vill ha bullar.

Jag har frgat ménniskor i min omgivning vad de anser vara livskvalitet
och fatt till svar: Att tinda ljus, lyssna pA musik, sitta vid havet eller vid
brasan, att ga linga promenader, kora sportbil, &ka skidor, dlska, sova
linge p& morgonen. Listan kan goras odndligt lang.

Livskvaliteten gléms ofta bort nidr det giller dldre och handikappom-
sorg. Det #r s Iitt att skylla pa bristande resurser for att slippa tillmotes-
g4 individuella 6nskningar. For att slippa bry sig om.

Det vore bittre om var och en fick prioritera sin assistans.Kanske skulle
samhillet tjina pa det, for mangas 6nskningar kanske &r lattare och billi-
gare att uppfylla, &n mycket av det som hemtjénsten fir géra idag.

Det ér synd om de tjinstemin som troligen aldrig har fitt uppleva barn-
domens bullbak och glidjande att s manga minniskor har sympatiserat
med Einar Gustafson och uppvaktat honom med bréd.

Men dofterna blev han utan.

Livskvalitet 4r att m bra i hjartat.
(Citat Liz Fredriksson, assistent i STIL)

Red.

STILETTEN



STILETTEN

Den svenska handikapp-
rorelsens stora handikapp

Ledaren

I en tid med sjunkande ekonomisk tillviixt, krympande skat-
teintéikter och ett allmint riare politiskt klimat, vad gbr di
handikapporganisationerna for att kiimpa fér var "fulla delak-
tighet och jimlikhet"?

Jag tycker att det 4r pa tiden att se 6ver handikapprorelsen och
fraga sig om den i sin nuvarande utformning kan tjina som ett
effektivt verktyg for vara mal idag. Det finns en rad hinder fér
en stark svensk handikapprorelse.

Dogmen " Sverige ér virldsbast".

Den hir dogmen framférs av folk som oftast bara har en liten
aning om livsvillkoren f6r minniskor med funktionshinder i
andra linder. Jag triiffar ofta pa den typen av ménniskor.

S4 fort jag berittar t ex att jag kan aka vanlig buss i USA, vill
man antingen inte tro pd mig eller ocksa fr jag héra det mérk-
liga argumentet "men det finns ju sA minga bostadsldsa dir".
Jag vill inte hir ga in pa spekulationer om nationalism i den
svenska handikapprorelsen, om det svenska anspriket pa att
vara en moralisk supermakt eller om orsaken till behovet av att
jamnt sla sig pa brostet.

Det dr dock helt klart, att bristen pa intresse av att ldra av
andra linder, hindrar den svenska handikapprorelsen i sin ut-
veckling. Om man tror att man &r virldsbast och blundar for
framgangar utanfor sin lilla krets, d& g&r man miste om mycket
information och inspiration.

Internationalism tycks for manga bestd av att frélsa andra,
mindre utvecklade varelser och inte att tillsammans med andra,
i ett samarbete mellan jimlika, férsoka forbéttra den gemen-
samma virlden.

Senioritetsprincipen i rorelsens ledning.
Organisationerna gér mycket litet for att géra arbetet i fore-
ningama relevant och attraktivt fér nya medlemmar.

Istdllet for att uppmuntra nya férmagor med nya ideer bemoéter
man nytinkandet ofta med misstdnksamhet.

Resultat: en pensionérsrorelse.

Jag vill inte forneka de goda insatser som méinga av vira
ledare har gjort under decennier av envetet arbete. Men om
man stéter pA samma tio till tjugo namn om och om i olika
sammanhang &r in och 4r ut, miste man dra slutsatsen att
yngre inte dr sirskilt vilkomna, att det finns en rad proppar i
flaskhalsen som forhindrar en bredare utveckling.

Rehab- och sjukdomsorientering.
Listan 6ver handikappforeningar pAminner om ep medicinsk
uppslagsbok. Egentligen bestér ju rorelsen till stoista delen av
patientforeningar som virnar om bittre sjukvird, medicinsk
forskning och rehabilitering.

Det #r inget fel med patientféreningar. De behovsy. Men deras
strategi 4r individcentrerad. De ser problemet i ingividen som
ska botas eller ateranpassas.
Vem arbetar da for att samhiillet ska botas och anpassas?
Vem arbetar for vira rittigheter som medborgare?

Framstiller man sig sjilv som en sjuk person, dr det svért att
Overtyga samhiillet att vi kan och vill arbeta.
Vem vill anstilla ndgon som #r patient hela sitt liv?
Som sjuk #r man sjukskriven och ska vila hemma. Sjuka beho-
ver inte heller kunna 4ka buss och tig. Till likaren|eller apote-
ket kan de vil ta firdtjinst. S4 tinker samhillet och s bekrif-
tar vi omgivningens férdomar om vi inte drar ep klar linje
mellan patientforeningarna och handikapprorelsen.
L4t patientféreningarna ta hand om det sjuka ingm oss, och
handikapprorelsen det friska!

Den hir frigan &r inte enbart av teoretisk betydelse, den be-
stimmer till stor del vart dagliga liv. Mycket av sjukdomssy-
nen finns kvar inte enbart i den allménna opiniongn och me-
dierna utan ocks3 bland myndigheterna. Jag vill blj behandlad
som kund nir jag behdver en ny rullstol och inte Som patient.
Som kund #r det jag som bestimmer, som patient dr det andra.
S4 dr det inom hemtjinsten, fardtjinsten o s v.

Titta pa de olika férbunden. Vilka engagerar sig mest for
forskning, bittre behandling och rehabilitering?

Ar det de som kidmpar mest for var ritt till utbild
och anpassning av hela samhiillet till vira behov?

ing, arbete

Sjukdomssynen leder till att vi enbart ses som tirande, inte
som nirande och tirande samtidigt, som alla andramedborga-
re. Som medlemmar har vi blivit uppmuntrade att|stélla krav
pé samhillet: "Politikerna maste ta sitt ansvar” m m.

M;ln \;ilka forbund har sagt att vi dven maiste stilla krav pé oss

sjdlva?

Istdllet for att krdva ritten till lika chanser, har m‘gg;‘kravt sdr-
(

tjdnst (en
om gagnar

behandling. Man #r mera angeldgen om bittre
sarlésning) 4n om anpassade allminna fardmedel
hela befolkningen).
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Nu #r det lAgkunjunktur och manga av oss gér arbetsldsa. Men
enligt handikapputredningen 4r det néstan lika minga under
hogkonjunktur. Mycket av fenomenet kan férklaras av de for-
domar som finns i samhéllet oberoende av konjunkturen.

Men mycket méste ocksa tillskrivas oss sjilva.

Har véra organisationer uppmuntrat oss att stka utbildning och
arbete? Har de arbetat for att stirka vart sjilvfortroende?

Vad gér handikapporganisationerna for att forbitira var bild i
medierna? De filmer som jag har sett pA svenskt TV har an-
tingen varit diagnosinriktade ddr vi far den passiva patientrol-
len eller filmer dir vi presenteras som socialfall som méste
vérdas, som stackars forlorare i livets spel som man ska tycka
synd om.

Varfor har inte den svenska handikapprorelsen skaffat sig ett
Aterkommande TV-magasin? I ett antal linder finns numera
program med vérdar som sjdlva har tydliga funktionshinder,
program dér man forklarar och illustrerar vira behov som sam-
hillsmedborgare pé ett virdigt sitt.

Icke-funktionshindrade dominerar

ledningen

Méanga forbund representeras av icke-funktionshindrade mén-
niskor, som anstillda och dven fortroendevalda.

Dirmed signalerar man till samhillet att vi som har ett funk-
tionshinder inte kan fora var egen talan. Darmed gér vi ocksd
miste om arbets- och triningstillfillen.

Sjalvbestimmande ger genomslagskraft. Det giller for oss som
individer och for vara organisationer. Ofta hor man argumentet
att den som har de bista kvalifikationerna ska fa jobbet. Egen
erfarenhet av diskriminering och av kampen f6r sina egna rit-
tigheter tycks inte rdknas som merit.

P4 det sittet skapar forbunden en ledning som inte har mycket
gemensamt med gréisrétterna.

Hur ska dessa ledare forstA, representera och arbeta for vara in-
tressen? Kan man forestilla sig en kvinnoorganisation med
min i ledningen? Har vi ingen sjilvrespekt?

Bristen pa stolthet

Jag tror att de flesta medlemmar i handikapprorelsen upplever
sina funktionshinder som en katastrof som drabbat dem och
deras familjer och att de aldrig mer kommer att iterhiimta sig.
Annars kan man inte férklara varfor ingen protesterar nir poli-
tiker méalar upp oss som hjilplosa stackare, som har det s&
djavligt, de “svagaste i samhillet” som man maste ta hand om.
Mina om att fi vara bidrag, hemtjdnst och férdtjinst m m later
vi politikerna fortsitta med att mobilisera skattebetalarnas in-
stinkter pd detta sitt. De flesta av oss #r inte medvetna om att

vi betalar dyrt for dessa pengar. Vem vill ge arbete, vem vill
gifta sig och skaffa familj med en av “de svagaste i samhil-
let”? Handikapprorelsen har inte formatt formulera vara ritt-
missiga ansprik pa reformer pi ett virdigt sitt.

En av handikapprorelsens roll miste vara att hjilpa medlem-
merna att kiinna stolthet &ver att tillhéra en minoritet som
kéampar for sin virdighet och sina riittigheter, att kinna samho-
righet med andra som har funktionshinder oberoende av dess
art. Det har man inte lyckats med.

Sambhillet hller pa att snabbt fordndras. Frigan ér om vi 4r ut-
rustade for den nya tiden. Jag tycker att ménniskor med funk-
tionshinder i Sverige idag har daliga forutsittningar att kiimpa
for sina intressen. Var rorelse har inte forberett oss.

Adolf *

For att vara till-
freds maste man ha
kontroll oOver sin
egen utveckling.
Darfor krévs att
man ldmnar sin
passiva uppfattning
om sig sjalv.

Citat okdnd
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Svar:

Alla som pa grund av ett varaktigt fysiskt, psykiskt eller

intellektuellt funktionshinder &r i behov av personlig assistans,
och har genomgatt STILs arbetsledarkurs.

STIL-kooperativet bestir
idag av 82 arbetsledare.

Att vara arbetsledare i STIL innebir att
sjdlv organisera sin assistans. Att ha det
fulla ansvaret 6ver sitt eget liv,

I férsta hand krivs det tre saker for att
bli arbetsledare.

1. Att ha ett varaktigt funktionshinder
som kriver assistans.

2. Att vilja ta hela ansvaret sjilv.

3. Att ha den ideologiska och praktiska
kunskap som beh®vs for att klara ar-
betsledarskapet.

STILs arbetsledarkurs

ar viktig

STIL tillimpar olika former for att lidra
ut de kunskaper som krivs.

Dels ordnas peer-counselling kvillar
varje vecka som dr §ppen for alla mén-
niskor som ingér i ovanstiende kriteri-
um. De kvillarna leds av redan funge-
rande arbetsledare som berdttar om sina
egna erfarenheter.

Dels anordnas veckokurser i peer coun-
seling en eller tvd ggr/dr. DA inbjuds
nigon kursledare frin ett annt land som
har stor erfarenhet av hur man kan lara
minniskor med funktionshinder att viga
lita pa sig sjilva, och berittar vilka ak-
tioner som givit resultat i deras linder i
kampen for ett bittre liv

Malinriktade arbetsledarkurser anordnar
STILkooperativet i takt med den efter-
fragan som finns bland nya blivande ar-
betsledare.Dessa kurser bestdr i huvud-
sak av fem olika moment

6

1. STIL:s ideologi.

2. Hur man gér till viiga for att komma
med i kooperativet. Ex. férhandla med
myndigheter om timtilldelning. mm

3. Hur man rekryterar assistenter. Att
annonsera, intervjua, schemaldgga och
arbetsleda.

4. Lagar och avtal med facket
5.Administration av timmar och medel.

Alla maste genomga dessa kurser innan
de kan viljas in i kooperativet

Om nigon pé grund av sitt funktionshin-
der inte sjilv kan delta i arbetsledarkur-
sen sa gir det bra att ndgon anhérig eller
vin deltar for att sedan fungera som ar-
betsledareassistent.

For somliga som inte har nigon vana
vid att anstdlla personal eller att arbeta
med kontorsgéromil kan det verka
svart att bli egen arbetsledare. Andra
som kanske sjilva haft foretag eller ar-
betat med sidant i sitt yrkesliv klarar litt
att komma in i kooperativets rutiner,

Det handlar dock inte bara om praktiska
kunskaper. Den ideologiska biten #r lika
viktig.

Det giller att ta tillbaka férlorad tilltro
till det egna jaget. Att inse att livet kan
levas mycket bra bara de praktiska och
ekonomiska mdjligheterna anvinds pé
ritt sitt. Och i méin av ork féra kampen
vidare och hjilpa andra kamrater att for-
#ndra sina liv.

Fore STIL fanns det ingen organisation
som s handgripligt kunnat hjilpa en-
skilda ménniskor till ett bittre liv.

Ifragasiitt traditionell

organisation av sto
En sak som allamed behov av assistans
har gemensamt #r oférmagan att ifrdga-
sitta organisationen av det samhillsstéd
som sambhiillet erbjuder.

- Efter att ha blivit tilldeladien timkvot
av hemvirdsassistenten utan att sjéilv ha
tinkt efter och lagt upp en ti 1om
hur manga timmar som verkligen
behdvs for att leva ett hyggligt liv,

- och direfter fitt ta emot ett antal hem-
virdsbitriden som man inte fatt vilja
sjilv,

- vilka har utfort arbetsuppgifter som
tredje person bestimt

- pA i forvig inrutade tider.

Efter att ha fatt finna sig i att|bestilla
- ledsagarservice 2 dagar for¢ en resa,
- fardtjinst 2 dagar fore a resa,

- och vid langre resor, riksfardtjanst 2
veckor fore resan,

- och om man har levat pé de} sittet i
méinga ir

- d4 har man svért for att kunLa tdnka i
nya banor.

Man vigar inte lita pa den uhovade fri-
heten som medlemskapet ijj STILkoo-
perativet innebér nimligen

-att f4 bestdmma allt sjé]v.




Vem kan bli medlem i
STIL-kooperativet ? forts

En friga om mognad

Hos méinga kan det ta ett &r eller mer
innan de vAgar sldppa taget om den
trygghet som det trots allt finns i att
hemtjinsten tinker och planerar ens liv.

Det dr ocksd en friga om mognad.Det
hjdlper inte att forsoka Gvertala nigon
att fordndra sitt liv.

Ett invant ménster kidnns tryggt och si
linge som man inte har provat pa nigot
annat si kan man inte se skillnaden.

Att fungera som forebilder
Det som #r det fina med STIL och peer-
counsellingmetoden &4r att de som varit
med ett tag fungerar som forebilder for
de nytillkomna.

Att triffa méanniskor som ser ut att ha
ett stbrre funktionshinder &n man har
sjdlv men som #nd4 lever ett aktivt liv
med arbete, familjebildning och resor
sporrar till att ordna det likadant.

Alla som har ett progredicerande rorel-
sehinder torde k#nna till hur kinge man
forsoker hinga med som vanligt.
Kanske till en bdrjan genom att hilla
nigon under armen, for det mirks ju
inte sA mycket d4 om man vinglar,
Sedan kommer ett stadium med gang-
stdd, och till slut méste en rullstol an-
skaffas,

Likadant nir det géller hemsysslor, for-
virvsarbete eller den personliga hygie-
nen si forsbker man i det lingsta att
klara sig sjilv.

Nir rullstolslivet vl har borjat si sneg-
lar man pa dem som har el-stol. S& dir
dalig tinker jag inte acceptera att bli.
Det ér ju som att vara ett paket, alldeles
orbrlig.

Minga sliter ut sina muskler och leder

sig sjdlv i alla Ligen.

Hela orken gér 4t for att klara det som

" vanliga” ménniskor gbr utan att #gna
en tanke. De gér upp, duschar, klér pd,
hoppar in i bilen eller bussen medan de
tinker pd annat.

Med personlig assistans s kommer man
s4 niira ett normalt liv det gir. Andras
armar och ben utfér litt det arbete som
annars kan ta timmar att kiimpa med.
P4 det sittet kan vi fA ork kvar for att
tinka och géra andra saker som &r bide
viktiga och roliga.

Sonia*

Manadens ris

Manadens ris gar till Kungsholmens distrikt som forst

" sparar " in hem{jansttimmar genom att pensionédrerna
inte far ga ut och handla sjélv tillsammans med hemvards-
bitrddet, sedan lovar béttre omvardnad i hemmet pa de in-
sparade timmarna och till sist skdr bort hela inbesparing-
en och permitterar 33 anstéllda.

Tankar efter valet

Védnta och se...

Vad annat kan vi géra ?

Moderater och folkpartister gillar valfri-
et, gillar folk som tar egna initiativ,

en foretagsamhet.

oQ

i Socialdemokrater hyllar principen lika
¢ for alla och helst ensamritt av den of-
fentliga sektorns utbud av hemtjinst,
och sitt psyke genom forsoka att klara | ledsagarservice, vird m.m
| Vi som kooperativ och entreprentrer av
¢ bl.a hemtjinst star mitterellan.

¢ Vi omhuldar soc. demokratins koopera-
& tiva idéer men fir inte ta oss for stora

e friheter. Vi vill ta egna initiativ till for-

dndringar men 4r beroende av allmin-
yttans pengar och vilvilja.

E Vimiste hilla oss inom de ramar som

¢ samhiillet bestimmer och for utvecklan-
i det av nya ideér kréivs en ling och ihir-
g dig paverkan pa politikerna.

B Vikan inte arbeta efter samma principer
¢ som ett affirsdrivande foretag med
} marknadsftring och iglngsittande av

nya projekt.

Hittills med soc. demokratiskt styre har
vi haft tillgang till pengarna men varit
kringskurna av regler - kommer vi nu att
fritt f prova nya viigar men kringskirs
av pengar ?
Folkpartiet som varit v&r vin har i valet
¢ronmiérkt pengarna. De har gjort LO-
folket till vara fiender genom att siiga att
pengar till handikappade skall tas
genom att slopa avdragsritten for fack-
oreningsavgifterna . Jag har redan trif-
fat flera personer som pa allvar tror att
en s&dan direktkoppling skall ske.

L&t oss hoppas att alla partier stannar
upp ett dgonblick och kinner efter vad
som véntar dem sjilva i framtiden. Alla
utan undantag blir gamla och behver
en minsklig omvardnad. Manga kan
redan i morgon vara i samma situation
som vad vi dr idag. SA, om ni ger oss re-
surserna sa klidcker vi idéerna, vi som
redan har erfarenheterna.

Sonia *
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Nyborjarrad

Barbara Silfverskiold -
Linden ér en av de arbets-
ledare som var med fran
borjan i STILprojektet.
Red. frigade henne vilka
rdd hon skulle kunna ge
till alla nytillkomna med-
lemmar i STIL.

- Vilka rad kan jag egentligen ge till alla
blivande arbetsledare i STILefter att ha
varit med i 4 &r ? Och utan att det blir
for mycket osande av moralkakor dver
det hela !

Det har varit en mycket givande tid, for
det mesta bra, 4ven om det ocks2 tidvis
haft jobbiga inslag. Solen kan ju inte
skina jamt.

En hel del av mina erfarenheter stim-
mer vil 6verens med vad Ritwa Gough
skriver i sin delrapport: Assistans ur
STILassistenternas perspektiv hosten-
90. ( Finns p& STILkansliet) Lis den !

Ett gott rad

Var inte radd !
Ett viktigt forsta rad ar:
Var inte dngslig i onddan Gver hur det
skall gi. Ridsla forlamar handlingskraf-
ten. Tankarna mal runt och i regel visar
det sig, att man tagit allt uttéinkt eléinde i
forskott och ingenting av det kommer
att intriiffa i verkligheten.
T ex vagar jag kasta mig ut i det
okinda ? Fir jag nigon hjilp Gverhu-
vudtaget ? Vilka sorts personer svarar
p4 annonsen och vad skall jag séiga ?
Vilka kommer i min vig ? Klarar jag av
deras krav och fir jag mina tillgodosed-
da? Lugn, lugn, en sak i taget !

' O
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Att sitta iging

I kontakten med din hemtjinstassistent
m f] ligg fram vilka behov du maste fa
tickta.Gl6m inte att du kan behova extra
timmar for din fritid ocksd samt extra
timmar for att " ldra upp " nya assisten-
ter.

Kom i avtalet med ditt socialdistrikt
eller kommun &verens om en vil tillta-
gen Overgangstid tills du kan sluta med
hemtjénsten f6r gott. Du behtver kanske
ha dem till hjilp i borjan innan din egen
organisation fungerar till 100 %.

Det dr bra att mojligheten finns att fa
anlita deras tjdnster om det skulle paja
helt med hjilpen hos dig. Hur vattentitt
ett system #dn verkar, si finns det alltid
ndgon ldank som kan brista, och di star
man dir med " skiigget i brevlidan ",
Sitt alltsa in en klausul i avtalet, att du
alltid kan be dem om assistans om ka-
tastrof skulle intriffa,

En sidan " katastrof " hinde mig en
sommar: de assistenter som inte hade se-
mester insjuknade alla i en forkylningse-
pedimi och dar stod jag, visserligen
osmittad men helt utan nigon alls till
hjilp).

Det forsta halvaret skedde en succesiv
avtrappning av kommunens hemservice
och de senaste tre och ett halviren har
jag bara ytterst sporadiskt varit tvungen
anlita dem, se ovan.

Forr hiande det tyvirr alltfor ofta, att
man fick véinta pd dem i timmar. Nu
vigrar jag bestimt att uthdrda sidant
och att " pligas " i ontdan.

Ritten till ett anstindigt, ménniskovir-
digt liv ligger pa vdr sida, och det inne-
bér bl a att man har fler riittigheter, 4n
att bara fa hjilp med priméra behov som
toalettbestk och matlagning.

I bérjan av arbetsledarkarridren aterfoll
jag nog i det gamla beteendet av tack-

P~ " ’i

sam och tdlmodig vintan
men det har snabbt gitt Gyer.
medkamrater inom STIL vari
redémen och dven givit
hela tiden.

Att rekrytera assistenter glr inte heller
av sig sjialv. Det kan bli litet rorigt i
borjan, men det beror ofta|pa att vi 4r
ovana.
Till mig har de flesta kommit genom
djungeltelegrafen. D v s genom tips frin
assistenterna, slikt och vanner har andra
- kommit till.
Men dven smd annonser i lokalpressen
har resulterat i flera trogna medarbetare.
Fordelen med lokala annonger kan vara
att de sokande ofta bor| i

hjédlp att finna bra personal.
ocksd g ut med egna flygblad och lata
dela ut i grannskapets breylador. Den
viktiga frigan hir dr val: Huy vet jag att
de som svarar passar mig| och mina
behov ?

Intervjuer
Begiir referenser eller friga

tinkt sig att arbetet innebr.
Beritta dven utforligt om

hjilp, att de Atagit sig ett ansvar genom
att arbeta hos dig.
Be dem hélla sig till vad ni gemensamt
avtalat vid anstillningen.
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Gammalt ordsprak: Den som Iyder rad ar vis.

Skaffa fler vikarier och " hall dem
varma " genom att ge dem arbete av och
till nér de sjélva kan och onskar och du
har timmar 6ver.

Det finns manga som vill arbeta udda
tider och dven ndgra timmar at gingen.
Detta medfér sjilvfallet merjobb, men &
andra sidan kan det kinnas tryggt att
veta, att det finns en reservkdr beredd
att rycka in om du oturligt fir aterbud.
Vid anstillningsintervjun 4r det bra om
du berittar varfor du tagit det hir steget,
att g med i STIL och bli chef dver din
egen assistans.

Att du vill leva ett sjilvstindigt liv och
ha makt att kunna pAverka skeendet, i-
stéllet for att passivt 4se hur andra
ordnar det for dig.

Du kan féresla att de borjar arbeta hos
dig pé prov for att sakta komma in i
jobbet och kiinna sig for. Flera av mina
hjilpare gjorde s& och de vixte si smé-
ningom in i rutinerna, for att till slut
kénna sig helt sikra.

Jag tror personligen det kan vara ganska
svart att borja arbeta hos nigon med
funktionshinder utan att ha erfarenhet
av det tidigare. De kan vara bide ridda
och blyga fast viljan 4r god. Ha téla-
mod, efter en liten tid blir allt natur-

ligt.
Anstillningsrad

Nir vi kommit sa 14ngt som till tal om
anstillning, ndmner jag alltid ett viktigt
forbehdll som de absolut maste respek-
tera: har de nigon infektion eller kinner
sig det minsta 4t det héllet, miste de
avsta att komma och arbeta, dven om
deras pliktkénsla sdger emot. Hellre ar
jag da utan hjalp och gor provisoriska
1&sningar, dn blir smitiad i onddan och
fér stora besvir. De flesta har ocksa
tagit hiinsyn till detta, ja de har varit un-
derbart forstdende. Men nigon har vil
beklagat sig Gver forlusten av inkomst,
men jag padminner da att det ingick i
Overenskommelsen och var ett viktigt
villkor,

Du eller den stkande kanske ocksa har
négot villkor, som det #r bra att ndmna,
s samarbetet kan flyta bra frin bérjan
eftersom ni 4r Gverens.

Ko Y *%:
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Schemaléggning och

arbetsfordelning

Det #r ett kapitel for sig.

I stora drag s har jag delat upp varda-
garna i3 pass: kl 7-12, k1 12- 19, och

22- 24. Alla arbetar ndgon lérdag eller
stndag i minaden och di ofta i lingre

arbeta i hela timmar, vilket ocks under-

l4ttar sammanrikningen.

Ang. arbetsfordelning, s gor gima i

borjan upp listor pa vad du vill ha utrit-

tat och beritta hur du vill ha det gjort

och girna varf6r. Det underlittar.

Ta vara p vars och ens talang eller in-

tresse och 14t dem gora det hos dig.
Skulle det uppsté en lucka

= The Nty ywkmmxs

i schemat

p g a aterbud, sé ringer
jag inte till de ordinarie (
helst inte) och ber dem

DON'T WORRY; EVERYTHING
IS GOING TO BE ALL RIGHT

komma och arbeta utdver
den bestdmda, schemalag-
da tiden. Vill inte trétta ut

LOCALS |20RONIG ATHEHS,
STUNNED | LOMDON, 2ATIE, ROME
stgtmaieiont [ OBDOW WASHINGTON

dem med tjat. De skall ha
ritt till ledighet. Istéllet
forsoker jag ha en ring av
andra, som gédrna kommer
och vill ha extrainkomst.

GENEVA
SHOCKED

Jag gor da provisoriska
losningar av hjilpbehovet.

cHicaGo | PERRA

Attlosa konflikter

e [HousTON

Hir talar jag ater bara for

mig sjilv, Det 4r obehag-
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Assistent sokes !
bt Jag dr en trevlig kvinna
som behdver assistans i
hemmet, pa arbetet och
under mina resor.

Korkort erfordas!

Ring Barbara 08/00 00 00

ligt att rdka i konflikt och
jobbigt att reda ut sina
egna och motpartens
kiinslor och bevekelse-
grunder.

Vi kommer att f4 kontakt
med ménga olika person-

pass. Nigra kommer sent (kl 22-24) och
"ldgger mej", en bra tid for extraknicka-
re, ex studerande.

Ett schema ir som ett puzzle och det tar
tid att fA det att fungera. Man far absolut
ta hinsyn till vilka tider assistenterna
Onskar arbeta och forsoka sitta ihop
schemat s alla blir néjda.

Men det 4r du som i slutindan bestim-
mer om schematiderna. LAt ingen bara
ta for sig pa bekostnad av nagon annan.
Det hinde mig, jag trodde nog for myc-
ket pa den goda viljan och glémde min
ledarroll.

Var generds, knussla inte med kvartar
hit och dit nir tidrapporterna skall skri-
vas. Sjilva forsoker vi i mojligaste min

c‘;
ol;

ligheter pa gott och ont.
Det gér tyvirr inte att gi
Ppé kurs, for att lira sig leva niira andra.
Men ju fler man konfronteras med, ju
littare &@r det, det lever jag efter.

Jag har haft en hel del kontroverser med
flera assistenter, vi har rikat i luven pa
varandra, talat ut, rensat luften och gatt
vidare. Ingen har slutat, var och en har
istiillet fitt en viss klarhet i hur olika vi
alla kan reagera. Jag har gétt stirkt ur
de, manga ganger heta diskussionerna
och lart mig siga ifran.

Det later som om det brakas jimt hir,

men nej, nej, det har hint ca 4- 5 ginger
under lika manga 4r.
forts sid 15
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. STILETTEN

a manga kom

Hemtjinst...

S4 minga kom hem,
utan att verkligen hora pA mig,
utan att vilja kiinna mig.
De pratade med varandra 6ver mitt
huvud.
Min kropp blev inte min: den blev en
sak, ett paket
som man flyttar och bir, tvittar och
torkar,
De bestimde vad de ville géra.
Men det var MIN KROPP !
S4 minga kom hem...

Det var en forestindare som bedémde
mina behov.
Det berodde pa deras planering,
pa kommunens pengar och pé deras tid.
Aldrig visste jag vem som kom senare,
hur Linge de kunde stanna.
Man forklarar aldrig nigonting till en
sak, ett paket.

Det #r synd att jag kiinde mig som ett
et

om jag hade kint mig som en blomma
skulle jag matt bittre.
Man tittar pA en blomma, man kénner
paden.
Man ser till ett vattenbehov, man vintar
pa ett nytt blad.
Det &r livet.
Tyvirr kiinde jag mig inte som en
blomma...

Att hjilpa mig 4r inte s svrt.
Det &r att ha respekt for mig,

Att knacka pa dorren och vinta pé svar.
Att lyssna pd mig dven om det tar tid.
Att viinta pa mitt beslut
inte att viinta pa férestindarens besked.
Att g6ra MED mig i stillet for att géra
for mig.

Min kropp blev inte min.

S4 minga kom hem...
Jag kiimpade- for att behilla min inte-
gritet

hillet.

Om du vill kpa véra varor cller arbeta med i ILI, ring Bror tel 08-42 62 51

De handikappade #r ofta en diagnos
ﬂMS" "CP"
Varf6r behdver ni veta det ?

Vi 4r inte sjuka; vi sitter,
Varfor tinker ni pﬁ oss si ofta si diir
"..kan INTE..." .. BEHOVER..." ?
Vi kan mycket mer #n ni tror
ta tid for att se hur mycket vi KAN
Vi #r starkare #n ni tror,

Ni har sett bara mina praktiska behov
men har ni sett min livslust, min livs-
gladje ?

Varf6r blandar ni handikappade och
dldre ?
Varfor tillhor vi ﬁldre'?msorgsavdelning-
en?
Livet #r inte slut for oss:
Vi har en framtid.
I'morgon &r inte doden !
I'morgon #r livet LIVET,LIVET !

Det beror pa er, det beror pa oss.
Vi behover triiffas.
Vi behover lita pi varandra.
Vi behéver vilja varandra.

Jag limnar Sverige niir livet har tervint
till mig
Jag #r "JAG" igen sedan 2 ménader.
S& manga kom hem... men inte nu:
Jag har valt mina assistenter,
de har valt mig.
EN i taget kommer. Det 4r jag som pla-
nerar.

Jag behover inte forklara tusen ginger
De vet. Vi vet utan ord.
Vi har vanor tillsammans.
Vi kan anviinda praktiska lsningar
som jag har hittat pA sjilv eller med min
arbetsterapeut.

“Du.."

Ja... Vad hénder ?
“ledsen? ont? trott? Vad?"
Négon lyssnar p& mig !
Det 4r livet som dterkommer !

Indcpendent Living Import, ILI, 4r en grupp inom STIL som importerar produk-
ter som tillverkas av handikapporganisationer i u-ldnder. Vi siljer dockor frin
Zambia, pedagogiska Icksaker frdn Mexico och Thailand, hilsningskort, kryddor
och té frin Sri Lanka. Genom att siilja sina produkter i Sverige kan vara vinner i
u-linder skaffa sig trining- och arbetstillfille och bygga upp starka handikappfo-
reningar. P4 det siitiet kan de forbiittra sin personliga situation och paverka sam-

"Du. jag har tinkt att...vill du férséka ?"
Vad hiinder ?
Nagon litar pA mig.
Det i4r livet som 4terkommer !

Nu blir jag glad niir jag Vﬂl‘ital' pa dem.
Jag vet VEM som kommet, hur dags,
hur lidnge.
I forvig har jag forberett|stunden.,
I forviag har jag tinkt pa den leende
som jag kommer att fa.
Det #r livet som aterkonmer.

Jag kan vara tyst, skratta, grita, prata.
Det finns en relation. Det finns kinslor.
Vi har valt varandra.
Det #r livet som har aterkommit.

Sa méinga kom hem forut.
Det kostar mycket: hemtjinst, ledsagare,
nattpatrull.
Det fungerar inte.
Handikappade vinner, ta ¢hansen:
Bli ansvariga for era

Viilj sjilva era assistenter.
Det dr LIVET som aterkommier till dig !

Halmstad den 20}juli 1991
Gisele CAUMONT

For att fa veta mer om den hi
mojligheten ta kontakt med:
GIL: Goteborgsavdelningen fpr
Independent living
Byfogdegatan 1, 415 05 Goteborg
Tel 031- 1904 19




Tank om STIL funnits da ?

-Nir jag tdnker pa det -usch-det kiinns. Jag vill inte prata om det.

-Jag behover inte beridtta om det, det var ett helvete att inte kunna ta
hand om Martin, sdger Britt-Marie Sundfeldt 47 &r, arbetsledare i STIL.
Vi triffades en bldsig hostdag i B-M.s radhus hemma 1 Sollentuna.

Jag var redan rorelsehindrad néir Martin
foddes. Redan nir jag traffade Anders,
Martins pappa.

-Jag kunde inte lyfta upp Martin och
g4 omkring och trgsta honom, men jag
kunde byta blgjor sittandes.

-Jag skiims s for att jag inte gullade
med honom nir han var liten.

-Ténk om STIL funnits da!

-Jag var ofta ensam hemma med
Martin, det var jobbigt.

-Nir Martin vaknade och skrek kunde
jag inte lyfta upp och bira
honom.Martin 1ag aldrig bredvid mig
heller.

-Det var mitt fel, jag forstod inte.

-Jag var ingenting viird, sdger Britt-
Marie.

-Jag tinde pd idén genast. Att anstiilla
assistenter.genom STIL.

-Fore STIL hade jag hemtjinst, ett
helvete, som holl pa att ta livet av mig.
Hir satt jag dag ut och dag in, jag satt i
soffan och fick inte chansen att flytta
mig forrdn Sven kom hem.

-Jag blev sjuk som 19-4ring. D4 arbe-
tade jag pd Skandinaviska Enskilda
Banken, kom upp vid T-centralen och
sprang hela vigen tilll Gustav Adolfs
Torg, dir banken 14g.

-Jag sprang pa alla, jag tyckte att det
var si forskrackligt att alla sprang pé
mig, till slut forstod jag att det var jag
som sprang pd. Det dr nigot fel, tinkte
jag. Jag vinde mig till Sabbatsbergs
sjukhus, de tog prover, men de kunde
inte konstatera riktigt vad det var. " Tro-
ligen MS ", sa doktorn till min pappa.
Jag forstod inte vilken omvilvning det
var frga om.

-Jag gick pA hogklackade skor till
Sabbatsberg och 13g inne négra dagar,
sen Akte jag hem och fortsatte att arbeta
som forut. SA bytte jag jobb, inte for att
jag var sjuk, det var nigon jag inte gilla-
de pa banken.

Britt-Marie Sundfeldt vill inte ha de besvirliga dren tillbaka

-Jag jobbade pa kontoret pi ett foretag
som tillverkade apoteksglas. DA fick jag
veta att jag hade MS. Jag blev succesivt
samre, det kanske drgjde nigra Ar innan
jag satt i rullstol.

-Minns inte riktigt..

-Jag har gbmt sint som varit obehag-
ligt. Jag blir sdmre och sdmre.

-Jag har en sddan forlamande trétthet.

-Men livsgnistan har jag inte forlorat.

-Jag ar envis, det r bra.

-Nu har jag assistenter, bor fint, har
vackra tavlor pd viggarna.

-Jag har vad jag behover.

Sven bor hiir- om han gir sin vig, di
vet jag inte...

Fér jag timmar nog for att kunna ha as-
sistans dygnet runt ?

Jag kinner mig som en ménniska med
STIL. Mitt sjilvfortroende har vuxit
enormt. Kan gora som jag vill, men jag
tycker inte jag gjort mycket i ar. Jag vill
vara ute jimt. Jag har inte orkat. Min
mamma sidger: MS far de inte grepp om
forrén de vet vad Aids dr.

-Det var en frin hemtjénst som beriit-
tade om STIL sa jag akte till Vintertul-
len pa soder direkt.

-Jag frigade en av de andra som var
pA samma méte som jag "-Vad har du
for fel?" - Har talar vi inte om sént!

-Jag tycker det dr larvigt att pista att
jag inte #dr sjuk. STIL!? "De #r lite
dumma.”

Mote bara for de priviligierade, det
#r de som sitter i styrelsen.

forts. ndsta sid




STILETTEN

Tank om STIL

forts.fr.féreg.sid.

-Min framtid existerar inte. Jag ska
kopa en sing till Martin imorgon.

-Jag fortsatte pa mitt jobb, blev trotta-
re, det gick #nda ritt bra att jobba.

-Jag gifte mig, fick Martin. Han &4r 20
&r nu. Sen skilde jag mig, det var jag
som ville. Anders tog virdnaden om
Martin som var 6-7 ar. Min man hade
bra betalt, jag flyttade ifrAn honom och
blev fattig. Jag har min pension, jag
trivs bra hir,

-Jag blev arbetsledare 1989, har haft
:gna assistenter ungefir 3 4r. Det 4r

dan skillnad med STIL, det #r under-
bart. Det 4r fritt, jag kan dka ut, gi pa
museum och 4ka utomlands. Jag #r en
sdn dir kulturell typ. Hemma liser jag
ofta, det finns s manga bra bocker pa
kasett.

-Jag har"skippat™gamla vénner for att
jag ar sjuk. Jag har sjilv dragit mig
undan. DA ringer Martin.

-Vill du 4ta middag hér? undrar B-M.

-Det dr gott, kisttfarslimpa.

-Nén gang kan du vil komma hit!

-Efter en stund ringer Martin och
sager att han ska komma p4 middag.

Carlo *

Tack gode Gud for gT IL

Vad gor "vanliga” medborgare niir deras
kdra gamla fOrdldrar eller anhériga
ligger pa intensivvard nigonstans i Sve-
rige ? Jo, de tar troligen bilen eller flyg-
bussen till Arlanda for vidare befordran
till sjukhuset. De &ker billigt med flyg-
bussen och de soker ett rum att sova i
som kan se ut hur som helst.

Jag fick ett s&dant bud en lérdagmor-
gon. Kontakt med ldkare varje timme
gav besked om att patienten var illa
déran,

Fort ringa runt till assistenter som skulle
kunna félja med.

Négra hade skolbarn som skulle bérja
skolan pA mindagmorgon eller si hade
de redan bestdmt nigot for egen del for
helgen.

En assistent placerade dock sina 2 barn
hos en grannfru och lovade att folja
med. Nista steg var att kolla flyget.

Jo det gick ocksi bra, men vi méste vara
pd Arlanda en timme innan flygets
avgang, for att hinna fi med elstolen.

S4 var det till att ringa efter en rullstols-
buss. P4 Iordagar 4r det brist pA bussar.
Vi ringde minga, medan klockan gick.

I sista minuten fick vi tag pd en som
brukar kdra mig i vanliga fall och han
lovade komma. Sedan gick det undan -
15 min fére avgingstid kom vi till Ar-
landa.

Olika typer av stod, saisom hemtjinst, ledsa-
gare, arbetsbitrade, etc bor kunna placeras
i en pott och disponeras av den berorda
sjalv for anstillning av personliga assisten-
ter. Detta ger den handikappade maojlighet
att sjilv besluta om servicens utformning.
Det s k STIL-projektet ar ett bra exempel
pa hur sadan valfrihet kan astadkommas.
En finansiering av det personliga stodet via
socialforsikringen bor studeras narmare.

Ur Folkpartiets valprogram 1991

Flygpersonalen var féred
samma och gjorde ett fint
hjdlpa till med rullstolepn.

inte visste om det inneholl Iiti
(det sindes med ett senare
rerades pa sjukhuset gratis)

el-stol.
Riksfirdtjinst hade jag i
nytta av eftersom jag inte hade kunnat
bestilla i forvag. Det 4r ju [inte samma
fardtjanstbiljetter som galler i Stock-
holm och ute i landet. De sgm kunde ta
flygbussen kom bade smidigare och bil-
ligare vidare. S4 kom vi d4 fram till in-
tensiven med hjdrtat i halsgropen.

Patienten fanns dér och var nagot bittre,
Vi kunde pusta ut och borja fundera pa
natthirbirge. Vi hade tur - yi fick 14na
ett anhtrigrum pi sjukhusg¢t som var
ganska handikappvinligt. Jag vagar inte
tinka p& hur det skulle ha|gitt om vi
varit tvungna att ka taxi ut pa stan och
letat handikappanpassade rum.
Som synes s ordnade allt sig.
Hur skulle det di ha varit om jag hade
haft hemtjanst ?

Vem skulle ha kunnat f6lja,

Hur skulle jag ha kunnat kol
garservice en lordag ?

Fir de oOverhuvudtaget folja med pa
langre resor ?

Tack vare STIL och tack vare en assis-
tent som fungerade som den perfekta se-
kreteraren nir det gillde att ringa runt

( sjilv var jag sjuk av oro) och kolla
tider och boka biljetter och skruva isdr
och ihop rullstolen, si gitk det att
komma ivig pA samma villkor som om
jag inte haft rorelsehinder.

Sonia *
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Ar kortvuxenhet ett
funktionshinder ?

Eftersom okunnighet och férdomar kanske &r &nnu stérre mot kortvuxna
dn mot rullstolsburna s stidllde vi ovanstiende friga till Awah Lundell-
Coucher, som é&r en av vira fyra kortvuxna medlemmar i STIL.

-Vad menas med kortvuxen ?

Nir ngon &r under c:a 150 cm p.g.a
medicinska skil, eller har en diagnos
som kan leda till kortvuxenhet men nitt
en slutlingd 6ver 150 cm

-Heter det inte dvirg ?

Ordet dvirg har oftast en s negativ
laddning. Dessutom har inte alla kort-
vuxna s.k klassisk dvirgvixt.

-Varfor blir man kortvuxen ?

Det finns ett par hundra olika orsaker
till kortvuxenhet. Orsaken kan t.ex vara:
-skelettfel (sjukdom i skelettet som gér
att det inte vixer normalt).

* kromosomfel

* hormonfel

(brist pa tillvixthormon fran hypofysen
eller nedsatt funktionav skldkorteln)
-sjukdomar i inre organ.

Kortvuxna kan ha olika utseende och
kroppsproportioner beroende pa vilken
typ av kortvuxenhet man har.

-Hjélper inte tillvéixthomon?
Hittills har enbart kortvuxna med brist

pé tillvixthormon fatt behandling men
de senaste aren har forskningen gétt
framét och idag kan dven andra diagno-
ser behandlas somt.ex Turners syndrom.

-Man kan ju operera och gora benfér-
lingning ?

Fragan dr vil om skillnaden frin exem-
pelvis 110 cm till max 130 cm gor si
mycket till ? Benforldngning sker succe-
sivt under tvé 4r och dr en mycket
smértsam process. Nigra tror pi den
psykologiska effekten medan andra som
tycker att benférldngning endast ér en
kosmetisk friga hellre vill bearbeta atti-
tyder och miljo. Metoden 4r for ny fér
att kunna utvirderas,

-Kan "vem som helst" f4 ett kortvuxet
barn ?

Ja kortvuxna kan ha 14nga forildrar och
syskon. En del kortvuxenhet beror pé en
férdndring i arvsanlagen. De flesta foril-
drar vet inte om att de bir p4 denna for-
#ndring.

Kan kortvuxna fa barn ?

Ja, de flesta kortvuxna kan bli gravida
och klarar en graviditet. Om bamen blir
kortvuxna eller inte beror pa drftliga
faktoreroch varierar beroende pa vilken
form av kortvuxenhet man har. Fér de
som inte kan eller vill foda barn 4r adop-
tion ett alternativ.

-Ar kortvuxenhet ett handikapp ?

Ja, t.ex i situationer ndr man inte nar
upp. Minga av oss dr ocksa rorelsehin-
drade. Négra har nedsatt hérsel som till-
dggshandikapp. Utvecklingssttrning 4r
dédremot ovanligt.

-Hur minga kortvuxna finns det ?

Néagra exakta siffror finns inte, men in-
ternationellt rdknar man med att 1 pro-
mille av befolkningen 4r kortvuxen,
vilket skulle innebira att det i Sverige
finns ca 8.000 kortvuxna personer.

-Vad ir jobbigast med att vara kort-
vuxen ?

Andra ménniskors attityder.

Vi ar kortvuxna och vi ar bra som vi ar!

Awah, det har bara varit sjukdom
och elinde med dig, men tink
vilken gliddje mormor och morfar
har haft av dig !

Jag kan hora min granntants rost-
hemma i Vdrmland- som det vore idag,
trots att manga ar har gitt sedan dess.
Ja, jag tror ocksa att mina morférildrar,
som jag vixte upp hos, hade " glidje av
mig" och jag Onskar att de fatt uppleva
att jag en dag blev stolt Gver att vara
kortvuxen.

Idag skidms jag 6ver min lingd, ja Gver
att jag ir sé 1ang- 145 cm !

For det ar s i kortvuxenfbreningar dver
hela virlden - ju kortare du 4r, ju htgre
status har du !

Tyvarr speglar det inte sambhillet i
Ovrigt. Jag och ménga kortvuxna med
mig, har ofta stiillt oss frigan: Hur lang
ska man vara for att vara "normal" ?
Medelldngden okar for varje artionden,
det finns vetenskapliga understkningar
som visar att korta personer har t.ex
mycket svirare att gora karrifir inom
sina yrken #n vad langa personer har.

En kvinna ringde till FKV- Féreningen
for kortvuxna och frigade oss vart hon
skulle vinda sig for att fA gbra benfor-
lingning. Hon var "bara" 158 cm lang !

Nir man i USA gjorde en understkning
som visade att landets presidenter hade
varit ldnga, ja da blev det rusning efter
tillvixthormon.

Att landets divarande president var en
B-skddespelare med en IQ pA...nej, nu
ska jag inte bli elak.

Men jag vill inte vara "normal” och jag
vill inte leva ett "normalt liv". Min man
Johnny, brukar séiga, det 4r si spidnnan-
de att leva med dig, Awah, man vet
aldrig vad som hinder!

Ja, nog hiinder det saker, men ibland blir
det litet f6r mycket av det goda: Brik
med byrékrater, politiker med mera kan

forts.nista sid




Vi &ar kortvuxna..

Jorts. fr foreg. sid

son.

er sin glidje 6ver FKV.

fick jag tidigt Lira mig.

eller ett "offer".

borjar ta oss pa allvar.

0sSs.
Vad gornida ?

stolta 6ver sin ldngd och talar om:
Vi dr kortvuxna och vi 4r bra som vi ér!

kommer att bli verklighet. De unga
kortvuxna #r vir framtid, de ber inte om
ursikt for att de finns till- de &r stolta !

Och tank i FKV dr 70 procent av med- § yynna f4 personlig assistans och sjilv

¢ anstilla egen personal istillet for den
@ traditionella hemtjénsten. Didr maiste
‘ i " @ man ta den person som hemtjansten
Socionom samt 1:e vice ordférande och | skickar och p4 tider som passar dem.
¢ Nagra av deltagama har redan forhand-
@ lat sig till personliga assistenter, sd de
g€ fick beritta for oss andra hur vi skall
¢ gOra s att vi ocksd kan genomféra
¢ detta.

¢ Varje dag fick vi hemlixa och ingen
¢ slapp undan utan alla fick redovisa
= dagen efter.

¢ Vi skulle t.ex. tala om vilken bit av pro-
¢ seccen som vi behtvde jobba med mer
& och vilka steg vi maste ta for att fa tll
@ stand personlig assistans. En annan lixa
& var att formulera platsannonser och att
@ goOra intervjuer med de s6kande samt
i gora arbetsbeskrivningar.

lemmarna under 35 ir - THINK BIG !
Awah Lundell-Couchér

internationellt ansvarig i FKV:

F/ KORT OCH VUXEN - KORTVUXEN

DHR®

=~ Vad menas med kortvuxen?

NEr ndgon & under c:a 150 cm p g & cocdicingka skill, eller har en

il?gnamhnlcdadﬂhﬁwwnﬂﬂwmmmmwum
cm.

- Heter det inte dvirg?

Ordet dvilrg hur oftast ca $i negadiv addning. Dessutom har inte alla
kortvuxna s k kdassisk dvérgvixe

« Varfdr blir men kortvuxen?

Det finns et par hundra oitka orsaxer all kastvuxenher, Orsaken kan
tex vara:

— skelenfel (sjukdom 1 skelettet som gor att det inte vExer normalt
- kromosomtci

- fel (brist pd tih
funkuon av skotdskartein)
- sjukdomar i inrc organ
Kortvuxna kza haofika de och kropp de pd
vilken typ av konvuxenhet man har. /‘

frin hypoiysen ctler nedsan

14 ;

Peer Counselling

Nu skall jag beritta om en kurs som jag
till och med fa mig att stundtals nska haft férmanen att fa ta del av.

att jag vore en vanlig "normal” Svens- § par § Goteborg har bildats en forening:
. 1ear.. B som heter GIL ( Goteborg Independent
Men vid sidana hemska tillfillen § 1 . : ;
brukar lyckligtvis alltid ndgot positivt | Living). Detta #r motsvarigheten till
hinda, till exempel ett telefonsamtal §

fran en kortvuxen medlem som uttryck- § et hetyder att ta ansvar till 100 % over

Det blir en injektion att ta nya tag och sitt eget liv och inte styras av andra

orka gl vidare. For vidare gdr jag, det trots att man har en funktionsnedsitt-

Som kortvuxen och funktionshindrad ning méste man ha it ait veta och be-
finns det bara tva saker att vilja pA om § eget liv
man vill 6verleva och ha stoltheten § ’

kvar: nimligen att bli en "brakstake" Kursledaren kom fr&n USA och hette

Vi kortvuxna ir inga offer. Frin det vi Lilian Pastina. Hon har lang erfarenhet

féddes har vi fatt kiimpa "uppit" mot §
fordomar och attityder. Det #r kanske §

dags att ni si kallade normallinga Det var en mycket tuff kurs och hon Lt

Tank, vi kanske 4r s farliga som litte- ingen bara sitta och lyssna utan alla blev

raturen genom tiderna har framstallt ¢

Stockholms STIL dir bade Rune och jag
4r medlemmar.

miénniskor. De menar sikert vil, men
stimma sjilv hur man vill inritta sitt
av peer counselling ( kamratstbd) och

reser runt i Europa och hiller dessa
kurser.

tvingade att viinda in och ut pa sig sjilv.
Det handlade hela tiden om att viga

| yttra sig och kunna bertitta om sina in-
§ nersta kinslor. i

I HAVE A DREAM - som Martin Néagra kursdeltagare klarade inte av
Luther King uttryckte det - att kortvux- §

na Gver hela varlden en dag reser sig, § med dem och tyckte ibland att Lilian var

3 alldeles for hard.
Och i i e @ Vi skalle alla kunna motivera varfor vi
Jag tror, ja, jag vel att &rommen § oay med j GIL och vad vi vintade oss

& att GIL skall géra for oss samt vad vi

detta utan en del limnade lokalen och en
del brast ut i grit. Jag kinde verkligen

kan gora for GIL.
Meningen med GIL #r ju att man skall

= Sista dagen testade Lilian oss om virt
e sjalvfortroende hade blivit stdrkt under
& kursen. DA fick vi tala om nir vi tinkte
¢ skriva klar var bistAndsanstkan och nir
I vi tinkte skicka ivéig den till kommu-
E nen.

Om vi inte kunde séga nir, s3 frigade
hon varfor vi var riddda och tvekade.
Lilian forklarade d3, att ingen annan én
Du sjilv gor det 4t Dig och| ju fortare

blir Ditt liv forindrat - det 4 ju dirfor
Du har gitt med i GIL !
Det gick allts4 hela tiden ut pfl att stirka

vart sjilvfortroende och véga|ta itu med
sidant som #r litet besvirligt hir i sam-
hillet.
Vi pratade ocks om att man [skall sitta
upp livsmél och hur man skap gora for
att ni dem.

Inte om m
vind
- han lar s
segla !

For min egen personliga del y

och aldrig varit dverbeskyd
andra sade att de blivit s
sjdlvfortroende under dessa
da har ju kursen varit lirori
kanske bara jag som &r litet
bedbmning.

Anita Larson Regionsombud iregion 5 i
Kortvuxenféreningen. lTe




Nyboérjarrad...

Jorts fr sid 9

Alla ér ju inte vinliga eller forstiende,
och det blir en utmaning att dven kunna
behérska den sidan.

Forsoker att inte ta ev. beskyllningar s
personligt, dven om det 4r en svér ba-
lansging mellan att verka obertrd utét
och sirad indt.

Viktigt att tala ut

Det kan vara svart att verka vinlig och
bestimd samtidigt, nir nigon ifrigasiit-
ter varfor det t ex 4r mina 6nskemél
som skall giilla. DA tar jag eld och det
har aldrig skadat | Det finns alltid per-
soner som vill dominera, si var upp-
mirksam pa tendenser i den vigen i
borjan.

Men i allminhet avvaktar jag gryende
konfliktsituationer och vintar pa hur de
utvecklas, men inte for linge.

Tag obchaget och prata ut, sedan niir
saken idr utagerad kinns det mycket
biittre.

Har sagt det tidigare att det inte dr litt
att hlla distans 1 umginget med assis-
tenterna. Vi lever 4nda s titt inpd va-
randra. Vi tar pauser frdn varandra di
och di.

Jag forstker vara ensam ndgra stunder
varja dag och skoter mina intressen.
De maste forstd och respektera mitt sitt
att leva, och gor de inte det, #r de nog
oldmpliga for jobbet.

Hur gor man dd om assistenten inte
passar in hos mig ?

Viga siga ifrdn allvarligt, bestdmt och
viinligt. T ex

" Du far forsgka hitta niigot annat som
passar dig biittre, for det gir inte si bra
hir - Du kanske kan finna nigot annat
som stimmer for dig ? Jag haller dig
inte kvar alls, utan du mdste sjilv ma
bra och préva andra utviigar ".

NAagon mer dngslig och rdadd varelse in
jag var i begynnelsen finns knappast.
Det kiindes hemskt att borja lira sig
klara sig sjilv i servicesammanhang.
Och alla svartmilarna som skrockade
jamt och samt, de fick lang niisa !
Lyssna inte pa skrdimselpropaganda !
Det har varit virt att g& igenom alla
dessa motigheter men dven glidjeiim-
nen,

Har blivit modigare, tuffare, har haft
kul och dngrar inte en minut.

Barbara *

lens ros

dverlamnar vi tilll Einar Gustafson i Horn, Kinda, som
kdmpar dnda upp i Regeringsrétten for manniskans ur-

gamla ritt till nybakat brod.

Han vore en vdrdig medlem i STIL.

Hej !

Jag skall 4ka pa en enorm resa till Oster-
rike och jag vill tala om min riidsla for
framtiden, trots att jag har assistenter
som jag dr mycket glad 6ver. Det ir in-
tressant att resa till okiinda mal, men att
inte veta hur det skall g4 att komma upp
i bussen, eller om det &r nigon trappa i
huset som jag inte klarar, dr hopplost.

Vi har undersokt handikapptillginglig-
het, men det &dr svért att fA ritt informa-
tion om det ir en icke handikappad som
ger den.

S4 dir ligger mycket av min rddsla for
hur det skall ga.

Tankar infor en resa

Det virsta dr att de flesta tror att jag dr
dum utan egentlig orsak, och det dr en
stor sak att komma Gver.,
Vet ej om ndgon ir intresserad av mina
funderingar, men vore glad At respons, i
alla fall.
Trots allt dr jag prillig ... som vigar ge
mig ut trots mitt handikapp, for ait jag
vill uppleva si mycket kultur jag kan.
S& héll tummarna, jag hér av mig nir
jag kommer hem for att beriitta vad som
hinde.

Britt-Marie *




Far vi presentera vara nya
medarbetare pa STIL-kansliet ?

Sabina Soldati, sekreterare

En av STILkansliets trevliga telefon-
roster tillhér Sabina.

Sa hdr skriver hon:

Jag arbetade tidigare pa Microsoft i
nagra ar.

Dérefter har jag varit ute och rest en
hel del innan jag bérjade hos STIL

Nelson de Macedo,, nyanstélld ekono-
michef.

Kommer ndrmast fran Shia, Svenska
handikapporganisationens internationel-
la stiftelse. ,
Nelson har tidigare arbetat pa SIDA som
utvdrderare.

Inga Lundell, [6neassistent

Anstélld som [éneassistent med 30 drs
erfarenhet av personalarbete.

Hon har tjdnstgjort inom landsting,
kommun samt privala sektorn.

( foljaktligen en gammal lénerduv)

Trevlig helg ! 6nskar Inga

Vira "gamla" medarbetare finns forstds kvar, men de kom tyvirr inte med p4 bild.

Terry Skehan Sylve Hansson Lars-Erik Svensk Birgit Cederborg
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Vi saknar en verksamhetsledare

ANNONS

Stockholmskooperativet for Independent Living driver sedan 1987 en uppmérksam-
mad verksamhet i vilken personer med olika funktionshinder anstiller sina egna as-
sistenter istéllet for att anlita kommunal hemtjénst. Kooperativet expanderar kraf-
tigt, har ett dttiotal medlemmar och omsitter cirka 35 Mkr. Varje ménad utbetalas
cirka 300 16ner. I verksamheten ingr utbildning, stéd och r&dgivning till medlem-
mar och andra.

D4 vér forre verksamhetsledare dvergdtt till annan verksambet vill vi rekrytera er-
sdttare for honom.

Verksamhetsledare

Som verksamhetsledare kommer Du att ha hand om den 16pande férvaltningen av
STIL. Du kommer att leda arbetet pa kansliet och se till att arbetet utvecklas i takt
med féréndrade krav i en expanderande verksambhet. Till Ditt férfogande har Du ett
kansli med sju tjanstemin.

Till denna befattning soker vi en hogskoleutbildad och utvecklingsinriktad person
med praktisk erfarenhet av att arbeta i ledande stillning. Som blivande verksam-
hetsledare bor Du ha entreprenérskinsla, resultatsinriktning, uthallighet och forma-
ga att leda och entusiasmera.

Egen erfarenhet av funktionshinder erfordras. En forutsdttning fér anstillning &r att
Du forstdr och stoder STIL:s grundlidggande virderingar om ritten till sjilvbestim-
mande for ménniskor med funktionshinder.

Ar Du intresserad? Vill Du veta mera? Tag d4 kontakt med Adolf Ratzka, styrelse-
ordfdrande, telefon 08/ 32 59 89 eller Kent Vasell, tf VD, telefon 08/ 720 19 90.
Din ansékan med meritforteckning och tidigaste tilltridesdag skickar Du senast den
15 januari till:

STIL
Magnus Laduldsgatan 49
118 65 STOCKHOLM

Kanske Du blir en av oss under 1992 ?




STILETTEN

DPSA

Disabled Peop
South Africa

iV AV A0 AV ALYV AV S A SV SV A

DPSA ( Disabled People South
Africa) bildades 1984, och ir en
paraplyorganisation som organi-
serar lokala sjdlv-hjélpsfore-
ningar.

Enda kravet frin DPSA for med-
lemsskap &r att féreningen drivs
av funktionshindrade. Fér nérva-
rande finns det 67 sddana fore-
ningar, varav 15 dr kooperativ.

DPSA ir medlem i SAFOD ( South
Africa Federation), och 4r en icke-
rasistisk, demokratisk organisation av
funktionshindrade som tror att funk-
tionshindrade har ritt till lika villkor
?Ch utveckling som de vriga i samhil-
et
De flesta funktionshindrade i Sydafrika
far erfara att de blir dubbelt diskrimine-
rade, dels genom att de har ett funk-
tionshinder och dels for att de &r svarta,
och det till en f61jd av apartheiden i Sy-
dafrika.

DPSA kan arbeta effektivare mot apar-
theid genom att rikta uppmérksamheten
mot den brutalitet som orsakar funk-
tionshinder och de déliga levnadsvillko-
ren for de svarta funktionshindrade. Ju
fler funktionshindrade som gir med i
DPsa och ju bitire organisationen blir,
desto effektivare kan det inta politisk
form.

Sverige kan ge materiellt- och moraliskt
stdd for att genomfora detta arbete.
DPSA har ett intressant projekt pa ging,
det 4r DPSA- medlemmarnas utveck-
lingsprogram.

Den tidigare myten om att funktions-
hindrade utgor en mycket liten del av
samhillet, stimmer inte,6ver hela virl-
den tar funktionshindrade avstédnd fran
viilgbrenhet och allmosor.

Vi funktionshindrade accepterar inte
langre att vara en andra klassens med-
borgare som samhiillet " miste ta hand
om" och ordna specialskolor o.dyl. for,
utan vi kriver full delaktighet pa lika
villkor som alla andra i samhillet.

Huvudsyftet med medlemmarnas ut-
vecklingsprogram ér att uppmuntra
funktionshindrade att bilda sjilv-
hjélpsgrupper som arbetar med lokala
fragor.

Det hiir programmet innefattar upprét-
tandet av ett Regionalt Utvecklingskon-
tor i varje region. P4 varje kontor ska
det arbeta en Regional Utvecklingsarbe-
tare och en Administrativ Assistent, som
ska hjilpa funktionshindrade att organi-
sera sig i lokala sjdlv-hjalpsgrupper.
Utvecklingsarbetarna kommer sjilva att
vara svarta funktionshindrade.

STIL har s6kt pengar hos SIDA fér att
kunna bistd DPSA att organisera sig i5
regioner under fem &r ( bygga upp fore-
ningar och utbilda medlemmar).

SIDA har godkiint en region for tv4 ar.
Sydafrika ridknas som humanitiirt bi-
standsland, och det innebir att SIDA be-
talar hela summan.

Om demokratiseringen i Sydafrika for-
verkligas inom de nidrmaste tv &ren si
blir Sydafrika ett vanligt bistAndsland
vilket innebér att SIDA betalar 80 %

och organisationen som sttder projektet
(STIL) 20 %.

SIDA har betalat for tv &r ( en halv
miljon) och det 4r fram till juli-92,
sedan behover alltsd STIL betala 20 %
under 3-5 ca 33 000 /ar) for aft fullflja
sina Ataganden att stédja det hiir projek-
tet.

DPSA och STIL &r bida del ay den in-
ternationella Independent Living-
rorelsen och dess ideologi.

Sedan i maj 1990 sitter dessa bada orga-
nisationers ordféranden, med ) Indepen-
dent Living Vommitté-styrelsgn i DPI

( Disabled Peoples Internatiorial), vilket
medfor kontakt och samarbete ocksé i
andra projekt.

I maj 1990 var Friday Mavusq (DPSA:s
ordférande) pa besok pd STILkansliet
och deltog pa ett mote som STILS u-
langsgrupp hade, dir han berijtade om
DPSA.

DPSA har noterat att funktionshindrade
kvinnor har det 4nnu mer oftrgelaktigt.
Nu finns ett utvecklingsprogram for
funktionshindrade kvinnor, och det dr
kvinnorna sjilva som leder det.
Seminarier kommer att hallas gir funk-
tionshindrade kvinnor triiffas gch ut-
vecklar strategier for att 16sa s{na pro-
blem. DPSA har antagit som pplicy att
forsikra sig om att kvinnor har full de-
laktighet i sina aktiviteter.

Ingela Skyllberg *

hillet.

Om du vill k6pa véra varor cller arbeta med i ILI, ring Bror tel 08-42 62 51

Independent Living Import, ILI, &r en grupp inom STIL som importerar produk-
ter som tillverkas av handikapporganisationer i u-ldnder. Vi siljer dockor frin
Zambia, pedagogiska Ieksaker {rdn Mexico och Thailand, hilsningskort, kryddor
och té frin Sri Lanka. Genom att siilja sina produkter i Sverige kan vira vinner i
u-liinder skaffa sig triining- och arbetstillfille och bygga upp starka handikappfs-
reningar. P4 det siittet kan de [6rbiittra sin personliga situation och paverka sam-
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Miniseminarium pa STIL

ENIL ( European Network on
Independent Living) anordnade
ett miniseminarium pa STIL 17-
19 juni-91, dir representanter
frn handikapporganisationer i
Ost- och centraleuropa deltog.
Det hir var ett planeringssemina-
rium infor ett stdrre seminarium
som #r planerat att dga rum i
Moskva -93.

Det var trevligt med deltagare frin olika
linder, men ett stort hinder var spriket.
Det officiella spriket pA seminariet var
engelska. Men eftersom inte alla delta-
gare forstod engelska, sd sades en
mening som sedan gversattes till olika
sprik ( eller omvint om det som sades
var pi ett annat sprk).

I och med det blev det som sades svart
att fi ett ordentligt sammanhang om, ef-
tersom koncentrationsférmigan blev
splittrad av att det behdvdes &versiittas
efter varje mening. S det blev ett evin-
nerligt surrande pa olika sprik titt som
titt for att alla skulle forsta.

Det var ocksa sprikproblem med att ord
och uttryck kunde betyda olika saker.

Huvudproblemet for i stort sett alla var
att ligga grunden for att starta. SA det
fanns ett behov att triffa funktionshind-

rade frin andra linder sd att man fick
rid och tips om hur andra hade gétt till-
viiga.

Manga var ocksé av den Asikten att om
de bara hade pengar, sd var i stort sett
alla andra problem en bisak.

Medan nigra i STIL menade att om man

vill bli independent s& kan man bli det
var som helst, t.ex i ett fingelse.

Attityder 4r ett internationellt problem,
Attityder om oss funktionshindrade #r
en viktig sak, bade hur andra ser pa oss
och hur vi sjilva ser pa oss.

Vi méste dven for oss sjilva visa att vi
klarar ett arbete och att vi kan gora
nigot for samhillet, innan vi kan §verty-
ga andra ménniskor om det,

Kan man foriindra ménniskors attityder
till funktionshinder och funktionshindra-
de méinniskor s har man dven kommit
en bit pi viig med att skapa ett tillgéing-
ligt samhille for alla.

Jag tror inte pd att vi funktionshindrade
i Sverige kan fjirma oss frin funktions-
hindrade i andra linder. Naturligtvis
maste vi kidmpa for ett tillgdngligt sam-
hille i Sverige, men for den skull kan vi
inte enbart tinka pé oss sjilva.

Jag tror mycket pa konferenser av den
hidr typen som mini-seminariet som
ENIL hade p4 STIL.

Dels fick man ta del av de problem
andra linder hade att ta itu med och som
kanske andra hade forslag till 16sningar
pi, och dels var det roligt att lira kiinna
minniskor frin andra Iinder.

Ingela Skyllberg *
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STIL-kvinnorna i Jordbro fick ratt

Glddjen var stor ndr Ldnsstyrelsens utldtande kom i juni mdnad. Ganska precis ett dr
det att tre kvinnor som deltagit i ett lyckat projekt, ansokte om deltagande i STIL-
kooperativet och fick avslag i Jordbro soc.distrikt.

Kvinnorna dverklagade handldggningen av drendet till Linsstyrelsen och fick foljande

ANSOKAN OM ATT DELTA I KOOPERATIV

Beslutet den 14 juni 1991 innebar att ndmnden besldt att
inte fortsdtta avtalet med STIL. Detta fick till f6l1jd att
de tre personer som da hade sin hjdlp i form av personliga
assistenter via STIL inte fick en enskild prévning med
utgangspunkt fran 6 § SoL om formen for hur den fortsatta
hjdlpen skulle ges. Ddrigenom uteblev dven rdttigheten att
fa beslutet provat genom forvaltningsbesvédr. Detta dr all-
varligt. Rdttsforlusten ledde till att de endast kunnat
overklaga beslutet som kommunalbesvédr. Det innebar att de
bara kunde fad lagligheten av beslutet prdvad. Némnden borde
har ha varit lyhord for reservanternas pdpekanden.

En framstdllan om hemhjélp i form av personlig assistent
skall provas som ett enskilt drende oavsett om den person-
liga assistansen avses att ges via kooperativ. Det ar fullt
mojligt att i en anstkan om bistand enligt 6 § SoL ockséd fa

prévat formen for hur bistdndet skall ges. Det dr behovet
som skall styra och sdledes inte om ndmnden &ar villig-att
sluta avtal med koopertiv eller inte. Ndmnden miste darfor
skilja pa kollektiva avtal och enskilda beslut samt f&1ja
férvaltningslagens bestdmmelser i enskilda &renden. Bevil-
jas sokanden personlig assistans med ett visst antal timmar
som skall ges inom ramen fér t ex STIL:s verksamhet &r det
ett enskilt beslut. Om beslutet for att kunna genomforas
sedan krdver ett civilrdttsligt avtal med STIL dr det en
forhandlingsfraga mellan ndmnden och kooperativet. Det
underldttar givetvis om ndmnden redan har ett avtal med
STIL men ett sadant avtal har inte ndgot med det enskilda
bistandsdrendet att skaffa.

Lansstyrelsen férutsdtter att namnden ser 6ver sina ru-
tiner ndr den prévar denna typ av beslut.

Med gjorda uttalanden avslutas drendet.

Sven Dahlgren

Inger Laudon

efter

2 svar.
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— Jag firding och aktiv
och vill kurna bestim-
ma-dver mitt liv sjilv.
Diirfor vil jag anstiilla
minsa vardbitriden
sjilv, 84 att jag fAr den
hjilp jag vill och pad de
tider det passar mig.

Det s#iger 23-Ariga Inger
Dahlquist § Linkdping. Hon
&r fbdd med ryggmirg-
sbrack och #r rullstolsburen.
Hon har inte heller normal
kraft 1 sina armar,

Inger bor pd servicehuset
Anders sedan 1887, sA hon
flyttade frdn forildrahem.
met, och behdver en hel del
hjdlp for att klara sin dagliga
livsféring. Bland annat mas-
te hon ha hjilp varje morgon
for att komma upp och varje
kvill {r att komma 1 sing.

— Jag har hjilp av hem-
tjinstens vardbitriden men
det 4r pA hemtjinstens vill.
kor, inte mina, Hemtjinsten
har ett sid pressat program
att jag fir ta emot hjilpen
nir det passar in | schemat
— oavsett om det passar mig
eller inte, siger Inger.

Vinner staller upp

— Jag skulle inte kunna le-
va det aktiva llv jag gdridag
om jag inte hade en massa
kompisar som stiller upp
och hjélper mig. Men jag kan
ju inte utnyttja dem hur
mycket som helst . . .

Inger ir Inte ndjd med det
kommunala  hemtjinstsy-
stem hon nu 4r tvingad att, |
mbjligaste man, anpassa sig
till. Och hon vet att det finns
en annan mojlighet.

I Stockholm finns sedan
nagra ar tillbaka det si kal-
lade Stil-projektet (Stock-
holm independent living) ef-
ter forebild fran USA.

Stil-projektet gdr, enkelt
uttryckt, ut pa att ndgra han-
dikappade fir de pengar fran
Stockholms kommun som de-
ras hemtjinst normalt skulle
kosta, Och dessa pengar an-
viinder de till att betala ett
antal personer som de sjélva
anstillt for att hjilpa dem.

Sjidlv arbetsgivare

1 Stll-projektet ar alltsd
den handikapppade sjilv ar-
betsgivare och viljer ut och
anstiller sina vdrdbitriden
och bestimmer helt sjilv
nir och hur hjilpen ska ges.
Liknande projekt finns nu
ocksd | Giteborg och Malmo.

[ X ]

anst

- Jag har varit pd kurs |
Stockholm och lirt mig hur
Stil fungerar och nu férsdker
jag f4 tillstind av Linkdpings
kommun att anstilla mina
egna vardbitriden, siger In.
ger. |

— Men'allt 4r ju si byra.
kratiskt. Jag fAr inga ordent.
liga svar eller besked ndgon-
stans. Jag har bland annat
fAtt hora att det Inte kan bli
tal om att bara jag skulle f&
anstilla egna vardbitriden.
Ska ndgot likt Stil-projektet
komma 1 ging hir i Linkd-
ping méste en grupp handi-
kappade Inga.

Skriver brev

Dartdr har alla handikapp-
organisationer | Linkdping 1
dagarna fatt ett brev fran In.
ger dir hon berittar om Stil-
projektet, sina tankar kring
hemtjinsten och hur hon tror
det skulle kunna fungera
biittre.

Det maste ju finnas manga
handikappade, framfér allt
yngre, som vill styra sina llv
mer dn vad som Ar méjligt
om man 4r beroende av kom-

Ldrdag 6 juli 1891
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Inger Dahlquist har skrivit till alla handikapporganisationer i Linképing.

munens stela hemtjinstor-
ganisation, menar Inger.
Correspondenten véinde sig

ull Bengt Nilsson (s), social. |

nimndens ordfdrande, for
att frdn htgsta ansvarig hora
hur  Linkdépings kommun
stiller sig till Inger Dahl-
quists begiran.

Bengt Nilsson svarar utan
att tveka att han anser att so-
claltjinsten bér tlllmdtesga
Inger Dahlqulsts ¢nskan om
att sjiilv f4 vilja ut och an-
stilla de personer som ska
hj4lpa henne.

"Sillan lAngvarigt”

Och inte behtver det vara
en hel grupp handikappade
for att ett fdrsok 1 Stil-projek-
tets anda ska prtivas, menar
Bengt Nilsson men tilligger:

— Jag furstir att det
kinns bra att f4 anstiilla sina
vdrdbitriden sjilv, men min
erfarenhet 4r att det 4r ett
system som sillan fungerar
nigon lingre tid. Jobbet blir
helt enkelt f6r tungt och bun.
det f6r vardbitridena nir de
Inte ingdr i en grupp som kan
avldsa varandra vid behov.

LILIAN HELLGREN

Lat er inte skrammas

sonalomséttning &n tradi-
tionell hemntjénst.

Vi vet att man 1 vissa
kommuner betalar ett bi-
drag om man av niagon
anledning inte klarar att
ge den service en person
behtver. Om arbetet da
stllan fungerar #4r ju
mindre konstigt.

Vi hoppas att Bertil
Nilssons uttalande inte
skrimmer nigon, s& man
later bll att fYrsdka admi-
nistrera sin service sjilv.
Om handikapputredning-
ens férslag till lag om stt2
och service antas, kom-
mer det redan 1 januari
1693 att bll en rittighet att
fd ekonomiskt bidrag 1
stillet f6r kommunal ser-
vice. Det finns ddrfdr go-
da skiil bade fdr huvud-
mén och brukare att star-
ta fdrstksverksamhet re-
dan nu.

SUNE och MARGARETA
FICK
Habo

V1 liste { Corresponden-
ten (6 jull) om Inger Dahl-
quist, som vill admini-
strera sin  hemtjinst
gjilv. I artikeln uppger
soclalnimndens  ordfd-
rande: "Min erfarenhet
4r att det 4r ett system
som séllan fungerar ni-
gon lingre tid. Jobbet blir
helt enkelt for tungt och
bundet ftr vardbitridena
nir de inte Ingdr | en
grupp soem kan avldsa
varandra vid behov.”

Vi jobbar sjilva med
att skapa modeller fér
tkat brukarinflytande
inom handikappomsorg-
en. Det 4r ndgot som lig-
ger 1 tiden, och vi &r
méanga som planerar for-
dndringar. Det enda pro-
jekt som kommit sd langt
att det hunnit utviirderas
4r STIL i Stockholm, Den
utviirderingen stéder inte
Bertil Nilssons uttalande.
STIL har inte stérre per-

— Der dr tack vare att mina vinner stdller upp sa myfr:kef
som jag kan leva det aktiva liv jag gor. Det skulle aldrig gd

om jag var helt hanvisad till hemtjdnstens hjilp, sdger Inger .

Dahlquist.

men Inger i
Linkoping
fortsatter
att kampa
for sin ratt !
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Att ge sig ivdg pd utlandssemester kan vara ganska pirrigt om man har ett funktionshinder
som krdver diverse anpassningar . Att fraga icke funktionshindrade, om hotellen har trappor
eller for smala toalettdérrar t ex, gdr bara inte. De har ingen aning om sddana, i deras dgon
bagateller, medan hela vdr existens pd semesterorten héinger pd om vi fdr rdtt besked.

Vi borde ddrfor alltid géra anteckningar och dela med oss av egna erfarenheter ndr vi dr ute

och reser.

Ndgra av oss som har rérelsehinder kdnner trygghet i att komma tillbaka om och omigen till
ett semestermdl som uppfyller vdara krav pd anpassning, medan andra kanske mer resvana,
genom att hitta egna l6sningar, kan klara sig pd platser med sdmre tillgdnglighet och fore-
drar det for att kunna resa till nya mal.
Ett sdkert semestermdl dr, enligt Simona, Mar y Sol pd Teneriffa och hon hjdlper gdrna till
med rdd for dem som vill resa dit.

Sommar Aret runt hittar du i Los Chris-
tianos som ligger pa Teneriffas sydvist-
kust. Medeltemperaturen dr + 25 0 C.

Jag dlskar hav och sol, dirfor dker jag
till Mar Y Sol som betyder hav och sol.
Hotell Mar Y Sol ligger pd den stdra
sidan av Los Christianos, i ett lugnt och
stilla omrAde med berg pd ena sidan,
samt havet ca 200 m framfor.Detta dr
det forsta hotell dir jag kunnat sova
som en stock.

Jag #r sA pass rorelsehindrad att jag inte
klarar mig utan min egen permobil och
mycket assistans. Darfor tar jag med
mig egen assistent och min permobil,
vilken dr utrustad med gelebatterier som
ir mycket starkare in vanliga batterier.

Transporten fran flygplatsen skots av

" Lero" som kommer med en handi-
kappanpassad bil med liftplatta.
Roland Leykauf &r alltid pd strilande
gott humor och mycket hjilpsam. Han
ar dgare till foretaget Lero, vars namn ér
taget ur hans.Roland och hans anstiillda
har sjukskoterskeutbildning. Detta ir
mycket bra dd man behéver avlasta den
assistent man har med sig.

Nir jag kommer fram till hotellet #r
mitt rum redan iordningstillt enl. mina
onskemdl. Det finns i stort sett alla m&j-
liga hjalpmedel att hyra och jag faxade
innan avresan att jag 6nskade hyra en

Simona och Roland i bassingen

clsédng och en toalettférhéjare. T o m el-
stolar gér bra att hyra om man &r beredd
att betala litet extra. Skulle véra egna
hjalpmedel gé sonder finns det mojlig-
heter till att reparera d
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Det forsta jag gor dr att ta av mig de
varma vinterkliderna och pA med bad-
drikten for att sedan njuta av den unika
varmvattenpoolen med + 32 o vatten, tre
vattenfontiner och fem bubbelanord
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ningar. Dessutom kan man fi vatten-
massage via vatten som cirkulerar pi
olika nivder Min hilsa f6rbittras betyd-
ligt av denna mgjlighet.

Med hjilp av en lift hjdlper Roland mig
ner i vattnet och fortsdtter att assistera
mig med triining,

En triining som lett till att jag numera
inte behover nigra simdynor. Det ir en
fantastisk kénsla att kunna g i vattnet.
De som inte il en sd pass varm pool
finns det tvd andra altt viilja bland med +
240 resp. + 27 o vatten,

Forra dret blev jag sjuk i influensa och
fick di assistans av Lero bestdende av
sjukskoterske- och likar tillsyn.
Influensan ledde till att jag fick lungin-
flammation och likaren ordinerade
fysioterapibehandling, en behandling
som bestdr av inhalation med en specia-
lapparat och dessutom fick jag drinage-
massage, di jag lig pd en speciell elek-
trisk brits som inte finns i Sverige.

Den behandlingen dr mycket bra for aut
fA ut slemmet 1 lungorna eftersom man
ligger i den stillning som bilden visar.
Alt ligga i denna stiillning bidrar ocksa
till att alla muskler i kroppen slappnar.
Den hir mdjligheten finns endast pd
Solar Med pid Mar Y Sol.

Alla kostnader for denna behandling i
samband med influensan och lungin-
flammationen kunde jag ta ut pd forsi-
kringen,

Hiilsocentret Solar Med som finns pé
Mar Y Sol ir en rehabiliteringsavd. dir
den viilutbildade personalen planerar re-
habiliteringen enligt individuella behov.
Ar du finsk medborgare kan du fi ut
kostnaderna via forsiikringskassan, men
dr du svensk far du st for kostnaderna
sjdlv, om man inte kan fa landstinget att
betala for utlandsvird.

Medicinskt har det konstaterats att detta
paradis #r vil limpat for reumatiker,
neurologiskt handikappade samt astma-
tiker och allergiker.

Initiativtagare till projektet Mar Y Sol ér
H J Fischer. Det var p4 grund av egna
erfarenheter med en rorelschindrad
hustre, som idén om anliiggningen kom
till och som nu haller pd att forverkligas:
Idén om att alla - icke rorelsehindrade,
rorelsehindrade, unga, gamla, ska kunna
fira semester tillsammans,

Det ar roligt att Aterkomma till samma
plats ar efter &r och wriffa minniskor
frén olika linder, och byta erfarenheter.
Jag har haft tillfille att beratta om STIL
i Sverige,

Jag brukar laga min mat gjily eftersom
tillgAngen av fina rdvaror ir stor och
dessutom betydligt billigare in i Sveri-
ge.Dir dr ritt tillfille ull att kunna ut-
nyttja sin egen rika fantasi i matlagning-
en. Jag lagar inte mat varje dag utan
ibland gir jag ner till restaurangen vid

poolen, dir jag kan dta god och billig
mat och dryck.

Négon kvilll brukar jag ta en strandpro-
menad i solnbedgéngen med havets brus
som bakgrundsmusik. Frin Los Christi-
anos till Playa Las Americas kan man
promenera med rullstol eftersom strand-
promenaden dr handikappanpassad.
Ibland kan det hiinda att jag gar in pd
ndgon av alla barer som ligger lings
promenaden. Didr kan jag njuta av en
svalkande drink och lyssna pd exotisk
underhéllning. Om jag vill ta en chop-
pingtur eller gora en utflykt s kan Lero
erbjuda sina tjanster med en handikap-
panpassad buss med lift.

Niir jag trottnar pd bad och sol kan jag

t ex Aka till Teide som dr Ons hGgsta
vulkanberg eller besdka virldens mest
berdmda kaktuspark.

Nista ging jag dker till Los Christianos
ska jag f6lja med pé en havsfisketur och
dven besoka on Gomera, diir folk kan
halla kontakt Over stora avstind med sin
speciella visselteknik.

Du som ir intresserad av att &ka till Mar
Y Sol, kan kontakta mig fOr niirmare
upplysningar.

Jag dr representant [or Mar Y Sol.
Simona Petre

Firgargirdstorget 62

116 43 Stockholm

Tel 08/ 41 56 68




ANSLAGSTAVLAN

Tisdagkvallar
pa STIL
ar Oppna for alla

Du som har ett funk-
tionshinder och ar 1

sistans men inte vet
hur Du skall fordndra
Ditt liv till det bittre.

Kom till STIL sé fér
Du triaffa manniskor
som har erfarenhet av
funktionshinder och

skall forandra Din si-
tuation.
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behdver en aktiv
| redaktion !

Medlemmar som dr
| intresserade av att

jalpa till med arbetet

att gora tidningen, dr
| vilkomna att hora av
| sig till kansliet

| Brevvinner onskas !

. Unga miin i England 6nskar brevvinner.
. Skriv till:

; . Limbless Swimmers International
behov av personlig as- |
. Fairbourne

¢ Gwynedd, LL38 2LQ
¢ United Kingdom

70 Holiday Village

. 1 Afrika sitter en 18-4rig man och viintar p4 brev frin Sverige.
¢ Hans namn och adress ir:

¢ Francis Gyabaah

. Seventh Day Adventist church

. Post office Box 10

¢ Akontanini via Diahenkro

kan ge tipS om hur Du GHANA,WEST AFRICA

Alla som vill brevviixla med Sovjet och Japan kan kontakta Adolf
. Ratzka som har adresser.

God Jul %}2
och Golt <%

Nytt Ar A b
tillonskas ==
alla !




