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STILETTEN ii

livskvalitet ?
Doften av nybakat brod ar livskvalitet!

Det tycker de fiesta av oss i medelSldem som hade modrar som arbetade

hemma i koket i mycket storre utstrackning an idag.
Doftema Mn brod uppvacker minnen och kanslor frSn vSr bamdom.

Tank, nar det doftade nybakat ISng vag nar man kom frSn skolan.
Da visste man att det fanns nSgon som tog emot en vid hemkomsten.

I en liten by med 15 gSidar i Norrland bakades det tunnbrod tvS ganger
om aret i vaije gard. Da gick byns alia bam dit och fick med sig en brod-
kaka hem. En kaka som breddes med smor och messmor och mllades till

en "stut". Jag kan forsakra att det var livskvalitet som heter duga. Dar
ingick bade medmansklighet, generositet och mattnad i magen. Kropp
och sjal fick sitt.
I en annan liten by nagonstans laste jag att nativiteten dkade patagligt
nar det kom en bagare till byn. Det antogs bero pa de sinnliga broddof-
tema som lagrade sig over byn.

Einar Gustafson i Horn, Kinda forvagras, pa aiderns host, sin enda moj-
lighet att fa uppleva doften av hembakat brod. Det betyder sa mycket for
honom att han erbjudit sig att avsta fran en hemtjansttimme i veckan.
Det synes vara en rimlig onskan om en liten guldkant pa tillvaron.

Men tjansteman tycker inte om guldkanter.
Dar kommer synen pa "brakama" in i bilden. Dar iklader sig tjansteman-
nen papparollen som sager; Om lille Einar far en bulle da maste ju alia
andra stackars gamla och handikappade ocksa fa bullar.
De tycker att hansyn maste tas till den inbdrdes solidariteten i gmppen.
Inte solidaritet med andra i samhallet - da skulle ju ingen fa bullar.

Men det ar inte alls sakert att alia vill ha bullar.

Jag har Mgat manniskor i min omgivning vad de anser vara livskvalitet
och fatt till svar: Att tanda ljus, lyssna pa musik, sitta vid havet eller vid
brasan, att ga langa promenader, kora sportbil, aka skidor, alska, sova
lange pa morgonen. Listan kan goras oandligt lang.

Livskvaliteten gloms ofta bort nar det galler aldre och handikappom-
sorg. Det ar sa latt att skylla pa bristande resurser for att slippa tillmotes-
ga individuella onskningar. For att slippa bry sig om.

Det vore battre om var och en fick prioritera sin assistans.Kanske skulle
samhallet tjana pa det, for mangas onskningar kanske ar lattare och billi-
gare att uppfylla, an mycket av det som hemtjansten far gdra idag.

Det ar synd om de tjansteman som troligen aldrig har fatt uppleva bam-
domens bullbak och gladjande att sa mtoga manniskor har sympatiserat
med Einar Gustafson och uppvaktat honom med brod.
Men doftema blev han utan.

Delta nummer

innehaller

Den svenska handikappsrdrelsens
stora handikapp

Vem kan bli medlem i STIL-

kooperativet

Tankar efter valet
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Tank om STILfunnits dd sid 11

Tack gode gudfor STIL sid 12
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STILETTEN

Den svenska handikapp
rdrelsens stora handikapp
Ledaren

I en tid med sjunkande ekonomisk tillvaxt, krympande skat-
teintakter och ett allmant rSare politiskt klitnat, vad gor dS
handikapporganisationema for att kampa for vSr "fulla delak-
tighet och jamlikhet"?

Jag tycker att det ar pS tiden att se over handikapprorelsen och
Mga sig om den i sin nuvarande utformning kan tjana som ett

effektivt verktyg for vSra mSl idag. Det finns en rad hinder for

en stark svensk handikapprorelse.

Rehab- och sjukdomsorientering.
Listan over handikappforeningar pSminner om en medicinsk
uppslagsbok. Egentligen bestir ju rdrelsen till stdrsta delen av

patientforeningar som vamar om battre sjukvSrd, medicinsk
forskning och rehabilitering.

Det ar inget fel med patientforeningar. De behovs. Men deras
strategi ar individcentrerad. De ser problemet i individen som
ska botas eller ateranpassas.
Vem arbetar dS for att samhallet ska botas och anpassas?
Vem arbetar for v3ra rattigheter som medborgare?

Framstaller man sig sjalv som en sjuk person, ar det svSrt att

overtyga samhallet att vi kan och viU arbeta.
Vem vill anstalla nSgon som ar patient hela sitt liv?
Som sjuk ar man sjukskriven och ska vila hemma. Sjuka beho-
ver inte heller kunna Ska buss och tSg. Till lakaren eller apote-
ket kan de val ta fardtjanst. SS tanker samhallet och sS bekraf-
tar vi omgivningens fordomar om vi inte drar en klar linje
mellan patientforeningama och handikapprorelsen.
LSt patientforeningama ta hand om det sjuka inom oss, och
handikapprorelsen det friska!

Den har frSgan ar inte enbart av teoretisk betydelse, den be-
stammer till stor del vSrt dagliga liv. Mycket av sjukdomssy-
nen finns kvar inte enbart i den allmanna opinionen och me-

diema utan ocksS bland myndighetema. Jag vill bli behandlad
som kund nar jag behover en ny rullstol och inte som patient.
Som kund ar det jag som bestammer, som patient ar det andra.
SS ar det inom hemtjansten, fardtjansten o s v.

Titta pS de olika forbunden. Vilka engagerar sig mest for
forskning, battre behandling och rehabilitering?
Ar det de som kampar mest for vSr ratt till utbildning, arbete
och anpassning av hela samhallet till vSra behov?

Sjukdomssynen leder till att vi enbart ses som tarande, inte
som narande och tarande samtidigt, som alia andra medborga
re. Som medlemmar har vi blivit uppmuntrade att stalla krav

pS samhallet; "Politikerna mSste ta sitt ansvar"  m m.

Men vilka forbund har sagt att vi aven mSste stalla krav pS oss
sjalva?
Istallet for att krava ratten till lika chanser, har man kravt sar-

behandling. Man ar mera angelagen om battre faidtjanst (en
sarlosning) an om anpassade ̂ Imanna fardmedel (aom gagnar
hela befolkningen).

Dogmen "Sverige ar varldsbast".
Den har dogmen framfors av folk som oftast bara har en liten
aning om livsvillkoren for manniskor med funktionshinder i
andra lander. Jag traffar ofta p^ den typen av manniskor.
Sa fort jag berattar t ex att jag kan Ska vanlig buss i USA, vill
man antingen inte tro pS mig eller ocks^ fSr jag hora det mark-
liga argumentet "men det finns ju sS mSnga bostadslosa dar".
Jag vill inte har gS in p^ spekulationer om nationalism i den
svenska handikapprorelsen, om det svenska ansprMcet p^ att
vara en moralisk supermakt eller om orsaken till behovet av att

jamnt slS sig pS brostet.

Det ar dock belt klart, att bristen p^ intresse av att lara av

andra lander, hindrar den svenska handikapprorelsen i sin ut-
veckling. Om man tror att man ar varldsbast och blundar for
framg^ngar utanfor sin lilla krets, dS gSr man miste om mycket
information och inspiration.

Internationalism tycks for mSnga bestS av att fralsa andra,
mindre utvecklade varelser och inte att tillsammans med andra,

i ett samarbete mellan jamlika, forsoka forbattra den gemen-
samma varlden.

Senioritetsprincipen i rdrelsens ledning.
Organisationema gor mycket litet for att gora arbetet i fore-
ningama relevant och attraktivt for nya medlemmar.
Istallet for att uppmuntra nya form^gor med nya ideer bemoter
man nytankandet ofta med misstanksamhet.
Resultat: en pensionarsrorelse.

Jag vill inte fomeka de goda insatser som mSnga av vfira
ledare har gjort under decennier av envetet arbete. Men om
man stoter pa samma tio till tjugo namn om och om  i olika
sammanhang &c in och Sr ut, miste man dra slutsatsen att

yngre inte ar sarskilt valkomna, att det finns en rad proppar i
flaskhalsen som forhindrar en bredare utveckling.
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Nu ar det Idgkunjunktur och manga av oss gir arbetslosa. Men

enligt handikapputredningen ar det nastan lika mSnga under
hdgkonjunktur. Mycket av fenomenet kan fdrklaras av de for-
domar som finns i samhallet oberoende av konjunkturen.
Men mycket mSste ocksd tillskrivas oss sjalva.
Har vara organisationer uppmuntrat oss att sdka utbildning och
arbete? Har de arbetat for att starka van sjalvfdrtroende?

Vad gor handikapporganisationerna for att forbattra var bild i
mediema? De filmer som jag har sett pa svenskt TV har an-
tingen varit diagnosinriktade dar vi far den passiva patientrol-
len eller filmer dar vi presenteras som socialfall som mdste
vardas, som stackars forlorare i livets spel som man ska tycka
synd om.

Varfdr har inte den svenska handikapprorelsen skaffat sig ett
aterkommande TV-magasin? I ett antal lander finns numera
program med vardar som sjalva har tydliga funktionshinder,
program dar man forklarar och illustrerar vara behov som sam-
hallsmedborgare pa ett vardigt satt.

vi betalar dyrt for dessa pengar. Vem vill ge arbete, vem vill

gifta sig och skaffa familj med en av “de svagaste i samhal
let”? Handikapprorelsen har inte fdrmatt formulera vara ratt-
massiga ansprak pa reformer pa ett vardigt satt.

En av handikapprorelsens roll maste vara att hjalpa medlem-
mema att kanna stolthet over att tillhora en minoritet som

kampar for sin vardighet och sina rattigheter, att kanna samhd-
righet med andra som har funktionshinder oberoende av dess
art. Det har man inte lyckats med.

Samhallet holler pk att snabbt forandras. FrSgan ar om vi ar ut-
rustade for den nya tiden. Jag tycker att manniskor med funk
tionshinder i Sverige idag har dMiga forutsattningar att kampa
for sina intressen. VSr rorelse har inte fdrberett oss.

Adolf *

Icke-funktionshindrade dominerar

ledningen
Mdnga forbund representeras av icke-funktionshindrade man
niskor, som anstallda och aven fortroendevalda.
Darmed signalerar man till samhallet att vi som har ett funk

tionshinder inte kan fora v3r egen talan. Darmed gSr vi ocksd
miste om arbets- och traningstillfallen.

Sjalvbestammande ger genomslagskraft. Det galler for oss som
individer och for vdra organisationer. Ofta hor man argumentet
att den som har de basta kvalifikationerna ska fS jobbet. Egen
erfarenhet av diskriminering och av kampen for sina egna rat
tigheter tycks inte raknas som merit.

Pk det sattet skapar fdrbunden en ledning som inte har mycket
gemensamt med grasrottema.
Hur ska dessa ledare forst^, representera och arbeta for vSra in

tressen? Kan man forestalla sig en kvinnoorganisation med
man i ledningen? Har vi ingen sjalvrespekt?

For att vara till-

freds maste man ha
kontroll over sin

egen utveckling.
Ddrfor krdvs att
man Idmnar sin

passiva uppfattning
om sig sjdlv.

Citat okdnd

Bristen pa stolthet
Jag tror att de fiesta medlemmar i handikapprorelsen upplever
sina funktionshinder som en katastrof som drabbat dem och

deras familjer och att de aldrig mer kommer att Sterhamta sig.
Annars kan man inte forklara varfor ingen protesterar nar poli-
tiker mSlar upp oss som hjalplosa stackare, som har det sS
djavligt, de “svagaste i samhallet” som man mSste ta hand om.
Mina om att fS vdra bidrag, hemtjanst och fardtjanst m m ISter
vi politikema fortsatta med att mobilisera skattebetalamas in-

stinkter pft detta satt. De fiesta av oss ar inte medvetna om att

5 ill
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Vem kan bli medlem i

STIL-kooperativet ?

Svar: Alla som pa grund av ett varaktigt fysiskt, psykiskt eller

intellektuellt funktionshinder ar i behov av personlig assistans,

och bar genomgatt STILs arbetsledarkurs.

Ifragasatt traditionell
organisation av stod
En sak som allamed behov av assistans

har gemensamt ar oformSgan att iMga-
satta organisationen av det samhallsstdd
som samhallet erbjuder.

- Efter att ha blivit tilldelad en timkvot

av hemvSrdsassistenten utan att sjalv ha
tankt efter och lagt upp en timkalkyl om
hur m^nga timmar som verkligen
behovs for att leva ett hyggligt liv,

- och darefter fStt ta emot ett antal hem-
vardsbitraden som man inte fitt valja
sjalv,

- vilka har utfort arbetsuppgifter som
tredje person bestamt

- pa i fdrvag inrutade tider.

Efter att ha fatt finna sig i att bestalla
- ledsagarservice 2 dagar fore en resa,

- fardtjanst 2 dagar fore samma resa,

- och vid langre resor, riksfardtjanst 2
veckor fore resan,

- och om man har levat pa det sattet i
manga ar

- da har man svart for att kunna tanka i

nya banor.

Man vagar inte lita pa den utlovade fri-
heten som medlemskapet i STILkoo-
perativet innebar namligen

-att fa bestamma allt sja v.

STIL-kooperativet bestar
idag av 82 arbetsledare.

Att vara arbetsledare i STIL innebar att

sjalv organisera sin assistans. Att ha det
fuUa ansvaret over sitt eget liv.
I forsta hand kravs det tre saker for att
bli arbetsledare.

1. Att ha ett varaktigt funktionshinder
som kraver assistans.

1. STLLis ideologi.

2. Hur man g^r till vaga for att komma
med i kooperativet. Ex. forhandla med
myndigheter om timtilldelning. mm

3. Hur man rekryterar assistenter. Att
annonsera, intervjua, schemalagga och
arbetsleda.

4. Lagar och avtal med facket

S.Administration av timmar och medel.
2. Att vilja ta hela ansvaret sjalv.

3. Att ha den ideologiska och praktiska
kunskap som behovs for att klara ar-
betsledarskapet.

STILs arbetsledarkurs

ar viktig
STIL tillampar olika former for att lara
ut de kunskaper som kravs.
Dels ordnas peer-counselling kvallar
varje vecka som ar oppen for alia man-
niskor som ingSr i ovanstSende kriteri-
um. De kvallama leds av redan funge-
rande arbetsledare som berattar om sina

egna erfarenheter.
Dels anordnas veckokurser i peer coun
seling en eller tvS ggr/Sr. DS inbjuds
nSgon kursledare fran ett annt land som
har stor erfarenhet av hur man kan lara

manniskor med funktionshinder att v^ga
lita p^ sig sjalva, och berattar vilka ak-
tioner som givit resultat i deras lander i
kampen for ett battre liv
MSlinriktade arbetsledarkurser anordnar

STILkooperativet i takt med den efter-
Mgan som finns bland nya blivande ar-
betsledare.Dessa kurser bestir i huvud-

sak av fern olika moment

Alla m^ste genomgS dessa kurser innan
de kan valjas in i kooperativet
Om nSgon pS grund av sitt funktionshin
der inte sjalv kan delta i arbetsledarkur-
sen sa gSr det bra att n^gon anhorig eller
van deltar for att sedan fungera som ar-
betsledareassistent.

For somliga som inte har nSgon vana
vid att anstalla personal eller att arbeta
med kontorsgoromSI kan det verka
sv^rt att bli egen arbetsledare. Andra
som kanske sjalva haft foretag eUer ar-
betat med sMant i sitt yrkesliv klarar latt
att komma in i kooperativets rutiner.

Det handlar dock inte bara om praktiska
kunskaper. Den ideologiska biten ar lika
viktig.
Det galler att ta tillbaka forlorad tilltro
till det egna jaget. Att inse att livet kan
levas mycket bra bara de praktiska och
ekonomiska mojligheterna anvands pS
ratt satt. Och i mSn av ork fora kampen
vidare och hjalpa andra kamrater att for-
andra sina liv.

Fore STIL fanns det ingen organisation
som sS handgripligt kunnat hjalpa en-
skilda manniskor till ett battre liv.
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Vem kan bli medlem i

STIL-kooperativet ? forts

En fraga om mognad
Hos mSnga kan det ta ett Sr eller mer
innan de vSgar slappa taget om den
trygghet som det trots allt finns i att
hemtjansten tanker och planerar ens liv.

Det ar ocksS en Mga om mognad.Det
hjalper inte att forsoka overtala nSgon
att forandra sitt liv.

Ett invant monster kanns tryggt och sS
lange som man inte har provat pS nSgot
annat sS kan man inte se skillnaden.

Manadens ris

Manadens ris gar till Kungsholmens distrikt som forst
" sparar " in hemijansttimmar genom att pensionarerna
inte far ga ut och handla sjalv tillsammans med hemvards-
bitrMet, sedan looar battre omvardnad i hemmet pa de in-

sparade timmarna och till sist skar bort hela inbesparing-
en och permitterar 33 anstallda.

Att fungera som forebilder
Det som ar det fina med STIL och peer-
counsellingmetoden ar att de som varit
med ett tag fungerar som forebilder for
de nytillkomna.
Att traffa manniskor som ser ut att ha

ett storre funktionshinder an man har

sjalv men som andS lever ett aktivt liv
med arbete, familjebildning och resor
sporrar till att ordna det likadant.

Alla som har ett progredicerande rorel-
sehinder torde kanna till hur lange man
forsoker hanga med som vanligt.
Kanske till en borjan genom att hSlla
nSgon under armen, for det marks ju
inte sS mycket dS om man vinglar.
Sedan kommer ett stadium med gSng-
stdd, och till slut mSste en rullstol an-
skaffas.

Likadant nar det galler hemsysslor, for-
varvsarbete eller den p^rsonliga hygie-
nen sS forsoker man i det langsta att
klara sig sjalv.
Nar rullstolslivet val har bbijat sS sneg-
lar man pS dem som har el-stol. SS dar
dSlig tanker jag inte acceptera att bli.
Det ar ju som att vara ett paket, alldeles
ororlig.

MSnga sliter ut sina muskier och leder
och sitt psyke genom forsoka att klara
sig sjalv i alia lagen.
Hela orken gSr St for att klara det som
" vanliga" manniskor gor utan att agna
en tanke. De gSr upp, duschar, klar pS,
hoppar in i bilen eller bussen medan de
tSnker pS annat.

mmm

Tankar after valet

nya projekt.

Hittills med soc. demokratiskt styre har
vi haft tillgSng till pengama men varit
kringskuma av regler - kommer vi nu att
fritt fS prdva nya vagar men kringskars
av pengar ?
Folkpartiet som varit vSr van har i valet
dronmarkt pengarna. De har gjort LO-
folket till vSra fiender genom att saga att
pengar till handikappade skall tas
genom att slopa avdragsratten for fack-
foreningsavgiftema . Jag har redan traf-
fat flera personer som pS allvar tror att
en sSdan direktkoppling skall ske.

LSt OSS hoppas att alia partier stannar
upp ett ogonblick och kanner efter vad
som vantar dem sjalva i framtiden. Alla
utan undantag blir gamla och behover
en mansklig omvSrdnad. MSnga kan
redan i morgon vara i samma situation
som vad vi ar idag. SS, om ni ger oss re-
sursema sS klacker vi ideema, vi som
redan har erfarenhetema.

V^nta och se...

Vad annat kan vi gora ?
Moderator och foUqtartister gillar valfri-
het, gillar folk som tar egna initiativ,
egen foretagsamhet.
Socialdemokrater hyllar principen lika
for alia och heist ensamratt av den of-

fentliga sektoms utbud av hemtjanst,
ledsagarservice, vSrd m.m

Vi som kooperativ och entreprenorer av
bl.a hemtjanst stSr mittemellan.
Vi omhuldar soc. demokratins koopera-
tiva ideer men fSr inte ta oss for stora

friheter. Vi vill ta egna initiativ till fbr-
andringar men ar beroende av allman-
nyttans pengar och valvilja.

Vi mSste hSlla oss inom de ramar som

samhallet bestammer och for utvecklan-

det av nya ideer kravs en ISng och ihar-
dig pSverkan pS politikema.

Vi kan inte arbeta efter samma principer
som ett affarsdrivande fdretag med
marknadsforing och igSngsattande av

Med personlig assistans sS kommer man
sS nara ett normalt liv det gSr. Andras
armar och ben utfbr latt det arbete som

annars kan ta timmar att kampa med.
PS det sattet kan vi fS ork kvar for att

tanka och gbra andra saker som ar bSde
viktiga och roliga.

Sonia* Sonia *
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NyborjarrSd

Att satta igangBarbara Silfverskiold -

Linden ar en av de arbets-
ledare som var med fran

bbrjan i STILprojektet.
Red. fragade henne vilka
rad bon skulle kunna ge
till alia nytillkomna med-
lemmar i STIL.

sam och tfilmodig vantan pi assistans,
men det har snabbt gdtt over. Har bar
medkamrater inom STIL varit goda fo-
redomen och aven givit rSd och stod
hela tiden.

I kontakten med din hemtjanstassistent
m fl lagg fram vilka behov du m&ste fS
tackta.Gloni inte att du kan behova extra
timmar for din fritid ocksS samt extra

timmar for att" lara upp " nya assisten-
ter. Rekrytera personal

Att rekrytera assistenter g^ inte heller
av sig sjalv. Det kan bli litet rdrigt i
borjan, men det beror ofta pS att vi ar
ovana.

Till mig har de fiesta kommit genom
djungeltelegrafen. D v s genom tips frSn
assistentema, slakt och vanner har andra
- kommit till.

Men aven smS annonser i lokalpressen
har resulterat i flera trogna medarbetare.
Fordelen med lokala annonser kan vara

att de sokande ofta bor i samma

kommun och nara dig. STILs gemen-
samma annonser har ocksS varit till stor

hjalp att finna bra personal. Man kan
ocksS gS ut med egna flygblad och ISta
dela ut i grannskapets brevlMor. Den
viktiga Mgan har ar val: Hur vet jag att
de som svarar passar mig och mina
behov ?

Intervjuer
Begar referenser eller Mga noga ut ved-
erlkirande var och med vad de har arbe-
tat fdrut. Fraga ocksS gama vad de har
tankt sig att arbetet innebar.
Beratta aven utfdrligt om dina behov
och onskemSl, sS detta ar klargjort innan
ni gSr vidare. Framhail det viktiga i att
haila tider, ringa ev. aterbud i god tid
vid forhinder, sa du far tid att skaffa er-
sattare. De maste fdrsta innebdrden av
att du absolut inte far bli lamnad utan

hjalp, att de atagit sig ett ansvar genom
att arbeta hos dig.
Be dem haila sig till vad ni gemensamt
avtalat vid anstallningen.

Korn i avtalet med ditt socialdistrikt

eller kommun dverens om en val tillta-

gen overgangstid tills du kan sluta med
hemtjansten for gott. Du behdver kanske
ha dem till hjalp i borjan innan din egen
organisation fungerar till 100 %.
Det ar bra att mdjligheten finns att fa
anlita deras tjanster om det skulle paja
belt med hjiilpen hos dig. Hur vattentatt
ett system an verkar, sa Finns det alltid
nagon lank som kan brista, och da star
man ditr med " skagget i breviadan ".
Satt alltsa in en klausul i avtalet, att du
alltid kan be dem om assistans om ka-

tastrof skulle intraffa.

En sadan " katastrof " hande mig en
sommar: de assistenter som inte hade se

mester insjuknade alia i en forkylningse-
pedimi och dar stod jag, visserligen
osmittad men belt utan nagon alls till
hjalp).
Det forsta halvaret skedde en succesiv

avtrappning av kommunens hemservice
och de senaste tre och ett halvaren har

jag bara ytterst sporadiskt varit tvungen
anlita dem, se ovan.
Forr hande det tyvarr alltfdr ofta, att
man fick vanta pa dem i timmar. Nu
vagrar jag bestamt att utharda sadant
och att" piagas " i onodan.
Ratten till ett anstandigt, manniskovar-
digt liv ligger pa var sida, och det inne
bar bl a att man har fler rattigheter, an
att bara fa hjalp med primara behov som
toalettbesdk och matlagning.
I borjan av arbetsledarkarriaren aterfoll
jag nog i det gamla beteendet av tack-

- Vilka rad kan jag egentligen ge till alia
blivande arbetsledare i STILefter att ha
varit med i 4 ar ? Och utan att det blir

for mycket osande av moralkakor over
det hela !

Det har varit en mycket givande tid, for
det mesta bra, aven om det ocksa tidvis
haft jobbiga inslag. Solen kan ju inte
skina jamt.
En hel del av mina erfarenheter stam

mer val dverens med vad Ritwa Gough
skriver i sin delrapport: Assistans ur
STILassistenternas perspektiv hdsten-
90. (Finns pa STILkansliet) Las den !

Ett gott rad
Var inte radd !

Ett viktigt forsta rad ar:
Var inte angslig i onodan over hur det
skall ga. Radsla forlamar handlingskraf-
ten. Tankarna mal runt och i regel visar
det sig, att man tagit allt uttankt elande i
forskott och ingenting av det kommer
att intraffa i verkligheten.
T ex vagar jag kasta mig ut i det
okanda ? Far jag nagon hjalp dverhu-
vudtaget ? Vilka sorts personer svarar
pa annonsen och vad skall jag saga ?
Vilka kommer i min vag ? Klarar jag av
deras krav och far jag mina tillgodosed-
da ? Lugn, lugn, en sak i taget!

^..1
4&
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Gammalt ordsprdk: Den som lyder rad ar vis.

arbeta i hela timmar, vilket ocksS under-
lattar sammanrakningen.
Ang. arbetsfdrdelning, sS gdr gama i
bdrjan upp listor pd vad du vill ha utrat-

tat och beratta bur du vill ha det gjort
och gama varfdr. Det underlattar.
Ta vara pd vars och ens talang eller in-
tresse och ISt dem gdra det hos dig.

Skulle det uppstA en lucka
i schemat

p g a dterbud, ringer
jag inte till de ordinarie (
heist inte) och ber dem
komma och arbeta utover

den bestamda, schemalag-
da tiden. Vill inte trdtta ut

dem med tjat. De skall ha
ratt till ledighet. Istallet
forsoker jag ha en ring av
andra, som garna kommer
och vill ha extrainkomst.

Jag gor dd provisoriska
Idsningar av hjalpbehovet.

llilllllll

GENEVA
SHOCKED

ill|llllll|lillll
ii|iiiiiiiiiiiiii
ll|ilil|llllilill

lilllllllliiiilli
ll|liii|liiili|il

lilll|IIMl|llll|
lliillliillllilli

lllll|llll|llllli

Schemalaggning och
arbetsfdrdelning
Det ar ett kapitel for sig.
I stora drag sS har jag delat upp varda-
gama i 3 pass: kl 7-12, kl 12-19, och
22- 24. Alla arbetar nSgon Idrdag eller
sondag i mdnaden och dd ofta i langre

Skaffa fler vikarier och " hdll dem

varma " genom att ge dem arbete av och
till nar de sjalva kan och onskar och du
har timmar over.

Det fmns mdnga som vill arbeta udda
tider och aven ndgra timmar M gdngen.
Detta medfor sjalvfallet merjobb, men d
andra sidan kan det kannas tryggt att
veta, att det finns en reservkSr beredd
att rycka in om du oturligt fdr dterbud.
Vid anstallningsintervjun ar det bra om
du berattar varfor du tagit det har steget,
att gd med i STIL och bli chef over din
egen assistans.
Att du vill leva ett sjalvstandigt liv och
ha makt att kunna pdverka skeendet, i-
stallet for att passivt dse hur andra
ordnar det for dig.

DON'T WORRY; EVERYTHING
IS GOING TO BE ALL RIGHT

LOCALS

STUNNED

IDROMtA ATHENS,

LDHDDK.SA'RIE, ADHE
ItOSro^VMSHINGTnNDu kan foreslS att de borjar arbeta hos

dig pS prov for att sakta komma in i
jobbet och kanna sig for. Flera av mina
hjalpare gjorde sd och de vaxte sd smd-
ningom in i rutinerna, for att till slut
kanna sig belt siikra.
Jag tror personligen det kan vara ganska
svSrt att bdrja arbeta hos nSgon med
funktionshinder utan att ha erfarenhet

av det tidigare. De kan vara bMe radda
och blyga fast viljan ar god. Ha tdla-
mod, efter en liten tid blir allt natur-

ligt.

lliillliillllilli
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Har talar jag Ster bara for
mig sjalv. Det ar obehag-
ligt att rSka i konflikt och
jobbigt att reda ut sina
egna och motpartens
kanslor och bevekelse-
gmnder.

Vi kommer att fd kontakt
med mSnga olika person-
ligheter pS gott och ont.
Det gdr ty varr inte att gd

pd kurs, for att lara sig leva nara andra.
Men ju fler man konfronteras med, ju
lattare ar det, det lever jag efter.

Jag har haft en het del kontroverser med
flera assistenter, vi har rdkat i luven pd
varandra, talat ut, rensat luften och gdtt
vidare. Ingen har slutat, var och en har
istallet fdtt en viss klarhet i hur olika vi
alia kan reagera. Jag har gdtt starkt ur
de, mdnga gdnger beta diskussionema
och lart mig saga ifrdn.

HOUSTON
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SAN TRANCISCO

Assistent sokes!
Jag ar en trevlig kvinna
som behdver assistans i
hemmet, pd arbetet och
under mina resor.
Korkort erfordas!
Ring Barbara 08/00 00 00

SEATTLE
ll|lili|iiliihii
llii|lliiMllilli

Anstallningsrad
Nar vi kommit sd Idngt som till tal om
anstallning, namner jag alltid ett viktigt
forbehdll som de absolut mdste respek-
tera: har de ndgon infektion eller kanner
sig det minsta dt det hdllet, mdste de
avstd att komma och arbeta, aven om
deras pliktkansla sager emot. Hellre ar
jag dd utan hjalp och gor provisoriska
losningar, an blir smittad i onddan och
fdr stora besvar. De fiesta har ocksd
tagit hansyn till detta, ja de har varit un-
derbart forstdende. Men ndgon har val
beklagat sig over forlusten av inkomst,
men jag pdminner dd att det ingick i
dverenskommelsen och var ett viktigt
villkor.
Du eller den sokande kanske ocksd har
ndgot villkor, som det ar bra att namna,
sd samarbetet kan flyta bra frdn borjan
eftersom ni ar overens.

pass. Ndgra kommer sent (kl 22-24) och
"lagger mej", en bra tid for extraknacka-
re, ex studerande.
Ett schema ar som ett puzzle och det tar
tid att fd det att fungera. Man fdr absolut
ta hansyn till vilka tider assistentema
onskar arbeta och forsoka satta ihop
schemat sd alia blir ndjda.
Men det ar du som i slutandan bestam-
mer om schematidema. Ldt ingen bara
ta for sig pd bekostnad av ndgon annan.
Det hande mig, jag trodde nog for myc-
ket pd den goda viljan och glomde min
ledarroll.
Var generos, knussla inte med kvartar
hit och dit nar tidrapportema skall skri-
vas. Sjalva forsoker vi i mojligaste mdn

Det Idter som om det brdkas jamt har,
men nej, nej, det har hant ca 4- 5 gdnger
under lika mdnga dr.

forts sid.lS
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Sd mdnga kom
Hemtjanst...

Sa manga kom hem,
utan att verkligen hora pS mig,

utan att vilja kanna mig.
De pratade med varandra over mitt

huvud.

Min kropp blev inte min; den blev en
sak, ett paket

som man flyttar och bar, tvattar och
torkar.

De bestamde vad de ville gdra.
Men det var MIN KROPP !

Sa manga kom hem...

Det var en forestandare som beddmde
mina behov.

Det berodde pa deras planering,
pa kommunens pengar och pa deras tid.
Aldrig visste jag vem som kom senare,

hur lange de kunde stanna.
Man forklarar aldrig nagonting till en

sak, ett paket.

Det ar synd att jag kande mig som ett
paket

om jag hade kant mig som en blomma
skulle jag matt battre.

Man tittar pa en blomma, man kanner
pa den.

Man ser till ett vattenbehov, man vantar
pa ett nytt blad.
Det ar livet.

Tyvarr kande jag mig inte som en
blomma...

De handikappade ar ofta en diagnos
"MS" "CP"

Varfor behover ni veta det ?

Vi iir inte sjuka; vi sitter.
Varfor tanker ni pa oss sa ofta sa dar
"...kan INTE..." "...BEHOVER..." ?

Vi kan mycket mer an ni tror
ta tid for att se hur mycket vi KAN

Vi ar starkare an ni tror.

Ni har sett bara mina praktiska behov
men har ni sett min livslust, min livs-

gladje ?

Varfor blandar ni handikappade och
aldre ?

Varfor tillhor vi aldreomsorgsavdelning-
en ?

Livet ar inte slut for oss;
Vi har en framtid.

I morgon ar inte doden !
I morgon ar livet,LIVETHIVET !

Det beror pS er, det beror p^ oss.
Vi behover traffas.

Vi behover lita p& varandra.
Vi behover valja varandra.

Jag lamnar Sverige nar livet har Stervant
till mig

Jag ar "JAG" igen sedan 2 mSnader.
Sl mSnga kom hem... men inte nu;

Jag har valt mina assistenter,
de har valt mig.

EN i taget kommer. Det ar jag som pla-
nerar.

Jag behover inte forklara tusen ganger
De vet. Vi vet utan ord.
Vi har vanor tillsammans.

Vi kan anvanda praktiska Idsningar
som jag har hittat p5 sjalv eller med min

arbetsterapeut.

"Du.."

Ja... Vad hander?

"ledsen? ont? trott? Vad?"

NSgon lyssnar pS mig !
Det ar livet som Sterkommer!

Du. jag har tankt att...vill du forsoka ?
Vad hander ?

NSgon litar pa mig.
Det ar livet som Sterkommer !

Nu blir jag glad nar jag vantar pS dem.
Jag vet VEM som kommer, hur dags,

hur lange.
I forvag har jag forberett stunden.
I forvag har jag tankt pS den leende

som jag kommer att f&.
Det ar livet som aterkommer.

Jag kan vara tyst, skratta, grata, prata.
Det finns en relation. Det finns kanslor.

Vi har valt varandi a.

Det ar livet som har aterkommit.

Sa manga kom hem fOrut.
Det kostar mycket; hemtjanst, ledsagare,

nattpatrull.
Det fungerar inte.

Handikappade vanner, ta chansen;
Bli ansvariga for era liv !
Valj sjalva era assistenter.

Det ar LIVET som aterkommer till dig !

Halmstad den 20 juli 1991
Gisele CAUMONT

For att fa veta mer om den har

mojligheten ta kontakt med;
GIL; Gdteborgsavdelningen for
Independent living
Byfogdegatan 1,415 05 Goteborg
Tel 031- 19 04 19Att hjalpa mig ar inte sa svart.

Det ar att ha respekt for mig.
Att knacka pa dorren och vanta pa svar.
Att lyssna pa mig aven om det tar tid.

Att vanta pa mitt beslut
inte att vanta pa fdrestandarens besked.
Att gora MED mig i stallet for att gora

for mig.
Min kropp blev inte min.

sa manga kom hem...
Jag kampade- for att behaila min inte-

gritet.

Independent Living Import, ILI, ar en grupp inom STIL som importerar produk-
ter som tillvcrkas av handikapporganisationer i u-lander. Vi saljer dockor Iran
Zambia, pcdagogiska leksaker Mn Mexico och Thailand, halsningskort, kryddor
och te Mn Sri Lanka. Genom att siilja sina produkter i Sverige kan vara vanner i
u-lander skaffa sig traning- och arbetstillfalle och bygga upp starka handikappfd-
rcningar. Pa det sattet kan de fdrbattra sin pcrsonliga situation och paverka sam-
hallet.

Om du vill kopa vara varor eller arbeta med i ILI, ring Bror tel 08-42 62 51
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Tank om STIL funnits dS ?

-Nar jag tanker det -usch-det kanns. Jag vill inte prata om det.
-Jag behover inte beratta om det, det var ett belvete att inte kunna ta

band om Martin, sager Britt-Marie Sundfeldt 47 ir, arbetsledare i STIL.

Vi traffades en bl^sig bostdag i B-M.s radbus bemma i Sollentuna.

Jag var redan rorelsehindrad nar Martin
foddes. Redan nar jag traffade Anders,
Martins pappa.

-Jag iMnde inte lyfta upp Martin och
gS omkring och trosta honom, men jag
kunde byta blojor sittandes.

-Jag skams sS for att jag inte gullade
med honom nar han var liten.

-Tank om STIL funnits dS!

-Jag var ofta ensam hemma med
Martin, det var jobbigt.
-Nar Martin vaknade och skrek kunde

jag inte lyfta upp och bara
honom.Martin l^g aldrig bredvid mig
heller.

-Det var mitt fel, jag forstod inte.
-Jag var ingenting vard, sager Britt-

Marie.

-Jag tande p^ iden genast. Att anstalla
assistenter.genom STIL.

-Fore STIL hade jag hemtjanst, ett
helvete, som holl pS att ta livet av mig.
Har satt jag dag ut och dag in, jag satt i
soffan och fick inte chansen att flytta
mig forran Sven kom hem.
-Jag blev sjuk som 19-Sring. DS arbe-

tade jag p^ Skandinaviska Enskilda
Banken, kom upp vid T-centralen och
sprang hela vagen tilll Gustav Adolfs
Torg, dar banken ISg.

-Jag sprang pS alia, jag tyckte att det
var s& forskrackligt att alia sprang pS
mig, till slut forstod jag att det var jag
som sprang pS. Det ar nSgot fel, tankte
jag. Jag vande mig till Sabbatsbergs
sjukhus, de tog prover, men de kunde
inte konstatera riktigt vad det var." Tro-
ligen MS ", sa doktom till min pappa.
Jag forstod inte vilken omvalvning det
var frSga om.

-Jag gick pS hogklackade skor till
Sabbatsberg och ISg inne nSgra dagar,
sen akte jag hem och fortsatte att arbeta
som forut. SS bytte jag jobb, inte for att
jag var sjuk, det var nSgon jag inte gilla-
de p§ banken.

Britt-Marie Sundfeldt vill inte ha de besvarliga iren tillbaka

-Jag jobbade pS kontoret pS ett foretag
som tillverkade apoteksglas. DS fick jag
veta att jag hade MS. Jag blev succesivt
samre, det kanske drojde nSgra Sr innan
jag satt i rullstol.
-Minns inte riktigt..
-Jag har gomt sSnt som varit obehag-

ligt. Jag blir samre och samre.
-Jag har en sMan forlamande trotthet.
-Men livsgnistan har jag inte forlorat.
-Jag ar envis, det ar bra.
-Nu har jag assistenter, bor fint, har

vackra tavlor pS vaggama.
-Jag har vad jag tehover.
Sven bor har- om han gSr sin vag, da
vet jag inte...
Far jag timmar nog for att kunna ha as-
sistans dygnet runt ?

Jag kanner mig som en manniska med
STIL. Mitt sjalvfortroende har vuxit
enormt. Kan gora som jag vill, men jag
tycker inte jag gjort mycket i ar. Jag vill
vara ute jamt. Jag har inte orkat. Min
mamma sager; MS far de inte grepp om
forran de vet vad Aids ar.

-Det var en fran hemtjanst som berat-
tade om STIL sa jag akte till Vintertul-
len pa soder direkt.

-Jag Mgade en av de andra som var
pa samma mote som jag "-Vad har du
for fel?" - Har talar vi inte om sant!

-Jag tycker det ar larvigt att pasta att
jag inte ar sjuk. STIL!? "De ar lite
dumma."

Mote bara for de priviligierade, det
ar de som sitter i styrelsen.

forts, nasta sid
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Tack gode Gud for STILTank om STIL

funnits...

Hygpersonalen var foredomligt hjiilp-
samma och gjorde ett fint arbete med att
hjalpa till med rullstolen. Batteriet
kunde de dock inte ta med p g a att jag
inte visste om det inneholl litium.

(det sandes med ett senare flyg och leve-
rerades pS sjukhuset gratis)

Framme i Ostersund fick vi fel informa

tion om forekomsten av rullstolsbussar

sS vi fick ta en vanlig herrgSrds-
vagnstaxi med allt krSngel som det inne-
bar med overflyttning av bMe mig och
el-stol.

Riksfardtjanst hade jag inte mycket
nytta av eftersom jag inte hade kunnat
bestalla i forvag. Det ar ju inte samma
fardtjanstbiljetter som galler i Stock
holm och ute i landet. De som kunde ta

flygbussen kom bSde smidigare och bil-
ligare vidare. SS kom vi d& fram till in-
tensiven med hjartat i halsgropen.

Padenten fanns dar och var nSgot battre.
Vi kunde pusta ut och bdrja fundera pS
nattharbarge. Vi hade tur - vi fick ISna
ett anhorigrum pS sjukhuset som var
ganska handikappvanligt. Jag vSgar inte
tanka p^ hur det skulle ha gStt om vi
varit tvungna att Aka taxi ut pS stan och
letat handikappanpassade rum.
Som synes sS ordnade allt sig.
Hur skulle det dk ha varit om jag hade
haft hemtjanst ?
Vem skulle ha kunnat folja, med sk kort
varsel och stannat borta ett par dagar ?
Hur skulle jag ha kunnat kontakta ledsa-
garservice en lordag ?
FSr de overhuvudtaget folja med pi
langre resor ?

Tack vare STIL och tack vare en assis-

tent som fungerade som den perfekta se-
kreteraren nar det gallde att ringa runt
( sjalv var jag sjuk av oro) och kolla
tider och boka biljetter och skruva isar
och ihop rullstolen, sk gick det att
komma ivag p^ samma villkor som om
jag inte haft rorelsehinder.

Vad gor "viinliga" medborgare nar deras
kara gamla foraldrar eller anhoriga
ligger pS intensivvSrd nSgonstans i Sve
rige ? Jo, de tar troligen bilen eller flyg
bussen till Arlanda for vidare befordiran
till sjukhuset. De aker billigt med flyg
bussen och de soker ett rum att sova i
som kan se ut hur som heist.

forts.fr.foreg.sid.

-Min ffamtid existerar inte. Jag ska
kopa en sang till Martin imorgon.
-Jag fortsatte pS mitt jobb, blev trotta-

re, det gick andS ratt bra att jobba.

-Jag gifte mig, fick Martin. Han ar 20
kr nu. Sen skilde jag mig, det var jag
som ville. Anders tog vSrdnaden om
Martin som var 6-7 Ir. Min man hade
bra betalt, jag flyttade iMn honom och
blev fattig. Jag har min pension, jag
trivs bra har.

-Jag blev arbetsledare 1989, har haft
egna assistenter ungefar 3 3r. Det ar
sSdan skillnad med STIL, det ar under-
bart. Det ar fritt, jag kan Ska ut, gk p^
museum och Ska utomlands. Jag ar en
sSn dar kulturell typ. Hemma laser jag
ofta, det finns s^ mSnga bra bocker pi
kasett.

-Jag har 'skippaf' gamla vanner for att
jag ar sjuk. Jag har sjalv dragit mig
undan. DS ringer Martin.
-Vill du ata middag har? undrar B-M.
-Det ar gott, kottfarslimpa.
-N^n gSng kan du val komma hit!

-Efter en stund ringer Martin och
sager att han ska komma pS middag.

Jag fick ett sSdant bud en Idrdagmor-
gon. Kontakt med lakare varje timme
gav besked om att patienten var ilia
daran.

Fort ringa runt till assistenter som skulle
kunna folja med.
NSgra hade skolbarn som skulle bdrja
skolan pk m^ndagmorgon eller sS hade
de redan bestamt nSgot for egen del for
helgen.
En assistent placerade dock sina 2 barn
hos en grannfru och lovade att folja
med. Nasta steg var att kolla flyget.
Jo det gick ocksS bra, men vi miste vara
pa Arlanda en timme innan flygets
avgSng, for att hinna fa med elstolen.
Sa var det till att ringa efter en rullstols-
buss. pa Idrdagar ar det brist pa bussar.
Vi ringde manga, medan klockan gick.

I sista minuten fick vi tag pa en som
brukar kora mig i vanliga fall och han
lovade komma. Sedan gick det undan -
15 min fore avgangstid kom vi till Ar
landa.

Carlo *

Olika typer av stod, sasom hemtjanst, ledsa-
gare, arbetsbitrade, etc bor kunna placeras
i en pott och disponeras av den berorda
sjalv for anstallning av personliga assisten
ter. Detta ger den handikappade mojlighet
att sjalv besluta om servicens utformning.
Det s k STIL-projektet ar ett bra exempel
pa hur sadan valfrihet kan astadkommas.
En finansiering av det personliga stodet via
socialforsakringen bor studeras narmare.

Sonia *

Ur Folkpartiets valprogram 1991

!
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Ar kortvuxenhet ett

funktionshinder ?
Eftersom okunnighet och fordomar kanske ar annu storre mot kortvuxna

an mot rullstolsbuma stallde vi ovanst^ende Mga till Awah Lundell-
Coucher, som ar en av vto fyra kortvuxna medlemmar i STIL.

pS tillvaxthormon fatt behandling men
de senaste Sren bar forskningen gStt
framSt och idag kan aven andra diagno-
ser behandlas somt.ex Turners syndrom.

-Man kan ju operera och gdra benfor-
langning ?

Fr^gan ar val om skillnaden frSn exem-
pelvis 110 cm till max 130 cm gor sa
mycket till ? Benforlangning sker succe-
sivt under tva ar och ar en mycket
smartsam process. Nagra tror pa den
psykologiska effekten medan andra som
tycker att benforlangning endast ar en
kosmetisk Mga hellre vill bearbeta atti-
tyder och miljo. Metoden ar for ny for
att kunna utvarderas.

Ja, de fiesta kortvuxna kan bli gravida
och klarar en graviditet. Om bamen blir
kortvuxna eller inte beror pa arftliga
faktoreroch varierar beroende pa vilken
form av kortvuxenhet man har. For de

som inte kan eller vill foda bam ar adop
tion ett alternativ.

-Ar kortvuxenhet ett handikapp ?

Ja, t.ex i situationer nar man inte nar
upp. Manga av oss ar ocksa rorelsehin-
drade. Nagra har nedsatt horsel som till-
aggshandikapp. Utvecklingsstdming ar
daremot ovanligt.

-Hur manga kortvuxna finns det ?

Nagra exakta siffror finns inte, men in-
temationellt raknar man med att 1 pro-
mille av befolkningen ar kortvuxen,
vilket skulle innebara att det i Sverige
finns ca 8.000 kortvuxna personer.

-Vad ar jobbigast med att vara kort
vuxen ?

-Vad menas med kortvuxen ?

Nar nagon ar under c:a 150 cm p.g.a
medicinska skal, eller har en diagnos
som kan leda till kortvuxenhet men natt

en slutlangd over 150 cm

-Heter det inte dvarg ?

Ordet dvarg har oftast en sa negativ
laddning. Dessutom har inte alia kort
vuxna s.k.klassisk dvargvaxt.

-Varfor blir man kortvuxen ?

Det finns ett par hundra olika orsaker
till kortvuxenhet. Orsaken kan t.ex vara:

-skelettfel (sjukdom i skelettet som gor
att det inte vaxer normalt).
* kromosomfel

* hormonfel

(brist pa tillvaxthormon Mn hypofysen
eller nedsatt funktionav skoldkorteln)
-sjukdomar i inre organ.
Kortvuxna kan ha olika utseende och

kroppsproportioner beroende pa vilken
typ av kortvuxenhet man har.

-Hjalper inte tillvaxthomon?
Hittills har enbart kortvuxna med brist

-Kan "vem som heist" fa ett kortvuxet
barn ?

Ja,kortvuxna kan ha langa foraldrar och
syskon. En del kortvuxenhet beror pa en
forandring i arvsanlagen. De fiesta foral
drar vet inte om att de bar pa denna for
andring.

Kan kortvuxna fa barn ? Andra manniskors attityder.

Vi ar kortvuxna och vi ar bra som vi ar!

For det ar sa i kortvuxenforeningar over
hela varlden - ju kortare du ar, ju hogre
status har du !

Tyvarr speglar det inte samhallet i
ovrigt. Jag och manga kortvuxna med
mig, har ofta stallt oss Mgan: Hur lang
ska man vara for att vara "normal" ?

Medellangden dkar for varje artionden,
det finns vetenskapliga undersokningar
som visar att korta personer har t.ex
mycket svarare att gora karriar inom
sina yrken an vad langa personer har.
En kvinna ringde till FKV- Fbreningen
for kortvuxna och Mgade oss vart hon
skulle vanda sig for att fa gora benfor
langning. Hon var "bara" 158 cm lang !

Awah, det har bara varit sjukdom
och elande med dig, men tank
vilken gladje mormor och morfar
har haft av dig !

Jag kan hora min granntants rost-
hemma i Varmland- som det vore idag,
trots att manga ar har gatt sedan dess.
Ja, jag tror ocksa att mina morforaldrar,
som jag vaxte upp hos, hade " gladje av
mig" och jag onskar att de fatt uppleva
att jag en dag blev stolt over att vara
kortvuxen.

Idag skams jag over min langd, ja over
att jag ar sa lang- 145 cm !

Nar man i USA gjorde en undersokning
som visade att landets presidenter hade
varit langa, ja da blev det rusning efter
tillvaxthormon.

Att landets davarande president var en
B-skadespelare med en IQ pa...nej, nu
ska jag inte bli elak.
Men jag vill inte vara "normal" och jag
vill inte leva ett "normalt liv". Min man

Johnny, brukar saga, det ar sa spannan-
de att leva med dig, Awah, man vet
aldrig vad som hander!

Ja, nog hander det saker, men ibland blir
det litet for mycket av det goda: Brak
med byrakrater, politiker med mera kan

forts.ndsta sid
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Peer CounsellingVi ar kortvuxna..

forts.fr foreg. sid

Nu skall jag beratta om en kurs som jag
haft formSnen att fit ta del av.

Har i Goteborg bar bildats en forening
som heter GIL ( Goteborg Independent
Living). Detta ar motsvarigheten till
Stockholms STIL dar bMe Rune och jag
ar medlemmar.

Det betyder att ta ansvar till 100 % over
sitt eget liv och inte styras av andra
manniskor. De menar s^ert val, men
trots att man har en funktionsnedsatt-

ning mSste man ha ratt att veta och be-
stamma sjalv hur man vill inratta sitt
eget liv.

Kursledaren kom Mn USA och hette

Lilian Pastina. Hon har ISng erfarenhet
av peer counselling ( kamratstod) och
reser runt i Europa och holler dessa
kurser.

Det var en mycket tuff kurs och hon lat
ingen bara sitta och lyssna utan alia blev
tvingade att vanda in och ut pS sig sjalv.
Det handlade hela tiden om att vSga
yttra sig och kunna beratta om sina in-
nersta kanslor.

NSgra kursdeltagare klarade inte av
detta utan en del lamnade lokalen och en

del brast ut i grSt. Jag kande verkligen
med dem och tyckte ibland att Lilian var
alldeles for hSrd.
Vi skalle alia kunna motivera varfor vi

gStt med i GIL och vad vi vantade oss
att GBL skall gora for oss samt vad vi
kan gdra for GIL.
Meningen med GIL ar ju att man skall
kunna fS personlig assistans och sjalv
anstalla egen personal istallet for den
traditionella hemtjansten. Dar mSste
man ta den person som hemtjansten
skickar och p3 tider som passar dem.
Mgra av deltagama har redan forhand-
lat sig till personliga assistenter, sk de
fick beratta for oss andra hur vi skall

gora sS att vi ocksS kan genomfora
detta.

Vaije dag fick vi hemlaxa och ingen
slapp undan utan alia fick redovisa
dagen efter.
Vi skulle t.ex. tala om vilken bit av pro-
seccen som vi behdvde jobba med mer
och vilka steg vi m^ste ta for att fk till
st&id personlig assistans. En annan laxa
var att formulera platsannonser och att
gora intervjuer med de sokande samt
gora arbetsbeskrivningar.

Om vi inte kunde saga nar, s^ Mgade
hon varfor vi var rhdda och tvekade.

Lilian forklarade dS, att ingen annan an
Du sjalv gor det St Dig och ju fortare
blir Ditt liv forandrat - det ar ju darfor
Du har gStt med i GIL !
Det gick alltsS hela tiden ut pS att starka
vSrt sjalvfortroende och vSga ta itu med
sSdant som ar litet besvarligt har i sam-
hallet.

Vi pratade ocksS om att man skall satta
upp livsmSl och hur man skall gora for
att nS dem.

till och med fS mig att stundtals onska
att jag vore en vanlig "normal" Svens-
son.

Men vid sSdana hemska tillfallen

brukar lyckligtvis aUtid nSgot positivt
handa, till exempel ett telefonsamtal
frSn en kortvuxen medlem som uttryck-
er sin gladje over FKV.
Det blir en injektion att ta nya tag och
orka gS vidare. For vidare gSr jag, det
fick jag tidigt lara mig.
Som kortvuxen och funktionshindrad

finns det bara tvS saker att valja pS om
man vill overleva och ha stoltheten

kvar: namligen att bli en "brSkstake"
eller ett "offer".

Vi kortvuxna ar inga offer. FrSn det vi
foddes har vi fStt kampa "uppSt" mot
fordomar och attityder. Det ar kanske
dags att ni sS kallade normallSnga
borjar ta oss pS allvar.
Tank, vi kanske ar sS farliga som litte-
raturen genom tidema har framstallt

Vad gor ni dS ?

I HAVE A DREAM - som MarUn

Luther King uttryckte det - att kortvux
na over hela varlden en dag reser sig,
stolta over sin langd och talar om:
Vi ar kortvuxna och vi ar bra som vi ar!

Och jag tror, ja, jag vet att drommen
kommer att bli verklighet. De unga
kortvuxna ar vSr framtid, de ber inte om
ursakt for att de finns till- de ar stolta !

Och tank i FKV ar 70 procent av med-
lemmama under 35 Sr - THINK BIG !

Awah Lundell-Coucher
Socionom samt I:e vice ordforande och

intemationellt ansvarig i FKV:

oss.

Seglaren ber
inte om med-

vind

- ban lar sig
segla!

For min egen personliga del ycker
jag inte att kursen gav sS mycket nytt.
Jag har i hela mitt vuxna liv bestamt
sj^v hur jag vill ordna allting for mig
och aldrig varit overbeskyddad. MSnga
andra sade att de blivit starkta i sitt

sjalvfortroende under dessa dagar och
dS har ju kursen varit iSrorik. Det ar
kanske bara jag som ar litet kritisk i min
bedomning.

Anita Larson Regionsombud iregion 5 i
Kortvuxenforeningen.

KORT OCH VUXEN - KORTVUXEN

- V»d menas lued kormixen?

Nlr nigOQ ar undtf c:a 150 cm p g a mediciiuka skilL eller har en

diagnos som kan leda dll kmvuxenhet nia en slutlSngd dver
150 cm.

> Heter det inte dvirg?
Oidet dvilrg har oliaat en si neganv Uddning. Dessuiom har inie alia
kortvuxna $ k klaasisk dvSrgvixL

- Varfllr blir man kortvuxen?

Det fmns-eci par hundra oiika orsaker all konvuxenhet Orsaken kan
tex vara:

> skelettfel Isjukdotn i skelenei som gdr au det inte vdxer nonnalt
- kromosonuci

- hormonfel (bnst p4 tillvSxthomion itSn hypofyscn eller ncdsaa
funkuon av skdldskortelnt

- Sjukdomar i inre organ

Kortvuxna kan ha

vilken typ av konvuxenhct man har.
ochkroppsprooonionerbcrDcnUe p4

Sista dagen testade Lilian oss om vSrt
sjalvfortroende hade blivit starkt under
kursen. DS fick vi tala om nar vi tankte

skriva klar vSr bistSndsansokan och nar

vi tankte skicka ivag den till kommu-
nen.
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Nyborjarrad•••

forts fr sid 9

{
Alla ar ju inte vanliga eller forstAende,
och del blir en utmaning att aven kunna
beharska den sidan.

Fdrsoker att inte ta ev. beskyllningar si
wrsonligt, aven om det ar en sv^ ba-
ansg^ng mellan att verka oberord utSt
och sirad inSt.

Viktigt att tala ut
Det kan vara svto att verka vanlig och
bestamd samtidigt, nar nSgon ifrSgasat-
ter varfor det t ex ar mina dnskemai

som skall galla. DS tar jag eld och det
har aldrig skadat ! Det finns alltid per-
soner som vill dominera, sd var upp-
marksam pk tendenser i den vagen i
bdrjan.
Men i alhnanhet avvaktar jag gryende
konfliktsituationer och vantar pk hur de
utvecklas, men inte for lange.
Tag obehaget och prata ut, sedan nar
saken ar utagerad kanns det mycket
battre.

Har sagt det tidigare att det inte ar latt
att hSlla distans i umganget med assis-
tentema. Vi lever an(fe sS tatt inpa va-
randra. Vi tar pauser Mn varandra da
och da.

Jag fdrsoker vara ensam nagra stunder
varja dag och skdter mina intressen.
De maste fdrsta och respektera mitt satt
att leva, och gdr de inte det, ar de nog
olampliga for jobbet.
Hur gdr man da om assistenten inte
passar in hos mig ?
Vaga saga ifran allvarligt, bestamt och
vanligt. T ex
" Du far fdrsdka hitta nagot annat som
passar dig battre, fdr det gar inte sa bra
har - Du kanske kan finna nagot annat
som stammer fdr dig ? Jag hailer dig
inte kvar alls, utan du maste sjalv ma
bra och prdva andra utvagar

Manadens ros

ooerlamnar oi tilll Einar Gustafson i Horn, Kinda, som
kampar anda upp i Regeringsratten for manniskans ur-
gamla ratt till nybakat brod.
Han wore en oardig medlem i STIL

Varje verklig forandring
av det yttre maste utvecklas
parallellt med en ny insikt.

Citat okB.nd

Tankar infer en resa

Hej!

Jag skall aka pa en enorm resa till Oster-
rike och jag vill tala om min radsla fdr
framtiden, trots att jag har assistenter
som jag ar mycket glad dver. Det ar in-
tressant att resa till okanda mai, men att
inte veta hur det skall ga att komma upp
i bussen, eller om det ar nagon trappa i
huset som jag inte klarar, ar hoppldst.
Vi har undersdkt handikapptillganglig-
het, men det ar svart att fa ratt informa
tion om det ar en icke handikappad som
ger den.
sa dar ligger mycket av min radsla fdr
hur det skall ga.

Nagon mer angslig och radd varelse an
jag var i begynnelsen finns knappast.
Det kandes hemskt att bdrja lara sig
klara sig sjalv i servicesammanhang.
Och alia svartmaiama som skrockade

jamt och samt, de fick lang nasa!
Lyssna inte pa skramselpropaganda !
Det har varit vart att ga igenom alia
dessa motigheter men aven gladjeam-
nen.

Har blivit modigare, tuffare, har haft
kul och angrar inte en minut.

Barbara *

Det varsta ar att de fiesta tror att jag ar
dum utan egentlig orsak, och det ar en
stor sak att komma dver.

Vet ej om nagon ar intresserad av mina
funderingar, men vore glad at respons, i
alia fall.

Trots allt ar jag prillig ... som vagar ge
mig ut trots mitt handikapp, fdr att jag
vill uppleva sa mycket kultur jag kan.
sa hail tummarna, jag hdr av mig nar
jag kommer hem fdr att beratta vad som
hande.

Britt-Marie *
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Far vi presentera vara nya
medarbetare pa STIL-kansliet ?

Sabina Soldati, sekreterare

En av STlLkansliets treuliga telefon-
roster tillhdr Sabina.

Sa bar skriuer hon:

Jag arbetade tidigare pa Microsoft i
nagra ar.

Darefter barJag varit ate ocb rest en
bel del innan Jag borjade bos STIL

biebon de Macedo,, nyanstalld ekono-
micbef
Kommer narmast fran Sbia, Svenska
bandikapporganisationens internationel-
la stiftebe.
Mebon bar tidigare arbetat pa SIDA som
utvarderare.

Inga Lundell, loneassistent
Anstalld som loneassistent med 30 ars

erfarenbet av personalarbete.
Hon bar tjanstgjort inom landsting,
kommun samt privata sektorn.
( fdljaktligen en gammal lonerau)

Trevlig belg ! onskar Inga

Vdra "gamla" medai'betare finns fbrstis kvar, men de kom tyvarr inte med pt bild.

Terry Skehan Sylve Hansson Birgit CederborgLars-Erik Svensk
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Vi saknar en verksamhetsledare

ANNONS

Stockholmskooperativet for Independent Living driver sedan 1987 en uppmarksam-
mad verksamhet i vilken personer med olika funktionshinder anstaller sina egna as-
sistenter istallet for att anlita kommunal hemtjanst. Kooperativet expanderar ki'af-
tigt, bar ett ̂ ttiotal medlemmar och omsatter cirka 35 Mkr. Varje mdnad utbetalas
cirka 300 loner. I verksamheten ingSr utbildning, stod och rMgivning till medlem
mar och andra.

Da vSr forre verksamhetsledare bvergStt till annan verksamhet vill vi rekrytera er-
sattare for honom.

V erksamhetsledare

Som verksamhetsledare kommer Du att ha hand om den Ibpande fdrvaltningen av
STIL. Du kommer att leda arbetet pd kansliet och se till att arbetet utvecklas i takt
med fbrandrade krav i en expanderande verksamhet. Till Ditt fbrfogande har Du ett
kansli med sju tjansteman.

Till denna befattning soker vi en hbgskoleutbildad och utvecklingsinriktad person
med praktisk erfarenhet av att arbeta i ledande stallning. Som blivande verksam
hetsledare bbr Du ha entreprenbrskansla, resultatsinriktning, uth^llighet och fbrma-
ga att leda och entusiasmera.

Egen erfarenhet av funktionshinder erfordras. En forutsattning for anst^lning i' r att
Du fbrstar och stbder STILrs gmndlaggande varderingar om ratten till sjalvbestam-
mande for manniskor med funktionshinder.

Ar Du intresserad? Vill Du veta mera? Tag dS kontakt med Adolf Ratzka, styrelse-
ordforande, telefon 08/ 32 59 89 eller Kent Vasell, tf VD, telefon 08/ 720 19 90.
Din ansdkan med meritfbrteckning och tidigaste tilltradesdag skickar Du senast den
15 januai’i till:

STIL

Magnus Ladul^sgatan 49
118 65 STOCKHOLM

Kanske Du blir en av oss under 1992 ?
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Disabled People
South Africa

4^) 4Q 4^;::) 4^;;) 4^;;)

DPS A (Disabled People South
Africa) bildades 1984, och ar en
paraplyorganisation som organi-
serar lokala sjalv-hjalpsfore-
ningar.
Enda kravet ff^ DPSA for med-

lemsskap ar att fdreningen drivs
av funktionshindrade. For narva-

rande finns det 67 sddana fdre-

ningar, varav 15^ kooperativ.

DPSA ar medlem i SAFOD ( South
Africa Federation), och ar en icke-
rasistisk, demokratisk organisation av
funktionshindrade som tror att funk

tionshindrade har ratt till lika villkor

och utveckling som de ovriga i samhal-

De fiesta funktionshindrade i Sydafrika
fSr erfara att de blir dubbelt diskrimine-

rade, dels genom att de har ett funk-
tionshinder och dels for att de ar svarta,

och det till en foljd av apartheiden i Sy
dafrika.

let

Den tidigare myten om att funktions
hindrade utgor en mycket liten del av
samhallet, stammer inte,over hela varl-
den tar funktionshindrade avstSnd frSn

valgorenhet och allmosor.
Vi funktionshindrade accepterar inte
langre att vara en andra klassens med-
borgare som samhallet" mSste ta hand
om" och ordna specialskolor o.dyl. for,
utan vi kraver full delaktighet pS lika
villkor som alia andra i samhallet.

och organisationen som stoder projektet
(STEL) 20 %.

SIDA har betalat for tvS ar (en halv
miljon) och det ar fram till juli-92,
sedan behover alltsa STIL betala 20 %

under 3-5 ca 33 000 /Sr) for att fullfolja
sina ataganden att stodja det har projek
tet.

DPSA och STIL ar bada del av den in-

temationella Independent Living-
rorelsen och dess ideologi.
Sedan i maj 1990 sitter dessa bada orga-
nisationers ordforanden, med i Indepen
dent Living Vommitte-styrelsen i DPI
(Disabled Peoples International), vilket
medfor kontakt och samarbete ocksa i

andra projekt.

I maj 1990 var Friday Mavuso (DPSA:s
ordforande) pa besok pa STIL-kansliet
och deltog pa ett mote som SlTLs u-
landsgrupp hade, dar han berattade om
DPSA.

DPSA har noterat att funktionshindrade

kvinnor har det annu mer ofordelaktigt.
Nu finns ett utvecklingsprogram for
funktionshindrade kvinnor, och det ar
kvinnoma sjalva som leder det.
Seminarier kommer att hailas dar funk
tionshindrade kvinnor traffas och ut-

vecklar strategier for att losa sina pro
blem. DPSA har antagit som policy att
forsakra sig om att kvinnor har full de
laktighet i sina aktiviteter.

Huvudsyftet med medlemmamas ut
vecklingsprogram ar att uppmuntra
funktionshindrade att bilda sjalv-
hjalpsgrupper som arbetar med lokala
Mgor.

Det har programmet innefattar upprat-
tandet av ett Regionalt Utvecklingskon-
tor i varje region. PS varje kontor ska
det arbeta en Regional Utvecklingsarbe-
tare och en Administrativ Assistent, som
ska hjalpa funktionshindrade att organi-
sera sig i lokala sjalv-hjalpsgrupper.
Utvecklingsarbetama kommer sjalva att
vara svarta funktionshindrade.

DPSA kan arbeta effektivare mot apar
theid genom att rikta uppmarksamheten
mot den brutalitet som orsakar funk-

tionshinder och de dMiga levnadsvillko-
ren for de svarta funktionshindrade. Ju

fler funktionshindrade som g^r med i
DPsa och ju battre organisationen blir,
desto effektivare kan det inta politisk
form.

Sverige kan ge materiellt- och moraliskt
stod for att genomfora detta arbete.
DPSA har ett intressant projekt pS gSng,
det ar DPSA- medlemmarnas utveck

lingsprogram.

STIL har sokl pengar hos SIDA for att
kunna bistS DPSA att organisera sig i5
regioner under fern Jr (bygga upp fore-
ningar och utbilda medlemmar).
SIDA har godkant en region for tv& Sr.
Sydafrika raknas som humanitart bi-
st^dsland, och det innebar att SIDA be-
talar hela summan.

Om demokratiseringen i Sydafrika for-
verkligas inom de narmaste tvS Sren sS
blir Sydafrika ett vanligt bistSndsland
vilket innebar att SIDA betalar 80 %

Ingela Skyllberg *

Independent Living Import, ILI, ar en grupp inom STIL som importerar produk-
ter som tillverkas av handikapporganisationer i u-lander. Vi sSljer dockor Mn
Zambia, pedagogiska Icksakcr Mn Mexico och Thailand, halsningskort, kryddor
och te Mn Sri Lanka. Genom att stilja sina produkter i Sverige kan vSra vanner i
u-landcr skaffa sig Lriining- och arbctstillfalle och bygga upp starka handikappfo-
reningar. P3 del saltct kan de forbutlra sin personliga situation och p&verka sam-
hallct.

Om du vill kopa vSra varor cller arbeta med i ILI, ring Bror tel 08-42 62 51
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Miniseminarium pa STIL

ENIL ( European Network on
Independent Living) anordnade
ett miniseminarium pS STIL 17-
19 juni-91, dar representanter
Mn handikapporganisationer i
ost- och centraleuropa deltog.
Det bar var ett planeringssemina-
rium infor ett stdrre seminarium

som ar planerat att aga rum i
Moskva -93.

Det var trevligt med deltagare Mn olika
lander, men ett stort hinder var sprSket.
Det officiella sprSket pS seminariet var
engelska. Men eftersom inte alia delta
gare forstod engelska, sS sades en
mening som sedan dversattes till olika
sprMc ( eller omvant om det som sades
var pa ett annat sprak).

I och med det blev det som sades svart

att fa ett ordentligt sammanhang om, ef
tersom koncentrationsformagan blev
splittrad av att det behovdes oversattas
efter varje mening. Sa det blev ett evin-
nerligt surrande pa olika sprak titt som
tatt for att alia skulle forsta.

Det var ocksa sprakproblem med att ord
och uttryck kunde betyda olika saker.

Huvudproblemet for i stort sett alia var
att lagga grunden for att starta. Sa det
fanns ett behov att traffa funktionshind-

rade Mn andra lander sa att man fick

rad och tips om hur andra hade gatt till-
vaga.

Manga var ocksa av den asikten att om
de bara hade pengar, sa var i stort sett
alia andra problem en bisak.
Medan nagra i STIL menade att om man

vill bli independent sa kan man bli det
var som heist, t.ex i ett fangelse.

Attityder ar ett intemationellt problem.
Attityder om oss funktionshindrade ar
en viktig sak, bade hur andra ser pa oss
och hur vi sjalva ser pa oss.
Vi maste aven for oss sjalva visa att vi
klarar ett arbete och att vi kan gora
nagot for samhallet, innan vi kan overty-
ga andra manniskor om det.

Kan man forandra manniskors attityder
till funktionshinder och funktionshindra

de manniskor sa har man aven kommit

en bit pa vag med att skapa ett tillgang-
ligt samhalle for alia.

Jag tror inte pa att vi funktionshindrade
i Sverige kan fjarma oss Mn funktions
hindrade i andra lander. Naturligtvis
maste vi kampa for ett tillgangligt sam
halle i Sverige, men for den skull kan vi
inte enbart tanka pa oss sjalva.
Jag tror mycket pa konferenser av den
har typen som mini-seminariet som
ENIL hade pa STIL.
Dels fick man ta del av de problem
andra lander hade att ta itu med och som

kanske andra hade forslag till losningar
pa, och dels var det roligt att lara kanna
manniskor Mn andra lander.

Ingela Skyllberg *
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STIL-kvinnorna i Jordbro tick ratt!

Glddjen var star ndr Ldnsstyrelsens utldtande kom  ijuni mdnad. Ganska precis ett dr efter
det att tre kvinnor som deltagit i ett lyckat projekt, ansdkte om deltagande i STIL-
kooperativet ochfick avslag i Jordbro soc.distrikt.
Kvinnorna overklagade handldggningen av drendet till Ldnsstyrelsen ochfickfoljande svar.

ANSOKAN OM ATT DELTA I KOOPERATIV

Beslutet den 14 juni 1991 innebar att namnden beslot att
inte fortsatta avtalet med STIL. Detta Tick till foljd att

de tre personer som da hade sin hjalp i form av personliga
assistenter via STIL inte fick en enskiid provning med

utgangspunkt fran 6 § SoL om formen for hur den fortsatta
hjalpen skulle ges. Darigenom uteblev aven rattigheten att
fa beslutet provat genom forvaltningsbesvar. Detta ar all-
varligt. Rattsforlusten ledde till att de endast kunnat
overklaga beslutet som kommunalbesvar. Det innebar att de
bara kunde fa lagligheten av beslutet provad. Namnden borde

har ha varit lyhord for reservanternas papekanden.

En framstallan om hemhjalp i form av personlig assistant
skall provas som ett enskilt arende oavsett om den person
liga assistansen avses att ges via kooperativ. Det ar fullt
mbjligt att i en ansokan om bistand enligt 6 § SoL ocksa fa

provat formen for hur bistAndet skall ges. Det ar behovet
som skall styra och saledes inte om namnden ar villig att
sluta avtal med koopertiv eller inte. Namnden mAste darfor
skilja pA kollektiva avtal och enskilda beslut samt folja
forvaltningslagens bestammelser i enskilda arenden. Bevil-
jas sokanden personlig assistans med ett visst antal timmar
som skall ges inom ramen for t ex STIL:s verksamhet ar det

ett enskilt beslut. Om beslutet for att kunna genomforas
sedan kraver ett civiIrattsligt avtal med STIL ar det en
forhandlingsfrAga mellan namnden och kooperativet. Det
underlattar givetvis om namnden redan har ett avtal med

STIL men ett sAdant avtal har inte nAgot med det enskilda
bistAndsarendet att skaffa.

Lansstyrelsen forutsatter att namnden ser over sina ru-
tiner nar den provar denna typ av beslut.

Med gjorda uttalanden avslutas arendet.

Sven Dahlgren

Inger Laudon
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Byrakratin satter P

Inger vill
sjalv
ordna sin

hemtjanst
Inger Dahlquist har skrivit til! alia handikapporganisationer i Linkdping.

— Jag har varlt pi kurs I
Stockholm och lirt mig hur
StU fungerar och nu fSrsOker
jag fi tlUstind av LlnkOplngs
kommun att anstilla mlna

LUMPING
- Jag JBig och aktiv
och vill kuana best&m-
maJiver mitt Uv sjhlv.
D&rier vUl jag anstfiUa
mlna v&xdbitr&den
sjhlv, 8& att jag fix den
hjftlp jag vill och pi de
tider det passar mig.

munena stela hemtjinstor-
ganlsatlon, menar Inger.

Correspondenten vinde slg
til] Bengt NUsson (s), socleil-
nimndens ordfOrande, fhr

egna virdbltriden, siger In- att Irdn hdgsta ansvarig hOra
hur LlnkOpings kommun
stiller slg till Inger Dahl-

kratlskt. Jag fir Inga ordent- qulsts begiran.
Uga svar eUer besked nigon- Bengt NUsson svarar utan
Stans. Jag har bland annat att tveka att han anser att so-
Idtt hOra att det Inte kan bU cialtjinsten b«r tlUmOtesgd
tal om att bara jag skuUe ti inger Dahlqulsts Onskan
anstiUa egna virdbltriden. att sjilv fd vilja ut och an-
Ska nAgot likt Stll-projektet etaUa de personer som aka
komma 1 ging hir 1 Unkfl- hjilpa henne.
ping mdste en grupp handl-

ger.
— Men'aUt ir ju sd byri-

om

’’SftUan lingva

Lat er inte skrammas
VI liste 1 Corresponden

ten (BjuU) om Inger Dahl
quist, som vUl adminl-
strera sin hemtjanst
sjilv. I artlkeln uppger
soclalnimndens ordfO-
rande: "Min erfarenhet
ir att det ir att system
som siUan fungerar ni
gon lingre tld. Jobbet bllr
belt enkelt fBr tungt och
bundet 18r vdrdbltridena
nir de Inte Ingdr 1 en
grupp som kan avldsa
varandra vld behov."

VI jobbar sjilva med
att skapa modeUer f#r
Skat brukarlnflytande
Inom handUiappomsorg-
en. Det ir nigot som llg-
ger 1 tlden. och vl ir
mdnga som planerar fOr-
indrtngar. Det enda pro-
jekt som kommlt sd lingt
att det hunnlt utvirderas
ir STU-. 1 Stockholm. Den
utvirderlngen stSder Inte
BertU NUssons uttalande.
STIL har Inte stOrre per-

sonalomsittnlng in tradl-
tloneU hemtjanst.

VI vet att man 1 vlssa
kommuner betalar ett bl-
drag om man av ndgon
anlednlng Inte klarar att
ge den service en person
behOver. Om arbetet dd

SiUan fungerar ir ju
mlndre konstlgt.

VI hoppas att BertU
NUssons uttalande Inte
skrimmer ndgon. sd mem
Idter bll att fOrsOka adml-
nlstrera sin service sjilv.
Om handlkapputrednlng-
ens fOrslag tUl lag om sit'd
och service antas, kom-
mer det redan 1 januarl
1993 att bU en rittlghet att
fd ekonomlskt bidrag 1
stillet fOr kommunal ser
vice. Det flnna darftSr go-
da skai bdde fOr huvud-
min och brukare att star-
ta fiirstlksverksamhet re
dan nu.
SUNE och MARGARETA

PICK
Habo

Det siger 23-drlga Inger
Dahlquist 1 Llnkhplng. Hon
ir fBdd med ryggmirg-
Bbrdck och ir ruUstolsburen.
Hon har Inte heller normal
kraft 1 slna armar.

Inger bor pi servlcehuset kappade Ingi.
Anders sedan 1987, sd hon
flyttade frdn fBrildrahem- Skriverbrev
met, och behcver en hel del
hjilp for att klara sin dagUga
UvsfOrlng. Bland annat mds
te hon ha hjilp veirje morgon
fOr att komma upp och varje
kviU for att komma 1 sing.

DirfOr har al

rlgt”
Och Inte behOver det vara

en hel grupp handlkappade
fOr att ett fOrsOk 1 StU-projek-
tets anda aka prOvas, menaria handikapp

organisationer 1 LlnkOplng 1 Bengt NUsson men tlUigger:
dagama fitt ett brev frdn In- ”
ger dir hon berittar om Stll-
projektet, slna tankar krlng virdbltriden sjilv, men min

— Jag har hjilp av hem- hemtjinsten och hur hon tror erfarenhet ir att det ir ett
tjinstens virdbltriden men det skulle kunna fungera system som siUan fungerar
det ir pd hemtjinstens vill- bittre.
kor, inte mlna. Hemtjinsten
har ett sd pressat program handlkappade, framfOr allt det fOr vdrdbltridena nir de
att jag fdr ta emot hjilpen yngre, som vUl styra slna llv
nir det passar In 1 schemat hier in vad som ir mojllgt
— oavsett om det passar mig om man ir beroende av kom-
eller Inte, siger Inger.
Vanner stauerupp

— Jag fOrstdr att det
kinns bra att fd anstiUa slna

ndgon lingre tld. Jobbet bllr
Det mdste ju finnas mdnga belt enkelt fOr tungt och bun-

Inte ingdr 1 en grupp som kan
avlOsa varandra vld behov.

LILIAN HELLGREN

— Jag SkuUe Inte kunna le
va det akUva Uv jag gOr 1 dag
om jag Inte hade en massa
komplsar som stiUer upp
och hjilper mig. Men jag kan
ju Inte utnyttja dem hur
mycket som heist. . .

Inger ir Inte nOjd med det
hemtjinstsy-

stem hon nu ir tvlngad att, 1
mOjUgaste mdn, anpassa slg
tUl. Och hon vet att det Anns
en annan mOjUghet.

I Stockholm Anns sedan
ndgra ir tUlbaka det sd kal-
lade StU-projektet (Stock
holm Independent living) ef-
ter fOreblld frdn USA.

StU-projektet gir, enkelt
uttryckt, ut pi att ndgra han
dlkappade fdr de pengar frdn
StockhoUns kommun som de-
ras hemtjinst normal! skuUe
kosta. Och dessa pengar an-
vinder de tlU att betala ett

antal personer som de sjilva
anstiUt for att hjilpa dem.

Sjalv arbetsgivare
I StU-projektet ir aUtsd

den handlkapppade sjilv ar
betsgivare och viljer ut och
anstiUer slna virdbltriden
och bestimmer belt sjilv
nir och hur hjilpen ska ges.
Uknande projekt Anns nu
ocksi 1 GOteborg och MalmO.

kommunala

■

Imen Inger
Linkoping
fortsatter

att kampa
for sin ratt I— De! Hr tack vare att mina vanner stiller upp si mycket

som Jag kan leva det aktiva Uv Jag gOr. Det skulle aldrig ga
om Jag var belt hinvisad till hemtjinstens hjilp, siger Inger
Dahlquist. \

21



STILETTEN

Att semestra med

STI L
Att ge sig ivdg pd utlandssemester kan vara ganska pirrigt om man har ett funktionshinder
som krdver diverse anpassningar . Attfrdga icke funktionshindrade, om hotellen har trappor
ellerfdr smala toalettddrrar t ex, gar bara inte. De har ingen aning om sddana, i deras ogon
bagateller, medan hela vdr existens pd semesterorten hanger pd om vifdr rdtt besked.
Vi borde ddrfdr alltid gora anteckningar och dela med oss av egna erfarenheter ndr vi dr ute
och reser.

Ndgra av oss som har rdrelsehinder kdnner trygghet i att komma tillbaka om och om igen till
ett semestermdl som uppfyller vdra krav pd anpassning, medan andra kanske mer resvana,
genom att hitta egna Idsningar, kan klara sig pd platser med sdmre tillgdnglighet och fdre-
drar detfor att kunna resa till nya mdl.
Ett sdkert semestermdl dr, enligt Simona, Mar y Sol pd Tenerijfa och hon hjdlper gdrna till
med rddfor dem som vill resa dit.

Sommar ̂ et runt hittar du i Los Chris-

tianos som ligger p& Teneriffas sydvast-
kust. Medeltemperaturen ar + 25 0 C.

Jag alskar hav och sol, darfor Sker jag
till Mar Y Sol som betyder hav och sol.
Hotell Mar Y Sol ligger pS den sodra
sidan av Los Christianos, i ett lugnt och
stilla omiide med berg pS ena sidan,
samt havet ca 200 m framfor.Detta ar

det fdrsta hotell dar jag kunnat sova
som en stock.

Jag ar sS pass rdrelsehindrad att jag inte
klarar mig utan min egen permobil och
mycket assistans. Darfor tar jag med
mig egen assistent och min permobil,
vilken ar utrustad med gelebatterier som
ar mycket starkare an vanliga batterier.

Transporten Mn flygplatsen skots av
" Lero" som kommer med en handi-

kappanpassad bil med liftplatta.
Roland Leykauf ar alltid pS strSlande
gott humor och mycket hjalpsam. Han
ar agare till foretaget Lero, vars namn ar
taget ur hans.Roland och bans anstallda
har sjukskoterskeutbildning. Delta ar
mycket bra dS man behover avlasta den
assistent man har med sig.

Nar jag kommer fram till hotellet ar
mitt rum redan iordningstallt enl. mina
onskemSl. Det finns i stort sett alia moj-
liga hjalpmedel att hyra och jag faxade
innan avresan att jag dnskade hyra en

Simona och Roland i bassangen

elsang och en toalettforhojare. T o m el-
stolar gar bra att hyra om man ar beredd
att betda litet extra. Skulle vSra egna
hjalpmedel gS sender finns det mojlig-
heter till att reparera d

Det forsta jag gor ar att ta av mig de
varma vinterkladema och pk med bad-
drakten for att sedan njuta av den unika
varmvattenpoolen med + 32 o vatten, tre
vattenfontaner och fern bubbelanord
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ningar. Dessutom kan man f3 vatten-
massage via vatten som cirkulerar pS
olika nivSer Min halsa forbattras betyd-
ligt av denna mojlighet.
Med hjalp av en lift hjalper Roland mig
ner i vattnet och fortsatter att assistera

mig med traning.
En traning som lett till alt jag numera
inte behover nSgra simdynor. Det ar en
fantastisk kansla att kunna gS i vattnet.
De som inte t^l en sSl pass varm pool
finns det tvS andra alt valja bland med +
24o resp. + 27 o vatten.

Forra ftret blev jag sjuk i influensa och
fick dS assistans av Lero bestSende av

sjukskoterske- och lilkar tillsyn.
Influensan ledde till att jag fick lungin-
flammation och liikaren ordinerade

fysioterapibehandling, en behandling
som best^ av inhalation med en spccia-
lapparat och dessutom fick jag driinage-
massage, d& jag ISg pS en speciell elek-
tri.sk brits som inte finns i Sverige.
Den behandlingen ar myckel bra for att
ffl ut slemmet i lungoma eflersom man
ligger i den stiillning som bilden visar.
Att ligga i denna stallning bidrar ocksS
till att alia mu.skler i kroppen slappnar.
Den har mojligheten finns endast pS
Solar Med pS Mtu- Y Sol.
Alla kostnader for denna behandling i
samband med influensan och lungin-
flammationen kunde jag ta ut pfl forsti-
kringen.

HaLsocentret Solar Med som finns pS
Mar Y Sol ar en rehabiliteringsavd. dar
den valutbildade personalen planerar re-
habiliteringen enligt individuella behov.
Ar du finsk medborgare kan du fk ut
kostnadema via fors^ingskassan, men
ar du svensk fir du sta for kostnadema

sjalv, om man inte kan fa iandstinget att
betala for utlaiidsvSrd.

Medicinskt har det konstaterats att delta

paradis ar val lampat for reumatiker,
neurologiskt handikappade samt astma-
liker och allergiker.

Initiativtagare till projektet Mar Y Sol ar
H J Fischer. Det var pS grund av egna
erfarenheter med en rorelsehindrad

hustre, som iden om anlaggningen kom
till och som nu hSller pa att fbrverkligas:
Iden om att alia - icke rorelsehindrade,

rorelsehindrade, unga, gamla, ska kunna
fira semester tillsammans.

Det ar roligt att aterkomma till samma
plats ar efter ai' och trafla manniskor
iVan olika lander, och byta erfarenheter.
Jag har haft tillfalle att beratta om STIL
i Sverige.

Jag brukar laga min mat sjalv efiensom
tillgangen av fina ravaror iu' stor och
dessutom betydligt billigare an i Sveri-
ge.Dar ar rail tillfalle till att kunna ut-
nyttja sin egen rika fantasi i matlagning-
en. Jag lagar inte mat varje dag utan
ibhuid gar jag ner till restaurangen vid

poolen, diir jag kan ata god och billig
mat och dryck.
Nagon kviUl brukar jag ta en strandpro-
menad i solnbedgangen med havets brus
som bakgrundsmusik. Fran Los Christi-
anos till Playa Las Americas kan man
promenera med rullstol eftersom strand-
promenaden ar handikappanpassad.
Ibland kan det handa att jag gar in pa
nagon av alia barer som ligger langs
promenaden. Dar kan jag njuta av en
svalkande drink och lyssna pa exotisk
underhailning. Om jag vill ta en chop-
pingtur eller gora en utflykt sa kan Lero
erbjuda sina tjanster med en handikap
panpassad buss med lifi.
Nar jag trottnar pa bad och sol kan jag
t ex aka till Teide som ar ons hogsta
vulkanberg eller be.sOka varldens mest
beromda kakluspark.

Nasta gang jag aker till Los Christianos
ska jag folja med pa en havsfisketur och
aven besoka on Gomera, dar folk kan
haila kontakt over stora avstand med sin

speciella visselteknik.

Du som ar intresserad av att aka till Mar

Y Sol, kan kontakta mig fbr narmare
upplysningar.
Jag ar representant for Mar Y Sol.
Simona Petre

Fargargardslorget 62
116 43 Stockholm

Tel 08/41 56 68
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ANSL AGST A VL AN
TisdagkvMlar
pa STIL
ar oppna for alia

Brevvanneronskas !

Du som har ett funk-

tionshinder och ar i

behov av personlig as-
sistans men iiite vet

hur Du skall forandra

Ditt liv till det battre.

Unga miin i England onskar brevvanner.
Skriv till;

Limbles'5 Swimmers International

70 Holiday Village
Fairbourne

Gwynedd, LL38 2LQ
United Kingdom

I Afrika sitter en IS-irig man och vantar pS brev Mn Sverige.
Hans nainn och adress

Francis Gyabaah
Seventh Day Adventist church
Post office Box 10

Akontanini via Diahenkro

GHANA,WEST AFRICA

Korn till STIL sd

Du traffa manniskor

som har erfarenhet av

funktionshinder och

kan ge tips om hur Du
skall forandra Din si

tuation.

^ !}!5(: ̂ :1c :fr sf:** :)t ** ̂  ̂ ****** ^ * if:  ^ ^  Jf: :

Alla som vill brevvaxla med Sovjet och Japan kan kontakta Adolf
Ratzka som har adresser.

God JulSTILETTEN
behover en aktiv

redaktion !

riytt Ar
Medlemmar som ar

intresserade av att

hjalpa till med arbetet
att gora tidningen, ar
valkomna att hora av

sig till kansliet

tilldnskas

alia!
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