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Styrelsen i STIL Idéell forening
Ordforande Adolf Ratzka
v. ordf Bengt Elmén
Ovriga ledamoter

Yngve Bejersten

Carl-Ake Manngérd
Ingela Skyllberg

Arnold Josefsson
Suppleanter

Kirsten Zell-Jensen

Mats Sandstrom

Silvia Frykman

Awah Lundell- Coucher

Tel 08-7201990 Fax 08/-720 19 10

* Vi har satt detta tecken bakom de personer som har behov av personlig assistans. Ddrmed vill vi klargtra
att vi betraktar behov av personlig assistans som merit och avgorande forutsittning for att arbeta i STIL.
Vivill visa att vi talar i egen sak, av egen erfarenhet. Det #r vi som 4r de bésta experterna pa véra behov.
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Vad betyder STIL
for medlemmarna ?

Skall STIL vara en killa till fornyelse och gemenskap med andra i
samma situation eller skall STIL vara som en mamma eller en ny tjin-
steman for oss som vi $verldter ansvaret pa ?

Stil-kooperativet har 65 arbetsledare for tillfillet. Nya viljs in kontinu-
erligt. Kooperativet expanderar och det kriivs mycket arbete for att ut-
veckla verksamheten pi bista siitt.

Négra eldsjilar finns som tar pa sig alltfor mycket arbete, medan andra
inte ens bevistar medlemsmétena. Orsaken till att det blir sd beror pd
att de som engagerar sig i STIL:s arbete ofta blir invalda till fler och
fler arbetsuppgifter och upplever det stimulerande att ha kamraternas
fortroende. Det blir roligt att vara med.

Négra som gérna skulle vilja delta i STIL:s arbete, kanske pd grund av
ohilsa har svirt att orka med ndgot engagemang utom hemmet.

Medan andra 4terigen har svart att sitta sig in i uppgifterna genom att
ingen tar sig tid att instruera. De blir inte invalda i arbetsgrupper
genom att ingen kinner deras kapacitet. Och om man inte har ndgon
uppgift dd blir det heller inte roligt att g pA medlemsmétena. Det blir
en ond cirkel.

Milet borde vara att alla arbetsledare skall kiinna sig ansvariga och ges
mdjlight att arbeta for STIL:s utveckling. Det ligger ju i kooperativets
natur att det ir medlemmarna som skall komma med idéerna och inspi-
rera till nya tag.

STIL #&r inte och skall aldrig bli en passiv handikappférening. STIL
skall alltid vara en féregingare nér det giiller att foréindra synsitt och
gamla inrotade forestéllningar.

Minga nya smi 2-3 manskooperativ for alternativ hemservice har bil-
dats och flera kommer. Detta hade knappast varit mojligt om inte STIL
gitt fore och banat viig. Det dr en glidjande utveckling att klimatet i
samhiillet har foridndrats frin stelnad offentlig monopolverksamhet till
mdjlighet till privata initiativ.

Vér verksambhetsledare Bengt Elmén har slutat. Han har gjort en
mycket vérdefull insats under STIL:s uppbyggnadsskede.

Nu dr en omstrukturering pa ging med en breddning av verksamheten.
Grupper med olika ansvarsomrdden skall bildas, dir medlemmarna
aktivt skall arbeta for fortsatt utveckling. Det finns otroligt mycket att
gora.

Vi har kommit en bit pd vig nir det giller personlig assistans. Men
dven didr maste utvecklingen nd &nda fram till en lagstadgad valfrihet
mellan hemtjénst och personlig assistans enl. STIL-modellen. Vi méste
fa vara sikra pd att fi behdlla vad vi har vunnit och inte stéindigt hotas
av nedskdrningar och beroendet av riitt partifirg i socialdistriktet.

Nir det giller samhiillsstéd Sverhuvudtaget s méste det bli en fullstéin-
dig valfrihet mellan olika alternativ.

L4t oss alla hjdlpa till att hdlla elden levande inom oss och i kooperati-
vet !

Red.



Helena fodde Jonathan

Ledaren

Det ir nu tredje gdngen som ndgon av STIL-

kooperativets medlemmar har skaffat barn. Det idr
ett fint uttryck for den optimism och livsglidje som
finns inom vér grupp. S4 brukar i alla fall politiker-
na tolka Skade fédelsesiffror.

For oss som sjilva har omfattande funktionshinder
innebédr dock barnafédandet betydligt mer. Det
berdr sjélvkinslan, bevisar for oss sjédlva och om-
viirlden att vi fungerar lika bra dven pi detta
omréde.

Tack vare personlig assistans sd okar forutsétt-

ningarna att tréiffa ménniskor och umgas som jim-
stillda, uppnd jimlikhet i ett parférhallande och att
ha de praktiska férutséttningarna att dela pé arbetet
med hushéll och batn.

Hur 4r det nédr man har barn och behdver assistans ?
Ska ens partner behva ansvara for hela arbetet med
barn och hushall ? Eller har kommunen tinkt sig att
man ska anlita den kommunala hemtjinsten ? Jag
har #nnu inte sett nigra vetenskapliga studier om
hur spddbarn reagerar pé tita personalbyten i hem-
tjénst. Ni minns rekordet hos en funktionshindrad
kvinna med 67 olika hemvérdsbitriden under ett &r.

S 4dana studier finns férmodligen inte av den enkla

anledningen att det inte finns s& minga hemtjénst-
eller boendeservicekunder som foder barn. Visserli-
gen ska socialtjénsten se till att vi har ett liv som
alla andra, men verkligheten &r en annan. I brist p
ett vettigt stod for fordldrafunktion viljer ménga att
inte skaffa barn.

AR

assistans

De flesta av oss som behdver personlaié
att triiffa

har inte ens ett sidant val. Det 4r ju sv.
folk och att ha ett forhallande for oss, tycker all-
minheten. Det dr nog sant, men vad #r anledning-
en ? Kan man kinna sig som en sexuell varelse om
man miste anlita ledsagarservice for att komma ut
pé stan och triffa folk ? Kan man kénna sig attrak-
tiv om man bor pa boendeservice och &r fvungen att

besdk ?

En expert p handikappinstitutet t. ex som har
jobbat i manga &r med dmnet, tycks syss mltzst
i j icke

nebiir pﬁverkar pﬁ sikt var syn p4 oss SJal\va.
Det dr léttare att kéinna sig licker med STJL !

Adolf *
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Brukarmakt - hot eller mojlighet
| den offentliga sektorn ?

En lyckad konferens anordnades den 21 mars -90 i Landstingshuset, av STIL. De praktiska detaljerna utfor-
des av Kooperativa Utvecklingsbyrdn Kuben i Sodertilje. Intresset var mycket stort bland kommunalpoliti-
ker, tjinstemén och &vriga inbjudna. 50 personer fick inte komma med p.g.av att lokalerna var fér smd. I
konferensavgiften ingick kaffe och en god lunch.

Inbjudna talare var: Bengt Lindqvist bitr.soc.minister, Kerstin Ahslund (fp), Michael Hultsten Kobben (bru-
karkoop.frén psykiatrin), Dag Boman regionplanekontoret (fordldrakoop), Ingvar Nilsson koop.konsult,
Ritva Gough Arbetslivscentrum,J6rgen Lantz SKAF, Adolf Ratzka och Bengt Elmén STIL.

lanstadiet, vi ville vara noga med

9 en morgon och jag ar,

kooperativkonsult,

Jag jobbar bla i ett kooperativ-
projekt for Stockholms ldns
landsting, har jobbat med koope-
rativ i ca 10 dr och skrivit en del.

Kooperativ och brukarmakt 4r en
central poiéng. Kooperativ ir en
bra metod for att ta makten for
den som inte har haft den. I
Stockholms lins landsting finns
det 90 000 anstillda och 89 000
av dem #r frustrerade. Jag har ut-
bildat ca 3000 personer om koo-
perativ under tre &r, arbetstera-
peuter, underskéterskor, hemtjén-
stassistenter, personal som sitter
1angt ned och normalt inte beslu-
tar ndgonting. De klagar inte pd
16nen utan pé att de inte fir be-
stimma om ndgonting.

Min tidigare erfarenhet som of-
ficer visar att forsvaret i jAmfo-
relse 4r en ganska demokratisk
struktur. Férvdnande, kanske.

Projektet har inrymt 40-50 del-
projekt som jag ska dela med mig
erfarenheter av hdr.

Brukarrollen, till att bérja med.
Jag stots ofta av uppdelningen i
“vi och dom" som finns inbakad -
frisk och sjuk tex. I stort sett alla
dr vi idag hospitaliserade. Det
miérks si fort nigon gir in pi en
vérdcentral. Tre héindelser har pé-
verkat mig sérskilt.

Min dldste son var stokig i mel-

att vilja ldrare. Vi bor i ett litet
samhille si vi kunde hilla kollen
pé vilka ldrare som fanns. Vi gick
till rektorn och sade att vi ville
han skulle fi bérja i NN:s klass.
Svaret blev: Hur skulle det gd om
alla ville ha det s&? Férmodligen
véldigt bra, men det dr en kom-
plicerad process.

Ett annat exempel 4r ndr min
flicka skadade Ogat vid 3-4 irs
lder. Hon skulle f4 behandling
pa véardcentralen. Vi hade fatt tid

Landstingshuset

nédr det gick ndgra minuter &ver.
De tittade pd mig som om jag inte
var klok. Normalt 4r man inte si
"kaxig" i virden.

Men riktigt uppretad blev jag
nér min fru kom hem och grit
varje ging hon varit hos gyneko-
logen. Vi insdg att vi miste vara
tvd, hon som patient och jag som
forsvarare. Mirkligt. Vi rubbade
hela situationen, naturligtvis.
Detta #dr ocksd ett tips till alla
mén.

Dessa #r smi men viktiga exem-
pel pd hur man som brukare blir
krinkt. Kooperativ handlar bla
om att #ndra detta monster, att
infora ett brukarperspektiv.

Det sigs ofta att den offentliga
sektorn har for litet resurser. Det
ir fel, det finns hur mycket resur-
ser som helst men inldsta i inef-
fektiva regleringssystem. Jag ut-
manar personalen och pistir att
det inte finns en vérdcentral,
klinik, socialbyrd som inte kan
skira 10 procent och &nd4 bli mer
effektiv. Folk protesterar, fast de
vet att det 4r sd. Men det finns ett
starkt motstdind mot att erkénna
det.

En grupp skyddskonsulenter be-
stimde for 10 &r sedan att de
skulle ha kortare arbetstid, och de
forkortade sin arbetstid med en
timme per vecka, utan Karolinska
sjukhusets godkidnnande. Detta
finns Sverallt.
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Det ér tre grupper som mdts -
brukare, personal och politiker/
myndigheter. Alla & impotenta
idag. Politikerna kan inte styra,
har inget métt pa tex virdcentra-
lernas jobb utan férdelar resurser
och hoppas att det ska gé bra. Re-
sursan-
véind-

ningen

styrs

godtyck

ligt i
den
godtyck
liga
verk-
sam-
heten.
Ni
tycker
det &r
bes-
virligt
och vill komma &t det.

Personalen framstiller det som
att de inte kan péverka, utan &r
fastlasta.

Brukarna dr skrimda &ver att
inte kunna paverka vérdens kva-
litet.

Detta &r grunden for att satsa pd
kooperativ utveckling. Kan vi
vinda utvecklingen goér detta
kooperativen intressanta. Vad
sdger politikerna om avtal med
kooperativa vérdcentraler som
ger vird 5 procent billigare?
Varfor skulle inte de andra 50
virdcentralerna ocksd kunna gora
det?

Och vad séger personalen om
kooperativen ger bittre arbets-
villkor? Varfor skulle det inte
vara detsamma pd andra hall?
Min fru &@r socionom och jobbar
pd ett behandlingskooperativ.
Hennes 16n &r 15-16 000 kronor i
ménaden. Det finns ingen socio-
gom i offentliga sektorn som har

et.

Och hur linge kommer brukar-
na att finna sig i att den offentli-
ga sektorn skirs ned?

Detta 4r ndgra centrala argu-
ment som gor det hela intressant.

Men vad vet vi om den hér pro-
cessen. Hir ar nigra generella

principer:

1. Kooperativ kan aldrig beslu-
tas fram. Man kan besluta att de
ska forsvinna eller géra det omdj-
ligt for dem att existera. Det finns
punktexempel tex frin s6dra
sjukvdrdsomridet i Stockholms
lans landsting dir man forsokt fa
fram kooperativa virdcentraler
men inte lyckats,

2. Kooperativ innebir alltid ett
samspel mellan grésrétter och
den hogsta makten. Ett exempel &r
STIL och dess stéd hos Bengt
Lindqvist, Det dr ddremot litt att
allt omdjliggérs av mellannivéer-
na som sitter sig pa tviren.

3. Kooperativ dverskrider grin-
ser for verksamhetens eget bista
och struntar i forvaltningsgrénser
mm. Det dr oerhort svirt for
myndigheter att hantera. Ett ex-
empel 4r 5-6 kooperativ med ett
50-tal fd patienter dir socialtjéin-
sten, AMU och sjukvirden bla
ska samverka. Det &r oerhort
svirt att flytta "lonsamma" pa-
tienter till eget ansvar, och olon-
samt att skicka dem till andras
omréden,

4. Tiden &r 2-3 4r innan man har
gett projektet en allvarlig chans,

5. Kooperativ baseras alltid pa
dnnu ej tillgodosedda behov,

6. och ménniskor som vill
ndgot,

7. Nistan alla projekt ligger p
grinsen mellan omvirdnad och
socialtjinst, arbetsmarknadspoli-
tik och ekonomi, social och eko-
nomisk logik. Dessa griinsrorel-
ser #r viktiga att stddja. Projekten
kan ocks ldgga sig olika pd ska-
lorna mellan brukarstyrt eller per-
sonalstyrt, kvar inom den offent-
liga sektorn eller avknoppat.
STIL tex &r helt avknoppat och

brukarna har makten] det finns
dven avknoppade | personal-
kooperativ inom hemﬁﬁnst eller
psykvéard, men ocksi ['nydanare”
som #r kvar inom den offentliga
sektorn. Sedan finns dlft ocksd en
underlig historia som kallas "bru-
karmed-
verkan"
dir pa-
tienter
far tex
vilja ta-
petfarg,
fikabrod
osv
Brukar-
makt har
tvd cen-
trala ka-

l ! 1{ paciteter
1: det &r

N

— —L1:{1

man tar,
2: det rér de centrala bitarna i en
verksamhet, dir vi idag inte kan
péverka.

Bastarderna i mitten| blandfor-
merna, 4r viktiga, tex personal
som bildar ett arbetskooperativ
tillsammans med patierjter. Det r
inte okomplicerat, men projekten
ir ur de flesta perspektiv sunda,
alla hller pd dem ju mer de mot-
arbetas. Det finns doc i
intressemotsittningar, i

det. Tex personal som| kapar ar-
kostnad.

vara anonym, avpersonjfierad an-
stilld #n engagerad 4gssistent i
STIL.

ingen slump att de flefta i vira
projekt dr kvinnor. Vi
nidmligen som #r "svagast", jo
kvinnorna. Det &r inga likare,
ingen medelklass, u rorelse-
hindrade, personal, psykpatienter
osv. Sjdlvklart spjdrnar yardappa-
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raten emot detta, det har bla med
yrkesroller att gora. Det finns pa
de flesta héll sdrskilda personal-
toaletter, séskilda nyckelknippor
och annat som markerar tillhorig-
heten. Allt detta hotas.

I ett kooperativprojekt struntar
man i detaljkontroll och séger "vi
litar pd er". Det kinns kittligt i
magen for en som styrt med de-
taljerade regler hela livet.

De maktforskjutningar vi sett &r

1. klienter - virdare, lingst ned i
hierarkin sitter de mest klimda
och det #r dem vi brukare stéter
mot forst. De frontnira som
ocksd dr mest klimda uppifrén,
men vi lyckas oftast vinda dem
med oss,

2. amatorer - proffs, minga akti-
viteter som man trott htgutbilda-
de proffs miste hantera skots nu
av vanliga ménniskor, tex i pro-
jektet med sektoriserad psykiatri
i Skarpnick,

3. facket - ideella krafter,

4. yrkesroll - medminniska,
grinsen blir dimmig mellan pri-
vatpersonen och yrkespersonen,
men vi har i projektet inte haft
ndgra konflikter med facket
dnnu. Det #@r spinnande och in-
tressant

5. grisrot - planerare, planerarna
dr ju som andra och tycker det ér
bra om andra engagerar sig tills
de faktiskt gor det, det dr intres-
sant men inte si kul ur planerar-
perspektiv eftersom det stokar till
tillvaron.

Projekten visar alltsd kort sagt
hur brukare och personal kan
samverka, 16sa minga problem
och byta uppgifter.

Och vad gor politikerna i denna
nya offentliga sektor? Jag tror de
beslutar om mélen, sitter stan-
dard for kvalitet och anvisar re-

surser. Visionerna fir mer ge-
nomslag i praktiken #n idag, nir
apparaten lever sitt eget liv.
Hur forhiller sig foréldrakoope-
rativen till motiven bakom upp-
byggandet av den offentliga sek-
torn?
1.samhillsekonomisk effekt: de
ger en allmiin 6kning av arbetsut-
budet, men for dagis finns ocksd
aspekten att mammor kanske ir
bittre pd annat &n pd att ta hand
om barn;

2. vilfirds-perspektivet: alla
tryggas, god och lika behandling

Tensta eller Rinkeby utan i inner-
stan, séger kritiker. Men koopera-
tivets uppgift & motstind, att
samlas for att bli starka. Politiskt
sdger man att vissa minniskor
startar sidant hdr. Det dr mag-
starkt. Min erfarenhet &r att alla
kan starta ett kooperativ, men det
krivs kunskaper och ambitioner.

Samhillsekonomisk effektivitet,
di. Ar forildrakooperativ bittre
eller simre? Frigan kinns be-
fangd for en sméibarnsforilder,
men jag tror att folk mér biittre.

och vilfird;

3. kvinno-perspektivet: dagisut-
byggnaden hiinger samman med
jamstilldhetsmalen.

Yvonne Hirdman visar i boken
"Att ligga livet tillréitta” hur reso-
nemang om den sociala ingen-
jorskonsten genomsyrar den of-
fentliga sektorn. Synen pd det
starka samhillet som garant for
"svaga minniskor", sillan attrak-
tivtc men stindigt nérvarande.
Milet var att skapa starka indivi-
der.
Men hur blev det? Jag tycker att
minniskosynen- att livet ska
liggas dllréitta ska skickas pd
sophogen. Det kooperativa idea-
let 4r en aktiv ménniskosyn, och
accepterar inte ett hjdlplost och
ett hjdlpande skikt.

Ar kooperation for starka eller
svaga? Kooperativen finns inte i

stingas pga sjukdom, som kom-
munala dagis, tex. Netto fungerar
det vildigt bra ekonomiskt, barn-
omsorgen blir 10-20 procent billi-
gare 4n den kommunala.

Formen: den offentliga sektorn
har tagit till sig storskaligheten,
rutinen osv frdn det industriella
paradigmet, men i industrin hller
faktiskt denna typ av organisation
pa att forsvinna. Motiven dr béde
bittre arbetsmiljo och produktivi-
tet, genom bittre anpassning till
minskliga behov.

Man fir inte uppfatta ménniskor
som en enhetlig klump. Vilfirds-
samhillet méste i framtiden ut-
tryckas genom individuella 16s-
ningar, utan att vi darfér ger upp
solidariteten!
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(Bengt borjar med att presentera
sin assistent Magnus, som tolkar
eftersom Bengts tal kan vara
svdrt att forstd for den som inte
pratat med honom tidigare.)

Det hér med tolkningen ér ett

exempel pd hur vi kan anviinda
assistansen. Det #r ocksd s att
vem som helst i den hér lokalen
skulle inte kunna tolka mig.
Magnus &r utvald och utbildad av
mig sjdlv. Det #r alltsd jag som
har l4rt honom hur jag vill ha det.

Magnus jobbar 4t mig en ging i
veckan, oftast pd mitt jobb,
STIL:s kansli. Dédr anvénder jag
assistenterna till att gora det jag
inte &r bra pd. Jag gor alltsd som
alla andra chefer, jag delegerar
uppgifter och later andra gora det
jag inte kan (publikskratt).

Jag skulle i det sammanhanget
vilja friga hur minga i den har
lokalen som har en sekreterare.
(Handupprdckning). Det var tio
stycken, vi dr alltsd ganska
ménga hir idag som anvénder as-
sistans (publikskratt).

J ag ska beritta litet ndrmare om

STIL, men forst vill jag stidlla en
kénslig friga. Hur minga hir i
lokalen tycker om kritik? Det var
tre stycken, alltsd en klar minori-
tet, och det visar att vi inte tycker
om att andra ifrigasitter vad vi
gor och vad vi stér for.

STIL ifrigasitter. De flesta som
dr hir idag arbetar pd ett eller
annat sitt i den kommunala hem-
tjansten. Vi i STIL ifrigasitter
den kommunala hemtjénsten. Det
var ddrfor vi bildade STIL. Men

det dr viktigt att sdga att vi inte
ifrigasitter er. Det handlar om
organisationen och strukturen.

Vi betraktar oss néimligen som
ett viktigt komplement som kan
hjilpa till att utveckla verksamhe-
ten. Det &r en helt annan sak dn
att bara st bredvid och klaga. Jag
ska beriitta om vad vi inte tycker
om i hemtjénsten. (Jag har ytterli-
gare en assistent, Margareta, som
hjédlper mig med overheadbilder.
Det var ju si ndr Dag Boman pra-
tade tidigare att han inte nddde
overheadapparaten. Det gor jag.)
(publikskratt)

Detta som visas dr historia. Det

var flera 4r sedan vi var objekt i
hemtjinsten. Det vi inte tyckte
om var att vem som helst kunde
komma in i vdr bostad, nir som
helst. Vem skulle tycka om det?
Skulle ni tex tycka om att f4 as-
sistans av frimmande personer pi
toa? Jag tvivlar pd det. Jag tror
ytterst f& skulle acceptera det,
och jag vill visa det genom att
friga: Hur minga av er skulle
anse att det hdr glaset dr halv-
tomt? (Visar ett glas till hilften
lit med vatten.)

De flesta skulle nog gd med pa
det. Men lika ménga skulle gi
med pd att betrakta glaset som
halvfullt (publikskratt). Det jag
vill visa dr att det alltid finns tva
eller flera sitt att se pd saker.
Ménga av er betraktar hemtjénst
frdn ett producentperspektiv,
medan jag och mina kamrater i
STIL betraktar samma sak ur
kunderna eller konsumenternas
synvinkel.

Och det &r detta perspektiv som
jag vill beriitta mer om. Vi ville

bygga upp nigot nytt som funge-
rade pd vira egna villkpr. Vi ville
inte vara l3sta till olikg tider eller
till vira hem. Inte heller vara
uppbundna till era o regler.
STIL bildades 1984 och det tog
tid innan vi kunde sitta iging
verksamheten. Men tack vare gott
stdd frdn socialdepartementet och
dven frén facket si kunde vi borja
1987 i form av ett forspksprojekt.
26 personer med olika|funktions-
hinder och i olika aldrar deltog.
Projektet fick s& goda resultat att
vi kunde permanenta|det i juli
1989.

Idag har vi avtal med sex kom-
muner och ett landsting, hir i

Stockholm. Vi siljer
tjdnster pd entrepren
omsittter idag ca 20 miljoner och
har ca 400 anstillda. Vi &r nu
ungefdr * 35 medlemmar i koo-
perativet, som &r en gkonomisk
forening.

Mcdlemskapet borjarimed att
den enskilde tar kontakt med oss.

Itsd vﬁrq

* Antalet giller for april-90




Direfter inleder vi férhandlingar
med respektive kommun och
sluter avtal. Varje medlem re-
kryterar sedan sina egna assisten-
ter i enlighet med véra principer
om sjidlvbestimmande. Vi be-
grinsar alltsd det kommunala an-
svaret till att bedoma behovet av
assistans i form av antalet
timmar. Direfter multipliceras
det individuella timantalet med
den aktuella timersdttningen och
den summan betalar kommunen
till STIL. STIL:s ansvar &r alltsi
att forhandla med kommunen och
dven med de fackliga organisa-
tionerna. STIL &r ndmligen den
formella arbetsgivaren for assis-
tenterna.

En annan viktig del av verk-

samheten #r att utbilda nya med-
lemmar. En viktig princip i vért
arbete #r att alla som vill ska
kunna vara med. Dirfor dr det en
stottepelare for oss att utbyta er-
farenheter och ha ett starkt kam-
ratstod.

En viktig bit &r ocksd vir admi-
nistration. Vi har idag ett kansli
med fem anstillda. Alla utom se-
kreterarna har funktionshinder.

Varje medlem i kooperativet dr
alltsd arbetsledare for sin egen
personal med ansvar for att re-
krytera, schemalédgga och intro-
ducera sina assistenter. Vi rekry-
terar pd olika sitt, tex genom
dagspressannonser, egna kontak-
ter, och har idag ett register pd ca
100 namn, personer som &r in-
tresserade men #dnnu inte anstill-
da. Det visar intresset for det
jobb vi har att erbjuda

Vé.r verksamhet har fitt sidana

resultat som vi inte kunde
dromma om. Det ska vi beritta
om mera senare. Men jag ska
indd sdga att minga av vira
medlemmar tex kunnat bdrja
arbeta. De bor i vanliga bostéder
och méinga har flyttat frén boen-
deservice och andra institutioner.

Vi har fitt en helt annan geo-

grafisk rorlighet eftersom vi kan
ta med oss assistenten dit vi dker.
Ménga av oss har kunnat frigéra
sig frin sina fordldrar eller andra
beroendeforhallanden.

Vi viiljer STIL
dérfor att vi vill ta
ansvar dver vart
eget liv.
STIL-kooperativet
#r bist !

Vi viljer alltsd varandra. Det dr

inte bara vi som viljer, utan dven
véra assistenter. Ingvar Nilsson
ni@mnde tidigare att det hér stiller
nya krav pd relationerna. Det vill
jag hélla med om. Déremot dr det
inte sikert att detta &r storre eller
svirare krav. Jag forestiller mig
néimligen att det miste vara svi-
rare att, som i den kommunala
hemtjénsten, g8 hem till vem som
helst och att bli dirigerad av en
tredje part, nimligen gruppleda-
ren eller hemtjéinstassistenten.
Vart sitt att arbeta leder till en
Omsesidig respekt dir vi kénner
ansvar och delaktighet. Det far
till f6ljd att det vi forut trodde var
omdjligt nu blivit méjligt.

et dr emellertid inte bara vi

som tjdnar pd detta utan &dven
kommunen. De fir en bittre kva-

litet till samma pris i form av att
de fir ny kunskap, nimligen
sddan kunskap som de inte sjidlva
besitter. Det leder ocksd i for-
lingningen till att medel och per-
sonal frigbrs sd att nya grupper
kan fi service i den kommunala
hemtjénsten. Det leder dessutom
till mindre byrdkrati och till att
lagen dntligen kan uppriitthdllas.

Men vi dr inte ndjda. Vi har
nya ambitioner och det handlar
bla om att utveckla den koopera-
tiva idén. Vi tror att minga fler
skulle ha nytta av vir modell.
Dirfor satsar vi mycket, som jag
sagt, pd utbildning av nya med-
lemmar. Vi dr dven 6ppna for att
teckna avtal med flera kommu-
ner.

En annan del av vir verksamhet
#r att sprida vara ideer i landet,
och internationellt. Det senare
gor vi idag, dven om bara Norge
dr representerat p konferensen.

En annan aspekt #r att vi vill

prova pé nya omrdden. Vi saknar
nidmligen sjidlvbestimmande pa
ménga samhillsomriden idag och
vi tror att vi dven hidr skulle
kunna klara servicen bittre till
samma kostnad. De omréden vi
tinker pd 4r t ex den kommunala
fiardtjinsten, tekniska hjdlpmedel
och fysisk tillginglighet. Men jag
stannar dér tillsvidare och tackar
for ordet.




-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sa har fungerar STIL i varda-
gen - medlemmar berattar

Britt-Inger Boman:

Anda sedan STIL bérjade har

jag varit intresserad, men jag
hade fordomen att det gillde
ménniskor med vildigt stora
funktionshinder, och inget for
mig som klarar mig ritt sd bra
sjdlv. Men livet forindrades nir
vi fick barn. Vi behévde di
ganska mycket assistans och jag
blev "ett #rende". Sprikbruket
inom det sociala omridet #ir
nigot man kunde orda mycket

om. Ett drende dr ju inte ens en
person.

Jag kom hem frin BB med vért
lilla barn. Min man fick lyfta och
jag fick gora resten. Men han
mdste ju jobba ocksd. Vi fick
hemtjdnst. Det fungerade bra i
bérjan.

Efterhand minskade virt behov
och vi blev en mittemellangrupp
som man skickade folk till nér
det fanns gott om tid. Vi blev en
buffert och den hjélp vi fick va-
rierade vildigt. Men vi hade en
kontroll av att det inte grodde
igen fullstindigt hos oss.

Jag hade planer pé att borja jobba
men ndr man inte har kontroll

............................................................

Over situationen i hemmet kan
man ju inte ge sig ut heller. Hem-
tjénsten forsokte gora arbetet mer
intressant och mer effektivt
genom dubbelbemanning, men
det blev istiillet mindre effektivt.
Jag kunde ju inte planera vad
som skulle goras nidr jag inte
visste hur minga som kom och
hur lidnge.

De som jobbar i hemtjinst gir
pd ganska mycket dagliga rap-
porteringar och konferenser,
vilket dr n6édvindigt for informa-
tionen men svirt att avviga si att
det blir ritt. Jag
upplever det som
jobbigt att
mycket informa-
tion sprids som
jag inte tycker
behdvs. Det var
mycket jobbigt
att hela tiden
mita nya mén-
niskor som redan
frin borjan hade
en bild av mina "svagheter". Jag
ir tex ingen ordningsminniska.
Men sédant dr en sak mellan mig
och assistenterna och inget som
behover spridas ut.

STIL-systemet &r positivt ocksa
genom att det dr flexibelt. Min
man skadades tex i hostas och var
hemma. Véir kommun beviljade
fler timmar men hemtjénstassis-
tenten var vildigt glad att hon
inte ocksd behdvde hitta folk som
skulle gora det extra jobbet. Det
ordnade vi sjilva!

Men det viktigaste skilet att g&
med i STIL #r vr son. Vi behs-
ver tex hjdlp med att limna och
hé#mta honom pi dagis. Persona-
len blir ibland som en link

funderat pa att g& med i et fordl-

te auktoritet och de
trygghet. Hur ska
kdnna sig trygg om linte vi dr
trygga? Hur ska han| kunna se
upp till oss om inte vi pestimmer
sjilva i vart eget hem?
Med assistenterna kamn han ocksd
fa ldra sig att ka skidgr osv, som
vi inte sjilva kan lira honom,
men som han inte ska behdva
missa bara for att han har tvd
funktionshindrade forildrar.

Maria och Lasse Oks:

Lasse kan inte sjdlv berdtta,
ddrfor ar jag hdr, som fordlder,
resursperson och handledareltolk

bete kan anvindas i
personaltid gir in i S
Allt spontant som Las
faktiskt in under granpsamarbe-
tet. Lasse kan pd det gittet gora




Maria och Lars Oks
forts.

mycket mer &n tidigare. Forut-
sdttningen #4r naturligtvis ritt
grannar och ett bra grann-
samarbete.

Virt system utesluter inte heller
vanlig obetald hjdlpsambhet, sna-
rare okar kontaktytan och mdjlig-
heten att f4 hjdlp. Det professio-
nella och ideella har vuxit fram
tillsammans.

Lasse har dven ett samarbete
med assistenternas familj, i den
min det finns naturlig kontakt
och assistenterna svarar for kon-
takten, utrdkningen av 16ner osv.

Det elementiira dr att bestimma
vilka tjinster som ska betalas och
att gora upp en plan dver den mé-
natliga arbetstiden.

Ett exempel pa hur det kan gd
till dr scoutverksamhet, nir han
t ex ska pd ldger. Den som hjil-
per honom har dd fitt resan pd
betald arbetstid, medan vistelsen
dr ideellt arbete. S4 kan det kom-
bineras, till nytta och ndje for
bada.

Tidigare hade Lasse kontaktper-
son, korttidshem, sommarhem,
lagervistelser, ledsagarservice,
eftermiddagsverksamhet hos ett
studieforbund, med betald assi-
stans, social hemtjédnst, fardtjanst
osv - ca 50 timmar i veckan i ge-
nomsnitt.

Nu har han STIL och fardtjédnst,
inget mer. Tidigare mdste det
goras ansokningar och brikas for
att jimka samman olika forvalt-
ningar plus att mitt och tjinste-
minnens arbete kostade. Slutre-
sultatet blev att Lasse fick ca 25
timmar effektiv hjilp, ofta pd
tider ndr han inte behovde den.
Nu f&r han 35 timmar inklusive
min tid. Allt finns nu under ett
tak.

Exempel pa hur det var tidigare:
Lasse kunde fé sldpa sig till bio
dven om han inte ville, for det
var bestdimt s& och assistentens
biljett var bestilld.

Vid en dndring fick Lasse sjilv
betala biljetten. Om han inte kom
ivdg for att han tex var for tott
kunde ledsagarservicen dras in i
fortsdttningen. Jag mdste ibland
springa hem frdn jobbet och
knyta hans skor for det ingick
inte i arbetsuppgiften for den
hemtjinstpersonal som kanske
fanns i huset ...

Nu &r sddant en saga blott.

Virt system betyder att assisten-
terna kan jobba pd tider nir det
behovs och é&r flexibla. Om
Lasses intressen foridndras och
han behover mer regelbundna
tider kan det ocks4 litt 16sas.

Det finns inga grinser for vilka

som kan anvidnda STIL. Det
behovs bara kreativitet, mod, en-
vishet och stod frin beslutsfattar-
na. Det jag efterlyser #r stod till

resurspersoner for att under intro-
duktionsfasen orka med den pla-
nering som krivs. For oss tog det
ett och ett halvt &r och mycket av
min tid. Sedan tog det fyra ména-
der innan det fungerade med alla
rutiner. i

Nu é&r jag dntligen mer mamma
dn resursperson. Just nu ska
Lasse dka till USA, jag &r orolig,
men han ska &ka med egen vilja
och STIL i bagaget.

Ritva Gough, forskare
vid Arbetslivscentrum, som

Trots att Bengt Elmén hidvdar att
han inte gillar kritik, sd har jag
faktiskt granskat verksamheten
kritiskt. Jag har intervjuat alla
deltagare och gjort en enkét bland
alla assistenter som har arbetat de
forsta tvd &ren. Jag foljer verk-
samheten och dokumenterar den,
och studerar dven STIL:s egen
dokumentation. P4 arbetslivscen-
trum bedrivs forskning i ett ar-
betslag som ldnge studerat vir-
dens utveckling. STIL &r en av
studierna i det arbetet.

Bland de frigor jag stillde till

STIL-assistenterna i enkiiten var
hur deras arbetsmarknadssitua-
tion sdg ut, jag stillde frigor om
trivsel, utbildning, konflikter med

klienterna, om yrkesplaner i
Ovrigt. Samma frigor stilldes
ocksd till personal inom Stock-
holms boendeserviceenheter, si
att man kan jimfora hur det &r att
jobba i boendeservice med att
jobba i STIL.

Det #dr oftast smd skillnader,
men i vissa avseenden #ir det
stora olikheter. De anstillda vér-
derar arbetet ungefdr likadant,
deras bakgrund, utbildning och
yrkesplaner skiljer inte nimnvirt
- det arbetar "samma slags folk"
pa blda stillena

En viktig skillnad &r att STIL-

anstillda arbetar mycket kortare
deltid dn boendeservice-anstillda,
de allra flesta arbetar mindre #n



25 procent av heltid. I boendeser-
vice dr kortaste arbetstiden 50
procent av heltid. De flesta har
dessutom andra jobb i bida for-
merna. Drygt hélften &r ocksd an-
stillda i nigon annan gren av
vérd eller omsorg.
Det gor naturligtvis att frigan
om arbetsvillkor méste tolkas
mot bakgrund av att STIL-arbetet
oftast &r extraarbete, medan
jobbet i boendeservice oftast &r
forsdrjningsarbetet. Ocksa perso-
nalen i boendeservice vill ofta
jobba kortare tid.

Assistenterna tillhor alltsi en ka-
tegori ménniskor som vill dela
sin tid mellan flera jobb. Assis-
tentjobbet dr slitsamt, och situa-
tionen kanske blir littare om man
delar upp sin arbetsinsats pa flera
jobb. Den stora skillnaden mellan
organisationerna &r trivseln. Dub-

Hilften av STIL-assistenterna
anser att de har ett intressant jobb
mot knappt 20 procent av de
kommunanstillda. Uppskattade
och virdefulla upplever sig
STIL-assistenterna i 6verlag, men
inte kommunens anstillda.

Gemensamma intressen med
vérdtagarna séger sig 75 procent
av STIL-assistenterna ha, men
bara 1/3 av de anstiillda i kommu-
nens boendeservice. Att det finns
ett fullt fortroende mellan dem
och klienten tycker nistan alla
anstillda 1 STIL, medan det inte
dr uppenbart fér kommunens an-
stdllda.

Forhéllandet avspeglas ocksd av
att anstillda tycker att det dr vik-
tigt att klienter sjidlva viljer per-
sonal, det tycker 90 procent av de
STIL-anstéllda men bara 30 pro-

30

belt sd minga, 85 procent, trivs
utmérkt i STIL och ingen van-
trivs.

De upplever ocksa att service-
mottagarna trivs. Det upplever
inte personalen i boendeservice.
80 procent av STIL-anstillda
anser att denna service- form #r
den bista, bara 30 procent av de
kommunanstillda anser att boen-
deservice 4r den bista servicefor-
men.

cent av de anstéillda i boendeser-
vice.

Minga fler i kommunen tycker
att arbetet dr trdkigt, och att ar-
betstakten dr uppdriven, #n i
STIL, dir ocksd fler uppgifter
ingdr i arbetet vilket betyder att
det blir mer varierat. Viktigt for
trivseln &r ocksd att STIL:s an-
stillda inte upplever tidsbrist,
medan de  boende-service-
anstiillda stiindigt upplever att

tiden inte rdcker till for att gora
jobbet vil.

Jag héller pd med att|skriva en
rapport om "Personlig assistans
under eget ansvar” dér be-
handla assistansfrigorria mer in-
glende.

Méinga av assistent¢rna skrev
brev och kommentarer till mig
om vad de upplevde som simst
eller bést i jobbet. En forsta
analys visar att det storsta proble-
met &r underordningen.| Vi under-
skattar ofta svarigheten|att under-
ordna oss andras 6nskemadl, dven
om vi medvetet inser betydelsen
av det. Det finns kanfkc nigra
metoder att ldra sig |klara det
bittre.

En mojlighet som asgistenterna

lationen &r alltsi en
och kraft i jobbet.

blir en pliga har att géra med ar-
betets karaktir. Geno

behdvs mycket feedback. Egentli-
gen #r det sjdlvklart

finner jag att anstillda i bida
grupperna efterfrigar (uppskatt-
ning. Uppskattning gor| det mdj-
ligt att utféra den hir|typen av
arbete.




Paneldebatt

I panelen fanns: Adolf Ratzka ordférande i STIL, Michael
Hultsten kooperativet Kobben, J6rgen Lantz fackordférande
i SKAF, Ritwa Gough forskare Arbetslivscentrum, Dag

Boman forildrakoop, Kerstin

debattledare Ingvar Nilsson.

IN Adolf Ratzka, varje ging vi
har skilts har jag fatt pd skallen
av dig for att jag anvinder fel ter-
minologi i de hir frigorna. Kan
du utveckla det?

AR Det &r inte bara du, Ingvar.
Uttrycken om oss varierar fran
klient, kund, virdtagare, drende
osv. Beteckningarna illustrerar en
skarv i utvecklingen, mellan den
gamla tiden dér vi var objekt och
den nya dir vi dr subjekt. Jag
kidnner mig personligen som
vilken foretagare som helst, som
anstiiller folk som skéter sysslor
4t mig. Ni andra i kooperativet 4r
ocksd formellt arbetsgivare och
foretagare. Den medvetenheten
vill jag att vi sprider.

IN Alla vi som varit i kontakt
med den offentliga sektorn fun-
derar ju pd vad vi dr egentligen.
Vad ér vi for sort? Adolfs poing
dr att vi latt gor oss skyldiga till
antingen nysprik, dvs en falsk
forskoning, eller dvertramp, dvs
Oppet forakt.

Jorgen Lanz, vi horde tidigare
Maria Oks beskriva en upplevel-
se av lonearbetarrollen, vad é&r
din kommentar?

JL Jag dr forhandlare i SKAF,
Svenska kommunalarbetarefor-
bundet, for kooperativ. Jag var
den forste frin vart hill som trif-
fade STIL. De vinde om i
"pallet" pd oss. Vi kom till slut
Overens om att vi skulle ordna ett

Ahslund folkpartiledamot,

kollektivavtal, de sldppte mig inte
med mindre.

Jag tycker vi frin facket har fitt
en utmaning. Man fir anvinda de
gra cellerna pd ett nytt sitt, och vi
stiller sjdlvfallet upp, med tanke
pé resultaten. Fackets roll blir i
framtiden en serviceroll, och inte
det typiska att sl motparten pd
truten i en forhandling. Vi ska
hjilpas at.

IN Ar du en "kooperativgalning"
inom SKAF eller dr du represen-
tativ for hur ni ser pd kooperativ?

JL Jag &r nog en facklig galning i
s fall, jag kénner for facket...

AR Vi i STIL har ju didremot
mott stor skepsis lokalt.

JL Jo, jag vet det, och jag har
ocksd fatt pd skallen for att jag
varit for positiv.

IN Hur aktivt kan facket vara for
att driva p& utvecklingen?

JL Stodet for kooperativ finns
djupt rotat i SKAF. Vi tog ett
beslut redan 1983 om att koope-
rativ 4r ett viktigt komplement till
det kommunala huvudmannaska-
pet. Om vi bara kunde kombinera
det med er uppfinningsrikedom...

IN Egentligen far era medlemmar
det ocksd bittre med en koopera-
tiv utveckling ?

JL De trivs biittre i alla fall.

IN Kerstin Aslund, kommunpoli-
tiker i Stockholm, ditt jobb &r att
se till att bdde kooperativ och den
vanliga verksamheten fir resur-
ser. Hur 16ser du det?

KA Det &r bra med en bred dis-
kussion kan man vil borja med
att konstatera. Vi har forutsitt-
ningar som lagar och forordning-
ar, pengar och personal. Vir roll
dr att fordela resurserna s rittvist
som mdjligt. Men vi méiste ocksi
ta tillvara kreativiteten hos STIL
och andra si att de kan pdverka
sin situation s att ménniskor som
har stort hjilpbehov kan kiénna

trygghet.

IN Tycker du att STIL tar resur-
ser som andra skulle ha?

KA Nej, det tycker jag vil egent-
ligen inte, for kreativiteten #r
viktig for oss att fa del av.

IN Ska ni alltsi avléna STIL:s
medlemmar som konsulter for att
utveckla hemtjéinsten?

KA Ja, det kan ju l4ta s, men det
dr att g4 for 1&ngt dnnu. Ddremot
kan jag hinvisa andra som &r in-
tresserade av kooperativ vidare
till STIL. Vi fir inte glomma att
tex DHR, De handikappades riks-
forbund, ocksa &r kreativa.



AR Det 1iter ju hdr som om vi
har fullt st6d i kommunen men si
ir det tyvérr inte. Man vill avspi-
sa oss med bidrag, men inser inte
att vi &r foretagare som vill ha
betalt. Man foresldr att vi ska fa
samma erséittning som vad den
kommunala verksamheten kostar,
men man vet inte vad den egna
verksamheten kostar. Dirfor
tycker man att vi ir dyra.

IN Skillnaden mellan vad kom-
munen tror och vad servicen fak-
tiskt kostade var i en undersok-
ning 200-400 procent.

KA Visst kan kostnaderna varie-
ra mellan socialdistrikten, och
det dr svart att komma fram tll
rittvisande siffror. Det som &r
latt att glomma som kommunal-
politiker - inga namn - #r att
STIL #ven tagit pd sig dolda
kostnader som administration
och utbildning, vilket kommunen
gérna later bli att rilkna fullt ut.

IN Den offentliga byrdkratin
méste krympa nér fler kooperativ
bildas eftersom den inte behovs,
s& det &r ju inte svirt att forstd
var motstindet finns...

MH Hir dr en annan aspekt,
som vi har erfarenhet av. Vi har
av vir psykiatriska sektor inom
landstinget bemotts hirdare &n av
kommunerna.

1988 tillfrigades vi av Oppen-
virdsteamet i Handen om vi
kunde gora en utredning och ett
forslag pd hur rehabresurserna
skulle utvecklas. Alla frin ldkare
till virdbitriden var dverens om
hur vi skulle ligga upp det. Vi
skulle utgd frin de tjdnster bru-
karna sdg behov av. 50 personer
sade ja. Jag sade upp mig frén
min tidigare anstillning for att
jobba med detta.

D4 gick klinikchefen in och
sade nej, "han ir en fd patient,
det gér inte".

IN Ar det p g a att du 4r "stigma-
tiserad", menar du?

MH Mojligen, men det &r ocksd
sd att vi visat att vi kan ge bittre
resultat i psykrehabiliteringen &n
proffsens méingériga arbete. Att
hidnvisa till att jag varit patient
var bara en taktik for att bli av
med mig.

IN Hur ir lagstiftningen ndr det
giller arbete i kooperativ, Ritva
Gough?

RG AML, arbetsmiljolagen,
giller med tvekan for arbete i
ndgons hem, och likasd vid an-
stdllningsforhillande mellan nir-
stdende. Men det finns inga juri-
diska hinder for detta. Det fére-
kommer ju tex ofta i jordbruket
dér familjer arbetar tillsammans,
men for den hér typen av jobb be-
hover vi skapa lagar eller praxis.
Att det dr sd beror bla pd en
gammal instéillning till omvéird-
nadsarbete som ett kvinnoarbete
som traditionellt inte har avl6nats
och ddrmed inte har omgiirdats av
arbetsmarknadslagar. Det finns
férmodligen en stor grupp kvin-
nor pd arbetsmarknaden som ar-
betar mindre #n 50 procent men
de arbetar pd flera olika jobb,
vilket innebdr att de inte har
ndgot forsdkringsskydd genom
arbetsmarknadsforsikringarna.
De utgdr frin att man jobbar
minst halvtid. Det miste ses dver.
Men t ex facken &r oftast mot-
stindare till denna utveckling, bla
dérfor att de tror att lagstiftaren
inte vill dndra sig.

JL Det dr som Ritva Gough
sdger, vra minimigrinser for A-
kassor, forsikringar m m 4r 17
arbetstimmar per vecka i ett och
samma jobb. Det gir att komma
runt tex i en kommun om en
person dr anstilld av tv kommu-
nala forvaltningar, men inte om
det dr tva helt skilda arbetsgivare.
Det ir ett dilemma. Men vi har
inte haft mycket sddant hir forut.
Nu méste vi vil titta pa det.

IN Dag Boman, vad hinder med

den offentliga sektorn,| dréinerar
vi den p kreativa méinnjskor med
den hiir utvecklingen?

DB En av mina starkaste upple-
velser dr att kooperativprojekten
drar till sig eldsjélar, fordndrings-
ivrare, som behovs for ett for-
dndringsarbete  ocksd | inifrdn.
Men den kooperativrorelse vi ser

ocksd en del av en storre "
dualiseringsvag" i s llet med
kunder som krédver stdrre anpass-

att omarbetas oerhotrt
att kooperativen komm
en stor del i det.

IN Men du ser inga risker?

DB Jo, men frigan dr ¢cksd om
det bista ska vara det godas
fiende. Som Kerstin Aslund sagt
finns det inget imperafiv, inget
miste om hur servicen ska
skotas, bara den finns |dédr. Det
giller att plantera dppeltridet dér
det behovs.

IN Blir det anarki i den pffentliga
sektorn, Kerstin Aslund?

KA Det blir skillnader i yerksam-
heten mellan olika kommundelar,
visst. Men politikerna méiste ta ett
ansvar for att ge stod till fornyel-
se och anpassning si att|vi fir en
s bra offentlig sektor Jom mdj-
ligt. Inte antingen eller. Det &r det
som skrimmer méinga. Vi ska ta
vara pa det som &4r bra,| men det
behdvs en fornyelse. Allt kiinns
som en explosion nu, jmen det
beror pd att allt blivit| vid det
gamla for linge.

DB Jag upplever starkt jiven det
som STIL-medlemmarna redovi-
sar, att kooperativet i sig tex in-
nebdr mycket sociala kontakter.
Vart kooperativa dagis &r dven ett
nidtverk som kan anvidhdas for
alla tjénster.

Jorts pd sid. 22



Hej!

Jag heter Andreas Hanikat och dr nie dr och jag dr STIL:s minsta arbetsledare och jag dr
glad dver att fa assistenter som hjdlper mig med inhalatorn. Det dr skont att slippa ta mina
fordldrar med mig dverallt. Det dr roligt att ha med dom ibland néir man vill slippa assisten-
terna, for dom kan vara jobbiga ibland.

Mina klasskompisar tar mycket hdnsyn till mig, det tycker jag dr bra, dd slipper jag vara
borta sd mycket frdn skolan.

Mina roligaste dmnen dr matte, ldsa, mdla, skriva, skrivstil, idrott, och gora en massa andra
saker. Min froken dr sndll och bussig och rolig. Tack vare froken har huvet pd skaft och
skickar upp oss i flaggstdngen tvd ganger i veckan. Det dr roligt.

Jag springer ifatt alla tjejer i skolan och killarna, om jag mdr bra. Hdller pd att trdna upp
mig for att ma bdttre. Det dr trdkigt att gd pd fritids, men ndr jag inte hade nan assistans sd
kunde jag inte gd pd fritids och ldngtade dit.

Nadn har tagit vdran bil sd vi far ga till skolan varje dag och kanka pd lufttuberna. Dom
vdger tillsammans 6 kg.

Nadr jag fdr tag i biltjuvarna sd ska jag vrida orona av dom. Man skulle kunna dppna hjdrn-
kontoret pa dom och titta vad dom har ddr inne.

Jag tycker assistenterna dr bra, det dr jag som bestdmmer mer Over mig sjdlv nu dn forut,
men mamma sdger i alla fall at mig att stdda rummet.

Hiilsningar Andreas Hanikat.

Enl. Andreas 6nskemal si ir
brevet ndgot redigerat. q
Red.
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Exteridrbild frAn Mary Sol - Solar Med pa Teneriffa

Att resa ar att leva

S4 dr det da dntligen dags for den
arliga resan till Mary Sol for att
underhélla hidlsan och reparera
diverse virkande axlar och andra
skavanker.

En kulen dag i borjan pd decem-
ber befinner sig Simona och un-
dertecknad sdledes pd Arlanda
for vidare befordran till Tenerif-
fa.Redan vid incheckningen
borjar det som vanligt trassla till
sig. Det giller att kunna forklara
att den extra resviskan innehdller
hjilpmedel som méste med,
liksom Permobilen. Till riga pa
allt sd skall batterierna sitta kvar i
stolen. For sikerhets skull har vi
skaffat intyg p4 att det dr gelebat-
terier som det dr tilldtet att flyga
med. Man méste se absolut sten-
siker ut och kunna argumentera.
Det gér ju bra si linge man be-
finner sig i Sverige och kan tala
svenska. Det &dr svdrare utom-
lands, men d& kan man & andra
sidan skaka pa huvudet och ltsas
att man inte forstir nigonting.

S& sminingom dyker tvi trevli-
ga damer upp och lotsar oss
genom pass och sikerhetskon-

trollen. Med imponerande lyfttek-
nik lyfter de sedan Simona pé
plats i flygplanet. Vi andas ut och
hoppas att alla véskor och permo-
bilen kommit med och ber en
stilla bon att allt skall vara i helt
skick vid framkomsten.

En begynnande influensa gor att
jag inte bara kiénner resfeber.
Men strunt i det om 5 1/2 timme
befinner vi oss i sol och virme.
Resan forflyter under stindigt
dtande och drickande. Somliga
dricker tydligen mest eftersom
det &r en stiindig ko till toaletten.
Simona och jag dricker sd litet
som mojligt. Toalettbesok pé
flygplan 4r inte att tinka pd om
man inte befinner sig i &lstadiet
och kan utritta sina behov stien-
de i sittande hukstillning.

Nir vi landat pd Teneriffa si
borjar operation avstigning pa
Spanska vilket tar sin rundliga
tid. Efter att minst tio spaniorer
gestikulerat och skakat pd huvu-
det och forklarat att Simona #r
for tung att lyftas sd lyckas 5 st
till sist efter en timme f4 henne ur

planet.Det &r faktiskt nytt rekord,
forra gdngen tog det 25 spaniorer
2 timmar.

Inga fortretligheter kan dock
grumla glddjen nér vi som vanligt
ser Roland vinta utanfor termina-
len med sin buss frin Mary Sol.
Nu kan vi koppla av och borja se-
mestern eftersom Mary Sol dr ett
ligenhetshotell med restaurant
som &r fullstindigt anpassad for
rorelsehindrade.

Vidare finns ett hélsocenter So-
larmed och ett hjdlpmedelscenter
dir man kan hyra elstolar, elsing
och de flesta hjdlpmedel, f trans-
port och viss personlig assistans.
S4 hidr finns det mesta for att
dven en svért rorelsehindrad skall
kunna fira en bekymmersfri se-
mester.

Minga funktionshindrade har
darfor foljdaktligen kopt ligenhe-
ter och andelar for att kunna
overvintra i ett hélsosammare
klimat. Det &r ju inte for ro skull
som t.o.m. figlarna flyttar s6de-
rut.

Nigonting som ocksd #dr unikt
for Mary Sol dr den fantastiska



Simona och Sylve njuter en vilfértjint semester i solen

swimmingpolen med 33 o vatten
och olika anordningar for vatten-
massage sdsom bubbelpooler,
vattenfall o.s.v. Bara att f4 bada i
polen ir virt hela resan. S4 redan
nidsta morgon ligger Simona med
hjdlp av liften och Roland i vatt-
net och gor vattengymnastik.
Sjdlv sitter jag 1 skuggan vid
baren och kyler ner min influensa
med en cocacola med is och
citron. Nigra dagar senare sd
drabbas Simona ocks av influen-
sa. Men efter speciell behandling
och inhalation pd Solarmed si
kénner vi oss ovanligt friska for
att vara si sjuka. Hidr &r man
ndmligen mycket noga med att
personer med rorelsehinder inte
skall ligga och samla slem i lung-
orna och f& lunginflammation
eller kvivas av syrebrist. Ndgon-
ting som man tydligen inte bryr
sig om i Sverige.

Sol, bad och motion ger en frisk
aptit sd vi #ter gott eftersom vi
lagar maten sjdlva Vi tycker det
ar roligare ndr det finns si fina
rdvaror i form av kott, gronsaker
och frukt till ldgre pris &n hemma
i Sverige. Att sitta i den ljumma
skymningen pd altanen med en
oxfile, frischa gronsaker och en
flaska vin det &r livet s& hér mitt i
vintern.

Under si hir goda livsbetingel-

ser s& gdr dagarna
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Forutom att vi haller pd att hamna
i Malms istéllet for Stockholm si
gér allting bra. Den svenska vin-
tern slir emot oss som en vt filt
vid hemkomsten. Men vi trostar
oss med att vi nu fétt ett tillskott
av vitaminer och solenergi som
kommer att hdlla oss friska och
vitala resten av vintern. Nigon-
ting som vi girna unnar flera
ménniskor.
Jag hoppas vi ses pd Mary Sol.

Sylve *

fort. Den forhyrda
elmopeden  visar
sig vara ett riktigt
fynd. Den tar sig
fram lidtt och smi-
digt overallt. S& vi
hinner hidlsa pd
Carlo och Bror som
hickar pd Vinter- [
sol, shoppa péi
Playa Las Ameri-
cas, fira Lucia i §
Svenska  kyrkan &
Casa Suecia. Vi &
aterser ocksd §8
ménga andra sven-
skar som bor hir
nere Over vintern i
Los Cristianos.
Nigon av de sista
dagarna pd semes-
tern sd triffar vi
Carl och Valerie
frin England som
vill ha upplysning-
ar om STIL och vi |
berittar gérna wvitt |
och brett om STIL |

NN

pd knagglig engel-
ska.

Atskilligt upplivade savil fysiskt
som psykiskt sd blir vi dndd till
sist tvungna att tinka pd hemre-
san.

Sylve sittande under palmernas skugga



Att resa med kom

Att vara funktionshindrad pé ett
eller annat sitt kan ha sina pro-
blem, men det dr inte bara dem
som man skall se

Sjilv har jag utvecklats som
ménniska, dels pd grund av att
jag gick med i STIL, dir jag
kéinner att jag har minniskor
bakom mig som kdmpar for
samma sak, och till stor del for
att jag triffade kompisar ungefir
samtidigt som ser mig som den
miénniska som jag #r i forsta
hand, och inte rullstolen. Méinga
ser rullstolen i forsta hand, de ser
inte ménniskan som sitter i den.
En minniska med egna &sikter
och tankar.

Att ha ménniskor runt omkring
sig som behandlar en som en
person som har virde, betyder
mycket for sjdlvkénslan.. Tyvérr
sd ser inte hemtjénsten att vi med
storre hjidlpbehov #n ovriga i
samhillet, ocksa &r ménniskor

Man kan aldrig begira att andra
minniskor sjilvmant ska goéra
saker och ting 4t en, men man
kan be om hjilp nér man behéver
det. For det ér inte andra ménnis-
kor som ska se till att vi fir leva
ett bra liv. Det dr i forsta hand vi
sjilva som méiste ta ansvar for
véra egna liv.

Jag vill sjilv berdtta om nigra
episoder ur mitt liv. Hur mitt liv
har fordndrats i och med att jag
har fitt kompisar som ser mig
som den jag &r.

Att gd och handla klider med
hemtjénsten 4r en omojlighet, ef-
tersom de gir efter klockan hela
tiden. Men att f4 gd och handla
sina egna kldder och skor med en
kompis for forsta gingen i sitt
vuxna liv, det kéinns som ett stort
steg mot ett friare liv.

Men givetvis hoppas jag att
dven min kommun tar ett beslut
om att acceptera STIL , s att jag
och andra i samma situation i
min kommun kan f3 anstilla vira
egna assistenter, utanfor hemtjén-
sten.

For visst ska kompisar kunna
stilla upp pd varandra, men
kanske inte hur mycket som helst
utan att f4 ndgot betalt.

Att vara ute och resa ir ocksi
en omojlighet om man inte har
minniskor som kan félja med och
hjilpa till nér det behovs.

For forsta glngen i mitt liv s
reste jag forra dret med kompisar
utanfér min kommun.

Det var en hirlig kinsla som
inte gir att beskriva. Visst var det
en del planering fore, men det
fantastiska var att det funkade s&
bra.

Det dr kanske inte s& mirkvir-
digt for dem som ir vana att vara
ute och resa och att ha minga
kompisar omkring sig.

Vi reste till Norge tidigt en
morgon, och eftersom hemtjén-
sten inte kan komma nir det

passar mig, s fick en av mina
kompisar hjilpa mig pd morgo-
nen. Men di fick jag det ocksi
som jag ville ha det. Det kiindes
hirligt.

Frukosten 4t vi i bilen efter det
vi &kt ndgra timmar. Det ir ju
knappast nigon som #r hungrig
s tidigt som vi gav oss ivig.

Vid norska grinsen si stannade
vi for att uppsoka toan. Det
visade sig att det var litet bokigt
att ta sig dit, men allt gr om man

har litet fantasi och om|man verk-
ligen vill.
Det var si att toan lig nere i
kiillaren och det var trappor in-
omhus. S& det fick Riatt gd ut
igen en liten sving. Men det gir
vil an, tinkte jag.
Men var ér toan ?
Inte en skymt ens. Nidhd, men
med kompisarnas hjélp kanske
jag kan gi pd en " vanlig toa “.
D4 fann jag vad jag §06

kunna f& plats dérinne.

finnas andra som har
en helt afr&n bild av
Norge.
Déremot
var i Danmark, si
fungerade allt jdttebra
gillde mdjligheter att komma in i
affdrer, dven till de affirer som
var mindre.
Toaletterna var anpassade, stora
och bra hissar mellan |olika v&-
ningsplan. Allt var |verkligen
toppen nér vi var dér. | Utom pi
ett stille dér det var bristande in-
formation. Det fanns minga trap-
por pi ett stille och Vi frigade

Jorts.\ndsta sid.




En ny institution skall byggas"

attare ta semester

Enl. artikeln s dr 2/3 delar av all
vard i Sverige anhorigvard

Sambhillet sparar mycket pengar
pd att anhGriga arbetar gratis

och méinga familjeférhllanden
spricker for att relationerna blir
anstringda.De anhoriga kinner
sig utnyttjade och funktions-
hindrade eller sjuka ménniskor
omnidmns som en tung borda som
belastar de anhoriga.

Ordet " avlastning " for tankarna
till hamnarbetare som bér tunga
sdckar pd ryggen i fird med att
lossa en bétlast.

Enbart livssituationen 1 sig ricker
for att funktionshindrade ménnis-
kor ska kénna sig mindre viérda.
Skall de dessutom leva med obe-
tald anhorigvard si blir det inte
mycket kvar av egenvirdet.
Att bygga och driva en institution
kostar mer #n att bevilja tillrick-
ligt antal hemtjéinsttimmar som
den enskilde sjdlv kan adminis-
trera.
Enl. STIL-modellen sd anstdller
den funktionshindrade sjilv per-
sonal for assistans 1 hemmet,
eller varfor inte som foljeslagare
och hjilp pa en egen uppiggande
semesterresa medan den anhorige
vilar upp sig.

Red.anmiérkn.

Att resa med

kompisar
forts. fr foreg. sid.

om det fanns hiss men fick nej.
Men nér vi skulle g& dérifrin s3
fanns det plotsligt en hiss som vi
kunde anviinda.

Att f8 kéinna att man behdvs och
fdr vara med pd samma villkor
som alla andra i samhillet, dr vil-
digt viktigt for sjdlvkédnslan. Att
f& kéinna att man klarar av saker
( allting kan man inte klara sjilv)
men tillsammans med kompisar
eller pers. assistenter kan man
klara mycket.

Det skulle vara kul om jag

Sjuka vardas i hemlik miljo medan anhdriga vilar

2

Tore Malmros som vérdar sin hustru Marianne hemma sedan fem ar har fatt gehdr fér sin idé

om ett aviastningshem {&r att anhdrigvardare inte ska slitas utl f&rtid.

@ Nackabor som virdar
gamla och sjuka anhdriga
hemma fir ett avlastnings-
hem. Dir ska de gamia kunna
bo medan virdarna fir en
vilfértjint semester.

Avlastningshemmet  som
ska vara inflyttningsklart
1993 ir i stort sett en mans
verk. Tore Malmros, som vir-
dar sin handikappade hustru
Marianne sedan 1986, har
med envis energi och en hel
del ilska kiimpat fOr sin idé
genom hela den kommunala
byrdkratin.

- De fdrsta dren gnillde jag
mest men sedan insdg jag att
ndgot maste gdras, siger Tore
Malmros.

Allt fler kvar | hemmet

Han iir gammal reklamman
och van att driva idéer. Han
insdg snabbt att gapet mellan
den viixande gruppen hjilp-
behdvande ildringar och det
minskade intresset for virdut-
bildningar miste Sverbryggas
med hjilp av anhérigvirdare.

- Redan nu riiknar man
med att tvi tredjedelar av
virden skits av anhériga. si-
ger Tore Malinros. Om an-
hdrigvirdarna skulle strejka
sd skulle hela Virdsverige ra-
sa ihop.

Men om allt mer arbete ska
vila pd anhirigvirdarna giller
det att dessa inte slits ut i
fortid. [ dag kan de gamla och
sjuka fi flytta in pd ling-
varden pd Boo sjukhus om en
anhdrig behdver vila, Minga
drar sig i det lingsta fGr en
sddan 18sning.

Hemilk mil]d
Avlastningshemmet ska fi
en mera hemlik miljd. Det
kommer att ligga i det service-
hus som ska byggas i Ektorp
pa den s4 kallade brinda tom-
ten. Av servicehusets 60 li-
genheter reserveras fyra fOr
avlastningshemmet. Mellan
itta och tio sjuka kan fA bo
ddr samtidigt och enligt kom-
munens berikningar kommer
man att kunna ta emot mellan
100 och 150 géster per ir.
Det ir ocksd meningen att
de anhdriga ska kunna dver-
natta férsta natten or att bi-
da ska kunna kiinna sig trygga.

Byggstart i hdst

Nacka kommun har nu be-
girt in anbud frin byggentre-
prendrer och man riknar med
byggstart for servicehus och
avlastningshem i host.

- Jag hoppas att det ska gd
vigen som vi planerat. siger

FOTO: TOMAS ONERORG

Henry Blomkvist, fd social-
chef och en av de ansvariga
for projektet.

Utan Tore Malmros hade
det inte blivit nigot avlast-
ningshem, det tror i alla fall
inte Henry Blomkvist, [ stort
sett tror han att de hiir dtta-
tio platserna kommer att
motsvara behovet. Men han
siger ocksd att efterfrigan
sikert dkar niir platserna vil
finns.

- Nir vi modemiserar
kommunens 4lderdomshem
framdver sA kommer vi att
planera in avlastningsplatser
dven dir, siger Henry Blom-
kvist.

Stéd och tematriffar

Avlastningshemmet  blir
ocksd ett anhérigcentrum dir
anhdrigvirdare ska  kunna
triiffas tor att stédja varandra
och for aut fi utbildning vid
olika tematriffar.

- Nu mdste vi ocksd bilda
en VHV-forening, Vi hjilper
varandra, en fGrening [Gr pig-
ga pensiondrer i kommunen
som kan rycka in och hjilpa
varandra med lite av varje,
siger Tore Malmros, full av
energl intor sin nya uppgift.

EVA NILSSON

kunde fa kontakt med flera som
bor inom Link&pings kommun
och i Ostergdtland, som ir eller
vill bli medlemmar i STIL.
Kanske kan vi g tillsammans
och gora ndgot gemensamt for att
fa till stAnd STIL:s idéer hos oss.
Ta géirna kontakt med mig om Ni
dr intresserade av att bilda en fo-
rening for att kunna anstilla egna
assistenter utanfor hemtjéinsten.
Hilsningar Inger Dahlqvist *

Tel. 013/ 1472 39

Inger Dahlgvist i Linkdping dr en
eldsjdl som trots det ldnga av-
stdndet besoker STIL:s kurser
och temakvdllar ndstan varje
vecka. Hon har nyligen fdit till
stdnd ett avtal mellan kommunen
och STIL.

Hon har planer pd att arbeta for
att fler i Linkdping ska kunna bli
egna arbetsledare.

Vi onskar henne lycka till.

Red.
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STIL i Stockholm har medverkat
vid en filminspelning dér vi visat
fordelarna med STIL-ideologin.

Foér nigon tid sedan fick vi kon-
takt med televisionen i Tokyo
som med sin fina utrustning var
hiir i Stockholm och gjorde en
mycket lyckad upptagning enligt
deras eget utldtande.

Efter filmupptagning i hemmiljo
och vid arbete utomhus, gjordes
en utflykt till sjon utanfor Vax-
holm déir strommingen pimpla-
des.

Det enda de reagerade emot var
vért sétt att 1dta den fingade
strommingen do. De menade att
strommingen skulle forvaras i en
hink med vatten si att fisken var
levande dnda fram till stekpan-
nan.

Yngve 1991

Besok
fran
Japan

Strémmingen fangas
som

sedan tillagas i Yngves kék

Mera Japan

Under tiden 19/5-28/5-91
kommer ett antal japaner pé
besok. De har rorelsehinder och
dr intresserade av att bo och folja
det dagliga livet hos en svensk
familj eller hos ensamstiende
person med rorelsehinder.
Ekonomisk ersittning ges till vér-
darna med 400 kr/dag och tolk
kommer att finnas en timme/dag
forutom en jourhavande tolk.
Besoket kommer att leda till att
en bok ges ut och Japans TV
kommer ev. att bevaka.

Kontakta Gunilla Hammarskold
Handikappinstitutet

Tel : 08- 620 18 34 om Du ir in-
tresserad av att vara vird for
ndgon.
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Firdtjinsten har inte trots entréig-
na forsok kunnat fylla de rérelse-
hindrades transportbehov pi ett
tillfredsstillande sitt.

Den kostar stora summor och be-
roende pa bostadsort &r den mer
eller mindre utbyggd. Ett synner-
ligen orittvist system som funge-
rar pd makthavarnas villkor utan
att brukarna har nigra stérre moj-
ligheter att paverka.

Egen bil bist

Med tanke pd ovanstiende fore-
faller det mirkligt att handi-
kapprorelsen och de som bestim-
mer inte har satsat hardare pd att
underlitta det egna bildgandet.
Sedan firdtjinsten kom till har
inte mycket hdnt vad betriffar
teknisk utveckling och méjlighe-
ten att reducera kostnaderna for
det egna bildgandet. De forméner
som delvis finns kvar idag fick vi
redan pé 50-talet forutom det nya
bilstédet som &dr hogst otillrick-
ligt.

Jag végar pistd att ingen férd-
tjinst i vérlden kan ersiitta den
egna bilen. Jag tror dessutom att

om man satte sig ner och riiknade
pd vad varje férdtjinstkund
kostar, si skulle det vara en sam-
hillsekonomisk vinst t.o.m. att ge
varje rorelsehindrad bilen som
hjdlpmedel och dessutom befria
alla handikappfordon frin alla
former av beskattning. Dirige-
nom skulle man verkligen &ka
mdjligheterna till bildgande, ge
de rorelsehindrade makt Sver sina
egna transporter och slippa vara
slavar under ett otillrickligt fird-
tjinstsystem.

Kor med Joystick *

Bilstddet har emellertid #nda
trots sin otillricklighet inneburit
storre mojligheter att skaffa egen
bil och dirigenom Okat intresset
hos flera duktiga tekniker att ta
fram nya mojligheter att anpassa
bilen till olika rérelsehinder.

Ett bra exempel pd nya l6sningar
dr bilkérning med joystick. som
tagits fram av Anpassarna i He-
demora. Joysticken finns for nér-
varande monterad i en Vanbil av
mirket Ford. Med en behindig
elstol gir det med hjilp av lift att

dka in i bilen och 14sa fast sig pa
forarplatsen. Det var en upplevel-
se utover det vanliga att se Carlo
kora bil genom att hilla i en joy-
stick i stillet for en ratt.

En bra Norgehistoria

Systemet fungerade Gvertygande.
S4 i princip skall alla som kor
elstol med joystick dven kunna
kora bil. I Norge finns det for
Ovrigt redan flera bilar som &r
godkinda for att kdras med joy-
stick. En ovanligt bra norgehisto-
ria enligt min mening. Joysticken
ger alltsd ménga fler rorelsehind-
rade en bittre 16sning pi sina
transportbehov och kan avlasta
fardtjinsten till formén for de
grupper som inte har nigot annat
alternativ. L&t oss dd ocksd
hoppas att det samtidigt innebir
en bittre firdtjinst pd brukarnas
villkor.

Sylve och Carlo **

* Joystick 4r samma styrspak
som finns pé elrullstolarna.

Stockholms Lins Landsting
Hjidlpmedelscentralen
Svetsarvigen 20

171 41 Solna

Hej Yngve !

1991-01-15

Ang. faktura p4 anpassning av rullstol, har jag nu pratat med min chef

Gunnel Stavaeus.

Som jag tidigare sade till dig s& gér inte Hjdlpmedelscentralen in och
dndrar p4 en rullstols grundkonstruktion, som é#r testad och godkénd av
Handikappinstitutet. Ev. dndringar sker i si fall av tillverkaren av rull-

stolen.

Eftersom du nu gjort anpassningen av din rullstol pa eget initiativ far
du std for kostnaden sjilv. Atersinder dirfor fakturan frin Chemo

Design AB.
Med vinlig hélsning

Hjalpmedelscentralen.

STIL gor vad Hemtjéinst-
Hjdlpmedelcentralen- Hand-

kan

Nu kan man verkligen ifrdgasitta
om inte hjdlpmedelscentralernas
tid dr ute. Av bif. brev frén
Sthlms L#ns Landsting framgér
det, att dess underorgan, varken
kan eller vill hjilpa de handikap-
pade. De ir tillsatta for att upp-
ritthdlla och ombesdrja samma
levnadsstandard som finns for
Ovriga medborgare ute i samhil-
let.

STIL har hir bekostat en som
man tycker borde vara en sjilv-
klar sak for hjilpmedelscentralen
-dndring av en rullstol..

Med mojlighet till alternativa 16s-
ningar gir dock det mesta att
ordna. Yngve *




“Funktionshindrade kvinnor
diskrimineras

Foljande dr utdrag ur

Motion till riksdagen
1990/91:S0201

av Barbro Sandberg (fp)
Handikappade kvinnors situation

1988 beslutade riksdagen om en
plan for jamstilldhetspolitiken
infér 1990-talet. Tyngdpunkten i
den femdriga handlingsplanen
ligger framftr allt inom arbets-
marknads-och utbildningsomrd-
det, omrdden som ocksd #r sir-
skilt viktiga i det av riksdagen
antagna handlingsprogrammet i
handikappfrigor.

Bland de svagaste grupperna pi
arbetsmarknaden finns kvinnor
med funktionsnedsittningar. En
av orsakerna till det #r ridande
attityder i sambhillet. Att vara
kvinna med funktionshinder in-
nebdr att vara extra utsatt.

Utsattheten kan ha sin forkla-

ring i traditionella kdnsrollsupp-
fattningar och i felaktiga forutfat-
tade meningar om handikappade.
Hir beh6vs en Kkartliggning
vilken bor goras i ndra samarbete
med handikapporganisationerna.
Kvinnor &r i majoritet i de flesta
handikappgrupper t.ex bland ro-
relsehindrade och synskadade.
Det finns mycket litet statistik
och fd undersdkningar gjorda
som sérskilt belyser handikappa-
de kvinnors situation. Varken
kvinnoforskning eller handikapp-
forskning har uppmirksammat
dessa kvinnor.

Gjord statistik visar dock att det
finns ungefir tre gnger s minga
kvinnor som min som siger att
de inte fir den praktiska dagliga
hjélp som de anser sig behova.
Fler kvinnor 4n min 4r arbetsls-
sa. Det tycks ocksd vara vanliga-
re att mén far avancerad teknisk
utrustning. Hjilpmedel anpassade
till kvinnors situation har inte

uppmirksammats sirskilt myck-

et.

Kvinnokonferensen Nordiskt
Forum 1988 i Oslo handlade
bl.a handikappade ors situa-
tion. Detta ﬁck som sultat att

projektet "kvinnor
kapp" Man har i dag|stdd frén
olika departement och det dr vik-

hemstiills

1. att riksdagen som s
ger regeringen till ké
motionen anforts om h d1kappa-
de kvinnors situation

ger regeringen till ka
motionen anforts om fort

kvinnors situation.
Stockholm den 10 januari 1991
Barbro Sandberg (fp)

Paneldebatt

forts frdn sid 14

Utsatta och "svaga" ménniskor
fér tvdrtom mer stod och styrka
in idag.

AR Man kan vara dnnu mer kon-
kret. Titta pd Maria Oks beriittel-
se tidigare. Man méste faktiskt
ofta vara enormt stark for att
kunna st p4 sig i dagens offentli-
ga sektor. Det krévs ndstan hel-
tidsarbete och socionomutbild-
ning.Véar kooperativa 16sning ir
inget SJalvaindamal som alla
mdste ta efter, det 4r vir 16sning.
Det v1kt1gaste var att vi ville ha
ett entreprenadavtal. Man fir inte
fastna i formen s att kommuner-
na tror att kooperativ &r ett jippo
som ska vara for allt.

Tankar om livet

ot ad oda medborgare !

Hur 4r det ? Sjélv &r
det inte sé bra. Forvisso ir jag
handikappad och kan inte tala,
men tankar och kinslor lever
oberoende av mina yttre funktio-
ner, i allra hégsta grad nu nir en
tid av viirme och lek vintar utan-
for dérren. Fast dr du funktions-
hindrad som jag, giller det inte.
Ni forstér sikert att det ir en
smiirta att inte fi delta i samhillet
pa " Svenssons " villkor.

Jag tinker frimst p4 en s var-
daglig sak som att 4ka sparvagn.
Spdrvagn som tillhér allméinhe-
ten, behov att forflytta sig frin
punkt A till punkt B.

Det behovs knappast nigra bevis

for att pavisa, att vi som inte dr
rorliga, dr tydligt diskrinjinerade.
Eller s att séiga utestingda frin
livet ( det &r en oerhérd tyr att det
finns fonster si att vi kan se livet
gé forbi utanfor.)
Jag funderar ofta pa vad som
ligger bakom.

Mitt svar &r att det inte 4r brist p
resurser, utan att folk &r ljvréidda,
(att vi funktionshindrade|pa
ndgot siitt dr heliga ) och att de
dirfor ska skyddas fr&n aft se
nﬁgon kissa pd sig " av ridsla
nér vi vill deltaga i samhllet.

Ar det nigot tréffande ?

Stefan Blom *




men Helena ar jamlik péd -~

alla plan

Nir STIL forra dret invigde sina
nya lokaler i Stockholm fanns
bland de inbjudna politikerna
Bengt Westerberg och Kerstin
Aslund, tv4 liberala politiker som
dr varmt engagerade for " det
glomda Sverige ", dit svart handi-
kappade hor.

Mitt Stockholm var med nir Ker-
stin Aslund, folkpartist i Stock-
holms socialndmnd, trdffade
Helena Eriksson som sedan nigra
ir fir den service hon behover

enligt STIL:s modell.
Kerstin och Helena har triffats
forut, "under min rebelliska

period " som Helena uttrycker
det och antyder, att hon di inte
var helt néjd med Kerstin och
andra politiker och de villkor de
erbjod svéart handikappade.

I dag dr det annorlunda. Genom
STIL, en sammanslutning med
just nu ca 60 handikappade som
med stod av samhillet anstiller
sina egna assistenter, har Helena
fatt chansen att leva ett fritt och
sjdlvstandigt liv.

- Tidigare bodde jag med si
kallad boendeservice, som nog ir
en bra inrdttning for minga men
som inte passade mina behov, be-
rdttar Helena. Det var en institu-
tion for mig, dér ndgon annan be-
stimde hur personalen skulle pri-
oritera behoven.

- Med STIL-modellen bestim-
mer jag Over mina assistenter
sjélv, och kan ddrmed gora saker
som var omdjliga tidigare. Nu
kan jag anviinda min bil hur jag
vill, tidigare var jag hinvisad till
fiardtjdnst. Jag jobbar nu, pd en
resebyrd, det var ju omdjligt tidi-
gare.

Hon berittar for Kerstin Aslund

om hur hon tidigare var beroende
av ledsagarservice, som hon var
tvungen att bestilla dagar i
forvig. Hon tyckte att hela livet
gick 4t till att passa telefontider
for att kunna bestilla den service
hon behovde.

- Det &r just dirfor folkpartiet li-
beralerna  uppmuntrar STIL-
modellen_allt vad vi kan, sédger
Kerstin Aslund. Den ger frihet
och sjilvstindighet till mdnniskor
som haft minst av detta tidigare.

Kerstin Aslund berittar att hon
vill overfora STIL-systemet
ocksa till dldrevirden. Ocksa dar
dr risken pltaglig att ménniskor
blir osjélvstindiga och uteldimna-
de. De kinner sig otrygga, och
minga som &nnu inte hamnat i en
situation dér de behover dkad ser-
vice oroar sig for hur det ska bli
nir den dagen kommer.

- Det kanske later litet krasst,
men eftersom alla kan hamna i en
situation d& man behover hundra-
procentig assistans som jag, si
borde minniskor i allménhet
kénna sig trygga i forvissningen
att STIL finns. Det &r faktiskt inte
sd farligt att bli handikappad,
siger Helena.

Helena har fyra assistenter som
ser till att hon fir den hjilp hon
behover dygnet runt. Sedan en tid
stills det litet extra krav pd dem,
eftersom Helena och sambon
Mats Kvarnstrom &r nyblivna for-
dldrar till Jonathan.

Helena #r dock inte ett dugg
orolig for hur hennes anstillda
ska klara den nya situationen.
Hon har handplockat och utbildat
dem sjilv.

Men har staden rdd att stodja

denna service, frigar vi Kerstin
Aslund.

- For mig &r det ingen tvekan om
att det har r vil anvinda skatte-
pengar, sidger hon. Folkpartiet li-
beralerna vill prioritera just " de
glomda stockholmarna ", handi-
kappade och deras anhériga och
dldre med sérskilda vardbehov.

- Ofta kiinner man hur det lyser

" skattepengar " ur folks Ggon
ndr de ser den service vi har,
sdger Helena. Dirfor blev jag sd
glad hdrom dagen nir en person
fick veta att jag har 24-timmars
service och utbrast: - Vad bra att
skattepengarna anvinds till ndgot
vettigt !

Slutligen fragar Kerstin Aslund
vad Helena och Mats skulle
onska sig av politikerna.

- En diskrimineringslag som
ocksd omfattade handikappade,
siger Helena och berittar om sitt
besok i New York.

- USA ir inte ndgot féredome i
allt, men dir finns en lag mot dis-
kriminering av handikappade
som bland annat tvingat kollek-
tivtrafiken i New York att utrusta
sina vanliga bussar med rullstols-
liftar. Ser du nigra sddana bussar
i Stockholm ?

HAakan Olovsson Tenelius



Anslagstavian

Name

Adress

Telefon

Hobbies

Alder
Familjeforhdllanden
till:

161 54 Bromma

Brevvanner i Ghana

De som vill brevvixla pd engelska med brevvéinner
i Ghana kan siinda foljande uppgifter om sig sjilv f.v.b.

Ulla Linnander, Torgnyvégen 9

ABLED Newsletter
(Active Beautiful Loving Exquisite Disabled)

Soker medarbetare till tidskrift av och for kvinnor med funktions-
hinder. Iniativtagare &r en grupp kvinnor i Houston, Texas med
Andrea Lynn Troncall 1i spetsen.

Hon har sint ett formulér med frigor till Simona Petré som finns
pd STIL-kansliet och alla intresserade kan ta kontakt med henne
eller med STILETTENS red.

Eller varfor inte direktkontakt med:

Andrea Lynn Troncalll, M. Ed., Editor

12211 Fondren, Sulte 703

Houston, Texas 77035 Phone: (713) 726-1132

Temakvallar

Tavling utlyses !

Tjejgruppen vill byta namn.
Vem kommer med det roli-
gaste, piggaste, och mest

signifikativa namnforslaget ?

moiligt till STILETTENS red.

Vinnaren far en dverraskning !

Lamna Ert forslag skriftligt snarast

pa STIL-kansliet ndstan
varje tisdag, for alla med-
lemmar

For hdlsan rekommenderas

Ring f6r upplysningar:
08/ 720 19 90

Vélkomna !

LONARKA G-M Vaste
Zonterapi - Niringsrdd
Tel 03- 85 3ag§f

Zonterapi
Klassisk massage - rygg q
Segmentmassage
Naringsrad

Irisdiagnostik
Behandlingar vid hembesok




