
STILETTEN
NR 1/91 ARGANG 6 UTGES AV STOCKHOLMSFORENINGEN FOR INDEPENDENT LIVING

• •

STIL FOROKAR SIG



2

STILETTEN
Sveriges enda facktidskrift pa personlig assistansomradet

STCL, Stockholmskooperativet for Independent
Living, ar pardpolitiskt obundet men arbetar
handikappolitiskt for mer personlig makt at man-
niskor med funktionshinder genom kontroll over
de tjanster som vi behover for att leva ett liv pa
lika villkor, mot fdrtryck och diskriminering av
manniskor med funktionshinder.

STIL betraktar sig som en del av Independent
Living-natverket, den intemationella medborgar-
rattsrdrelsen for manniskor med funktionshinder.

Stodmedlemskap i STIL ar oppet for alia.
Medlemskap med rostratt fdrutsatter eget
behov av personlig assistans.

Avgifter:
Medlemskap i STTL Ideell forening
med rostratt

Stodmedlem
lOOkr
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5TJL
/ar

75kr/ar

Prenumeration pa STILETTEN ingar i medlemsavg
Enbart prenumeration 100 kr/ar for myndigheter,
organisationer m. fl.
Postgirokonto 73 66 70 -1

Styrelsen i STIL Ideell forening
Ordfbrande Adolf Ratzka

y. ordf
Ovriga ledamoter
Yngve Bejersten
Carl-Ake Manngard
Ingela Skyllberg
Arnold Josefsson

Suppleanter
Kirsten Zell-Jensen

Mats Sandstrom

Silvia Frykman
Awah Lundell- Coucher

Bengt Elmen

Styrelsen i STIL ek. forening
Ordforande Adolf Ratzka * 08-32 59 89

v.ordf Bengt Elmdn
Sekreterare Sonia Ek * 0750-226 42

Ovriga ledamoter:
Yngve Beijersten * 08-751 51 37
Carl Ake Manngard *
Ingela Skyllberg * 08-604 72 38
Bror Bengtsson *
Gun-Britt Thorell *

Suppleanter
Siv Rodrick * 08-32 39 20

Kirsten Zell-Jensen * 08-58 37 56

Gunn Dalberg *
Mats Sandstrom *

* 08-94 98 71

STILETTEN ges ut oregelbundet
Redaktorer for numret: Sonia Ek *

Ansvarig utgivare Adolf Ratzka *
Layout for numret: Sonia Ek
Postadress STIL

Magnus Laduiasgatan 49
118 65 Stockholm Tel 08-720 19 90 Fax 08/-720 19 10

Besoksadress Magnus Laduiasgatan 49

* Vi har satt detta tecken bakom de personer sorn har behov av personlig assistans. Darmed vill vi klargdra
att vi betraktar behov av personlig assistans som merit och avgdrande fdrutsattning for att arbeta i STIL.
Vi vill visa att vi talar i egen sak, av egen erfarenhet. Det ar vi som ar de basta expertema pS v^a behov.
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Detta nummer

innehaller
Vad betyder STIL
for medlemmarna ?

Skall STIL vara en kalla till fomyelse och gemenskap med andra i
samma situation eller skall STIL vara som en mamma eller en ny tjan-
steman for oss som vi overldter ansvaret ?

Stil-kooperativet bar 65 arbetsledare for tillfallet. Nya valjs in kontinu-
erligt. Kooperativet expanderar och det kravs mycket arbete for att ut-
veckla verksamheten pi basta satt

Mgra eldsjalar finns som tar pi sig alltfor mycket arbete, medan andra
inte ens bevistar medlemsmotena. Orsaken till att det blir si beror pS
att de som engagerar sig i STIL;s arbete ofta blir invalda till fler och
fler arbetsuppgifter och upplever det stimulerande att ha kamratemas
fortroende. Det blir roligt att vara med.

NSgra som gama skulle vilja delta i STILrs arbete, kanske pS grund av
oh^sa har sv^rt att orka m^ nigot engagemang utom hemmet.
Medan andra Sterigen har sv^rt att satta sig in i uppgiftema genom att
ingen tar sig tid att instruera. De blir inte invalda i arbetsgrupper
genom att ingen kanner deras kapacitet. Och om man inte har nlgon
uppgift d§L blir det heller inte roligt att gk pd medlemsmotena. Det blir
en ond cirkel.

Omslagsbild
Helena med familj

Red och styrelsedata

Vad betyder STIL

sid 1

sid 2

sid 3

Ledaren sid 4

Brukarmakt hot eller

mojlighet sid 5

Bengt Elmen sid 8

Sa har fungerar STIL
-medlemmar berattar sid 10

Ritwa Gough

Paneldebatt

sid 11

sid 13

STEL:s yngste arb.led. sid 15 Maiet borde vara att alia arbetsledare skall kanna sig ansvariga och ges
mojlight att arbeta for STIL:s utveckling. Det ligger ju i kooperativets
natur att det ar medlemmarna som skall komma med iddema och inspi-
rera till nya tag.
STIL ar inte och skall aldrig bli en passiv handikappforening. STIL
skall alltid vara en foreg^gare nar det galler att forandra synsatt och
gamla inrotade forestallningar.

MSnga nya smi 2-3 manskooperativ for altemativ hemservice har bil-
dats och flera kommer. Detta hade knappast varit mojligt om inte STIL
gStt fore och banat vag. Det ar en gladjande utveclding att klimatet i
samhallet har fbrandrats Mn stelnad offentlig monopolverksamhet till
mojlighet till privata initiativ.

VSr verksamhetsledare Bengt Elmdn har slutat. Han har gjort en
mycket v^defull insats under STILrs uppbyggnadsskede.
Nu ar en omstrukturering pd g^g med en br^dning av verksamheten.
Crupper med olika ansvarsomrSden skall bildas, dar medlemmarna
aktivt skall arbeta for fortsatt utveckling. Det finns otroligt mycket att
gora.

Vi har kommit en bit p^ vag nar det galler personlig assistans. Men
aven dar mSste utvecklingen n^ anda fram till en lagstadgad valfrihet
mellan hemtjanst och personlig assistans enl. STIL-modellen. Vi m&ste
fd vara sakra pS att f^ behUla vad vi har vunnit och inte standigt hotas
av nedskamingar och beroendet av ratt partif^g i socialdistriktet.
Nar det galler samhallsstod overhuvudtaget s^ mSste det bli en fullstan-
dig valfrihet mellan olika altemativ.

Lit OSS alia hj^pa till att hilla elden levande inom oss och i kooperati
vet !

Att resa ar att leva sid 16

Att resa med kompisar

En ny institution

Besok Mn Japan

Fixa din egen f^dtjanst

Funktionshindrade kvinnor

diskrimineras

sid

sid

18

19

20

21

22

Tankar om livet 22

Helena ar jamlik

Anslagstavlan

23

24

Red.
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Helena fodde Jonathan !
\
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Ledaren

Det ar nu tredje g^gen som nagon av STIL-
kooperativets medlemmar har skaffat bam. Det ar
ett fint uttryck for den optimism och livsgladje som
finns inom vSr grupp, Sa brukar i alia fall politiker-
na tolka okade fodelsesiffror.

For OSS som sjalva har omfattande funktionshinder
innebar dock bamafddandet betydligt mer. Det
beror sjalvkanslan, bevisar for oss sjalva och om-
varlden att vi fungerar lika bra aven pa detta
omrade.

Tack
ningama att traffa manniskor och umgas som jam-
stallda, uppna jamlikhet i ett parforhailande och att
ha de praktiska fdrutsattningama att dela pa arbetet
med hushail och bafn.

Hur ar det nar man har bam och behover assistans ?

Ska ens partner behova ansvara for hela arbetet med
bam och hushail ? Eller har kommunen tankt sig att
man ska anlita den kommunala hemtjansten ? Jag
har annu inte sett nagra vetenskapliga studier om
hur spadbam reagerar pa tata personalbyten i hem-
tjanst. Ni minus rekordet hos en funktionshindrad
l^inna med 67 olika hemvardsbitraden under ett ar.

S adana studier finns formodligen inte av den enkla
anledningen att det inte finns sa manga hemtjanst-
eller boendeservicekunder som foder bam. Visserli-

gen ska socialtjansten se till att vi har ett liv som
^la andra, men verkligheten ar en annan. I brist pa
ett vettigt stod for for^drafunktion valjer manga att
inte skaffa bam.

vare personlig assistans sa dkar fomtsatt-

D e fiesta av oss som behover personlig assistans
har inte ens ett sadant val. Det ar ju svart att traffa
folk och att ha ett fbrhailande for oss, tycker all-
manheten. Det ar nog sant, men vad ar anledning
en ? Kan man kanna sig som en sexuell varelse om
man maste anlita ledsagarservice for att komma ut
pa Stan och traffa folk ? Kan man kanna sig attrak-
tiv om man bor pa boendeservice och ar tvungen att
anlita vilt frammande mannskor for de mest intima

moment ? Kan man ha ett jamlikt parforhailande
nar man inte har sina egna personliga assistenter
och darfor maste be sin partner vid tex toalett-
besok ?

Det finns gott om seminarier om var sexualitet.
En expert pa handikappinstitutet t. ex som har
jobbat i manga ar med amnet, tycks syssla mest
med tekniska hjalpmedel. Den aspekt som icke
funktionshindrade ofta neglierar ar betydelsen av
personlig assistans for var sexualitet.

M[ed STEL har vi skaffat oss belt andra fomtsatt-
ningar. STlL-modellen ger oss kontrollen over vara
liv. Det sjalvbestammande som STIL-losningen in
nebar paverkar pa sikt var syn pa oss sjalva.
Det ar lattare att kanna sig lacker med STIL !

Adolf*

[
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Brukarmakt - hot eller mdjiighet
i den offentliga sektorn ?

En lyckad konferens anordnades den 21 mars -90 i Landstingshuset, av STIL. De praktiska detaljema utfor-
des av Kooperativa Utvecklingsbyrin Kuben i Sddertalje. Intresset var mycket stort bland kommunalpoliti-
ker, tjansteman och ovriga inbjudna. 50 personer fick inte komma med p.g.av att lokalema var for sm4.1
konferensavgiften ingick kaffe och en god lunch.
Inbjudna talare var: Bengt Lindqvist bitr.soc.minister, Kerstin Ahslund (fp), Michael Hultsten Kobben (bru-
karkoop-fran psykiatrin), Dag Boman regionplanekontoret (foraldrakoop), Ingvar Nilsson koop.konsult,
Ritva Gough Arbetslivscentrumjdrgen Lantz SKAF, Adolf Ratzka och Bengt Elmen STIL.

i8iiiSSSiS^£i^^S^^^^^^888988S3S88iSSS8SS8S8S
kl 9 en morgon och jag blev arg
nar det gick nigra minuter over.
De tittade pi mig som om jag inte
var klok. Normdt ar man inte si
"kaxig" i virden.

Men riktigt uppretad blev jag
nar min fru kom hem och grat
vaije ging hon varit hos gyneko-
logen. Vi insig att vi miste vara
tvi, hon som patient och jag som
forsvarare. Markligt. Vi rubbade
hela situationen, naturligtvis.
Detta ar ocksi ett tips till alia
man.

Dessa ar smi men viktiga exem-
pel pi hur man som brukare blir
krankt. Kooperativ handlar bla
om att andra detta monster, att
infora ett brukarperspektiv.

Det sags ofta att den offentliga
sektom har for litet resurser. Det
ar fel, det finns hur mycket resur
ser som heist men inlista i inef-
fektiva regleringssystem. Jag ut-
manar personalen och pistir att
det inte finns en virdcentral,
klinik, socialbyri som inte kan
skara 10 procent och andi bli mer
effektiv. Folk protesterar, fast de
vet att det ar si. Men det finns ett
starkt motstind mot att erkanna

Ingvar Nilsson,
ko operati vkonsult,

Jag jobbar bla i ett kooperativ-
projektfor Stockholms Idns
landsting, har jobbat med koope
rativ ica 10 dr och skrivit en del.

Kooperativ och brukarmakt ar en
central poang. Kooperativ ar en
bra metod for att ta makten for
den som inte har haft den. I
Stockholms Ians landsting finns
det 90 000 anstallda och 89 000
av dem ar frustrerade. Jag har ut-
bildat ca 3000 personer om koo
perativ under tre ir, arbetstera-
peuter, underskdterskor, hemtjan-
stassistenter, personal som sitter
lingt ned och normalt inte beslu-
tar nigonting. De klagar inte pi
lonen utan pi att de inte fir be-
stamma om nigonting.

Min tidigare erfarenhet som of
ficer visar att forsvaret i jamfo-
relse ar en ganska demokratisk
struktur. Fdrvinande, kanske.

Projektet har inrymt 40-50 del-
projekt som jag ska dela med mig
erfarenheter av har.

Brukarrollen, till att borja med.
Jag stots ofta av uppdelningen i
"vi och dom" som finns inbakad -
frisk och sjuk tex. I stort sett alia
ar vi idag hospitaliserade. Det
marks si fort nigon gir in pi en
virdcentral. Tre handelser har pi-
verkat mig sarskilt.

Min aldste son var stdkig i mel-

lanstadiet, vi ville vara noga med
att valja larare. Vi bor i ett litet
samhalle si vi kunde hilla kollen
pi vilka larare som fanns. Vi gick
till rektom och sade att vi ville
han skulle fi borja i NN:s klass.
Svaret blev: Hur skulle det gi om
alia ville ha det si? Formodligen
valdigt bra, men det ar en kom-
plicerad process.

Ett annat exempel ar nar min
flicka skadade ogat vid 3-4 irs
ilder. Hon skulle fi behandling
pi virdcentralen. Vi hade fitt tid

Landstingshuset

f.

f.

f.

det.

En grupp skyddskonsulenter be-
stamde for 10 ir sedan att de
skulle ha kortare arbetstid, och de
forkortade sin arbetstid med en
timme per vecka, utan Karolinska
sjukhusets godkannande. Detta
finns overallt.

/.
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Det ar tre grupper som mots -
brukare, personal och politiker/
myndigheter. Alla ar impotenta
idag. Politikema kan inte styra,
bar inget mitt pd tex v^rdcentra-
leraas jobb utan fordelar resurser
och hoppas att det ska gd bra. Re-
sursan-

vand-

ningen
styrs
godtyck
ligt i

a

Men vad vet vi om den har pro-
cessen. Har ar n^gra generella
principer:

1. Kooperativ kan aldrig beslu-
tas fram. Man kan besluta att de

ska fbrsvinna eller gdra det omoj-
ligt for dem att existera. Det finns
punktexempel tex fr̂ n sodra
sjukv^dsomradet i Stockholms
Ians landsting dar man forsokt
fram kooperativa virdcentraler
men inte lyckats,

2. Kooperativ innebar alltid ett
samspel mellan grasrotter och
den hogsta makten.Ett exempel ar
STTL och dess stod hos Bengt
Lindqvist, Det ar daremot latt att
allt omojliggors av mellannivSer-
na som satter sig pd tvaren.

3. Kooperativ overskrider gran-
ser for verksamhetens eget basta
och struntar i forvaltningsgranser
mm. Det ar oerhort svSrt for

myndigheter att hantera. Ett ex
empel ar 5-6 kooperativ med ett
50-tal fd patienter dar socialtjan-
sten, AMU och sjukvSrden bla
ska samverka. Det ar oerhort

sv^ att flytta "lonsamma" pa
tienter till eget ansvar, och olon-
samt att skicka dem till andras

omrMen,

brukama har makten, det finns

aven avknoppade personal-
kooperativ inom hemtjanst eller
psykvSrd, men ocks^ "nydanare"
som ar kvar inom den offentliga
sektom. Sedan finns det ocksd en

underlig historia som kallas "bru-
karmed-

^ verkan"
dar pa
tienter

fSr tex

valja ta-
petfarg,
fikabrod

den

godtyck
liga osv

Brukar-

makt har

tva cen-

trala ka-

paciteter
1: det ar

n&got
man tar,

2: det ror de centrala bitama i en

verksamhet, dar vi idag inte kan
pSverka.
Bastardema i mitten, blandfor-

mema, ar viktiga, tex personal
som bildar ett arbetskooperativ
tillsammans med patienter. Det ar
inte okomplicerat, men projekten
ar ur de fiesta perspektiv sunda,
alia hMler p& dem ju mer de mot-
arbetas. Det finns dock faktiska

intressemotsattningar, vi f^r inte
vara romantiker och blunda for

det. Tex personal som kapar ar-
betstid pd brukamas bekostnad.
Det ar overhuvudtaget lattare att
vara anonym, avpersonifierad an-
stalld an engagerad assistent i
STEL.

I

verk-

sam-

heten.

Ni
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tycker
det ar
bes-

varligt
och vill komma fit det.

Personalen framstaller det som
att de inte kan p&verka, utan ar
fastHsta.

Brukama ar skramda over att
inte kunna pSverka vSrdens kva-
litet.

Detta ar grunden for att satsa p^
kooperativ utveckling. Kan vi
vanda utvecklingen gdr detta
kooperativen intressanta. Vad
sager politikema om avtal med
kooperativa v^rdcentraler som
ger v&rd 5 procent billigare?
Varfor skulle inte de andra 50
vSrdcentralema ocksd kunna gora
det?

4. Tiden ar 2-3 In innan man har

gett projektet en allvarlig chans,

5. Kooperativ baseras alltid p^
annu ej tillgodosedda behov,

6. och manniskor som vill

nSgot,

7. Nastan alia projekt ligger p&
gransen mellan omvSrdnad och
socialtjanst, arbetsmarknadspoli-
tik och ekonomi, social och eko-
nomisk logik. Dessa gransrorel-
ser ar viktiga att stodja. Projekten
kan ocksa lagga sig olika p4 ska-
loma mellan brukarstyrt eller per-
sonalstyrt, kvar inom den offent
liga sektom eller avknoppat.
STIL tex ar belt avknoppat och

Och vad sager personalen om
kooperativen ger battre arbets-
villkor? Varfor skulle det inte
vara detsamma pa andra hail?
Min fm ar socionom och jobbar
pa ett behandlingskooperativ.
Hennes Ion ar 15-16 000 laonor i

manaden. Det finns ingen socio
nom i offentliga sektom som har

Ett stickord for relationema ar
"makt", ett annat ar "revir", nagot
som framfdrallt kan kopplas till
det Gunnar Adler-Karlsson kallar
"adrenalinstinna hannar". Det ar
ingen slump att de fiesta i vara
projekt ar kvinnor. Vilka ar det
namligen som ar "svagast", jo
kvinnoma. Det ar inga lakare,
ingen medeUdass, utan rorelse-
hindrade, personal, psykpatienter
osv. Sjalvklart spjamar vardappa-

det.

Och hur lange kommer bmkar-
na att finna sig i att den offentli
ga sektom skars ned?

Detta ar nagra centrala argu
ment som gor det hela intressant.
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Tensta eller Rinkeby utan i inner-
stan, sager kritiker. Men koopera-
tivets uppgift ar motstind, att
samlas for att bli starka. Politiskt

sager man att vissa manniskor
startar sMant bar. Det ar mag-
starkt. Min erfarenhet ar att alia

kan starta ett kooperativ, men det
kravs kunskaper och ambitioner.

Samhallsekonomisk effektivitet,
d&. Ar foraldrakooperativ battre
eller samre? FrSgan kanns be-
fangd for en smSbamsforalder,
men jag tror att folk m3r battre.

raten emot detta, det bar bla med surser. Visionema fir mer ge-
yrkesroller att gora. Det finns pi nomslag i praktiken an idag, nar
de fiesta bill sarskilda person^- apparaten lever sitt eget bv.
toaletter, saskilda nyckelknippor Hur fbrbiller sig fbraldrakoope-
ocb annat som markerar tillborig- rativen till motiven bakom upp-
beten. Allt detta botas. byggandet av den offentliga sek-

tom?

l.samballsekonomisk effekt: de

ger en allman okning av arbetsut-
budet, men for dagis finns ocksi
aspekten att mammor kanske ar
battre pi annat an pi att ta band
ombam;

2. valfards-perspektivet: alia
1. klienter - virdare, langst ned i tryggas, god ocb lika bebandling
bierarkin sitter de mest klamda

ocb det ar dem vi brukare stoter

mot fbrst. De frontnara som

ocksi ar mest klamda uppifrin,
men vi lyckas oftast vanda dem
med OSS,

2. amatorer - proffs, minga akti-
viteter som man trott bdgutbilda-
de proffs miste bantera skots nu
av vanliga manniskor, tex i pro-
jektet med sektoriserad psykiatri
i Skarpnack,

3. facket - ideella krafter,

I ett kooperativprojekt struntar
man i detaljkontroll ocb sager "vi
litar pi er". Det kanns kittligt i
magen for en som styrt med de-
taljerade regler bela livet.
De maktforskjutningar vi sett ar

4. yrkesroll
gransen blir dimmig mellan pri- ocb valfard;
vatpersonen ocb yrkespersonen, 3. kvinno-perspektivet; dagisut-
men vi bar i projektet inte baft byggnaden banger samman med
nigra konflikter med facket jamstalldbetsmMen.
annu. Det ar spannande ocb in-
tressant

medmanniska.

Yvonne Hirdman visar i boken

Foraldrakooperativ kan aldrig
stangas pga sjukdom, som kom-
munala dagis, tex. Netto fungerar
det valdigt bra ekonomiskt, bam-
omsorgen blir 10-20 procent billi-
gare an den kommunala.
Formen: den offentliga sektom

bar tagit till sig storskaligbeten,
rutinen osv frin det industriella

paradigmet, men i industrin biller
faktiskt denna typ av organisation
pi att forsvinna. Motiven ar bide
battre arbetsmiljo ocb produktivi-
tet, genom battre anpassning till
manskliga bebov.

Man fir inte uppfatta manniskor
som en enbetlig klump. Valfards-
samballet miste i framtiden ut-

tryckas genom individuella Ibs-
ningar, utan att vi darfbr ger upp
solidariteten!

"Att lagga livet tillratta" bur reso-
5. grasrot - planerare, planerama nemang om den sociala ingen-
ar ju som andra ocb tycker det ar jdrskonsten genomsyrar den of-
bra om andra engagerar sig tills fentliga sektom. Synen pi det
de faktiskt gor det, det ar intres- starka samballet som garant for
sant men inte si kul ur planerar- "svaga manniskor", sallan attrak-
perspektiv eftersom det stbkar till tivt men standigt narvarande.
tillvaron. Milet var att skapa starka indivi

der.

Projekten visar alltsi kort sagt Men bur blev det? Jag tycker att
bur brukare ocb personal kan manniskosynen- att livet ska
samverka, losa minga problem laggas tillratta ska skickas pi

sopbogen. Det kooperativa idea-
let ar en aktiv manniskosyn, ocb
accepterar inte ett bjalplost ocb
ett bjalpande skikt.
Ar kooperation for starka eUer

svaga? Kooperativen finns inte i

ocb byta uppgifter.

Ocb vad gor politikema i denna
nya offentliga sektor? Jag tror de
beslutar om milen, sitter stan
dard for kvalitet ocb anvisar re-
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bygga upp n^got nytt som funge-
rade p^ v^a egna villkor. Vi ville
inte vara Msta till olika tider eller

till v^ra hem. Inte heller vara

uppbundna till era olika regler.
STIL bildades 1984 och det tog
tid innan vi kunde satta ig&ng
verksamheten. Men tack vare gott
stod Mn socialdepartementet och
aven frin facket si kunde vi boija
1987 i form av ett forsoksprojekt.
26 personer med olika funktions-
hinder och i olika Mdrar deltog.
Projektet tick sS goda resultat att
vi kunde permanenta det i juli
1989.

Idag har vi avtal med sex kom-
muner och ett landsting, har i

Bengt Elmen,
verksamhetsledare i STIL

det ar viktigt att saga att vi inte
iMgasatter er. Det handlar om
organisationen och strukturen.
Vi betraktar oss namligen som

ett viktigt komplement som kan
hjalpa till att utveckla verksamhe
ten. Det ar en belt annan sak an

att bara std bredvid och klaga. Jag
ska beratta om vad vi inte tycker
om i hemtjansten. (Jag har ytterli-
gare en assistent, Margareta, som
hjalper mig med overheadbilder.
Det var ju si nar Dag Boman pra-
tade tidigare att han inte nidde
overheadapparaten. Det gdr jag.)
ipublikskratt)

(Bengt borjar med att presentera
sin assistent Magnus, som tolkar
eftersom Bengts tal kan vara
svdrt attfdrstdfdr den som inte
pratat med honom tidigare.)

Det har med toUcningen ar ett
exempel pi hur vi kan anvanda
assistansen. Det ar ocksi si att

vem som heist i den har lokalen

skulle inte kunna tolka mig.
Magnus ar utvald och utbildad av
mig sjalv. Det ar alltsi jag som
har lart honom hur jag vill ha det.
Magnus jobbar it mig en ging i

veckan, oftast pi mitt jobb,
STIL:s kansli. Dar anvander jag
assistentema till att gora det jag
inte ar bra pi. Jag gdr alltsi som
alia andra chefer, jag delegerar
uppgifter och liter andra gora det
jag inte kan (publikskratt).

Jag skulle i det sammanhanget
vilja friga hur minga i den har
lokalen som har en sekreterare.

(Handupprdckning). Det var tio
stycken, vi ar alltsi ganska
minga har idag som anvander as-
sistans (publikskratt).

.V

Detta som visas ar historia. Det
var flera ir sedan vi var objekt i
hemtjansten. Det vi inte tyckte
om var att vem som heist kunde

komma in i vir bostad, nar som
heist. Vem skulle tycka om det?
Skulle ni tex tycka om att fi as-
sistans av frammande personer pi
toa? Jag tvivlar pi det. Jag tror
ytterst fi skulle acceptera det,
och jag vill visa det genom att
friga: Hur minga av er skulle
anse att det har glaset ar halv-
tomt? (yisar ett glas till hdlften
fyllt med vatten.)
De fiesta skulle nog gi med pi

det. Men lika minga skulle gi
med pi att betrakta glaset som
halvfullt (publikskratt. Det jag
vill visa ar att det alltid finns tvi

eller flera satt att se pi saker.
Minga av er betraktar hemtjanst
frin ett producentperspektiv,
medan jag och mina kamrater i
STIL ^traktar samma sak ur
kundema eller konsumentemas

synvinkel.
Och det ar detta perspektiv som

jag vill beratta mer om. Vi ville

C<i

Jag ska beratta litet narmare om
STIL, men forst vill jag stalla en
kanslig friga. Hur minga har i
lokalen tycker om kritik? Det var
tre stycken, alltsi en klar minori-
tet, och det visar att vi inte tycker
om att andra ifrigasatter vad vi
gor och vad vi stir for.
STBL ifrigasatter. De fiesta som

ar har idag arbetar pi ett eller
annat satt i den kommunala hem

tjansten. Vi i STIL ifrigasatter
den kommunala hemtjansten. Det
var darfor vi bildade STIL. Men

Stockholm. Vi saljer alltsi vira
tjanster pi entreprenad och vi
omsattter idag ca 20 miljoner och
har ca 400 anstallda. Vi ar nu

ungefar * 35 medlemmar i koo-
perativet, som ar en ekonomisk
ferening.

IVIedlemskapet borjar med
den enskilde tar kontakt med oss.

att

* Antalet gailer fOr april-90|
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litet till samma pris i form av att
de fSr ny kunskap, namligen
sMan kunskap som de inte sj^va
besitter. Det leder ocksi i for-

langningen till att medel och per
sonal frigors sk att nya grupper
kan service i den kommunala

hemtjansten. Det leder dessutom
till mindre byroad och till att
lagen antligen kan uppratthMlas.

IVIen vi ar inte nbjda. Vi har
nya ambitioner och det handlar
bla om att utveckla den koopera-
tiva iden. Vi tror att mSnga fler
skulle ha nytta av v2r modell.
Darfor satsar vi mycket, som jag
sagt, p& utbildning av nya med-
lemmar. Vi ar aven oppna for att
teckna avtal med flera kommu-
ner.

En annan del av v^ verksamhet

ar att sprida vSra ideer i landet,
och intemationellt. Det senare

gbr vi idag, aven om bara Norge
ar representerat pS konferensen.

Darefter inleder vi forhandlingar
med respektive kommun och
Sluter avtal. Varje medlem re-
kryterar sedan sina egna assisten-
ter i enlighet med vira principer
om sjalvbestammande. Vi be-
gransar alltsi det kommunala an-
svaret till att bedoma behovet av

assistans i form av antalet

timmar. Darefter multipliceras
det individuella timantalet med

den aktuella timersattningen och
den summan betalar kommunen

till STIL. STIL:s ansvar ar alltsi

att forhandla med kommunen och

aven med de fackliga organisa-
tionema. STIL ar namligen den
formella arbetsgivaren for assis-
tentema.

En annan viktig del av verk-
samheten ar att utbilda nya med-
lemmar. En viktig princip i vSrt
arbete ar att alia som vill ska

kunna vara med. Darfor ar det en

stottepelare for oss att utbyta er-
farenheter och ha ett starkt kam-

ratstod.

En viktig bit ar ocksd vSr admi
nistration. Vi har idag ett kansli
med fern anstallda. Alla utom se-
kreterama har funktionshinder.

Vaije medlem i kooperativet ar
alltsS arbetsledare for sin egen
personal med ansvar for att re-
krytera, schemalagga och intro-
ducera sina assistenter. Vi rekry-
terar p^ olika satt, tex genom
dagspressannonser, egna kontak-
ter, och har idag ett register pS ca
100 namn, personer som ar in-
tresserade men annu inte anstall
da. Det visar intresset for det

jobb vi har att erbjuda

Vt verksamhet
resultat som vi inte kunde

dromma om. Det ska vi beratta

om mera senare. Men jag ska
anda saga att m^nga av vdra
medlemmar tex kunnat borja
arbeta. De bor i vanliga bostader
och mSnga har flyttat fr^n boen-
deservice och andra institutioner.

har fatt sadana

V i har fitt en belt annan geo-
grafisk rorlighet eftersom vi kan
ta med oss assistenten dit vi Sker.

MSnga av oss har kunnat frigora
sig fran sina foraldrar eller andra
beroendeforhailanden.

VivaljerSTIL
darfor att vi vill ta

ansvar over vSrt

eget liv.
STIL-kooperativet
ar bast!

En annan aspekt ar att vi vill
prova pa nya omraden. Vi saknar
namligen sjalvbestammande pa
manga samhallsomraden idag och
vi tror att vi aven har skulle

kunna klara servicen battre till
samma kosmad. De omraden vi

tanker pa ar t ex den kommunala
fardtjansten, tekniska hjalpmedel
och fysisk tillganglighet. Men jag
stannar dar tillsvidare och tackar

for ordet.

Vi valjer alltsa varandra. Det ar
inte bara vi som valjer, utan aven
vara assistenter. Ingvar Nilsson
namnde tidigare att det har staUer
nya krav pa relationema. Det vill
jag haila med om. Daremot ar det
inte sakert att detta ar stbrre eller

svarare krav. Jag forestaller mig
namligen att det maste vara sva
rare att, som i den kommunala
hemtjansten, ga hem till vem som
heist och att bli dirigerad av en
tredje part, namligen gruppleda-
ren eller hemtjanstassistenten.
van satt att arbeta leder till en

omsesidig respekt dar vi kanner
ansvar och delaktighet. Det far
till foljd att det vi forut trodde var
omojligt nu blivit mojligt.

Det ar emellertid inte bara vi
som tjanar pa detta utan aven
kommunen. De far en battre kva-
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mellan oss och honom och dd ar

det viktigt att man kan kanna att
det fungerar belt. Vi har aven
funderat pi att gi med i ett foral-
drakcxjperativt dagis.

Som fdralder tycker jag det ar
viktigt att ha kontroll over
hemmet, vara mitt bams viktigas-
te auktoritet och den som ger
trygghet. Hur ska han kunna
kanna sig trygg om inte vi ar
trygga? Hur ska han kunna se
upp tiU OSS om inte vi bestammer
sjalva i virt eget hem?
Med assistentema kan han ocksi

fi lara sig att ika skidor osv, som
vi inte sjalva kan lara honom,
men som han inte ska behova

missa bara for att han har tvi

funktionshindrade foraldrar.

Sd har fungerar STIL i varda-
gen - medlemmar berattar

Britt-Inger Boman: over situationen i hemmet kan

man ju inte ge sig ut heller. Hem-
tjansten forsokte gora arbetet mer
intressant och mer effektivt

genom dubbelbemanning, men
det blev istallet mindre effektivt.

Jag kunde ju inte planera vad
som skulle goras nar jag inte
visste hur minga som kom och
hur lange.
De som jobbar i hemtjanst gir

pi ganska mycket dagliga rap-
porteringar och konferenser,
vilket ar nbdvandigt for informa-
tionen men svirt att awaga si att

det blir ratL Jag
upplever det som
jobbigt
mycket informa
tion sprids som
jag inte tycker
behovs. Det var

mycket jobbigt
att hela tiden

mota nya man-
niskor som redan

frin bdijan hade
en bild av mina "svagheter". Jag
ar tex ingen ordningsmanniska.
Men sidant ar en sak mellan mig
och assistentema och inget som
behover spridas ut.

STIL-systemet ar positivt ocksi
genom att det ar flexibelt. Min
man skadades tex i hostas och var

hemma. Vir kommun beviljade
fler timmar men hemtjanstassis-
tenten var valdigt glad att hon
inte ocksi behovde hitta folk som

skulle gora det extra jobbet. Det
ordnade vi sjalva!
Men det viktigaste skalet att gi

med i STIL ar vir son. Vi beho

ver tex hjiilp med att lamna och
hamta honom pi dagis. Persona-
len blir ibland som en lank

att

Anda sedan STIL boijade har
jag varit intresserad, men jag
hade fordomen att det gallde
manniskor med valdigt stora
funktionshinder, och inget for
mig som klarar mig ratt si bra
sjalv. Men livet forandrades nar
vi tick bam. Vi behovde di

ganska mycket assistans och jag
blev "ett arende". Sprikbruket
inom det sociala omridet ar

nigot man kunde orda mycket Maria och Lasse Oks:

Lasse kan inte sjalv berdtta,
ddrfdr dr jag hdr, som fdrdlder,
resursperson och handledareltolk

Lasse har varit "bmkaie"- arbets-

ledare i STIL ett ir och fyra mi-
nader. Han har fern assistenter,
behoven ar bans egna och inte ut-
raknade pi gmndval av vad jag
behover. De har foljt med frin ti-
digare eller ar t ex kamrater. En
del ar projektanstallda t.ex for
segling.
Varje assistent har ett huvudan-

svarsomride och skoter sitt

omride utan min medverkan.

Fore STIL levde jag tvi liv, mitt
och Lasses. Det blev naturligtvis
ett stort problem for oss bida.
Med STIL-medlemskapet har jag
reparerat mitt arbetsliv och annat.
Mitt liv ar nu mitt och Lasses

bans eget. Det fungerar battre.

En klar fdrdel ar att ̂ annsamar-
bete kan anvandas i STIL. All

personaltid gir in i STIL-tiden.
Allt spontant som Lasse gdr gir
faktiskt in under grannsamarbe-
tet. Lasse kan pi det sattet gora

om. Ett arende ar ju inte ens en
person.

Jag kom hem frin BB med virt
lilla bam. Min man tick lyfta och
jag fick gora resten. Men han
miste ju jobba ocksi. Vi fick
hemtjanst. Det fungerade bra i
borjan.
Efterhand minskade virt behov

och vi blev en mittemellangmpp
som man skickade folk till nar

det fanns gott om tid. Vi blev en
buffert och den hjalp vi fick va-
rierade valdigt. Men vi hade en
kontroll av att det inte grodde
igen fullstandigt hos oss.

Jag hade planer pi att bdija jobba
men nar man inte har kontroll
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resurspersoner for att under intro-
duktionsfasen orka med den pla
nering som kravs. For oss tog det
ett och ett halvt ̂ r och mycket av
min tid. Sedan tog det fyra m^na-
der innan det fungerade med alia
rutiner.

Nu ar jag antligen mer mamma
an resursperson. Just nu ska
Lasse Ska till USA, jag ar orolig,
men ban ska Ska med egen vilja
och STIL i bagaget.

Vid en andring fick Lasse sjalv
betala biljetten. Om ban inte kom
ivag for att ban tex var for trott
kunde ledsagarservicen dras in i
fortsattningen. Jag mSste ibland
springa hem fr^ jobbet och
Imyta bans skor for det ingick
inte i arbetsuppgiften for den
hemtjanstpersonal som kanske
fanns i huset...

Nu ar sSdant en saga blotL
VSrt system betyder att assisten-

tema kan jobba pS tider nar det
behovs och ar flexibla. Om
Lasses intressen forandras och

han behover mer regelbundna
tider kan det ocksS latt losas.

Maria och Lars Oks

forts.

mycket mer an tidigare. Forut-
sattningen ar naturligtvis ratt
grannar och ett bra grann-
samarbete.

VSrt system utesluter inte heller
vanlig obetald hjalpsamhet, sna-
rare okar kontaktytan och mojlig-
heten att fS hjalp. Det professio-
nella och ideella har vuxit fram

tillsammans.

Lasse har aven ett samarbete

med assistentemas familj, i den
mSn det finns naturlig kontakt
och assistentema svarar for kon-

takten, utrakningen av loner osv.
Det elementara ar att bestamma

vilka tjanster som ska betalas och
att gora upp en plan over den mS-
natliga arbetstiden.
Ett exempel pS hur det kan gS

till ar scoutverksamhet, nar han
t ex ska pS lager. Den som hjal-
per honom har dS fStt resan pS
betald arbetstid, medan vistelsen
ar ideellt arbete. SS kan det kom-

bineras, till nytta och nbje for
bSda.

Tidigare hade Lasse kontaktper-
son, korttidshem, sommarhem,
lagervistelser, ledsagarservice,
eftermiddagsverksamhet hos ett
studieforbund, med betald assi-
stans, social hemtjanst, fardtjanst
osv - ca 50 timmar i veckan i ge-
nomsnitt.

Nu har han STEL och fardtjanst,
inget mer. Tidigare mSste det
goras ansokningar och brSkas for
att jamka samman olika forvalt-
ningar plus att mitt och tjanste-
mannens arbete kostade. Slutre-

sultatet blev att Lasse fick ca 25

timmar effektiv hjalp, ofta pS
tider nar han inte behovde den.

Nu f&T han 35 timmar inklusive
min tid. Allt finns nu under ett

Det finns inga granser for vilka
som kan anvanda STIL. Det

behovs bara kreativitet, mod, en-
vishet och stod fr^ beslutsfattar-

na. Det jag efterlyser ar stod till

Ritva Gough, forskare
vid Arbetslivscentrum, som

utvarderar STIL-projektet

klientema, om yrkesplaner i
ovrigt. Samma fr^gor stalldes
ocksa till personal inom Stock-
holms boendeserviceenheter, s&

att man kan jamfora hur det ar att
jobba i boendeservice med att
jobba i STIL.
Det ar oftast sm^ skillnader,
men i vissa avseenden ar det

stora olikheter. De anstallda var-

derar arbetet ungef^ likadant,
deras bakgrund, utbildning och
yrkesplaner skiljer inte namnvart
- det arbetar "samma slags folk"
pa bada stallena

En viktig skillnad ar att STEL-
anstallda arbetar mycket kortare
deltid an boendeservice-anstallda,
de alira fiesta arbetar mindre an

Trots att Bengt Elmen havdar att
han inte gillar kritik, sa har jag
faktiskt granskat verksamheten
kritiskt. Jag har intervjuat alia
deltagare och gjort en enkat bland
alia assistenter som har arbetat de

forsta tva aren. Jag fdljer verk
samheten och dokumenterar den,
och studerar aven STELrs egen
dokumentation. Pa arbetslivscen

trum bedrivs forskning i ett ar-
betslag som lange studerat var-
dens utveckling. STEL ar en av
studiema i det arbetet.

tak.

Exempel pa hur det var tidigare:
Lasse kunde fa slapa sig till bio
aven om han inte viUe, for det
var bestamt sa och assistentens

biljett var bestalld.

Bland de fragor jag stallde till
STIL-assistentema i enkaten var

hur deras arbetsmarknadssitua-

tion sag ut, jag stallde ffagor om
trivsel, utbildning, konfiikter med
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25 procent av heltid. I boendeser-
vice ar kortaste arbetstiden 50

procent av heltid. De fiesta har
dessutom andra jobb i b&da for-
mema. Drygt halften ar ocksS an-
stallda i nigon annan gren av
vSrd eUer omsorg.
Det gor naturligtvis att Mgan
om arbetsvillkor miste tolkas

mot bakgrund av att STIL-arbetet
oftast ar extraarbete, medan
jobbet i boendeservice oftast ar
forsoijningsarbetet. Ocksd perso-
nalen i boendeservice vill ofta

jobba kortare tid.

Assistentema tillhbr allts& en ka-

tegori manniskor som vill dela
sin tid mellan flera jobb. Assis-
tentjobbet ar slitsamt, och situa-
tionen kanske blir lattare om man

delar upp sin arbetsinsats pa flera
jobb. Den stora skillnaden mellan
organisationema ar trivseln. Dub-

Halften av STIL-assistentema

anser att de har ett intressant jobb
mot knappt 20 procent av de
kommunanstallda. Uppskattade
och vardefulla upplever sig
STIL-assistentema i bverlag, men
inte kommunens anstallda.

tiden inte racker till for att gora
jobbet val.

Jag hailer pi med att skriva en
rapport om "Personlig assistans
under eget ansvar" och dar be-
handla assistansMgoma mer in-
gSende.

Minga av assistentema skrev
brev och kommentarer till mig
om vad de upplevde som samst
eller bast i jobbet. En forsta
analys visar att det stbrsta proble-
met ar underordningen. Vi under-
skattar ofta svSrigheten att under-
ordna oss andras onskem&l, aven
om vi medvetet inser betydelsen
av det. Det fmns kanske ndgra
metoder att lara sig klara det
battre.

En mbjlighet som assistentema
pekar ut ar att sjalv kunna valja
den man arbetar under. Nar man

gillar ndgon ar det lattjire att un-
derordna sig. Samtidigt sager
STIL-medlemmama att det ar

lattare att vara flexibel som bm-

kare nar man gillar den man har
kontakt med. Den personliga re-
lationen ar alltsd en viktig kama
och kraft i jobbet.

STIL-assistentema fSr mycket
uppskattning for sitt jobb. Mot-
satsen ar en pldga i boendeservi
ce: de anstallda dar upplever
sallan uppskattning. Att bristen
blir en pldga har att gora med ar-
betets karaktar. Genom att man

sa direkt utfor uppdrag for andra
behovs mycket feedback. Egentli-
gen ar det sjalvklart men andd
finner jag att anstallda i bSda
gruppema efterfragar uppskatt
ning. Uppskattning gor det moj-
ligt att utfora den har typen av
arbete.

Gemensamma intressen med

vSrdtagama sager sig 75 procent
av STIL-assistentema ha, men
bara 1/3 av de anstallda i kommu
nens boendeservice. Att det finns

ett fullt fortroende mellan dem

och klienten tycker nastan alia
anstallda i STIL, medan det inte
ar uppenbart for kommunens an
stallda.

ForhMlandet avspeglas ocksS av
att anstallda tycker att det ar vtk-
tigt att klienter sjalva valjer per
sonal, det tycker 90 procent av de
STEL-anstallda men bara 30 pro

belt sa mSnga, 85 procent, trivs
utmarkt i STIL och ingen van-
trivs.

De upplever ocksd att service-
mottagama trivs. Det upplever
inte personalen i boendeservice.
80 procent av STIL-anstallda
anser att denna service- form ar

den basta, bara 30 procent av de
kommunanstallda anser att boen
deservice ar den basta servicefor-
men.

cent av de anstallda i boendeser
vice.

MSnga fler i kommunen tycker
att arbetet ar trakigt, och att ar-
betstakten ar uppdriven, an i
STIL, dar ocksa fler uppgifter
ingar i arbetet vilket betyder att
det blir mer varierat. Viktigt for
trivseln ar ocksa att STIL:s an

stallda inte upplever tidsbrist,
medan

anstallda standigt upplever att
de boende-service-
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Paneldebatt

I panelen farms: Adolf Ratzka ordfdrande i STTL, Michael
Hultsten kooperativet Kobben, Jdrgen Lantz fackordfbrande
i SKAF, Ritwa Gough forskare Arbetslivscentmm, Dag
Boman foraldrakoop, Kerstin Ahslund folkpaitiledamot,
debattledare Ingvar Nilsson.

IN Adolf Ratzka, vaije g^ng vi
har skilts har jag fdtt pd skdlen
av dig for att jag anvander fel ter-
minologi i de har Mgoma. Kan
du utveckla det?

kollektivavtal, de slappte mig inte
med mindre.

Jag tycker vi Jacket har fdtt
en utmaning. Man f3r anvanda de
grS cellema pS ett nytt satt, och vi
staller sjalvfallet upp, med tanke
pk resultaten. Packets roll blir i
framtiden en serviceroll, och inte
det typiska att sia motparten pd
truten i en forhandling. Vi ska
hjalpas St.

IN Ar du en "kooperativgalning"
inom SKAF eller ar du represen-
tativ for hur ni ser pd kooperativ?

JL Jag ar nog en facklig gaining i
sd fall, jag kanner for Jacket...

AR Vi i STIL har ju daremot
mott stor skepsis lokalt.

JL Jo, jag vet det, och jag har
ocksd fdtt pd skallen for att jag
varit for positiv.

IN Hur aktivt kan Jacket vara for

att driva pd utvecklingen?

JL Stodet for kooperativ finns
djupt rotat i SKAF. Vi tog ett
beslut redan 1983 om att koope
rativ ar ett viktigt komplement till
det kommunala huvudmannaska-

pet. Om vi bara kunde kombinera
det med er uppfinningsrikedom...

IN Egentligen fdr era medlemmar
det ocksd battre med en koopera
tiv utveckling ?
JL De trivs battre i alia fall.

IN Kerstin Aslund, kommunpoli-
tiker i Stockholm, ditt jobb ar att
se till att bdde kooperativ och den
vanliga verksamheten fdr resur-
ser. Hur loser du det?

o

KA Det ar bra med en bred dis-

kussion kan man val boija med
att konstatera. Vi har forutsatt-

ningar som lagar och forordning-
ar, pengar och personal. Vdr roll
ar att fordela resursema sd rattvist

som mojligt. Men vi mdste ocksd
ta tillvara kreativiteten hos STIL

och andra sd att de kan pdverka
sin situation sd att manniskor som

har stort hjalpbehov kan kanna
trygghet.

IN Tycker du att STIL tar resur-
ser som andra skulle ha?

KA Nej, det tycker jag val egent
ligen inte, for kreativiteten ar
viktig for OSS att fd del av.

IN Ska ni alltsd avlona STIL:s

medlemmar som konsulter for att

utveckla hemtjansten?

KA Ja, det kan ju Idta sd, men det
ar att gd for Idngt annu. Daremot
kan jag hanvisa andra som ar in-
tresserade av kooperativ vidare
till STIL. Vi fdr inte glomma att
tex DHR, De handikappades riks-
forbund, ocksd ar kreativa.

AR Det ar inte bara du, Ingvar.
Uttrycken om oss varierar ffdn
klient, kund, vdrdtagare, arende
osv. Beteckningama illustrerar en
skarv i utvecklingen, mellan den
gamla tiden dar vi var objekt och
den nya dar vi ar subjekt. Jag
kanner mig personligen som
vilken foretagare som heist, som
anstaller folk som skoter sysslor
dt mig. Ni andra i kooperativet ar
ocksd formellt arbetsgivare och
foretagare. Den medvetenheten
vill jag att vi sprider.

IN Alla vi som varit i kontakt

med den offentliga sektom fun-
derar ju pd vad vi ar egentligen.
Vad ar vi fdr sort? Adolfs poang
ar att vi latt gdr oss skyldiga till
antingen nysprdk, dvs en falsk
forskoning, eller dvertramp, dvs
oppet fdr^t.
Jdrgen Lanz, vi hdrde tidigare
Maria Oks beskriva en upplevel-
se av Idnearbetarrollen, vad ar
din kommentar?

JL Jag ar fdrhandlare i SKAF,
Svenska kommunalarbetarefdr-

bundet, fdr kooperativ. Jag var
den fdrste frdn vdrt hdll som traf-
fade STIL. De vande om i

"pallet" pd oss. Vi kom till slut
dverens om att vi skulle ordna ett
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AR Det l&ter ju har som om vi
har fullt stod i kommunen men si

ar det tyvarr inte. Man vill avspi-
sa OSS med bidrag, men inser inte
att vi ar foretagare som vill ha
betalt. Man fbreslSr att vi ska fi

samma ersattning som vad den
kommunala verksamheten kostar,
men man vet inte vad den egna
verksamheten kostar. Darfor

tycker man att vi ar dyra.

IN Skillnaden mellan vad kom

munen tror och vad servicen fak-

tiskt kostade var i en undersok-

ning 200-400 procent.
o

KA Visst kan kostnadema varie-

ra mellan socialdistrikten, och
det ar svirt att komma fram till

rattvisande siffror. Det som ar

latt att glomma som kommunal-
politiker - inga namn - ar att
STIL aven tagit pi sig dolda
kostnader som administration

och utbildning, vilket kommunen
gama liter bli att rakna fullt ut.

IN Den offentliga byrikratin
miste krympa nar fler kooperativ
bildas eftersom den inte behovs,
si det ar ju inte svirt att forsti
var motstindet finns...

MH Mojligen, men det ar ocksi
si att vi visat att vi kan ge battre
resultat i psykrehabiliteringen an
proffsens mingiriga arbete. Att
hanvisa till att jag varit patient
var bara en taktik for att bli av

med mig.

IN Hur ar lagstiftningen nar det
galler arbete i kooperativ, Ritva
Gough?

RG AML, arbetsmiljolagen,
galler med tvekan for arbete i
nigons hem, och likasi vid an-
stallningsforhillande mellan nar-
stiende. Men det finns inga juri-
diska hinder for detta. Det fore-

kommer ju tex ofta i jordbruket
dar familjer arbetar tillsammans,
men for den har typen av jobb be-
hover vi skapa lagar eller praxis.
Att det ar si beror bla pi en
gammal installning till omvird-
nadsarbete som ett kvinnoarbete

som traditionellt inte har avlonats

och darmed inte har omgardats av
arbetsmarknadslagar. Det finns
formodligen en stor grupp kvin-
nor pi arbetsmarknaden som ar
betar mindre an 50 procent men
de arbetar pi flera olika jobb,
vilket innebar att de inte har

nigot forsakringsskydd genom
arbetsmarknadsforsakringama.
De utgir frin att man jobbar
minst halvtid. Det miste ses over.

Men t ex facken ar oftast mot-

stindare till denna utveckling, bla
darfor att de tror att lagstiftaren
inte vill andra sig.

JL Det ar som Ritva Gough
sager, vira minimigranser for A-
kassor, forsakringar m m ar 17
arbetstimmar per vecka i ett och
samma jobb. Det gir att komma
runt tex i en kommun om en

person ar anstalld av tvi kommu
nala forvaltningar, men inte om
det ar tvi belt skilda arbetsgivare.
Det ar ett dilemma. Men vi har

inte haft mycket sidant har fdrut.
Nu miste vi val titta pi det.

IN Dag Roman, vad hander med

den offentliga sektom, dranerar
vi den pi kreativa manniskor med
den har utvecklingen?

DB En av mina starkaste upple-
velser ar att kooperativprojekten
drar till sig eldsjalar, forandrings-
ivrare, som behovs for ett fdr-
andringsarbete ocksi inifrin.
Men den kooperativrorelse vi ser
inom den offentliga sekom ar
ocksi en del av en storre "indivi-

dualiseringsvig" i samhaUet med
kunder som kraver storre anpass-
ning till sina behov. Jag tror att
den offentliga sektom kommer
att omarbetas oerhort starkt och

att kooperativen kommer att vara
en stor del i det.

IN Men du ser inga risker?

DB Jo, men frigan ar ocksi om
det basta ska vara det godas
fiende. Som Kerstin Aslund sagt
finns det inget imperativ, inget
miste om hur servicen ska

skotas, bara den finns dar. Det
galler att plantera appeltradet dar
det behovs.

IN Blir det anarki i den offentliga
sektom, Kerstin Aslund?

kA Det blir skillnader i verksam
heten mellan olika kommundelar,

visst. Men politikema miste ta ett
ansvar for att ge stod till fomyel-
se och anpassning si att vi fir en
si bra offentlig sektor som mdj-
ligt. Inte antingen eller. Det ar det
som skrammer minga. Vi ska ta
vara pi det som ar bra, men det
behovs en fomyelse. Allt kanns
som en explosion nu, men det
beror pi att allt blivit vid det
gamla f^br lange.

MH Har ar en annan aspekt,
som vi har erfarenhet av. Vi har

av vir psykiatriska sektor inom
landstinget bemotts hirdare an av
kommunema.

1988 tillfrigades vi av oppen-
virdsteamet i Handen om vi

kunde gora en utredning och ett
forslag pi hur rehabresursema
skulle utvecklas. Alla frin lakare

till virdbitraden var overens om

hur vi skulle lagga upp det. Vi
skulle utgi frin de tjanster bm-
kama sig behov av. 50 personer
sade ja. Jag sade upp mig frin
min tidigare anstallning for att
jobba med detta.
Di gick klinikchefen in och

sade nej, "han ar en fd patient,
det gir inte".
IN Ar det p g a att du ar "stigma-
tiserad", menar du?

DB Jag upplever starkt aven det
som STIL-medlemmama redovi-

sar, att kooperativet i sig tex in
nebar mycket sociala kontakter.
Virt kooperativa dagis ar aven ett
natverk som kan anvandas for

alia tjanster.

forts pd sid. 22
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Hej!

Jag heter Andreas Hanikat och dr nie dr och jag dr STIL.s minsta arbetsledare och jag dr
glad over attfd assistenter som hjdlper mig med inhalatorn. Det dr skont att slippa ta mina
fordldrar med mig dverallt. Det dr roligt att ha med dom ibland ndr man vill slippa assisten-
terna,fdr dom lean vara jobbiga ibland.
Mina klasskompisar tar mycket hdnsyn till mig, det tycker jag dr bra, da slipper jag vara
borta sd mycket jrdn skolan.
Mina roligaste dmnen dr matte, Idsa, mdla, skriva, skrivstil, idrott, och gora en massa andra
saker. Minfroken dr sndll och bussig och rolig. Tack varejrdken har huvet pd skaft och
skickar upp oss i flaggstdngen tvd gdnger i veckan. Det dr roligt.
Jag springer ifatt alia tjejer i skolan och killarna, om jag mdr bra. Hdller pd att trdna upp
mig for att md bdttre. Det dr trdkigt att gd pdfritids, men ndr jag inte hade ndn assistans sd
kunde jag inte gd pd fritids och Idngtade dit.
Ndn har tagit vdran bil sd vifdr gd till skolan varje dag och kdnka pd lufttuberna. Dom
vdger tillsammans 6 kg.
Ndr jagfdr tag i biltjuvarna sd ska jag vrida drona av dom. Man skulle kunna dppna hjdrn-
kontoret pd dom och titta vad dom har ddr inne.
Jag tycker assistenterna dr bra, det dr jag som bestdmmer mer over mig sjdlv nu dnforut,
men mamma sdger i alia fall dt mig att stdda rummet.

Hdlsningar Andreas Hanikat.

Enl. Andreas dnskemSl sS ar

brevet nSgot redigerat.
Red.
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ExteriOrbild Mn Mary Sol - Solar Med pS Teneriffa

Att resa ar att leva
planet.Det ar faktiskt nytt rekord,
forra g^gen tog det 25 spaniorer
2 timmar.

Si ar det di antligen dags for den
irliga resan till Mary Sol for att
underhilla halsan och reparera
diverse varkande axlar och andra

skavanker.

troUen. Med imponerande lyfttek-
nik lyfter de sedan Simona pi
plats i flygplanet. Vi andas ut och
hoppas att alia vaskor och permo-
bilen kommit med och her en

stilla bon att allt skall vara i belt

skick vid framkomsten.

Inga fortretligheter kan dock
grumla gladjen nar vi som vanligt
ser Roland vanta utanfor termina-

len med sin buss frin Mary Sol.
Nu kan vi koppla av och borja se-
mestem eftersom Mary Sol ar ett
lagenhetshotell med restaurant
som ar fullstandigt anpassad for
rorelsehindrade.

Vidare finns ett halsocenter So

larmed och ett hjalpmedelscenter
dar man kan hyra elstolar, elsang
och de fiesta hjalpmedel, fi trans
port och viss personlig assistans.
Si har finns det mesta for att

aven en svirt rorelsehindrad skall

kunna fira en bekymmersfri se
mester.

Minga funktionshindrade har
darfor foljdaktligen kopt lagenhe-
ter och andelar for att kunna

overvintra i ett halsosammare

klimat. Det ar ju inte for ro skull
som t.o.m. figlama flyttar sode-

Nigonting som ocksi ar unikt
for Mary Sol ar den fantastiska

rut.

En kulen dag i bbijan pi decem-
ber befinner sig Simona och un-
dertecknad siledes pi Arlanda
for vidare befordran till Tenerif-

fa.Redan vid incheckningen
borjar det som vanligt trassla till
sig. Det galler att kunna forklara
att den extra resvaskan innehiller

hjalpmedel som miste med,
liksom Permobilen. Till riga pi
allt si skall batteriema sitta kvar i

stolen. For sakerhets skull har vi

skaffat intyg pi att det ar gelebat-
terier som det ar tillitet att flyga
med. Man miste se absolut sten-

saker ut och kunna argumentera.
Det gir ju bra si lange man be
finner sig i Sverige och kan tala
svenska. Det ar svirare utom-

lands, men di kan man i andra
sidan skaka pi huvudet och litsas
att man inte forstir nigonting.
Si sminingom dyker tvi trevli-
ga darner upp och lotsar oss
genom pass och sakerhetskon-

En begynnande influensa gor att
jag inte bara kanner resfeber.
Men strunt i det om 5 1/2 timme
befinner vi oss i sol och varme.

Resan forflyter under standigt
atande och drickande. Somliga
dricker tydligen mest eftersom
det ar en standig ko tUl toaletten.
Simona och jag dricker si litet
som mojhgt. Toalettbesok pi
flygplan ar inte att tanka pi om
man inte befinner sig i ilstadiet
och kan utratta sina ̂ hov stien-
de i sittande hukstallning.

Nar vi landat pi Teneriffa si
borjar operation avstigning pi
Spanska vilket tar sin rundliga
tid. Efter att minst tio spaniorer
gestikulerat och skakat pi huvu
det och fbrklarat att Simona ar

for tung att lyftas si lyckas 5 st
till sist efter en timme fi henne ur
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Forutom att vi hSller att hamna

i Malmo istallet for Stockholm sd

gSr allting bra. Den svenska vin-
tem sl2r emot oss som en v&t filt

vid hemkomsten. Men vi trostar

OSS med att vi nu fdtt ett tillskott

av vitaminer och solenergi som
kommer att h&lla oss friska och

vitala resten av vintem. NSgon-
ting som vi gama unnar flera
manniskor.

Jag hoppas vi ses p^ Mary Sol.

Sylve *

Simona och Sylve njuter en valfOrtjant semester i solen

ser sk g3r dagama
fort. Den forhyrda
elmopeden visar
sig vara ett riktigt
fynd. Den tar sig
fram latt och smi-

digt overallt. SS vi
hinner halsa pd
Carlo och Bror som

hackar pd Vinter-
sol, shoppa pi
Playa Las Ameri
cas, fira Lucia i
Svenska kyrkan
Casa Suecia. Vi

iterser

minga andra sven-
skar som bor har

nere over vintem i

Los Cristianos.

Nigon av de sista
dagama pi semes-
tem si traffar vi
Carl och Valerie

frin England som
vill ha upplysning-
ar om STIL och vi

berattar gama vitt
och brett om STIL

pi knagglig engel-

ocksi

swimmingpolen med 33 o vatten
och olika anordningar for vatten-
massage sisom bubbelpooler,
Vattenfall o.s.v. Bara att fi bada i

polen ar vart hela resan. Si redan
nasta morgon ligger Simona med
hjalp av liften och Roland i vatt-
net och gor vattengymnastik.
Sjalv sitter jag i skuggan vid
baren och kyler ner min influensa
med en cocacola med is och

citron. Nigra dagar senare si
drabbas Simona ocksi av influen

sa. Men efter speciell behandling
och inhalation pi Solarmed si
kanner vi oss ovanligt friska for
att vara si sjuka. Har ar man
namligen mycket noga med att
personer med rorelsehinder inte
skall ligga och samla slem i lung-
oma och fi lunginflammation
eller kvavas av syrebrist. Nigon-
ting som man tydligen inte bryr
sig om i Sverige.

Sol, bad och motion ger en frisk
aptit si vi ater gott eftersom vi
lagar maten sjalva Vi tycker det
ar roligare nar det finns si fina
rivaror i form av kdtt, grdnsaker
och fmkt till la^e pris an hemma
i Sverige. Att sitta i den ljumma
skymningen pi altanen med en
oxfile, frascha gronsaker och en
flaska vin det ar livet si har mitt i

vintem.

Under si har goda livsbetingel-

mm.

ska.
Sylve sittande under palmemas skugga

Atskilligt upplivade sival fysiskt
som psykiskt si blir vi andi till
sist tvungna att tanka pi hemre-
san.
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Att resa med kompisar

har litet fantasi och om man verk-

ligen vill.
Det var si att toan \ig nere i

kallaren och det var trappor in-
omhus. Sa det fick bli att gi ut
igen en liten svang. Men det g^r
val an, tankte jag.
Men var ar toan ?

Inte en skymt ens. Naha, men
med kompisamas hjalp kanske
jag kan g^ pi en " vanUg toa
dI fann jag vad jag sokte. Det
var bara det att det fanns inga
handtag att hilla sig, tr^ngt och
litet var det. SS min ena kompis
fick montera net min rullstol for

att vi overhuvudtaget skulle
kunna fi plats darinne. S& ska
det ju inte behdva vara.

I Norge var det latt att ta sig fram
pa gatoma med rullstol i det
vacto vadret. Varre var det att ta

sig in i en del affarer. Oftast si
var det affarer som

sSg mysiga ut, men
det var gott om trap
por till dem. Till en
del kom man in i ga-
tuplanet men det
fanns ingen hiss till
det ovre planet. Det
kandes inte alls kul.

Si Norge ar inte sS
bra att aka till om

man ar rullstolsburen

enligt min mening.
Men det kan ju
Annas anch'a som har

en belt annan bild av

Norge.
Daremot nar jag

var i Danmark, si
fungerade allt jattebra nar det
gallde mojligheter att komma in i
affarer, aven till de affarer som
var mindre.

Toalettema var anpassade, stora
och bra hissar mellan olika v^-

ningsplan. Allt var verkligen
toppen nar vi var dar. Utom pa
ett stalle dar det var bristande in

formation. Det fanns mdnga trap
por pa ett stalle och vi Mgade

forts, ndsta sid.

Att vara funktionshindrad pa ett
eller annat satt kan ha sina pro
blem, men det ar inte bara dem
som man skall se

For visst ska kompisar kunna
stalla upp pa varandra, men
kanske inte hur mycket som heist
utan att fa nagot betalt.

Sjalv har jag utvecklats som
manniska, dels pa grund av att
jag gick med i STIL, dar jag
kanner att jag har manniskor
bakom mig som kampar for
samma sak, och till stor del for

att jag traffade kompisar ungefar
samtidigt som ser mig som den
manniska som jag ar i forsta
hand, och inte rullstolen. MSnga
ser rullstolen i forsta hand, de ser
inte manniskan som sitter i den.

En manniska med egna dsikter
och tankar.

Att ha manniskor runt omkring
sig som behandlar en som en
person som har varde, betyder
mycket for sjalvkanslan.. Tyvarr
si ser inte hemtjansten att vi med
storre hjalpbehov an ovriga i
samhallet, ocks^ ar manniskor
Man kan aldrig begara att andra

manniskor sjalvmant ska gora
saker och ting it en, men man
kan be om hjalp nar man behover
det. For det ar inte andra mannis

kor som ska se till att vi fSr leva

ett bra liv. Det ar i forsta hand vi

sjalva som m^ste ta ansvar for
v§ra egna liv.

Jag vill sjalv beratta om n^gra
episoder ur mitt liv. Hur mitt liv
har forandrats i och med att jag
har fatt kompisar som ser mig
som den jag ar.
Att gi och handla klader med

hemtjansten ar en omojlighet, ef-
tersom de g§r efter klockan hela
tiden. Men att fS gi och handla
sina egna klader och skor med en
kompis for forsta g^gen i sitt
vuxna liv, det kanns som ett stort
steg mot ett friare liv.
Men givetvis hoppas jag att

aven min kommun tar ett beslut

om att acceptera STIL , sS att jag
och andra i samma situation i
min kommun kan fa anstalla vSra

egna assistenter, utanfor hemtjan
sten.

Att vara ute och resa ar ocksi

en omojlighet om man inte har
manniskor som kan folja med och
hjalpa till nar det behovs.
For forsta gSngen i mitt liv sa

reste jag forra aret med kompisar
utanfor min kommun.

Det var en harlig kansla som
inte gar att beskriva. Visst var det
en del planering fore, men det
fantastiska var att det funkade sa
bra.

Det ar kanske inte sa markvar-

digt for dem som ar vana att vara
ute och resa och att ha manga
kompisar omkring sig.
Vi reste till Norge tidigt en

morgon, och eftersom hemtjan
sten inte kan komma nar det

passar mig, sa fick en av mina
kompisar hjalpa mig pa morgo-
nen. Men da fick jag det ocksa
som jag ville ha det. Det kandes
harligt.
Frukosten at vi i bilen efter det

vi akt nagra timmar. Det ar ju
knappast nagon som ar hungrig
sa tidigt som vi gav oss ivag.
Vid norska gransen sa stannade

vi for att uppsoka toan. Det
visade sig att det var litet bokigt
att ta sig dit, men allt gar om man
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En ny institution skaii byggas
Lattare ta semesterEnl. artikeln sd ar 2/3 delar av all

vard i Sverige anhorigvard

Samhallet sparar mycket pengar
p^ att anhoriga arbetar gratis
och m^nga familjeforhailanden
spricker for att relationema blir
anstrangda.De anhoriga kanner
sig utnyttjade och funktions-
hindrade eller sjuka manniskor
omnamns som en tung bbrda som
belastar de anhoriga.
Ordet " avlastning " for tankama
till hamnarbetare som bar tunga
sackar pS ryggen i fard med att
lossa en b^tlast.

Sjuka vardas i hemlik miljo medan anhoriga vilar

k

%
Enbart hvssituationen i sig racker
for att funktionshindrade mannis

kor ska kanna sig mindre varda.
Skall de dessutom leva med obe-

tald anhorigvSrd s& blir det inte
mycket kvar av egenvardet.
Att bygga och driva en institution
kostar mer an att bevilja tillrack-
ligt antal hemtjansttimmar som
den enskilde sjalv kan adminis-
trera.

Enl. STIL-modellen s^ anstaller

den funktionshindrade sjalv per
sonal for assistans i hemmet,

eller varfor inte som foljeslagare
och hjalp p& en egen uppiggande
semesterresa medan den anhorige
vilar upp sig.

/
/
/

Tor# Malmros aom vArdar aln hustru Mariam# hemma sedan tom 4r har tin gohdr for sin idi
F0T0:n)MA80NtB0Raom ott aviastningshom ISr att anhSrigvArdar# into aka slitas ut I (Brtld.

vArdar Men om allt mer arbete ska Henry Blomkvist, fd social-• Nackabor

gamla och sjuka anhdriga vila p4 anhorigvirdama galler chef och en av de ansvariga
hemma f3r ett aviastnings- det att dessa inte slits ut t for projektet.
hem. D'it ska de gamla kunna fortid. I dag kan de gamla och Utan Tore Malmros hade
bo medan virdama fSr en sjuka (3 flyita in p4 IJng- det inte blivit n4got avlast-
vSlfonjant semester. vdrden p4 Boo sjukhus om en ningshem, det tror i alia fall

Avlastningshemmet som anhdrig behover vila. Minga inte Henry Blomkvist. I stort
ska vara inflyttningsklart drar sig i det langsia for en sett tror han att de har itta-
1993 ar i stort sett en mans sJdan losning. tio platsema kommer att
verk. Tore Malmros, som vdr- motsvara behovet. Men han

dar sin handikappade hustru Hamllk mlliS sager ocksi att efterfrdgan
Marianne sedan 1986, har Avlastningshemmet ska 13 sakert okar nar platsema val
med envis energi och en hel en mera hemlik miljo. Det finns.
del ilska kampat f3r sin idi kommer att liggai det service-

genom hela den kommunala hus som ska byggas i Ektorp kommunens ilderdomshem
byrdkratin. pA den s3 kallade branda tom- framdver s3 kommer vi att
- DelBrsta Aten gnailde jag ten. Av servicehusets 60 13- planera in aviastningsplatser

mest men sedan insAg jag att genheter reserveras fyra IBr 3ven dSr, sager Henry Blom-
nAgot mAste gSras, s3ger Tore avlastningshemmet. Mellan kvist.

Atta och tio sjuka kan 13 bo
dar samtidigt och enligt kom- Stod och tematraffar

Allt Her kvar I hemmet munens berakningar kommer Avlastningshemmet

Han ar gammal reklamman man att kunna ta emot mellan ocksA ett anhorigcentrum dar
och van att driva idAer. Han 100 och ISO gaster per Ar. anhorigvArdare ska kunna
insAg snabbt att gapet mellan Det ar ocksA meningen att traffas tor att stodja varandm
den vSxande gruppen hjalp- de anhdriga ska kunna over- och for att 13 utbildning vid
behdvande Aldringar och det natta fdrsta natten lor att bA- olika tematraffar.
minskadeiniressctldrvArdut- da ska kunna kanna sig trygga. - Nu maste vi ocksA bilda
bildningar mAste overbryggas en VHV-forening, Vi hjalper
med hjalp av anhorigvArdare. Byggstart I hSsl varandra. en torening tor pig-
- Redan nu raknar man Nacka kommun har nu be- ga pensionarer i kommunen

med att tvA tredjedelar av gart in anbud fran byggentrc- som kan rycka in och hjalpa
vArden skdis av anhdriga. sa- prendrer och man raknar med varandra med litc av varje,
ger Tore Malmros. Om an- byggstart for servicehus och sager Tore Malmros. full av
hdrigvardarna skulle strejka aviastningshem i host. energi inldr sin nya uppgift.
sA skulle hela VArdsverigc ra
sa ihop.

som

- NHr vi modemiserar

Malmros.

blir

- Jag hoppas all del ska gd
vjigen som vi planerai. siigcr EVA NILSSON

Red.anmarkn.

Att resa med

kompisar
forts.fr.fdreg. sid.

om det fanns hiss men tick nej.
Men nar vi skulle gi darifr^ sd
fanns det plotsligt en hiss som vi
kunde anvanda.

Att fa kanna att man behovs och

far vara med pa samma villkor
som alia andra i samhallet, ar val-
digt viktigt for sjalvkanslan. Att
fa kanna att man klarar av saker

( allting kan man inte klara sjalv)
men tillsammans med kompisar
eller pers. assistenter kan man
klara mycket.
Det skulle vara kul om jag

Inger Dahlqvist i Linkoping dr en
e&jdl som trots det Idnga av-
stdndet besoker STIL. s kurser

och temakvdllar ndstan varje
vecka. Hon har nyligenfdtt till
stdnd ett avtal mellan kommunen

ochSTIL.

Hon har planer pd att arbetafdr
attfler i Linkoping ska kunna bli
egna arbetsle^re.
Vi onskar henne lycka till.

kunde fa kontakt med flera som

bor inom Linkopings kommun
och i Ostergotland, som ar eller
vill bli medlemmar i STEL.

Kanske kan vi ga tillsammans
och gora nagot gemensamt for att
fa till stand STIL:s ideer hos oss.

Ta gama kontakt med mig om Ni
ar intresserade av att bilda en fo-

rening for att kunna anstalla egna
assistenter utanfor hemtjansten.
Halsningar Inger Dahlqvist *
Tel. 013/ 14 72 39 Red.
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Japan

STDL i Stockholm har medverkat

vid en filminspelning dar vi visat
fordelama med STIL-ideologin.

For nigon tid sedan fick vi kon-
takt med televisionen i Tokyo
som med sin fina utrustning var
har i Stockholm och gjorde en
mycket lyckad upptagning enligt
deras eget utl&tande.
Efter filmupptagning i hemmiljo
och vid arbete utomhus, gjordes
en utflykt till sjon utanfor Vax-
holm dar strommingen pimpla-
des.

Det enda de reagerade emot var
v§rt satt att lita den f^gade
strommingen do. De menade att
strommingen skulle fdrvaras i en
hink med vatten sSl att fisken var

levande anda fram till stekpan-
nan.

Strommingen fdngas
Mera Japan

som

Under tiden 19/5-28/5-91

kommer ett antal japaner pJ
besok. De har rorelsehinder och

ar intresserade av att bo och folja
det dagliga livet hos en svensk
familj eller hos ensamstdende
person med rorelsehinder.
Ekonomisk ersattning ges till var-
dama med 400 kr/dag och tolk
kommer att finnas en timme/dag
forutom en jourhavande tolk.
Besoket kommer att leda till att

en bok ges ut och Japans TV
kommer ev. att bevaka.

sedan tillages i Yngves kokYngve 1991

Kontakta Gunilla Hammarskold

Handikappinstitutet
Tel : 08- 620 18 34 om Du ar in-

tresserad av att vara vard for

nSgon.
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Fixa Din egen fardtjanst

Fardtjansten har inte trots entrag-
na fdrsok kunnat fylla de rorelse-
hindrades transportbehov pi ett
tillfredsstallande satt.

Den kostar stora summer och be-

roende pd bostadsort ar den mer
eller mindre utbyggd. Ett synner-
ligen orattvist system som funge-
rar pS makthavamas villkor utan
att brukama har n^gra storre moj-
ligheter att piverka.

Egen bil bast
Med tanke pS ovanstJende fore-
faller det markligt att handi-
kapprorelsen och de som bestam-
mer inte har satsat hSrdare pd att
underlatta det egna bilagandet.
Sedan fardtjansten kom till har
inte mycket hant vad betraffar
teknisk utveckling och mpjlighe-
ten att reducera kostnadema for

det egna bilagandet. De form^ner
som delvis finns kvar idag fick vi
redan p^ 50-talet forutom det nya
bilstodet som ar hogst otillrack-

Jag v^gar pistd att ingen fard
tjanst i varlden kan ersatta den
egna bilen. Jag tror dessutom att

ligt.

om man satte sig ner och raknade
pi vad vaije f&dtjanstkund
kostar, sS skulle det vara en sam-

hallsekonomisk vinst t.o.m. att ge
v^e rorelsehindrad bilen som
hjalpmedel och dessutom befria
alia handikappfordon frin alia
former av beskattning. Darige-
nom skulle man verkligen oka
mdjlighetema till bilagande, ge
de rorelsehindrade makt over sina

egna transporter och slippa vara
slavar under ett otillrackligt f^d-
tjanstsystem.

Kor med Joystick *
Bilstodet har emellertid andi

trots sin otillracklighet inneburit
storre mojligheter att skaffa egen
bil och darigenom dkat intresset
hos flera duktiga tekniker att ta
fram nya mojligheter att anpassa
bilen till olika rorelsehinder.

Ett bra exempel pi nya losningar
ar bilkoming med joystick, som
tagits ffam av Anpassama i He-
demora. Joysticken finns for nar-
varande monterad i en Vanbil av

market Ford. Med en behandig
elstol gir det med hjalp av lift att

Ska in i bilen och ISsa fast sig pS
forarplatsen. Det var en upplevel-
se utover det vanliga att se Carlo
kora bil genom att hSlla i en joy
stick i stylet for en ratt.

En bra Norgehistoria
Systemet fungerade overtygande.
SS i princip skall alia som kor
elstol med joystick aven kunna
kora bil. I Norge finns det for
ovrigt redan flera bilar som ar
godkanda for att koras med joy
stick. En ovanligt bra norgehisto
ria enligt min mening. Joysticken
ger aUtsS mSnga fler rorelsehind
rade en battre Idsning pS sina
transportbehov och kan avlasta
fardtjansten till formSn for de
grupper som inte har nSgot annat
altemativ. Lit oss dS ocksS

hoppas att det samtidigt innebar
en battre fardtjanst pS brukamas
villkor.

Sylve och Carlo **

Joystick ar samma styrspak
som finns pS elrullstolaina.

STIL gor vad Hemtianst-

Hialpmedelcentralen- Hand-
ikappinstitutet- m. fl. inte

Stockholms Lans Landsting
Hj alpmedelscentralen
Svetsarvagen 20
171 41 Solna 1991-01-15 kan

Nu kan man verkligen ifrSgasatta
om inte hjalpmedelscentralemas
tid ar ute. Av bif. brev frSn

Sthlms Lans Landsting framgSr
det, att dess underorgan, varken
kan eller vill hjalpa de handikap-
pade. De ar tiUsatta for att upp-
ratthilla och ombesoija samma
levnadsstandard som finns for

ovriga medborgare ute i samhal-

Hej Yngve !
Ang. faktura p^ anpassning av rullstol, har jag nu pratat med min chef
Gunnel Stavaeus.

Som jag tidigare sade till dig sS. gSr inte Hj alpmedelscentralen in och
andrar pi en rullstols grundkonstruktion, som ar testad och godkand av
Handikappinstitutet. Ev. andringar sker i si fall av tillverkaren av rull-
stolen.

Eftersom du nu gjort anpassningen av din rullstol pi eget initiativ f3r
du stA for kostnaden sjalv. Atersander darfor fakturan Mn Chemo
Design AB.

let.

STIL har har bekostat en som

man tycker borde vara en sjalv-
klar sak for hj alpmedelscentralen
-andring av en rullstol..
Med mojlighet till altemativa los
ningar gSr dock det mesta att

Yngve *ordna.

Med vanlig halsning

Hj alpmedelscentralen.
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Funktionshindrade kvinnor

diskrimineras

uppmarksammats sarsldlt myck-
et.

Kvinnokonferensen

Forum 1988 i Oslo behandlade

bl.a handikappade kvinnors situa
tion. Detta fick som resultat att

svensk handikapprorelse startade
projektet "kvinnor och handi-
kapp" Man har i dag stod Mn
olika departement och det ar vik-
tigt att detta stod fortsatter.
Hemstallan:

Med hanvisning till det anforda
hemstalls

1. att riksdagen som sin mening
ger regeringen till kanna vad i
motionen anforts om handikappa
de kvinnors situation

2. att riksdagen som sin mening
ger regeringen till kanna vad i
motionen anforts om fortsatt stod

till kartlaggning av handikappade
kvinnors situation.

Stockholm den lOjanuari 1991
Barbro Sandberg (fp)

Nordiskt

ring i traditionella konsrollsupp-
fattningar och i felaktiga forutfat-
tade meningar om handikappade.
Har behovs en kartlaggning
vilken bor goras i nara samarbete
med handikapporganisationema.
Kvinnor ar i majoritet i de fiesta
handikappgrupper t.ex bland ro-
relsehindrade och synskadade.
Det finns mycket litet statistik
och fa undersokningar gjorda
som sarskilt belyser handikappa
de kvinnors situation. Varken

kvinnoforskning eller handikapp-
forskning har uppmarksammat
dessa kvinnor.

Gjord statistik visar dock att det
finns ungefar tre ganger si mdnga
kvinnor som man som sager att
de inte fSr den praktiska dagliga
hjalp som de anser sig behova.
Fler kvinnor an man ar arbetslo-

sa. Det tycks ocks^l vara vanliga-
re att man fSr avancerad teknisk

utrustning. Hjalpmedel anpassade
till kvinnors situation har inte

Foljande ar utdrag ur

Motion till riksdagen
1990/9 l:So201

av Barbro Sandberg (fp)
Handikappade kvinnors situation

1988 beslutade riksdagen om en
plan for jamstalldhetspolitiken
infor 1990-talet. Tyngdpunkten i
den femariga handlingsplanen
ligger framfbr allt inom arbets-
marknads-och utbildningsomra-
det, omraden som ocksa ar sar
skilt viktiga i det av riksdagen
antagna handlingsprogrammet i
handikappfragor.
Bland de svagaste gruppema pa

arbetsmarknaden finns kvinnor

med funktionsnedsattningar. En
av orsakema till det ar radande

attityder i samhallet. Att vara
kvinna med funktionshinder in-

nebar att vara extra utsatt.

Utsattheten kan ha sin forkla-

Paneldebatt
Tankar om livet

forts.frdn sid 14

Utsatta och "svaga" manniskor
far tvartom mer stod och styrka
an idag.

AR Man kan vara annu mer kon-

kret. Titta pa Maria Oks berattel-
se tidigare. Man maste faktiskt
ofta vara enormt stark for att

kunna sta pa sig i dagens offenth-
ga sektor. Det kravs nastan hel-
tidsarbete och socionomutbild-

ning.var kooperativa losning ar
inget sjalvandamai som alia
maste ta efter, det ar var losning.
Det viktigaste var att vi ville ha
ett entreprenadavtal. Man far inte
fastna i formen sa att kommuner-

na tror att kooperativ ar ett jippo
som ska vara for allt.

oda medborgare !

Hur ar det ? Sjalv ar
det inte sa bra. Fdrvisso ar jag
handikappad och kan inte tala,
men tankar och kanslor lever

oberoende av mina yttre funktio-
ner, i aUra hogsta grad nu nar en
tid av varme och lek vantar utan-
for dorren. Fast ar du funktions-

hindrad som jag, galler det inte.
Ni forstfir sakert att det ar en
smarta att inte fa delta i samhallet

pa " Svenssons " villkor.
Jag tanker framst pa en sa var-
daglig sak som att aka sparvagn.
Sparvagn som tillhor allmanhe-
ten, behov att fdrflytta sig fran
punkt A till punkt B.
Det behovs knappast nagra bevis

for att pavisa, att vi som inte ar
rorliga, ar tydhgt diskriminerade.
Eller sa att saga utestangda Mn
livet (det ar en oerhdrd tur att det
Finns fdnster sa att vi kan se livet

ga forbi utanfbr.)
Jag funderar ofta pa vad som
ligger bakom.
Mitt svar ar att det inte ar brist pa
resurser, utan att folk ar livradda,
( att vi funktionshindrade pa
nagot satt ar heliga) och att de
darfor ska skyddas Mn att se
nagon " kissa pa sig " av radsla
nar vi vill deltap i samhallet.
Ar det nagot tr^fande ?

Stefan Blom *



men Helena ar jamlik pi
alia plan
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Nar STEL forra Sret invigde sina
nya lokaler i Stockholm fanns
bland de inbjudna politikema
Bengt Westerberg och Kerstin
Aslund, tvi liberala politiker
ar varmt engagerade for " det
glomda Sverige ", dit svSrt handi-
kappade hor.

Mitt Stockholm var med nar Ker

stin Aslund, folkpartist i Stock-
holms socialnamnd, traffade
Helena Eriksson som sedan nSgra
Sr fSr den service hon behover

enligt STIL:s modell.
Kerstin och Helena har traffats

fomt, "under min rebelhska
period " som Helena uttrycker
det och antyder, att hon di inte
var belt nojd med Kerstin och
andra politiker och de villkor de
erbjod svSrt handikappade.

I dag ar det annorlunda. Genom
STIL, en sammanslutning med
just nu ca 60 handikappade som
med stod av samhallet anstaller

sina egna assistenter, har Helena
fdtt chansen att leva ett fritt och

sjalvstandigt liv.

- Tidigare bodde jag med sd
kallad boendeservice, som nog ar
en bra inrattning for mSnga men
som inte passade mina behov, be-
rattar Helena. Det var en institu

tion for mig, dar nSgon annan be-
stamde hur personalen skulle pri-
oritera behoven.

som

om hur hon tidigare var beroende
av ledsagarservice, som hon var
tvungen att bestalla dagar i
forvag. Hon tyckte att hela livet
gick at till att passa telefontider
for att kunna bestalla den service

hon behovde.

denna service, Mgar vi Kerstin
Aslund.

- For mig ar det ingen tvekan om
att det har ar val anvanda skatte-

pengar, sager hon. Folkpartiet li-
beralema vill prioritera just " de
glomda stockholmama ", handi
kappade och deras anhoriga och
aldre med sarskilda v&rdbehov.

- Det ar just darfor folkpartiet li-
beralema uppmuntrar STIL-
modellen allt vad vi kan, sager
Kerstin Aslund. Den ger frihet
och sjalvstandighet till manniskor
som haft minst av detta tidigare.

Kerstin Aslund berattar att hon
vill overfora STIL-systemet
ocks^ till aldrev3rden. Ocks^ dar

ar risken pdtaglig att manniskor
blir osjalvstan^ga och utelamna-
de. De kanner sig otrygga, och
m^nga som annu inte hamnat i en
situation dar de behover okad ser

vice oroar sig for hur det ska bli
nar den dagen kommer.

- Det kanske liter litet krasst,
men eftersom alia kan hamna i en
situation di man behover hundra-

procentig assistans som jag, si
borde manniskor i allmanhet

kanna sig trygga i forvissningen
att STEL finns. Det ar faktiskt inte

si farligt att bli handikappad,
sager Helena.

Helena har fyra assistenter som
ser till att hon fir den hjalp hon
behover dygnet runt Sedan en tid
stalls det litet extra krav pi dem,
eftersom Helena och sambon

Mats Kvamstrom ar nyblivna for-
aldrar till Jonathan.

- Ofta kanner man hur det lyser
" skattepengar " ur folks ogon
nar de ser den service vi har,
sager Helena. Darfor blev jag si
glad harom dagen nar en person
fick veta att jag har 24-timmars
service och utbrast: - Vad bra att

skattepengama anvands till nigot
vettigt!

Slutligen frigar Kerstin Aslund
vad Helena och Mats skulle

onska sig av politikema.

En diskrimineringslag som
ocksi omfattade handikappade,
sager Helena och berittar om sitt
besok i New York.

- USA ar inte nigot foredome i
allt, men dar finns en lag mot dis-
kriminering av handikappade
som bland annat tvingat kollek-
tivtrafiken i New York att utrusta

sina vanliga bussar med mllstols-
liftar. Ser du nigra sidana bussar
i Stockholm ?

Hikan Olovsson Tenelius

- Med STIL-modellen bestam-

mer jag over mina assistenter
sjalv, och kan darmed gora saker
som var omojliga tidigare. Nu
kan jag anvanda min bil hur jag
vill, tidigare var jag hanvisad till
fardtjanst. Jag jobbar nu, pi en
resebyri, det var ju omojligt tidi
gare.
Hon berattar for Kerstin Aslund

Helena ar dock inte ett dugg
orolig for hur hennes anstallda
ska klara den nya situationen.
Hon har handplockat och utbildat
dem sjalv.
Men har staden rid att stodja



Anslagstavlan
Brevvanner i Ghana

[ilj

De som vill brewaxla pS engelska med brevvanner
i Ghana kan sanda foljande uppgifter om sig sjalv f.v.b.
Name

Adress

Telefon

Hobbies

Alder
Familjefbrhailanden
till:

Ulla Linnander, Torgnyvagen 9
161 54 Bromma

ABLED Newsletter

(Active Beautiful Lx>ving Exquisite Disabled)

Tavling utlyses !Soker medarbetare till tidskrift av och for kvinnor med funktions-

hinder. Iniativtagare ar en grupp kvinnor i Houston, Texas med
Andrea Lynn Troncall 1 i spetsen.
Hon har sant ett formula med fr&gor till Simona Petr€ som finns
pa STIL-kansliet och alia intresserade kan ta kontakt med henne
eller med STILETTENS red.

Eller varfbr inte direktkontakt med:

Andrea Lynn Troncalll, M. Ed., Editor
12211 Fondren, Suite 703
Houston, Texas 77035 Phone:(713)726-1132

Tjejgmppen vill byta namn.
Vem kommer med det roli-

gaste, piggaste, och mest
signifikativa namnfdrslaget ?

Lamna Ert forslag skriftligt snarasl
mojligt till STILETTENS red.

Vinnaren fSr en overraskning !

Temakvallar

pa STTL-kansliet nastan
varje tisdag, for alia med-
lemmar

Ring for upplysningar:

For hdlsan rekommenderas

Zonterapi

Klassisk massage - rygg (

Segmentmassage

Naringsrad

Irisdiagnostik

Behandlingar vid hembesdk

08/720 19 90

Valkomna!

Z.UIMAKA C-M Vaste

Zonterapi - Narinirsrdd
ra 08- 853^54


