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STILETTEN

Sveriges enda facktidskrift pa personlig  assistans

STIL, stockholmskooperativet for Independent
Living, #r partipolitiskt obundet men arbetar
handikappolitiskt

for mer personlig makt 4t minniskor
med funktionshinder genom kontroll
over de tjéinster som vi behdver for
att leva ett liv pa lika villkor

mot fortryck och diskriminering av ménniskor
med funktionshinder.

STIL betraktar sig som en del av Independent
Living-nitverket, den internationella medbor-
garrittsrorelsen for minniskor med funktion-
shinder.
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Medlemskap med rostritt 100 kr/ar
Stdmedlem 75 kr/4r Postgirokonto 736670-1
Prenumeration ingér i medlemsavgiften
Enbart prenumeration 100 kr/ar for myndigheter, organisationer m. fl.
Styrelseledaméter
Ordftrande Adolf Ratzka * 08-32 59 89
1:e v.ordf Bengt Elmén * 08-94 98 71
2:e v.ordf. Greta Om * 08-27 87 21
Kassor Lilian Persson * 0750-23872
Sekreterare Sonja Ek * 08-776 15 94
Ovriga ledamoter Yngve Beijersten * 08-751 51 37
Carl Ake Manngird *
Suppleanter A-M Eklov * 08-62 07 85
Simona Petré * 08-41 56 68
Siv Rodrick * 08-32 39 20
STILETTEN ges ut oregelbundet
Redaktor fér numret: Greta Orm *
Ansvarig utgivare Adolf Ratzka *
Layout fér numret: Adolf Ratzka *, Bengt Elmén * och Terry Skehan
Postadress STIL
Karlavigen 100 Hus Y
115 26 Stockholm Tel 08-783 3883
BesoOksadress Karlaviigen 100 5 tr via hiss 11

* Vi har satt detta tecken bakom de personer som har behov av personlig assistans. Didrmed
vill vi klargora att vi betraktar behov av personlig assistans som merit och avgtrande
forutsittning for att arbeta i STIL. Vi vill visa att vi talar i egen sak, ur egen erfarenhet. Det
4r vi som #r de bista experterna pa véra behov.




DN ledarsida hade den 16/10 ett re-
ferat av Bo Rothsteins artikel i tidskriften
Tiden som visade att det for 40 4r sedan
inom det socialdemokratiska partiet fanns
tva skilda socialpolitiska linjer: den s k na-
turalinjen med Alva Myrdal som fore-
triidare, som férordade att vilfiirden skulle
organiseras via offentligt producerade var-
or och tjinster och den s k kontantlinjen
med socialminister Gustav Méller i spet-
sen, som ansig att enhetliga kontanta bi-
drag skulle utgi till de hushall som upp-
fyllde vissa kriterier. Med Méllers ord "det
var pengar som saknades, inte kunskap
och omdéme. Man kunde ha fériroende
fér medborgarna."”

Alltsedan STIL bérjade sin verksam-
het och krdvde personlig och politisk makt
for ménniskor med funktionshinder har vi
varit mer eller mindre suspekta f6r social-
demokratin och ddrmed #ven f6r den etab-
lerade handikapprorelsen. Vi ifrigastitter ju
en central dogm i dagens socialdemokrati,
ndmligen att det offentliga monopolet 4r
det bista skyddet f6r de svaga i samhiillet.
STIL var bland de forsta som visade att det
&r just det offentliga monopolet pa siddana
tjinster som hemtjinst, firdtjénst och led-
sagarservice som gor 0ss svaga.

Det dr just det offentliga monopolets
godtycklighet som gir oss sirbara. Kom-
munala tjinstemin kan visa sig
"genertisa” i ett fall och tilldelar oss 20 as-
sistanstimmar/dygn och i ett likadant fall
"ge" endast 10 timmar utan att vi har en
mojlighet att forsvara oss. Over-
klaganderitten #r en illusion. Det tar si
lang tid att vira behov hinner f6riindras
under tiden. Tjinstemiinnen pA den
nisthdgre instansen 4r nistan alltid solida-
riska med sina kolleger som gjorde den ur-
sprungliga bedémningen.

Det #r just vart beroende av det of-
fentliga monopolets oberdknelighet som
gbr oss otrygga. Med kommunal hem-
tjinst kan vi aldrig vara sikra vem som
kommer pA morgonen. Vi vet aldrig med
vilken fdrsening firdtjiinsten hiimtar oss.

Det #r just det offentliga monopolet
som begr#insar vara liv genom att tvinga
oss att anpassa véra behov till apparatens
standardldsningar typ boendeservice, f4rd-
tjinst och hemtjinst. VArt ménniskovirde
som unika individer férnekas nir vi klum-
pas ihop i dessa stordriftslsningar.

Det #r just det offentliga monopolets
férmynderi som hindrar oss i var utveck-
ling som minniskor och medborgare. Nér

Monopol eller brukarmak??
Fram med konfantiinjen!

alltid ndgon annan be-stimmer
hur vi ska bo, nir vi ska ligga
oss, hur ofta vi fAir komma ut
pA stan, dA #r det svart att utbil-
da sig, skaffa sig meningsfullt
arbete och bilda familj.

Det #r just det offentliga
monopolets allmakt som be-
révar oss sjdlvrespekten. Nir
hemtjinsten och boendeservice
tvingar oss att ta emot assistans
frAn vem som helst, tappar vi
kontrollen ver véra kroppar och
hem. Nir andra ser oss som passiva objekt
i vArdapparaten, har vi svirt att se 0ss som
miistare Gver vara liv. Att ménniskor med
funktionshinder tillhtr de svaga i samhiille
har alltsa blivit en sjilvupp-fyllande profe-
tia.

Det anses som fult att pApeka att om
vi hade miljoninkomster si skulle vi inte
vara handikappad lingre. Det offentliga
monopolet har gjort att handikapp i hég
grad blivit en klassfriga. De som har egna
pengar behdver inte underkasta sig mono-
polets insyn och diktatur, de rir &ver sina
egna liv. Har man pengar si viljer och
anstiller man sina assistenter utan inbland-
ning av besserwisser, man kdper bil och
slipper firdtjinst, man bestimmer var
sképet ska std utan att behva kdmpa i
ménader och &r med kommunen om bos-
tadsanpassningsbidrag. Har man pengar
slipper man bli omyndigftrklarad.

Vi skulle kunna rd &ver vara liv
igen, om vi sjilva hade tillgang till de med-
el som monopoltjdnsterna kostar
samhiillet. STIL-projektet har visat nu un-
der snart tvd Ar att vi sjilva dr mycket
béttre i att producera personliga-assistans-
tjidnster #n kommunen. Vi har fatt ett
enormt lyft i var livskvalitet som vi aldrig
vigade drémma om niir vi fortfarande satt
hemma med kommunal hemtjinst eller
boendeservice. Den fantastiska kvali-
tetstkningen har inte inneburit nigra extra-
kostnader f6r kommunen, Genom att eli-
minera manga mellanhdnder kan vi
anvinda dessa pengar pa ett effektivare
Sitt.

Det samma giller for firdtjinst. En-
ligt SL:s egen budget kostar en enkelresa
med specialforden i genomsnitt 255 kr i 4r.
Manga inom STIL har 600 och fler enkel-
resor om 4ret, till en sammanlagd kostnad
av minst 150000 kr. Med 150000 kr skulle
vi kunna gora bittre 4n SL SAdana argu-
ment brukar tolkas som angrepp p4 den of-

fentliga sektorn.
Nir vi som har funktionshinder och &r ut-
satta for det offentliga monopolet klagar
och krivar kontroll dver dessa medel sd
beméts vi av icke-funktionshindrade ideol-
oger bide inom och utanfér handi-
kapprorelsen. Vilken ritt har de att uttala
sig om sAdant som de inte har egen erfa-
renhet av? De kan aldrig forstd de
fordmjukelser vi dagligen blir utsatta for
nér vi kiimpar for ett liv pa lika villkor och
hela tiden bromsas av monopoltjidnsterna.
Att icke bertrdas teorier fir mer gehtr 4n
vér livserfarenhet och véart dagliga lidande
under detta system #r ett tecken pd
fortryck. Det dr vi som #r de bésta exper-
terna pa véra liv!

Varfor ska den offentliga sektorn ha
monopol pd tjdnster ndr minga brukare
kan fi mycket béttre livskvalitet genom att
med hjidlp av skattemedel ordna dessa
tjdnster sjdlv i form av t ex brukarkoopera-
tiv som STIL? Olyckligt nog fick Moéllers s
k kontantlinje aldrig en chans att prévas pd
det personliga assistans-omradet. Didremot
har man experimenterat i 50 &r med natura-
linjen inom hemtjinst. For de flesta av oss
som blivit utsatta fér experimentet men
lyckats bevara vér sjilvaktning och vira
krav pd ett liv pa lika villkor #r det helt
klart att naturalinjen har systeminneboende
begrinsningar som inte gir att bli av med.
50 &rs experimenterande ricker!

Nu &r det dags att préva 4ven kon-
tantlinjen pa en bredare bas. En b&rjan
kunde vara ett forstksprojekt med en
utdikad handikappersitining dér riksforsik-
ringsverket utbetalar medel till enskilda f6r
att kunna anstilla egna personliga assis-
tenter. Medel som motsvarar kostnader for
fardtjinst, bostadsanpassning och tekniska
hjilpmedel bor inga.

Socialdemokratin har vintat tillrick-
ligt liinge med sitt fértroende f6r medbor-
gama.

Adolf *
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met "Senioren" med Sigge

Sigge: "Ja, kidira seniorer de som
lyssnar regelbundet pA mig kanske kom-
mer ihig att jag for nigra veckor sedan tog
upp organisationen STIL, som finns hir i
Stockholm och hiller pi att f4 avliggare
ute i landet. STIL arbetar pa det sittet att
de har ett avtal med kommunen och har en-
ligt detta avtal ritt att anstilla personliga
assistenter som STIL d4 blir arbetsgivare
for. Dessa personliga assistenter anstiilles
utav STIL och deras uppgift dr ju
sjélvfallet att bistd, bitrédda dldre och handi-
kappade allt efter de behov av bistind som
de har. Men i dag kommer ndgot mirkligt
att hinda i Stockholm. STIL kommer att
ge sig ut i en demonstration och jag viinder
mig nu till STILs ordférande Adolf Ratz-

Adolf: "STIL kommer att organisera
en protestaktion mot socialdistrikt 4 i
Stockholm dirfor att vi har en medlem
som heter Juttalinda, som 4r gift och har 4
barn i Aldern frdn 1,5 till 14 &r och
anvinder elstol. Distriktet har beviljat fa-
miljen 30 hemhjilpstimmar i veckan och
inte de 200 som familjen anser sig behéva.
P4 grund av socialdistriktets sndlhet hir
befinner familjen i ett ytterst pressat lige.
Hennes man Ruben &r likare och 4r tvun-
gen att sjukskriva sig och stanna hemma
for att hjilpa familjen istillet for att arbeta.
Diirfor maste familjen leva pa socialbidrag.
14-8ringen #r tvungen att arbeta 8 timmar
per dygn och hinner inte med sina
hemlixor. Att umgés med sina kamrater 4r
det aldrig tal om och Juttalinda som har en-
dast en tenta kvar till sin likarutbildning
kan inte 14sa fardigt.

Fordldrarna dr ytterst kompetenta
och ansvarsfulla, men familjen méar daligt
under dessa férhallanden. Vad gér man di
i detta lige pA socialdistrikt 4 ? Istillet fér
att bevilja det antalet hemtjénsttimmar som
familjen beh&ver, utreder de
tvAngsomh#ndertagning av barmnen.”

Sigge: "Men ska de tvangsom-
hinderta barnen?"

Adolf: "Ja det &r tal om det. De
haller pA med en tvingsutredning just nu
och vi tycker det #r upprérande med denna
behandlingen och med vir protestaktion

Demonsirationen mof distrikt 4
R A e P O R S S T T S s R S o |

Sc_)m vi berdttade redan i férra numret genomfdrde STIL i april en demonstra-
tion mot socialdistrikt 4 i Stockholm.

: Hir nedan f&éljer nagra ytterligare
artiklar om denna historiska héndelse. Férst, avskriften av radioprogram-

Agren i P1, onsdag den 27 april 1988.

vill vi visa att vi inte til vilken behandlig
som helst utan kriver var ritt."

Sigge: "Ja, den ritt som du har ut-
tryckt pA det séttet att ni vill leva ett vanligt
liv."

Adolf: "Ja, precis som ritt som alla
andra ménniskor har och déir tilthér att man
kan jobba och att man har lite fritid och
barnen inte mar daligt."

Sigge: "Vad kommer ni att géra i
demonstrationen? Har du talat om det? Jag
horde viilldigt daligt ndr du borjade.
Hallal... Ja, dir forsvann tydligen vér
kontakt med Adolf Ratzka, men jag hop-
pas att det framgick vad det #r frigan om.
AlltsA det 4r en demonstration som organi-
sationen STIL ska gora till hjilp {6r en fa-
milj som har rikat vildigt illa ut pd grund
av att deras socialdistrikt inte vill bevilja
dem det antal hemhjéilpstimmar i veckan
som de méste ha {or att kunna leva. Ni
kanske ocksi horde att mannen 4r likare.
Han #r si kallad AT-ldkare, men han ha
mast 1dmna sin tjdnst for att hjdlpa till i
hemmet och dirmed bertvas familjen en
inkomst. Hustrun dr rullstolsburen, hon
har studerat medicin och #r snart firdig for
sin férsta examen. Barnen dr som ni horde
4 frin 1,5 &r till 14 &r och de behéver ju
sjilvfallet omvardnad. Nu kan 14-aringen
knappast gé i skolan for att hon méste bi-
draga till familjens forstrjning. Demon-
strationen som STIL ska utftira kommer att
ske utanfér det socialdistrikt dit familjen
hoér som viigrar att ge dem det antal
hemtjdnsttimmar som de anser vara
behdvliga for att de ska kunna leva som
minniskor. For att mannen ska kunna ar-
beta, for att hustrun ska kunna studera och
f6r att barnen ska bli omhindertagna. Till
min ohyggliga hiipnad hérde jag att det
diskuteras ett tvAngsomhindertagande och
det kan ju inte vara méjligt."

Radio Stockholm

Reportern: "I dag holls en demonstration
pA Sdder i Stockholm. En demonstration
till stéd for en rullstolsbunden fyrabarn-
smors kamp mot de sociala myndigheter-

na. Som vi berittade i Stockholmsnytt i
morse si handlar det om Juttalinda Horns
forsok att fA hemhjilp for att kunna skota
sin familj och sina barn pé ett acceptabelt
sitt. De 4 barnens far Ruben tvingas vara
hemma for att ta hand om sina barn och sin
invalidiserade hustru istillet for att arbeta
som likare. Detta for att socialdistrikt 4 i
Stockholm inte vill bevilja familjen hjilp
mer #n 30 timmar i veckan. Med hjilp av
Radio Stockholms reporter Anna Tottmar
gor vi ett kort bestk i familjen och fér his-
torien berittad."

Rep.: "1984 insjuknade tvAbarns-
mamman Juttalinda Horn i en skelettsjuk-
dom som med 4ren gjort att hon har blivit
allt svagare. Nu 4 Ar senare #r hon rull-
stolsburen, men hon har ocksa f6tt 2 barn
till, det minsta 4r nu 1,5 &r. For ett drygt
halvir sedan fick han hjirnhinnein-
flamation och har efter det en lindrig epi-
lepsi som g&r att han behdver noggrann
tillsyn dygnet runt. Juttalinda, hennes
man Ruben och de 4 barnen 14, 7, 4 och
1,5 4r gamla bor i en mellanstor ligenhet
mitt i centrala Stockholm. Ligenheten sak-
nar all form av handikapputrustning. Till
exempel har familjen inte ett specialbyggt
skotbord med vilket Juttalinda kunde sjilv
byta bldjor och leka med de 2 minsta.
1984 var familjen Horns fall uppe i kam-
marritten. Horns hade fatt 13 timmar
hembhjilp beviljat i veckan vilket var all-
deles for litet enligt dem och dirfor
dverklagade de socialforvaltningens beslut
till kammarritten, men ritten gick inte helt
ovintat pa socialdistriktets linje och dir
borjade den egentliga kampen. I dag
kriver familjen 200 hjilptimmar per vecka.
TvA personer som #r dir pA dagen och en
pA natten, d4 Ruben om han jobbade skulle
vara tvungen att jobba nattjour ibland da
han #r likare. En heltidare pd dagen
behovs for att hjilpa Juttalinda att diska,
stéida och tviitta och en behdvs for att se till
det minsta barnet, men hemtjinst-
assistenten pd socialdistrikt 4 4r stenhdrd.
30 timmar per vecka riicker och av de tim-
marma betalar andd STIL, en hjilpgrupp av
handikappade, en del.Sedan kommer vi in
pa diskussionerna om tvangsomhinder ta-
gande av barnen, det som har gjort att Jut-
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talinda och Ruben totalt slutat lita pa soci-
alférvaltnin-gen. De argument som famil-
jen
Homn
anvéint
for att
fA mer
hjélp
beviljad
samma
argume
nt har
socialft
rvalt-
ningens
tjinste
mén
anvint
for att
driva
fram en tvAngsutredning om barnen. Till
exempel ringde den #ldsta flickan en dag
till socialen och talade om att hon blev all-
deles slut av allt jobb hon fick géra hemma
efter skolan och att hon dirfor tyckte att
tjinstemannen skulle ge hennes mamma
och henne en hemhjilp till, men
tjinstemannen vinde alltsi pA steken och
sedan dess har socialférvaltningens per-
sonal sprungit ut och in i ligenheten och
till slut har de fAtt igenom en

tvAngsutredning om familjen."

R.: "Deras ménniskosyn 4r pA nigot
sétt vildigt foémedrande och de tycker inte
vi har samma viirde som de, s att s#iga."

J.: "Barnen kinner det pé sig ocks4,
om de har varit ute till exempel och det har
varit nigon hér eller ringt d och det har
varit en massa tjafs i telefonen, da fragar
de direkt: Ar det ndgonting med det socia-
la, har de ringt? Det kiinner de fast man
forséker vara som vanligt med dem och
speciellt ndr de hort talas om foster-hem
och sant."

Rep.: "Kan du, Juttalinda, f6rsta
varfér socialférvaltningen ens diskuterar

det alternativet."

J.: "Nej, det kan jag inte."

Rep.:
"Kan du
forstka tinka
dig vilka argu-
ment de kan ha
gentemot dig
och Ruben 7"

Yo "Ta,
de har ju vint
det emot 0ss att
vi har till exem-
pel sagt att bar-
nen mar daligt
nir vi inte fir
tillrickligt med
hjilp. Vi har
sagt som argu-
ment att vi behéver mera hjilp. DA

har hemtjiinst-assistenten anmilt oss P

till familjesektionen som genast
foreslér en fosterhemavlastning eller -
familjebehandlingshem."

Rep.: "Du, Ruben, pi vilket
sitt skulle du vilja siga att era barn
mér daligt, ni har 4 barn frin 14 till
1.5."

R.: "De smi barnen mér daligt
for att man inte har tillréckligt tid att |

engagera sig. Joar till

e

exempel som #r fyra ar vill
att man ska hilla pd och
leka med honom osv, men
det hinner man inte. Jag
hinner knappt ge honom
tillrickligt med mat. Han
f&r oftast servera sin mat
sjilv och sedan de #ldre
barnen, de tar for stort ans-
var helt enkelt. De méste
hjilpa sin mamma, hjilpa
de yngre barnen, det blir
for mycket for dem. De #r
inte mogna for det 4n."

Rep.: "Hur mycket hjilp skulle ni
behdva, hur skulle ni vilja ha det?"

R.: "Vi skulle behva ha drygt 200
timmar i veckan, da skulle jag f4 mgjlighet
att bérja jobba och hemmet skulle skéta
sig. Vi skulle kunna vara som en vanlig fa-
milj och leva som andra. Kunna komma
ut, kunna ta hem folk och kunna existera
precis som alla andra, som det stér i soci-
altjinstlagen att de ska hjilpa oss med."

Rep.: "Vi har med oss tillférordnade
socialchefen i distrikt 4, Kerstin Lundkvist
pé telefon.”

Rep.: "Med full respekt f6r den sek-
retess som du maste hélla dig till enligt so-

cialtjinstlagen, vad #r din kommentar till
det du har hort nu?"

K.: "Ja, nir man fir en begiran si
hiir om bistAnd s finns det #nda ingenting
som séiger att man har en ovillkorlig ritt att
erhélla bistAind med en viss insats. Det
bistind som man ska ge ska ju vara hjilp
till sjilvhjilp och man ska priva alla alter-
nativa mdjligheter. N4r det giller den hir
familjen s kan jag ju sdga sA hir att famil-
jen har begiirt bistdnd #ven till andra
Atgdrder och att utredning pAgar fortfa-
rande om familjens bistAndsbehov."

Rep.: "Att ge den hir familjen hjilp
mer 4n 30 timmar i veckan vore det att ge
dem mer lyx eller mer 4n vad andra far?"
Kerstin: "Det 4r vil inte frigan om lyx, det
#r ju hjilp till sjalv-hjilp man ska ha."

Rep.: "Och dA ligger nivan pa 30

tim-
- ® %= M
menar
du?"

.
'.
p?

Kerstin: "Det 4r ju utifrin den situa-
tion som man har bedémt det nu.
Forindras situationen s& gér vi alltid
omprévningar av véra beslut."

Rep.: "Pappan i den hir familjen
séger ju sjilv i alla fall att han tvingas vara
hemma for att hjilpa till och kan inte arbe-
ta. Vad hiinder den dagen han gir ut och
borjar jobba?"

Kerstin: "En ny omprévning och en
ny bedémning." '

Rep.: "Omedelbart?"

Kerstin: "Omedelbart."

R.: "Tack fr din medverkan Kerstin
Lundkvist som ir tillférordnad socialchef i
socialdistrik 4 pd Sédermalm i Stock-
holm."

<

i STILETTEN 89/1 sid 5




En trappa mindre

finns nu i Vistberlin f6r de 10 000 rull-
stolsbrukarna dir. En aktionsgrupp av
minniskor som kor rullstol tog saken i
egna hénder i stillet for att véinta pd kom-
munens handlande eller brist pd sidant
som viluppfostrade personer med funk-
tionshinder brukar géra. De tog med sig
cement, vatten, grus och sand och fixade
sjdlva sin ramp till ett shopping center i
stadsdelen Marienfelde.

Sjalvhjilp

Enligt historieskrivarna lir denna enkla
18sning ha anvints for férsta gAngen 1973
i Berkeley, Kalifornien av Center for Inde-
pendent Living-folk. STIL har en video
ddr man kan se dessa historiska monu-
ment &ver vir befrielsekamp i hela
virlden.

En annan 18sning pA samma prob-

lem har anvints i
flera visttyska
stidder under som-
maren dir Inde-
pendent Living-
kamrater tillsam-
mans med sina
assistenter gav
sig pd trottoar-
kanter med stora
hammare och
skapade de kant-
stenavfasningar

som de be-htver.

S&dana ak-
tioner ir givetvis
helt olagliga och
bekiimpas hért av
polisen, anpas-
sade monster-
krymplingar och
annat laglydigt
folk. Lag och
ordning mAste
uppritthillas.
Men vems lag
och vems ordning
4r det egentligen?
Kan det vara la-
gligt att bertva
oss vir medborgarritt att korsa gatan?

Hornsgatan

Fér att tala om lag och ordning. Som ni
kunde lisa i forra STILETTEN , si de-
monstrerade medlemmar i STIL-kursen i
april utanfor socialdistrikt 4 i Stockholm.
Vid detta tillfzlle blockerades Hornsgatan
for ca 20 minuter mitt under rusnings-
tiden. Aktionen gillde att hjélpa var kam-
rat Juttalinda Horn. (Nu vet ni alltsé va-
rifrAin Hornsgatan ha fAtt sitt namn.)
Istillet for att ge henne och hennes familj
de assistanstimmar som hon beh&ver
haller socialdistriktet pd med en utredning
for att tvAngsomhiinderta hennes 4 barn.
Allt enligt lag och ordning forstas.

Nir polisen kom, skrev de upp mitt
namn. Aklagarmyndigheten forde sedan
saken vidare och fére-slog 1125 kronor i
béter. "Ni har utan erforderligt tillstAnd
anordnat allmidn sammankomst pA Horns-
gatan i Stockholm™, lit girningsbe-
skrivningen.

Jag skrev tillbaka att jag inte ansig

Lag och ordning

mig skyldig. Visserligen hade vi inget er-
forderligt tillstAnd fér vir sammankomst
pA Hornsgatan, men jag var ju inte ensam
pa sammankomsten, det fanns ju minst
20 medbrottslingar. Min argumentering
hjilpte. Aklagarmymdigheten beslét att
inte viicka Atal mot mig med motivering-
en att "brott kan ej styrkas".

Lirdom av detta #r vil att man inte
ska géra ndgot ensam.

Tillstand till diskriminering
En annan slutsats som man kan dra 4r att
man miste ha erforderligt tillstind om
man vill géra nigot. Vad jag undrar hiir ir
varifrin man har fatt tillstind till att byg-
ga trottoarer utan avfasningar, varifrin
man tar sig ritten att hota att ta vira barn.
Vem har gett SL tillstdnd till att kopa en-
dast sddana bussar som vi inte kan &ka
med? Vem har gett tillstnd till att bygga
trappor i hela stan s att vi miste viinta
utanfér entréer som hundar? Vem har giv-
it tillstAnd till den diskriminering som vi
utsétts fér dag in och dag ut? Vem kan vi
stimma, hur minga dagsbéter méiste de
betala? Nir demonstrerar vi fér en anti-
diskrimineringslag som de har i andra
linder? Alla STILare och STIL-
sympatistrer 4r hirmed hjirtligt inbjudna
att hora av sig till STIL-kansliet om de
vill gora nigot At var diskriminering. Det
giller att vara med om aktioner, demon-
strationer och att skriva brev.

Virt mil méaste vara att skapa lag
och ordning!

Adolf *

Lilla apan
Lilla apan i sin bur
sitter ddr - dr fasligt sur
han i trid vill hoppa Kring
uti glada vinners ring
nu han sitter dir och glor
pd minniskor som alla tror
att apor bist man Kan beskdda
nir dom sitter i en [dda.

Mossi *

(Kan det vara Mossis* sdtt att ut-
tala sig om allminhetens fortjus-
ning over boendeserviceenheter?)
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Antligen var dagen for resan inne.
Béde jag och mina tvA assistenter var lite
nervsa infér resan. Den forsta biten mel-
lan Stockholm och K&penhamn var job-
big, for vi fick inte platser l4ngst fram utan
ganska langt bak i planet. Eftersom vi forst
hade stétt i k6 vid fel incheckning sA vi var
sena, s kom vi sent pa planet. Det var ett
litet, trAngt plan s4 det var bdkigt for oss
att ta oss bak till vara platser.

Vil framme i Los Angeles hann
knappt de andra passagerarna av, forriin
tvA b#rare kom och hilsade mig
vilkommen. Det var jittebra att de kom si
snabbt, for jag var trétt efter den linga re-
san. Vi fick hjilp att leta rétt pA bagaget av
en nistan ¢verdrivet hjdlpsam herre. Vi
fick hjdlp av 4nnu en herre med bagaget,
och utanftr flygplatsen vintade en dam
med en skdppbil for att kira oss till hotel-
let. Vi hade kommit $verens om det per
telefon, s3 hon stod och héll i en stor lapp
med vira namn pA, s vi skulle hitta varan-
dra.

S4 till vart stora misstag, ndmli-gen
niir vi skulle ge dricks till biraren. Dels var
ingen av oss van att ge
dricks och dels var vi
alla tre mosiga och
tréjtta efter resan, sd en
av assistenterna gav de
tva dollarsedlarna hon
hade i fickan. Att d5ma
av hans forgrymmade
min si var det pa tok
for lite, och vi borde
nog vara glada att han
utan ett ord viinde pi
klacken och gick utan
att forst drdimma en
viska i skallen pa
nAgon av 0ss.

Den fbrsta veck-
an bodde vi pd et . _§.
ganska flott hotell i "__._-;I'_ e
Anaheim utanfér Los = ‘z=z.
Angeles, dir jag del-
tog i en ISAAC-
konferens (Interna-
tional Society of Augmentative Alternative
Communication)

En dag tog jag och mina tvA assis-
tenter en vanlig linjebuss in till Los An-
geles dir vi strévade omkring en dag. I
stort sett var det trevligt, men jag kiinner
fortfarande olustkénslor nir jag tinker pA
de enormt ménga tiggarmna som strickte

On wheels in San Francisco

fram sina smutsiga hinder och bad att f4
pengar till mat.

Bussen var utrustad med lift vid den
bakre ingingen, och det hela verkade si
enkelt att det 4r skamligt att det inte finns
pA svenska bussar. I och for sig fanns det
inte lift pd alla allménna bussar, men flerta-
let verkade vara utrustade med det i alla
fall,

Den bakre ingdngen var en trappa
med tva steg, som kunde bli till en liftplatta
med en stoppkant si att inte rullstolen
kunde glida av liftplattan. Inne i bussen
fanns det tva rullstolsplatser diir rullstolen
spiindes fast genom att bakhjulet trycktes
fast mot en slags kliimma. Mycket enkelt
och smidigt. Sedan fanns det eit
sikerhetsbilte, rullbilte, att spinna fast sig
med.

En vecka senare flg vi vidare till
San Francisco, dér vi bodde hos "bekanta”
i Berkeley.N4r vi tre + allt véArat bagage
(kommunikationsdator, lift och ett giing
resviskor) kom till flygplatsen i Los An-
geles, s stillde sig flygplatspersonalen
dir vi checkade in och stirrade hiipet pa allt
bagage. De
undrade lite
férvnat om
allt skulle
med och kal-
lade sedan pa
hjalp via
snabbradio.
Efter att ha
dividerat lite
hit och dit,
de hade tejpat
Gver polerna
pA lifibatteriet
och foreslagit
0ss ett se-
nare, storre
plan, sa kol-
lade de pa
e véra biljetter
och vi hade
platser gans-
ka IAngt bak i
planet. De 4ndrade sa vi fick sitta ldngre
fram, och i sista minuten 4ndrade de igen
si vi fick sitta lingst fram i forsta klass
utan att betala extra. For att ta oss till olika
stillen nér vi var i Berkeley, sa anlitade vi
en slags firdtjiinst. Men de hade bara tre
stycken van-bilar, det var dyrt och de ville
ha betalt kontant varje ging man Akte. De

Den stora resan till Kalifornien

som bodde dir hade egna vans. Det roli-
gaste nér vi var i Berkeley hinde pé en och
samma dag. Dels si var det Halloween och
dels si bestkte vi CIL, Center for Inde-
pendent Living.

P4 férmiddagen gjorde jag ett stu-
diebestk pa CILs computer training, och
utbildningen dér motsvaras ungefir av den
svenska utbildningen som LirData har pd
sin datakurs, cobol-linjen.

P4 eftermiddagen fortsatte jag gbra
studiebesotk, d4 pA CIL. En man som hette
David berittade om CIL for mig, och jag
tyckte att det han berittade var mycket in-
tressant.

Efter studiebestket Akte jag och as-
sistenterna in till San Francisco.Vi kiinde
av hela dagen att det var Halloween, vi sig
ganska minga som var utklddda. Det var
inte bara barn som var utklddda typ som
vid pasken i Sverige, utan alla deltog i
Halloween-firandet. T ex vi gick in i en
bank foir att viixla pengar den dagen, och
dA var hon som satt i luckan utkliddd och
de hade satt spindelnit i taket. Personligen
tyckte jag att det var roligast da vi satt pa
ett café i San Francisco, och det plétsligt
kom en stor banan och knallade &ver ga-
tan, S4 var det onsdag morgon och dags
att 4ka hem. Det var med blandade kiinslor
som vi Akte hem, bAde vemod Gver att
behdva dka och hemldngtan till Sverige. Vi
hade i f6rviig bestillt transport med en van
till flygplatsen i San Francisco. P4 flyg-
platsen upptickte vi hur lite som behévdes
for att humoret tviirt skulle sld om. Vi
checkade in hos en trevlig, japansk herre.
Vi skulle alltsa forst flyga inrikesflyg till
Los Angeles. Efter en stund s frigade han
om Los Angeles var var slutdestination.
Nir vi svarade nej kunde vi riktigt se hur
den nyss s trevliga mannen blev jéttearg.
Han slet bort flyglapparna som han hade
bérjat sitta dit och niistan genast pipekade
han att vi hade f6r mycket bagage. Han
riknade ut att vi skulle fA betala lite drygt
240 dollar extra. Men det verkade vara
hans hdmnd, f6r efterdt blev han ganska
trevlig igen. Resan hem gick i stort sett
bra, men den var jobbig och det var skont
nér den var over. Nir vi var pd Arlanda
ville vi alla tre hem och sova. Men ironiskt
nog stod dir ingen fArdtjinst och viintade
som vi hade bestillt. Och nér vi ringde s
hade de 4kt igen eftersom vi enligt dem
inte var med planet.

Ingela *
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STIL i DN

Triden i den av Adolf refererade le-
daren 16/10 togs upp pé nytt pa ledarsidan
i DN den 1 november 1988. STIL ndmns
som positivt exempel - liis hiir sjilv!

"Bér individerna i hégre grad fa
anviinda sina socialférsikringar for att
vilja sjilva, med offentligt producerade
tjinster som ett alternativ bland flera?
STIL-projektet i Stockholm, dér handikap-
pade och andra hjélpbehtvande med stéd
av en kooperativ organisation och offentli-
ga bidrag sjdlva kan fi anstilla sina
vérdare, visar att stora minskliga vinster
kan uppnés nir virdbehdvande inte lingre
behdver std med méssan i hand infér myn-
digheter. S&dan fornyelse Oppnar ocksi
nya vigar att rekrytera, och engagera, per-
sonal. Nir den ekonomiska grundtrygghe-
ten #r si vil utbyggd som i Sverige i dag,
borde det vara dags for reformer som bryt-
er monopol och férmynderi och
dverldmnar mer av valet av tjinster till in-
dividerna sjilva. Socialdemokraterna har
faktiskt chansen att markera ideologisk
kontinuitet fér en sAdan féréndring genom
att anknyta till hur Gustav Méller med sat-

Sverige 1989

P4 sistone har flera slag utdelats utav poli-
tiker mot ménniskor som behéver person-
lig assistans. Osokt téinker man pd Juttalin-
da Horn och hennes familj som férviigrats
det timantal de anser sig behova. Juttalinda
och hennes STIL-véinner demonstrerade
utanfor socialdistrikt 4 i slutet av april, for
att visa politikerna att vi inte stillatigande
tinker acceptera dessa tilltag. Det blev en
lyckad demonstration som hérdes och
syntes. P4 taxis ledningscentral skickades
dataremsor ut, didr chaufférerna anmo-
dades att ta andra vigar én Hornsgatan, for
diir var det tvirstopp.

Jag tinker ocksi p en dldre man i
Eskilstuna som har begirt timmar pi
kvillstid for att kunna sitta uppe i sitt var-
dagsrum och titta pd sin TV,
Hemvardsassistenten har bland annat sagt
att det inte finns resurser for kommunen att
hjdlpa ndgon att ligga sig efter klockan
20.00 bara for att titta pA TV. Kommunen
tycker att mannen ska stéilla in TV:n i sov-
rummet. Arendet har gAtt vidare till Linsriitt
och Regeringsritt. Dér har det blivit av-

slag.

Detta skedde i Sverige 1988 da en del
pistir att Sverige har den bista sociala ser-
vicen i virlden.

Liknande beslut tas i vAra soci-
alférvaltningar si gott som varje dag och
#r ett bevis pa den krassa syn som politi-
kerna har gentemot o0ss som grupp
miénniskor.

Ténker ocksa pa "experterna” de
som vet att vi vill bli omské&tta och
vardade. "Experterna”- likarna med flera
stir likt ménnen pA forsta sidan och blickar
ner frn sin piedestal pa sina "patienter"
vare sig de #4r "svartskallar" eller
"krymplingar".

Instidllningen fridn "experterna" ir
helt klar, de vet att ordna fér oss pd bista
sétt sA att vi icke ska behéva engagera oss
ett dyft. Denna uppmalade bild #r inte orik-
tig, utan detta frintagande av personligt
ansvar dver sitt eget liv, #r oftare regel 4n
undantag. Varfér befinner vi oss di i den-
na makabra situation, vad 4r de bakomlig-
gande orsakerna. Dessa fir Ni sjilva tinka
pa ...

Danmark far pengar frin kommunen fér att
anstilla sina assistenter. Hir beskriver vi
nidrmare hur den danska lsningen ser ut.

Kort beskrivning

Enligt §48 av den danska sociallagstift-
ningen, "bistandsloven", 4r kommunerna
ansvariga for att ticka de merkostnader
som ménniskor med funktionshinder
moter i sin livsforing. I sérskilda fall kan
§48 stycke 3 tolkas av kommunerna pA ett
sétt som gor att kommunen kan betala ett
fast ménadsbelopp till personer med om-
fattande fysiska funktionshinder s att de
kan bo hemma genom att anstilla personli-
ga assistenter for "omsorg, dvervakning
och ledsagning”. Den hir tolkningen av
§48,3 har blivit kind som "Arhus-
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anvint den mest av alla danska kommuner,
Ungefir 100 personer i Arhus och ca 250
personer i hela Danmark anviinder den hir
l6sningen for sin personliga assistans.

Kommentar:

250 mdnniskor pd ca 5 miljoner danska
invdnare betyder 50 personer/miljon
invdnare. For Sverige skulle det motsvara
en personkrets pd ca 400 personer. Det
verkar mycket litet framfor allt med tanken
att den hdr lgsningen har funnits i sd
mdnga dr i Danmark. Behovet mdste siikert
vara storre. Varfor personkretsen dr sd lit-
en i Danmark framgdr ndr man sétter sig in
i de riktlinjer som reglerar behdrigheten.

sningen p kontantlinjens barnbidrag efter Carlo*

kriget 6verldt 4t familjerna att vilja varor

sjdlva.” Greta *

Den danska "Arhus-ordningen" - kan den vara férebild fér oss i STIL?
Sedan 60-talet har man hértatt mani  ordningen", eftersom Arhus kommun har ~ Syftet med ordningen

Syftet &r "att hjdlpa minniskor med omfat-
tande funktionshinder att leva ett si nor-
malt liv som mgjligt i sin egen bostad och
att #ven delta i aktiviteter utanfér hemmet
pA samma siitt som andra medborgare.”

Kommentar:

Ligg mdrke till att ordningen ldmnar
"husarrest"-principen som man kér med i
Sverige ddr "hem"-tjdnst och "boende"-
service ska se till att man forflyttar sig mel-
lan kék och mugg men inte ute i
samhdllet.

Bakgrund

Under senare ar har det funnits en inrikting
i Danmark pA att mojliggora for yngre per-
soner med funktionshinder att




leva normala liv i sina egna hem istillet f6r
pé institutioner. Under §48,3 kan kommu-
nen i speciella fall betala kostnader fér
anstillning av personliga assistenter for
"omsorg, §vervakning och ledsagning” av
personer med omfattande fysiska funktion-
shinder som bor i egna bostider.

Den ftrsta gruppen ménniskor dir
danska myndigheter insAg nédvindigheten
av omfattande personlig assistans utanftr
institutioner var ménniskor med andning-
sinsufficiens som foljd av polio. Assistans
enligt §48,3 har sedan dess anviints fér an-
dra fysiskt funktionshindrade personer,
om deras situation kan jimforas med situa-
tionen for respiratorberoende personer.
Dessa grupper omfattar personer med
férlamningar eller andra fysiska funktion-
shinder som avsevirt begriinsar individens
rorelseférmaga och méjligheter att utféra
vanliga vardagliga sysslor.

Villkoren for bistAndet 4r att behovet
ska vara av en sidan art att det inte kan
tickas genom den kommunala hemtjinsten

som inte 4r avsedd for omfattande behov.

Mindre #4n 10 procent av alla
hemtjinstbrukare har mer 4n 13 tim/vecka.
Ett annat villkor for att kunna f4 Arhus-
ordningen som bekriftats av beslut i
dverklagningsidrenden under senare Ar dr
att kostnader som individen har pA grund
av sitt omfattande behov av personlig assi-
stans inte kan tickas av vardbidraget som
ingdr i fortidspensionen.

Kommentar:

Den svenska hemtjdnsten,

om det nu behdver pdpekas
for STILETTEN s upplysta
ldsare, dr inte heller avsedd
[for mera omfattande behov.
Den kommunala
hemtjdnsten i Sverige kom
till under 30-talet for att av-
lasta sjuka husmédrar. Se-
dan utékades kundkretsen
och man underldttade
hushdllssysslorna for dldre
mdnniskor som bodde
hemma utan anhdriga som
kunde dra lasset. Och sd dr
det fortfarande i stort sett i
landet som helhet. Mer éin 30 tim/vecka per
person dr ytterst sdllsynt. Servicen ges i de
flesta kommunerna enbart under kontor-
stid.

Behorighet

Gruppen av personer i Danmark som 4r
behoriga till bidrag for anstillning av egna

personliga assistenter #r mycket mindre 4n
personkretsen som annars dr behdorig for
bistAnd enligt §48,3. Bistindet enligt
Arhus-ordningen utgr till personer

« som till en héig grad 4r beroende av an-
dra personer i sin  dagliga livsforing och
som har ett omfattande behov av "omsorg,
dvervakning och ledsagning".

= niir detta behov inte kan tickas av den
reguljira kommunala hemtjinsten. T ex
nidr den nddvidndiga assistansen dr av
mycket personlig art si att brukaren méaste
kunna vilja assistenterna sjilv och nir as-
sistansen bestAr av uppgifter som inte
ingAr i den kommunala hemtjénsten som t
ex ledsagning.

» som har eller férviintas ha en aktivitets-
grad som erfordrar speciellt stsd.

e som #r i stAnd att administrera sitt system
sjdlv si att de fungerar i princip som ar-
betsgivare for sina assistenter. Detta om-
fattar #ven formigan att ta ansvar for sitt
eget liv, att beddma sitt assistans-behov,
att aktivt delta i behovs-
prévningsprocessen och att ta 6ver den da-
gliga administrationen av sin assistans,

De typiska personer som fAtt bistAnd
enligt Arhus-ordningen #r individer som
har byggt upp eller héller pa att bygga upp
en oberoende tillvaro trots omfattande fy-
siska funktionshinder, som har ldmnat
fordldrarhemmet, som hiller pa att utbilda
sig och som har flyttat ut eller vill undvika
att bo pa langvarden eller liknande institu-

Det ekonomiska bistdndet ir inkom-
strelaterat men kan reduceras med
vArdbidrag som ingidr i andra
forsdkringsformaner.

Kommentar:
De hdr citerade reglerna finns i Arhus

kommuns anvisningar om tillimpningen
av §48,3. Vad som inte framgdr av anvis-
ningarna dr de kommuninterna riktlinjer
som ytterligare begrdnsar behdrigheten.
STIL fick under 1987 besdk av ett antal
borgerliga kommunalpolitiker frdn Malmé
som nyss hade besokt Arhus. Samma upp-
gifter fick jag bekrdftat ndr jag trdffade en
hégt uppsatt tjdnsteman for Arhus kom-
mun. Behdrigheten i Arhus for §48,3 om-
fattar 12 specifika medicinska diagnoser.
Har man behov av personlig assistans och
man inte finns med pd listan sd var det
otur. Har man inte fdtt en entydig
"diagnos" sd fdr man inte heller vara med.
Arhus-ordningen dr alltsd djupt forankrad i
den medicinska modellen. Vdra danska
kamrater betraktas ddrmed i forsta hand
som sjuklingar och enbart i andra eller
tredje hand som medborgare med samma
krav pd medborgar- och mdnskliga
rattigheter som andra.

En ytterligare begrdnsning i
behorighet utgdr dldersgranserna. I Arhus
fdr man komma in i systemet enbart om
man dr mellan 22 och 45 dr gammal. (Har
man en gdng bdrjat, fdr man dock
fortsiitta.) Anledningen dr att man i Arhus
inte tror att folk utanfor denna dldersgrupp
har den nédvdndiga mognaden for att han-
tera systemet. Nir jag ndmnde for Arhus
kommuns tjdnstekvinna att vi inom STIL
vill ta in barnungar och utvecklingsstorda
blev hon alldeles utom sig. Det skulle
Arhus kommun aldrig gd med pd, sa hon.

Behovspriovning
Omfattningen av assistansen faststills vid
ett méte mellan brukaren, hans/hennes as-
sistenter, hemtjéinstinspektér och handi-
kappsekreterare frin socialdistriktet och en
féretrdidare fran priméirhilsovéirden. Des-
sutom kan en foretrédare frin institutionen
som brukaren planerar l4mna bli inbjuden
samt en specialist p4 klientens funktion-
shinder. Vid detta mote fattas beslut om
assistenternas uppgifter, om hur ménga
timmar assistans behdvs och nir pd da-gen
assistans ska ges. De funktioner som
brukaren sjéilv kan utfora bildar grunden
till behovsprévningen.

Behovsprévningen bygger pd 24
tim/dygn. Firre timmar beviljas, om t ex
brukaren ¢nskar att vara ensam nigra tim-
mar eller om en anhdrig kan och vill ge as-
sistans ndgra timmar om dygnet. Social-
kontoret kridver dock att makar och andra
familjemedlemmar fér tillrickligt med da-
glig vila for en normal livsstil.

Behovet omprdvas en ging om Aret.
Brukaren kan anstka om en ny be-
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hovsprévning, nir behoven férindras. Vid
sjukdom eller liknande omstéindigheter ér
det m&jligt att tidvis fa flera timmar. Vid
sjukhusvistelse kan assistansen dras in.
Brukaren av Arhus-ordningen 4r ansvarig
for att informera socialkontoret om even-
tuella féridndringar som kan paverka beho-
vet som t ex fordndringar i hushillssam-
mansittning, familj eller sysselsiitning.

Kommentar:

Ndr man vistas pd sjukhus dr det mycket
viktigt att ha sina egna personliga assis-
tenter med sig. Ar man sd sjuk att man
mdste dka in pd sjukhuset, har man inte
krafter att ge anvisningar till nya
mdnniskor om och om, framfor allt ndr de
dr sd dverbelastade som pd svenska sjuk-
hus. Dessutom brukar sjukhuspersonal
vara ddliga personliga assistenter, eftersom
de har sina rutiner som de inte vill eller kan
gora avsteg ifrdn. Med vdra varierande, in-
dividuella behov rdkar vi illa ut pd sjuk-
hus, om vi inte tar med oss vdra egna as-
sistenter. Det dr enormt jobbigt att inte ha
ndgra assistenter kvar ndr man behdver
dem mest: pd sjukhus och ndr man
dtervinder hem.

Arbetsgivaransvar

Socialkontoret begrinsar brukarens arbets-
givaransvar pa féljande siitt. Kommunen
betalar inte niir makar arbetar mer #4n 8 tim/
dygn, for assistenter under 18 ar, fo6r
Gvertid.

Kommentar:

Dessutom kan kommunen sdga upp assis-
tenterna ndr man ligger pd sjukhus. Det be-
tyder ett oerhdrt ingrepp i arbetsgivar- och
arbetsledaransvaret.

Alt inte kunna betala évertid innebdr
avsevdrda begrdns-ningar. Vad hédnder om
man dr ute och reser och inte har rdd att ta
med sig tvd assistenter som kan turas om?
I praktiken innebdr det formodligen ofta att
man dr tvungen att wnyttja sina assistenter,
eftersom man inte kan betala skilig
ersdttning. Varfor ldgger sig kommunen i
hur mycket anhiriga arbetar och varfor far
man inte anstdlla en 17-dring? Aligger
kommunen liknande begrénsningar i andra
foretag? Det dr férmynderi!

Administrativa rutiner

Antalet timmar som brukaren beviljas
Oversitts till ett fast manadsbelopp genom
att man forst riiknar ut det totala timantalet
for aret. Timantalet multipliceras sedan
med den relevanta timlénen. Beloppet di-

videras genom 12. Assistenternas léner
betalas enligt den kommunala I6neséttning
som faststills i fér-handlingar mellan kom-
munalarbetarférbundet och det danska
kommun-férbundet. Vid manadens slut
rdknar brukaren ut assistenternas ldner.
Kommunens ménadsbelopp betalas in pa
ett shrskilt konto i brukarens namn som
brukaren far anviinda enbart fiir detta syfte.
Kommunen rekommenderar starkt att
banken fir i uppdrag att automatiskt
Overfora 16nerna till assistenternas konton.

Kommunens méinadsbelopp ticker
kostnader for assistenternas 16ner och an-
dra direkta arbetsgivarkostnader enligt
dansk lag. Inga administrativa kostnader
ingér sAsom olycksfallférsikring, annon-
seringskostnader i samband med rekryter-
ingen av nya assistenter, assistenternas ut-
bildning, assistenternas resekostnader i
samband med sitt arbete, assistenternas
kostnader for mat eller teaterbiljetter nir de
#r ute med sina "huvudmin” eller andra
kostnader som uppstdr genom att assisten-
terna tillbringer m&nga timmar i brukarens
hushill. Om brukaren behéver personlig
assistans vid semesterresor utanfér landet,
kan brukaren ansfka hos socialkontoret
om ett bidrag for assistentens resekostnad-
er.

Brukaren av Arhus-ordningen har
rétt att spara medel frAn en ménad till den
féljande minaden. Besparingarna fir dock

inte Gverstiga ett belopp som motsvarar en
genomsnittsveckas l16ner. I sina anvisnin-
gar varnar kommunen for att om besparin-
garna Overstiger detta belopp, s kan det
anvindas som bevis pA att kommunens till-
delning har varit for generis. Vid
Arsskiftet Atergr oférbru-kade medel till
kommunen.

Kommentar:

Arhus-ordningen mdste vara enormt po-
puldr hos kommunala tjdnstemdn eftersom
de slipper ndstan all administration utan att
behdva betala ett enda dre for den. Tdnk
hur mycket bekymmer de slipper genom
att inte behdva rekrytera assistenter till bru-
kare som krdver sjdlvbestdmmande och
lika livsvillkor ! Men brukaren fdr inte det
minsta finansiella stéd for sitt avsevdrda
for-valtningsarbete. I Stockholm med den
hdrda konkurrensen om arbetskraft, som
rdder nu, skulle vi inte ha en storre chans
att rekrytera personal utan annonsmedel.
Att inga kostnader i samband med assis-
tenternas tjdnstgoring betalas av kommu-
nen betyder att man inte kan anvdnda assi-
stansen till den grad som skulle ge
funktionshindrade lika livsvillkor som an-
dra medborgare. Det dr ju endast
hoginkomsttagare som kan betala assisten-
ternas resekostnader, traktamenten,
intrddesbiljetter , mat ndr man ror sig ute i
samhdllet eller reser. Att behdva ansika
hos kommunen om sdrskilda medel och
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intrddesbiljetter , mat ndr man ror sig ute i
samhdllet eller reser. Att behdva ansdka
om sdrskilda medel och underkasta sig en
ekonomisk behovsprdvning va-
renda gdng man reser kdnns
fornedrande Nér andra mdnni-
skor reser, behiéver de inte blot-
ta sitt liv infor tjdnstemdn. Att
inte kunna spara timmar och
disponera dem enligt egna varie-
rande behov innebdr att man dr
tvungen att ofta anséka om ex-
tra timmar. Pd det sdittet kinner
man sig alltid beroende.

Sammanfattning

For véra brdder och systrar som
méiste dverleva med den kom-
munala hemtjinsten eller vistas
pa boendeservice later Arhus-
modellen sikert bra. Att kunna
vilja assistenter, att kunna bo
var som helst, att ha assistans
dven pi jobbet och pé fritiden,
att slippa anpassa sina behov
till institutionen, skulle innebdra en
enorm forbittring fér de flesta av dem.
Men ftr oss i STIL-projektet som redan
har uppnétt den friheten och mer, skulle
Arhus-ordningen betyda en enorm
férsdmring av véra livsvillkor.

Vi miste ha fullt arbetsgivaransvar
utan kommunens férmynderi. Som arbet-
sledare méste vi ha medel fér administra-
tion, annars méste vi betala annonser och
annnat ur egen ficka. Manga av oss skulle

Jag var under sommaren i Dan-
mark och bestkte min vininna Ruth i
Glostrup utanfér K&penhamn som har
§48,3.

Ruth jobbar heltid som klinisk psy-
kolog pa ett sjukhus och #r ensamstiende.
Hon har haft §48,3 i ca 20 ar. F.n. har
hon 5 heltidsanstillda assistenter som
ocksa foljer med henne pa jobbet. Assis-
tenterna #r oftast personer som fAr sitt ar-
bete hos Ruth godkiint som praktik for
sin utbildning som sjukskéterska, psyko-
log, arbetsterapeut o. dyl. Hennes kom-
mun betalar assistentlénerna direkt till as-
sistenterna och skdter dven om sociala
avgifter m.m. Assistentldnen 4r avtalsen-
lig och #4r f.n pd ca 12 000 Dkr/mén vil-
ket #r bittre 4n vad vardbitriiden i 6ppen
vard far,

inte ha rAd med det. Vi miste ha medel f6r
vAra assistenters kostnader i samband med
tjinstgring. Annars #r vi lingt ifrAn den

frihet som alla andra miniskor tar fér gi-
vet och framftr allt maste vi kunna dis-
ponera dessa medel utan att behdva an-
stka hos kommunen varenda ging behov
uppstir. De maste alltsd vara inbakade i
den timersittning som vi fir av kommu-
nen. Fir vi en timerséttning som mots-
varar kommunens egna kostnader si
uppndr vi personlig assistans med en
mycket hogre kvalitet 4n den som kom-
munen kan dstadkomma.

—
$ 48,3 i Glostrup

Glostrups komun har utan sva-
righet beviljat henne s manga assistent-
timmar och vikarier hon anser sig
behéva. Man har dven beviljat henne
kommunal hemtjinst for stid-ning, tvitt
m.m. Dock endast pA hemtjénstens egna
villkor, d v s vad de anser de sjilva vill
gora, hur och nir. (I Glostrup far person-
liga assistenter inte arbeta med hushalls-
sysslor. Ruth tyckte det var sd jobbigt
med denna kommunala hem-tjinst som
lade sig i, att hon sade ifrdn sig den och
numera betalar privat. Antagligen 4r det
ocksi s att en del av assistenterna utfér
nAgra av dessa uppgifter dnd4, fast det #r
alltsa inte tilldtet och kommunen far inte
veta om detta.)

Det enda som Ruth behtver skéta
av administrationen 4r rekrytering av as-

Kommunens egen sjilvkost-nad i
form av timersittning ger oss ocksi
mojlighet att fortsdtta med vért arbete i
STIL. Arhus-modellen #r inte ut-
bredd i Danmark och skulle inte
spridas sd mycket i Sverige heller,
eftersom det inte 4r nigon koopera-
tiv 16sning. Var och en 4r limnad
till sig sjélv. Arhus-modellen &r en-
bart for en elit som har tillrickligt
med egna pengar for att betala de
kostnader som de inte fir ersattas av
kommunen. Arhus-ordningen #r en-
bart fér dem som har formagan att
utan stdd skota all administration.
Det #r ddrfér man bara viljer
minniskor mellan 22 och 45 och
struntar i utvecklingsstdrda och an-
dra som uppenbarligen skulle
behdva stéd.

Under vart arbete med STIL-
projektet har vi erfarit hur mycket
mera styrka vi fAr om vi samman-
sluter oss och stdder varandra. En
forening som STIL har mycket bittre
méjligheter att férhandla sig fram till en
skilig timersiittning 4n den enskilde som
ensam #r helt utlimnad till kommunens
godtycke. Genom kooperativet som ar-
betsgivare for vara assistenter kan vi kon-
centrera oss pé arbetsledarrollen, genom
kooperativets kurser, rdd och stod kan vi
ldra oss att bli bra arbetsledare. P4 det
séttet kan manga fler av oss vara med och
férbéttra sin personliga assistans och sina
livsvillkor. Adolf *

sistenterna och rapportering till kommu-
nen om tjdnstgdringstider, sjukfrinvaro,
vikarieanstillning o. dyl. Kommunen be-
talar inga administrationskostnader eller
utgifter i samband med s. k. ledsagarhjilp
till exempel biobestk, restaurang m.m.
Resor och didrmed tillhtrande utgifter far
Ruth bekosta. Kommunen betalar alltsd
endast 16ner och sociala avgifter.

Ruth ftredrar att betala alla admin-
istrativa kostnader sjilv och #r ridd for att
kommunen skulle dra in timmar om kost-
naderna per timme skulle 6ka genom ett
paslag fér administrationskostnaderna.
Enligt Ruth finns det stor avundsjuka i
samhiillet och hon tycker att man ska
halla si tyst som mgjligt om §48, 3.

Barbara *
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Ansvar

Att ta ansvar for sitt liv dr en mycket vik-
tig sak, som att gi och handla pi egen
hand. Man méste helt enkelt skéta sina
egna angeldgenheter for att f4 sjilvkinsla
och leva oberoende i sin tankeviirld. Jag
vill nd dit och jag #r pa viig.
Sjdlvstindighet 4r f6r mig mycket svért
att uppnd men jag forsoker. Kinslan som
jag har efter fem 4r av att forstka na dit 4r
inte tillfredsstillande, mer 4n dom stunder
jag har all den hjilp jag behéver, stunder
som dr ungefdr 1/4 av mitt liv. Jag vill
kunna fylla mitt liv med innehill och inte
leva i passivitet, som tv och radio erbjud-
er.

Diskriminering

Diskriminering #r n#r nigon fir nigon an-
nan att kiinna sig mindre vird eller som i
mitt fall att kiinna sjilvforakt. Jag har be-
hov av att leva aktivt och kreativt, triffa
andra m#nniskor och bilda familj.Detta dr
inte mdjligt {6r minga av oss med funk-
tionshinder. Orsaken till det &r att vi till-
bringar stérre delen av véra liv som ere-
miter. Besparade livskvaliteer 4r vAar
vardag. Bara det hiir med firdtjinst som
inte fungerar. Om jag skulle vilja aka till
min kompis nu, det kan jag inte om jag
inte bestiller buss en eller v dagar i
férvdg. Om jag nu inte vore funktionshin-
drad, skulle jag mycket enkelt Aka till min
kompis med buss eller spArvagn. Detta 4r

Hej Kompis!

Du har varit med frn borjan i STIL-
projektet och har alltsi en viil etablerad
roll som sjilvstindig regissér av din per-
sonliga assistans.

STIL och dess ideologi har viickt
mycken positiv uppmirksamhet.
Atskilliga personer som mar illa av det
kommunala férmynderiet har hort av sig
till oss. Vi vill dirfor utvidga projektet -
helt i enlighet med just vér ideologi. Det

Vill du bli

bara en liten del av diskriminering dér jag
kiinner mig mindervirdig. Det #ir inte bara
f6r min skull som det borde finnas en lag
som forbjod diskriminering pa alla plan,

Att vira hem 4r hem och inte arbetsplatser
beror mycket pA hur mycket du respekterar
dig sjilv, d v s om du tar ansvar for ditt
liv och din framtid. Att ta ansvar for sitt
liv 4r inte svart. T ex jag skall resa till
Lund. Min forsta tanke 4r: det hiir 4r mitt
liv och skulle nagot g snett beror det pa
mig, for det 4r mitt liv det drabbar och jag
har ett ansvar for mitt liv. Likvil #r det
jag som far ont av att inte skita mina an-
gelidgenheter som att inte ta kontakt med
hjilpmedelscentralen nidr min rullstol r
trasig etc. Vad #r en institutionsskada?
Det 4r motsatsen till at ta ansvar for sitt
liv och att acceptera nistan vad som helst.
Med att man accepterar nistan vad som
helst menar jag att man inte bryr sig om
sitt eget bésta, utan 8verlitar minga an-
geldgenheter At andra att skéta. En mycket
negativ sak som utmiirker en person med
institutionsskada #r att han eller hon hela
delen av sitt vakna liv inte kan eller har
svért att godta att han eller hon gor fel
utan tvirtom stiindigt skyller pA nigon
eller nigot eller i alla fall letar efter nigot
att skylla pA i sina tankar. En sidan per-
son ser inte skogen for alla triid och har en
specifik trAnghet i uppfattningen.

#r ocksa direkt en frdga om solidaritet, ett
honndrsbegrepp inom handikapprirelsen.

Men - ménga av dem som nu si
att séiga kandiderar till projektdeltagande 4r
osikra, Av allt att doma (telefonsamtal
som jag haft) #r en hel del si kviista av
den Sversittarattityd som de utsatts for sd
att de inte tilltror sig forméga att sjilva
bestiimma &ver sitt siv.

Hér kommer du in, kiira projektdel-
tagare. Jag minns vil i och for sig att
manga av dem som da bereddes mdjlighet
att vara med, tvekade. "Man vet vad man

Jag vill belysa systemet som vi vill 4ndra
pA for att fA livskvalitet och innebdrd i vir
framtid. Vi tycker att alla har ritt till
livskvalitet och en kinsla i hjértat foér att
vara kreativ. Jag vill ta en bil som exem-
pel for att den visar symbolisk framfart
genom Aren och det 4r en maskin man #r
beroende av, precis som vi 4r beroende av
hemtjinst eller andra personer. Sig nu att
bilen 4r en Volvo 242. Du 4r nu i samma
sits som vi #r, fast vi 4r beroende av
hemtjdnst i stillet. Du sitter nu i
forarsitet pA vAr bil, men bilen 4r utrustad
med ratten i baksétet och alla pedaler sitter
i taket. Hur skall du fa livskvalitet och in-
nebtrd som bilen ger dig genom att du
kontrollerar ditt livs framfart? Det &r ot-
vivelaktigt s att om du kontrollerar ma-
skinen eller som i vart fall den hjilp som
vi behdver for att ta oss fram i samhillet,
da kontrollerar du ocksa din framtid. Utan
stdrre tvekan har du livet i din hand. Gen-
om att du agerar har du en innebdrd och du
har livskvalitet som 4r sjilvklar.

Kort sagt maste maskineriet anpassas eft-
er minniskorna, sérskilt nir man &r si be-
roende som vi #r.

P.S. Nu fick Volvo litet férvriingd gratis-
reklam pd kipet.
Stefan *

fadder ?

har o s v ". Just det, nu vet du vad du
har. Och att du nu sjilv har kontroll Gver
ditt liv.

Du har ocksa en virdefull kunskaps-
bank. Den innerhdller exakt vad de "nya"
behdver. Vad séiger du om att stilla upp
som fadder? Jag tror att det ricker med att
Ataga sig en person, lyssna, stéitta, limna
praktiska upplysningar. Inom styrelsen
har vi tiinkt att detta skulle bli ett arvode-
rat uppdrag. Hor av dig till kansliet -
snabbt!

Greta *




Nyligen var jag i Japan i samband med ett
seminarium om tillgéinglighet for #ldre
och funktionshindrade minniskor i tredje
viirlden. Professor Sven Thiberg och jag
arbetar pA KTH, arkitektursektionen, och
organiserade seminariet som koordinattirer
av CIB Working Commission 84
"Building Non-Handicapping Environ-
ments". CIB #r det internationella bygg-
forsknings- och dokumentationsrdet, en
sammanslutning av forskare, arkitekter
och planerare, regeringstjdnstemén och
framfoér allt experter inom handi-
kapprorelsen. Vi hade 80 deltagare frin 15
ldnder. Bland foreldsarna fanns det bidrag
frin Indien och Malaysia om de traditio-
nella husens fOrutséttningar for
tillgéinglighet, om anpassningsbarhetspro-
blemen av "low-cost housing” i Thailand
och pi Filippinerna, om tillginglighets-
problem i traditionella hus pa den japans-
ka glesbygden. Négra japanska presenta-
tioner handlade om institutioner for #ldre
som man girna kallade for "Independent
Living housing projects”. Dessa ftre-
lisare nimnde att de hade Lirt sig mycket
av Sverige. Minga talade med beundran
om de servicehus for dldre och rorelse-
hindrade som de hade sett i Sverige och
tyckte att Sverige &r bist i vérlden pd att
bygga institutioner!
Rehabilitation International’s
virlds-kongress

Strax fore vért CIB-seminarium #gde Re-
habilitation International’s virldskongress
rum i Tokyo. RI dr en sammanslutning
av rehabiliteringsexperter med ett stort in-
flytande pa FN och ¢vriga internationella
organ i handikappfrigor. Bland de 2000
deltagarna fran hela virlden var i-linderna
bést representerade eftersom den héga
Yen-vixelkursen har gjort Japan till ett
mycket dyrt land. Ytterst fa deltagare med
egna funktionshinder deltog. S fanns t ex
bland de 28 svenska deltagarna endast 5
personer med funktionshinder. (Den
svenska medlemsorganisationen i RI #r

SVCR, en férening dir bl a DHR, NHR
och RTP #dr medlemmar och som l4r ha
satsat en halv miljon for svenskt delta-
gande i RI’s kongress.)

Sjilva kongressen hade ett sidant
fullspiickat program att det 4r svArt att
gora en sammanfattande bedémning. RI’s
inriktning pa rehabilitering och det laga
deltagandet av ménniskor med funktion-
shinder medfor en objektsyn, d v s man
talade mest om "de handikappade” pa det
sitt som sjukvardspersonal talar om sina
patienter. Bland de f4 undantagen fanns ett
mote om Independent Living med Judy
Heumann*, Berkeley, Kalifornien som
ordfrande och ett om personlig assistans
som nyckel till Independent Living med
mig som organisatdr och ordftrande. I
vira mdéten hade vi sett till att endast
miinniskor med egen erfarenhet av funk-
tionshinder var féreldsare. T o m vara
tolkar hade funktionshinder.

Handikapp-Skansen
Jag berittade forstds om STIL och varfér
vi behtvs i -
professionalis
mens Sve-
rige. Jag
métte stor
forundran
Over att jag
inte fram-
stillde Sve-
rige som en-
bart positivt.
Jag sa att
minga av 0ss
gar  syss-
loltisa, dr un-
der husarrest
p g a for lite
personlig as-
sistans och
att andra
forstker
bestimma
Gver véra liv.

De flesta turistmal dr hyfsat tillgangliga

S

Visst har vi blivit integrerade och norma-
liserade i Sverige, men det har alltid varit
andra som vetat bittre #n vi vad som #r
normalt f6r oss. Vi i STIL struntar nu i
normalisering och integrering och vill en-
bart ha sjilvbe-stiimmande. Det hade man
inte forvintat sig frAn Sverige som i Ja-
pan framstéills som paradis fér ménniskor
med funktionshinder. Anledningen till att
Sverige fitt ett sddant rykte #r
férmodligen att svenska tjéinstemén och
handikappfunktiondrer utan egna funk-
tionshinder i &ratal har &kt till Japan och
andra platser och lovordat sitt arbete utan
att kiinna till verkligheten pa filtet. Sam-
tidigt kommer icke-funktionshindrade
utlindska experter hit och visas av sina
svenska kolleger ett slags handikapp-
Skansen. Utan egna erfarenheter av funk-
tionshinder férmir de inte att stilla de
vésentliga frigoma. Ett sdant ytligt ut-
byte 4r inte till gagn f6r ndgon. Det 4r
dags att vi, de verkliga experterna engag-
erar oss i det internationella arbetet.
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Flygbladsaktionen vid kongressen

Det intressantaste av RI's jdttekongress
for mig var aktionerna som véra japanska
kamrater inom Independent Living-
rorelsen hade organiserat. Vid entrén till
konferenshotellet hiilsades RI’s deltagare
viilkomna av en grupp rorelsehindrade och
synskadade kamrater som delade ut flyg-
blad. Flygbladet bérjade sa hiir:

"Vi, ménniskor med funktionshinder
i Japan, kiimpar for oberoende och be-
frielse". I flygbladet anklagas de sk exper-
terna for att ha hallit oss i "okunnighet, i
institutioner, beroende och fortryck for att
behalla sin makt &ver oss."

Flygbladet visade foton av japanska
kamrater som ligger fastkedjade i sina
sdngar. Vidare angreps den medicinska re-
habiliteringen som ofta stir i centrum for
véra liv. Sjukhusvistelser, operationer och
tidskréivande terapier med i béista fall mar-
ginella effekter berévar oss s méinga &r av
vdra liv att det inte finns tid dver for nor-
mala uppviixt- och levnadsférhallanden med
kamrater, skola, arbete, familj och fritid.
Det fanns med en beriittelse om en kvinna
med CP. Personalen pi den institution dir
hon bodde hade tvingat henne att g med pa
en operation dir man tog ut hennes liv-
moder. Personalen ville slippa besviren
med hennes mens. Litkaren gav henne man-
liga kénshormoner, hon fick djup rost och
skiiggvixt. Nidr hon blev mobbad flera
ganger, férsokte hon ta livet av sig.

Independent Living i Japan
De krav fér mer personlig och politisk

A
7X
;-

Tunnelbanan i Kyoto ar tillganglig.

monstranter fran mdnga linder

makt f6r méniskor med funktionshinder
som framfordes i flygbladet #r Independent
Living-rorelsens krav i alla linder. Den
japanska handikapprorelsen dr mycket
starkt paverkad av IL-rérelsen. I motsats
till icke-funktionshindrade japanska exper-
ter som studerar institutioner i Sverige,
aker véra japanska kamrater med funktion-
shinder till USA for att studera hur Inde-
pendent Living-rérelsen dir kdmpar for
sin medborgarritt. Kalifornien och
framfor allt Berkeley dr ett Mekka f6r den
unga japans-
ka handi-
kappprérelsen
. Nistan 50
unga japaner
med funk-
tionshinder
har utbildats
och arbetat
under ett irs
tid i Indepen-
dent Living
Centers i
USA under de
senaste 6
dren. Det var
en japansk
affdrsman,
dgaren
konditori-
kedjan
"Mister Do-

till

Observera reliefrem-

san fér synskadade mellan mina hjul.

Héftig demonstration for tillgingliga buss och tag med 6ver 100 de-

nut" som donerade pengar till detta omfat-
tande utbildningsprogram. Idag intar Mis-
ter Donut-stipendiater ledarpositioner i
den japanska handikappftrelsen.

Ett ilertal Independent Living Cen-
ters har startats 6ver hela landet enligt
amerikansk forebild. Vi hilsade p4 ett IL-
center i Kyoto. Centret hade startats fér
ett &r sedan och bestod av ett enda rum pd
ca 15 kvm. Dir arbetade man pd dagarna
med assistentfdrmedling och férvaltning
av en egen firdtjinst. Vi blev imponerade
inte bara av deras arbete utan ocksi av
sjilva arbetsforhallandena. Tva av medar-
betarna bodde i rummet bland datorer,
ridltsa telefoner, jittekopiator, kylskap,
mikrovAgsugn, matrester, ihoprullade ma-
drasser och klappbord. Den ena hade bott i

20 &r pd institution och hade nyss flyttat
ut med centrets hjilp. Han och fyra andra
kamrater fick peer counseling-trining for
att kunna komma Gver sina institutionss-
kador och sd sminingom klara sig i egna
ligenheter,

Volontirer, volontirer

Det saknas personliga assistans-tjinster i
de flesta kommunerna. [ Tokyo och Yo-
kohama triffade vi personer med higa
ryggmirgsskador som fick pengar frin
kommunen som riickar for 3 timmar da-
gligen 3 veckodagar. Det iir fortfarande fa-
miljen som f6rviintas dra det stora lasset.
Minga som vill leva ett sjilvstindigt liv
d4r tvungna att starta assistans-

formedlingar som anlitar volontirer. Vi
triffade en grupp pa sex kamrater med




omfattande CP som hyrde ett hus tillsam-
mans for att dela pé assistenterna. Ett annat
skil att flytta ihop 4r den katastrofala mar-
knaden for tillgingliga bostider. For att {4
mera pengar for fler assistans-timmar séljer
man vykort med bl a krav pé tillgingliga
férdmedel. Varje kviill ringer de runt i ca tre
timmar for att f4 ihop tillrickligt minga
volontirer som dock enbart hinner géra det
nodvindigaste. Samtidigt kostar en institu-
tionsplats s& mycket som lonen for 20
timmar/dygn. Tokyo exporterar minga
kamrater till andra kommuner ute i landet
och betalar deras institutionskostnader, ef-
tersom Tokyo saknar mark f¢r fler institu-
tioner. Man har inget att séiga om vart man
ska exporteras. Jag berittade om hur vi
inom STIL férhandlar med kommunerna
for att sjdlva kunna férvalta de medel som
vir assistans kostar kommunen. Egentli-
gen har vi ganska likartade problem ver
hela virlden: Det giller att &ka resurstill-
delningen {6r oss och att ta kontrollen §ver
dessa medel.

Access Now!

Under RI's konferens hade japanska IL-
grupper hyrt in sig i ett rum pé konferen-
shotellet. Utrustad med sina portfélj-
datorer, telefax och kopiatorer dirigerade
man dirifran flygbladsaktionen och en rad
andra protestmdéten.

Man organiserade en demonstration
for tillgiingliga allminna firdmedel. Ca
100 deltagare med rullstol ddrav minga
utlénningar tAgade p& gatan under massivt
polisuppbadd och TV-uppvaktning genom
Manhattan-liknande kvarter i det centrala
Tokyo. Kalle* och Maja* Konkolli, Fin-
land, min fru Doro och jag var de enda nor-
diska deltagarna i demonstrationen. Vi ro-
pade viixelvis "Access Now!" och den
japanska motsvarigheten, Demonstra-
tionstdget gick Lill jarnvigsstationen. Inne
pé stationen tog vi hissarna ner, men for
att komma pAa perrongen fick man klara fle-
ra trappor. Podngen med demonstrationen
var att visa all-minheten att vi kriver vir
ritt att kunna 4ka tdg som andra medbor-
gare. Uppat 100 demonstranter lit sig biiras
uppfdr trapporna i sina rullstolar av ett
uppbdd av jdrnviigsanstillda som hade
férvarnats. Sedan akte man tig till ctt mote
med Transportministeriet dir vara japanska
kamrater framférde sina krav om
tillgéingliga bussar och tdg. Ministeriets
féretridare utlovade ett samarbete kring
tillgéing-lighetsfragor. Nir kommer vi i
Sverige att gora en liknande kraftfull fram-
stdllning till Transportrddet? Kan vi orga-
nisera ndgot liknande niista maj nir
viirldsorganisationen for offentliga fird-

medel diskuterar handikapp-
tillgdnglighet vid sin kon-
gress i Stockholm?

Jiamlika trottoarer

Redan idag har Japan en biittre
tillgdnglighet dn Sverige pa
flera omrdden. I Stockholm #r
jag beroende av andra for att
kunna forflytta mig pa gator-
na med min el-rullstol. I Ja-
pan kunde Doro och jag pro-
menera i timmar utan att jag
behévde be henne en enda
gdng om hjilp. Japans gator
4r bra for ett jamlikt
forhillande! De flesta omriden
i Tokyo och Kyoto som vi
sdg hade  akustiska
Overglngsstillen och gula
forhojda plast-remsor pé Lrot-
toaren som taktilt orienteringsstod f6r
synskadade. Dessa orienteringsbanor har
tvi olika ytor. Den ena med forhéjda
lAnga tjocka streck signalerar: fortsitt rakt
fram. Den andra med runda punkter betyd-
er stopp och varnar inf6r gatukorsningar,
trappsteg och andra hinder.

Tillginglighet 240km/tim

Vi dkte snabbtig med 240 km/tim mellan
Tokyo och Kyoto. Vid Tokyo Centralsta-
tion guidade oss personalen genom under-
jordiska skyddsrum och transporthissar
fram till perrongen. Mellan perrong och
vagn fanns en ca 10 cm nivéskillnad. I
varje tAg finns en vagn med en plats for
nigon som vill sitta kvar i sin rullstol. I
anslutning till rullstolsplatsen finns en
relativt stor handikapptoalett. Visst kunde
man tidnka sig forbéttringar, men ndgot
liknande har jag inte sett 1 Sverige. Nir
kan vi i Sverige dka tdg som folk - utan
att behova sitta i godsvagn och kénkas
upp {6r trappor?

Vad kan Japan lira oss?

De flesta aktiva kamraterna i Japan har
CP. I Sverige har minniskor med CP
fortfarande en mycket underordnad roll i
handikapprérelsen. 1 RBU, deras eget
forbund, far de n&ja sig med rollen som
barn och i andra {Greningar diskrimineras
de antagligen. Hur manga med CP sitter i
DHR:s och HCK:s styrelscr?

En annan sak som Overraskar i Ja-
pan 4r den lAga genomsnittsdldern bland
aktivisterna i den japanska handi-
kapprorelsen. Ar det dérfor rérelsen har si
mycket schwung och kampanda? Kan det
vara s aut handikapprérelsen 1 Sverige r
sA tam och néjd dirfor att vra ledare ir sd

Sabbtaget med 240 km/tim &dr ratt sa
tillgangligt. T om toalett finns. Aven hir
finns reliefremsan for synskadade.

gamla? Unga arga medlemmar som vill
forandra rorelsen och sambhiillet har svirt
att avancera inom den svenska handikapp-
hierarkin s linge det finns gubbar och
gummor hogst uppe som inte vill ge upp
sina maktpositioner -~ manga av dem har
inte ens ctt funktionshinder.

I Japan fajtas vara kamrater {or livet
darfor att  de inte har s mycket att
forlora. T Sverige har de flesta karuraterna
illusionen att de har uppnatt nigot med
sina sirldsningar typ firdtjinst och boen-
deservice och dr rddda for att forlora sin
lilla trygghet. T sjdlva verket har de
ferlorat det viktigaste, sin sjilvrespekt.

Adolf *




Vér omgivning har genom tiderna
lirt oss att vi inte dr nagot virda, att vi
inte kan nfgot, att vi méiste bli
omhindertagna. Vi har fétt det inpriintat
under lang tid. En av de viktigaste
forutsidttningarna for att nd ett fullvirdigt
liv 4r siledes en dndrad syn pi oss sjilva,
att vi fir upp égonen for vad vi kan gora,
att vi forstar att vi bér otroliga rikedomar
inom oss - rikedomar som méste ut {6r
att vi ska kunna leva rika liv och ha det
bra.

Vad ska vi di gora for att fi fram
dessa rikedomar. Jo, vi ska skapa de prak-
tiska losningarna fér att vi ska kunna
gora det vi har lust med. Till dessa prak-
tiska 16sningar hor personlig assistans.
Det dr kanske den viktigaste. Genom att
lata ndgon annan gora det vi vill ha gjort
fAr vi tillging till armar och ben som fun-
gerar bittre 4n vira egna.

Men hur anviinder man di personlig
assistans. Tyvirr kan man ju inte anviinda
den pd samma sitt som armar och ben,
dvs det gdr inte att skicka en hjimsignal
till en annan minniska som leder till att
en handling utfors. Istillet krivs kommu-
nikation och eftersom minniskor inte dr
robotar s kriivs ocks relationer. For att
kunna anviinda personlig assistans kriivs
alltsd god kommunikation och goda rela-
tioner.

NHR har inte insett detta. De tror
pa robotarna. De tror pd boendeservice
och hemtjinst. De vill ha anonyma repre-
sentanter for institutionella organisationer
som kommer in i deras hem och fungerar
som maskiner. De har inte [Grstatt att per-
sonlig assistans kriver god kommunika-
tion och minskliga relationer, dvs att jag
kinner min assistent, att vi har {¢rtroende
for varandra, att vi har valt att arbeta till-
sammans, och att kommunikationen gar
Iitt och smidig i bida rikiningarna.

Men vem ska dA ta ansvar for var
personliga assistans. Jag brukar triiffa
NHR-are som siiger att jag har ingen lust
att ligga ner min fritid pA att annonsera
och schemaligga mina assistenter. Det
mdste vara kommunens uppgilt. Sedan ir
det en annan sak att de ligger ner lika
mycket tid pa att klaga pA kommunen.
Ménga minniskor tycker nimligen att det
dr ldttare aut klaga pd andra én au ta cget
ansvar. D4 slipper man ju klandra sig
sjilv.

Men till slut kanske man kommer

Handla nu !

pa att man kan f det bittre genom att
gora nigot sjilv. Man kanske kommer pi
att det I6nar sig att ta itu med sitt eget
liv. Jag triffade en gdng en kamrat som
bodde pé boendeservice och han klagade
pa att Magda jobbade i forrgér natt. Kans-
ke kommer han pd si sminingom att dect
ir biittre att flytta och anstiilla egna assis-
tenter dn att klaga pd kommunens person-
al.

Jag brukar ocksa klaga. Jag brukar
gnilla om hur svart det @r att hitta person-
al. Men i niista dgonblick brukar jag
tinka efter, for allting hiinger ju cgentli-
gen pa oss sjdlva. Det dr ju vi som méste
hitta de rita rekryteringssitien. Det kom-
mer ingen annan att géra At 0ss.

Nir man vil har kommit pa att det
géller att ta ett eget ansvar for sin per-
sonliga assistans s startar en utveckling-
sprocess - en langvarig process som gér
ut pa att hitta en bra organisation fér sin
personliga assistans - en organisation
som gor att du kan anviinda assistenten
optimalt fér dina egna privata Aindamél.

Det handlar om att 16sa en rad olika
problem, sisom ait hitta ritt rekryte-
ringsvigar, att vilja riitt assistenter, att
kunna lira upp dem dvs att vara pedago-
gisk, att kunna hantera konflikter dvs att
kunna férhandla och hivda sina intressen,
att ldgga upp ett bra tidsschema, att kun-
na faststilla antalet assistenter, att
bestimma krav pa kvalifikationer, att
kunna ge riitta instruktioner, att kunna
siiga upp assistenter.

Séledes &r det en mingd olika saker
som du méste ldra dig och nigon kanske
tidnker att det &r lika bra att sitta kvar pd
boendeservice , att fortsitia vara beroende
av hemtjédnsten eller att fortsiitta anviinda
sina anhdriga som slavarbetare.Ja, det ir
klart att det dr béttre om du inte vill job-
ba, om du inte vill komma ut och triffa
kamrater, om du inte vill engagera dig i
en forening cller géra ndgot annat kul pa
fritiden, om du inte vill bo i villa, om du
inte vill ha familj, om du inte vill ha bil,
bt och sommarstuga, om du inte vill ut
och resa, om du inte vill ha ndgot av detia
- da tycker jag du ska sitta kvar p4 boen-
deservice och férstka bli lite snillare och
dummare och lite mer beskedlig 4n tidi-
gare sé att du utgdr ett bekvimt arbetsob-
jekt [or personalen.

I annat fall s tar du itu med din sit-
uation och sitter igng med att lira dig

organisera din personliga assistans si att
du kan uppni dina privata mal hir i livet.
Du kommer att géra manga misstag, men
misstag 4r oundvikliga nir man vill prova
pi nigot nytt, och for det mesta ir de
ocksd nyttiga. Forhoppningsvis gor du
inte om samma misstag mer 4n en ging,
Om du t.ex skaffar en bat kan jag av erfa-
renhet sidga att du antagligen kommer att
ramla i vattnet ndgon gdng. Om du alltsd
inte skaffar en bAt sa &r risken mindre. Du
kan alltsd vilja mellan att st pd land-
backen och se p hur roligt de andra har
det eller ocksa 8ka ut sjidlv med en viss
risk inkalkylerad.

S4 #r det med allting. Att ta eget
ansvar for sitt liv och sin personliga assi-
stans innebdr att man maste viga prova
P& nya saker. Vad vi uppnér stir alltsi i
relation till vad vi vAgar och inte till rull-
stolen. Om du vAgar ta risker far du ocksa
rikna med att géra misstag, men da betyd-
er det ocksd att du far mojlighet att 14ra
dig och utvecklas. Om du diremot féredrar
en statisk tillvaro dir saker och ting har
sin plats som det haft i 20 4r - dd kan du
inte ridkna med att gora s stora framsteg.

Mitt rad blir sdledes till er alla att
handla nu innan det &r forsent!

Bengt *

Hur ge omsorgsfa-
garna Inflytande?

Vi vet ju att folkpartiet stoder STIL och
det framgér ocksd av den rapport om den so-
ciala hemtjénsten som partict gett ut i ar.

Jag citerar ur relevant avsnilt men
vill betona att bendmningen "omsorgs-
tagare" sannerligen inte var med i grundma-
nus. (Jag satt i arbetsgruppen som opoli-
tisk expert) Greta*

"Hur ge omsorgstagarna infly-
tande?

Alternativ till offentlig hemtjinst
Valfriheten [6r omsorgstagarna mdste
tka, En stérre mingfald inom dldreom-
sorgen ger fler minniskor chanscn att fi
sina personliga 6nskemal tillgodoscdda.
Vid sidan av den vanliga hemtjin-
sten skall det vara méjligt au pd samma




villkor anlita privata serviceftretag. Detta
skulle underldttas genom uppdelning av
vissa tjinster, si att den enskilde kan
bestilla storstddning, tvitt, fonsterputs
m.m. ndr s behdvs. Som betalningssys-
tem skulle servicecheckar kunna prévas.

Privata serviceftretag eller organisa-
tioner skulle ocksd kunna sté till tjénst
med 6vrigt hemtjinstarbete. I de fall dir
omsorgstagare av olika skil inte 4r n&jd
med den kommunala hemtjinsten, ska om-
sorgstagaren kunna vinda sig till en privat
anordnad hemtjédnst. Service-checken, som
for omsorgstagaren bor kosta lika mycket
som den kommunala servicen, ska kunna
anvindas som betalning.

Av tradition uppmuntrar samhillet
innovationer och egna initiativ inom den
tekniska sektorn. Utvecklingsmdjlighe-
terna har i hog utstrickning didr kommit
ménnen till del. Hemtjinsten 4r ett yrke
helt dominerat av kvinnor. Nigon upp-
muntran till nytinkande eller fériroende
frAn samhdllets sida f6r dessa kvinnor finns
i stort sett inte. Detta vill vi #ndra pa.

Sjdlvklart ska kvinnor tillitas att
starta egna foretag t.ex. inom hemtjénsten.

Independent Living, 4r en organisa-
tion som startats i Stockholm bland gravt
handikappade. Medlemmarna i féreningen
fir sjilva disponera bidrag frin stat,
landsting och kommun. P detta sitt kan
de, var for sig eller i kollektiv, anstilla en
personlig assistent som utfér hemtjénst
eller annan service. Det 4r ett bra exempel
pa hur social omsorg kan organiseras med
individen som utgingspunkt. Liknande
f6rstk maste uppmuntras.”

Vi saxar ur SvD 4/11-88
tdnkvdrda punkter om

Konsten atf fa déd
P‘ ece

...en férening behirskar vil en del. I alla
fall har vi under &rens lopp métt nigra som
framgéngsrikt tillimpat Atminstone en del
av nedanstdende punkter. Men vi har hit-
tills inte sett nigra rAd si hir systematiskt
samlade. Tidningen YK-Forum , dvs
Yrkeskvinnors Klubs medlemsorgan, pub-
licerar i sitt senaste nummer sexton punk-

1. G4 aldrig pA nigra miten.

2. Om du ialla fall gir - kom f&rsent.

3. Kom inte om det 4r daligt véder.

4, Hitta girna fel p féreningen/klubben

eller dess medlemmar.

5. Acceptera aldrig ett uppdrag eller en
utndmning. Det 4r littare att kritisera
andra 4n att sjilv Astadkomma négot.

6. Bli arg om du inte blir nominerad till
nigot uppdrag.

7. Om du blir tillfrAgad om din asikt -
siig att du inte har nigon. Senare kan
du siiga hur du tycker att saker och
ting borde ha gjorts.

8. Gor ingenting annat #n att klaga Gver
att foreningen styrs av en liten klick,
n4r nya medlemmar frigar dig.

9. Betala inte medlemsavgiften.

10. Tala aldrig om vad som lyckats i
foreningens verksamhet, bara om
missarna.

11. Var inte med nér viktiga evenemang

gér av stapeln.

12. Nir nagot har organiserats, tala om
att féreningen/klubben 4r déd.

13. Lis aldrig information som du far.
Men bli arg om du inte fir nigon.

14. Meddela aldrig adresséndring eller
nytt telefonnummer.

15. Om du 4r intresserad av styrelsearbete
kan du stilla upp som ordftrande-

kandidat och sedan bli férbannad om
du inte blir vald.

16. Sprid ut att féreningen #r déd.

Mirr viflyttande
frén boendeservice
eller

nér jag levde cam-
flng Ilv och diskade

badrummef fvd

mdanader

Nir jag i borjan pd 80-talet blev

rullstolsburen och blev tvungen att ha
hjilp frAn hemtjinsten, tridffade jag en
handikappad kille och vi beslét att flytta
ihop. Vi hade varsin etta si att flytta till
nin av dom med vira rullstolar, det gick

ter, som de i sin tur funnit i en amerikansk ju bara inte. Rullstolarna fick plats men

tidning, Widening Horizons under rubrik-
en "How to kill a club”.

inte vi.

Hdsten -83 fick vi en 3:a i boende-

service. De tvA personer vi hade kontakt

med angdende denna bostad lovade guld
och grona skogar, handplockad personal,
hjilp med allting etc. Ett och annat barr
sdg vi vil men inte mer. Personalen var
trevlig inte tu tal om den saken, men man
var inte oberoende, man fick inte sjilv
bestimma.

Sommaren -84 gick jag med i
STIL-Féreningen, gick pA minga mdéten
och forskte vara s aktiv jag kunde.

Véren -86 avled min sambo. Jag
bodde kvar i 3:an men trivdes inte vidare.

Sent pa hosten -86 blev det liv och
rorelse, da var det plotsligt tal om att fr o
m 1 januari - 87 skulle vi f4 anstilla egna
assistenter. Datum d& detta skulle
bestimmas var den 17 december. Vild ak-
tivitet frAn min sida for att fA tag pé
limpliga personer som skulle kunna bérja
arbeta hos mej med kort varsel.

Sammantridet i december utmyn-
nade i att vi fick borja 1 januari. De per-
soner jag hade talat med om att borja ar-
beta hos mej hade jag forvarnat om att
den 12 januari sitter jag igng. En del
hjilp frin boendeservice behtvde jag fort-
farande, men i brjan pa februari hade jag
helt egen personal. Vilken kiinsla!

Nir jag inte behtvde hjilp frin
boendeservice lingre tyckte jag att det dir
med att bo kvar i enheten tog plats frin
dem som verkligen behvde den hjilpen.
Redan hosten -86 hade jag kontaktat min
likare om att skriva ett intyg till bos-
tadsférmedlingen, for jag visste att det tog
ett halvr innan min anstkan skulle be-
handlas.

Joda, i borjan av april fick jag mitt
forsta erbjudande. Men nu var reglerna
#ndrade: istiillet for tre erbjudanden fick
man bara tvi. S4 det gillde att st pa sig:
"Det hir erbjudandet kan inte riknas for
den hir stadsdelan har jag inte ansoket till,
eller det 4r ju trappor, jag har rullstol och
kan inte ta mej ut och in dir, den smala
hissen gér knappt en person in i, #n min-
dre en rullstol" etc. Slutligen fick jag erb-
judande om en ldgenhet som verkade okej,
ett dldre hus som renoverades liit trevligt.

Ringde byggkonsulten som hade
hand om det hela, han sa:

-"0Qj d4, har bostadsférmedlingen re-
dan limnat ut den ligenheten, den r ju
inte klar, finns inte ens hiss i huset.”

-"Hur kan man di fi se pd den" sa
jag.

-"Tja, det finns ju en bygghiss som
Aker utanpi huset."

-"Kan man dka upp med rullstol i
den?"

Forts. pa sid. 19
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Vérdbitride pé& boendeservice
konfra assistent Inom STIL-

projektef

I januari 1986 borjade jag arbeta som
vérdbitride pi en boendeservice i Stock-
holm. Min tidigare erfarenhet av arbete
med funktionshindrade hade jag mest frin
skrivbordet, och frin en vecka som frivil-
lig medhjidlpare pa ett mindre ldger f6r
handikappade. Under ett &r hade jag arbetat
som sekreterare at konsulenten {or handi-
kappfrigor, inom den svenska statskyr-
kans riksorganisation. I det arbetet
stidlldes jag infér frAgor som rorde
tillgéinglighet for funktionshindrade ute i
sambhiillet, men hade ingen direkt kontakt
med handikappade och deras problem. Jag
ville ldra mig mer om "gridsrotsnivin"
och tog dirfor ett arbete pi en boendeser-
vice-enhet.

Boendeservice var for mig det forsta
egentliga métet med handikappades liv.
Det kindes fel frAn forsta borjan. Helt
plotsligt stod jag inne i frimmande
ménniskors hem och utférde ofta mycket
intima sysslor. Det tog tid att anpassa
sig. Vad var egentligen meningen med
boendeservice? Det #r menat som
sjdlvstindigt boende fér minniskor med
varierande funktionsnedsitiningar. Ett
eget hem med levande ménniskor som
hjédlpredskap for att kunna leva ett nor-
malt liv. Alltsd ingen institution. Ganska
snart insAg jag skillnaden mellan hjilp re-
spektive vard till de olika boende. Anled-
ningen till att jag sdger hjilp respektive
vard dr att boendeservice, tminstone hos
vissa boende, litt kan uppfattas som ett
slags mellanting mellan institution ech
eget hem. Det #r egentligen inte mening-
en att personalen pA boendeservice ska
utféra vard i den institutionella
bemiérkelsen. Vard hor hemma pa sjukhus
och institutioner. Om medicinen ska
fordelas och liggas i dosetien, eller om ett
liggsdr ska ldggas om, dA ska dis-
triktsskoterskan tillkallas. S4 sdger regler-
na, men reglerna foljs inte ofta. De
boende ska sjilva veta vilken medicin de
ska ha, och informera virdpersonalen om
detta. Om personalen dA stoppar medicin i
dosetten kan l4tt ett fel uppstd som i
virsta fall kan f4 allvarliga konsekvenser
fér den som tar medicinen. Alltsa ska dis-
triksskéterskan goéra detta jobb, men det i
sin tur blir en institutionalisering. Den
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boende anses inte klara av att géra nagot
som en "vanlig" minniska alltid gora
sjélv. Ett omyndigftrklarande i sig.

Personalen stiller sig ofta frigan
var grinsen mellan hjilp och vard gér.
Eller grinsen mellan hjilp. Det 4r sagt att
de boende ska leda personalen i deras ar-
bete uppe i respektive ldgenhet. Detta &r
riktigt, det 4r deras liv och personalen ska
enbart fungera som armar, ben och ibland
rost. De ska duscha, kld pd, mata, diska,
tvitta och allt annat som vi méinniskor
gor 1 vart dagliga liv. Men detta leder till
svéra stillningstaganden och frigor som
ofta fir vaga svar. Vissa bryr sig inte alls,
medan andra bryr sig kanske alldeles for
mycket. Ett exempel - matlagning. Som
vilka minniskor som helst #r funktion-
shindrade av olika aldrar, och har ddrmed
dven olika erfarenhet av praktiska sysslor.
Vissa av de unga, nyss utflugna. ungdo-
marna har ingen erfarenhet av eget
boende, eller av matlagning. Detta giller
bide ungdomar som kommer direkt frin
institutionerna eller frin sina fordldrahem.
Det kan bli falukorv fjorton dagar i ett
strick, eller stiindig pizza frin stiillet runt
hornet. Personalen far inte "ldgga sig i "
med, vad minga uppfattar, ett sken av
bittre vetande. Visst har vem som helst
rétt att dta korv nir han eller hon vill, det
dr inte det frigan giiller, men personalen
4r inte tillAten att "ligga sig i " den
boendes vanor, dven om det giller ett gott
rid. Visserligen dvertriider ofta personalen
detta och ger de boende férslag pé ritter,
vilket oftast uppskattas eftersom de flesta
av oss minniskor tycker om god mat,
men frigan 4r om vi ska det? Speciellt nér
reglerna séger att vi inte ska det.

Ett annat exempel 4r missbruk.
Tyvirr si forekommer missbruk vildigt
ofta. Personalen méter problemet varje
dag i sitt arbete. Oftast géller det alkohol,
men dven tablettmissbruk f6rekommer.
Vad ska vi f4 gora i en sddan situation?
Nir man dag ut och dag in torkar upp
spyor och ser ménniskor sakta ta livet av
sig. Orsaken till deras missbruk ir ofta
grundad i deras handikapp och i kon-
taktltshet. MAnga skriker efter hjilp, men
vill inte ¢ppet erkinna det. Personalen
str tyst och ser pa. De far inte ingripa.
Det #r de handikappades liv och




(Forts. fran sid. 17)
-"Njae, det blir nog lite svart."
-"Okej, da later jag en av mina as-
sistenter 4ka opp och titta pa den och vara
mina &gon."

Tid bestiimdes nir assistenten skulle
komma och se pd det hela. Hon kom till-
baks och sa: -"Det var en stor
vindsvaning pd 107 kvm, inte ens
véiggarna uppsatta &n, bara kritstreck pa
golvet."

For mej var det bara att ringa bos-
tadsférmedlingen, och beritta att ligen-
heten inte var klar och att jag ville ha en
vecka pd mej att fundera pé saken. Men
jag hade ju redan bestimt mej, sd jag
ringde dan d#rpA och sa: "Okej, den &r
inte klar men jag tar den #ndA."

Kontakt var redan tagen med bos-
tadsanpassningen om att jag skulle byta
ldgenhet och ville fA den bostadsanpassad.
S4 det var bara att ringa till byggkonsul-
ten och sija att dom inte skulle sitta upp
skdp och lador i ktket, inte heller nigot
badkar, for det ska bostadsanpassas. Tid
bestiimdes dA byggkonsulten, Lena (frin
bostadsanpassningen) och jag skulle
triffas i ldgenheten (hissen var insatt) fér
att diskutera vad som skulle géras.

Nir jag flyttade in i oktober, var
kdoket tomt forutom ett kylskép, alla skip
stod i kiillaren, badrummet var nigot
sdnir i ordning men ytterligare saker att
gbras #ven dir. PA kiksbordet hamnade
min mikrovagsugn och en 1anad kokplat-
ta. Stackars assistenter! Det kan inte vara
roligt att efter att ha intagit en maltid vid
koksbordet, kanka ivig all disk till ett li-
tet handfat i badrummet for att diska. I
#rlighetens namn, jag levde mest pa pizza
och kinamat.

Det blev inte si mycket disk da! I
nistan 2 manader varade detta.

Den dag det kom hit 2 personer
som skulle goéra i ordning mitt kok, var
det ett btkande, stékande, bankande och
skramlande. Det var veckan ftre jul. Nir
de var klara p kviillen hade jag ett myck-
et trevligt kok med hdj- och sdnkbar
diskbink, med spis, skip och lador. Gissa
om jag var glad. Vilken julklapp! Nu
kunde #ntligen alla kartonger med porslin
och andra koksattiraljer, som stod staplade
Gverallt, tbmmas och komma pi plats.
Badrummet blev klart i ungefidr samma
veva.

Nu hade jag #ntligen en ldgenhet
anpassad for mej, didr jag kiinde att hir
kommer jag att trivas som fisken i vatt-
net, OCH HAR LEVER JAG!

Siv*

medmiinskliga insatser #r inte tilldtna.
Detta dr en oerh&rt svar situation for
manga i personalen. Att inte fi gira
nigot. Minga tycker att missbrukarna ska
limnas &t sitt 6de, 14ta dem ta livet av
sig. Det #r de handikappades liv och de
har rétt att gbra vad de vill med det, men
det 4r svért att acceptera. Det saknas en
fungerande kommunikation mellan enhe-
tens personal och de boende. Allt skulle
kunna fungera mycket biittre om det fanns
en ¢ppen dialog. Om nigot vardbitride fAr
problem med ndgon av de boende, om det
skir sig ngonstans, dr han eller hon iso-
lerad med sitt problem. Tystnadsplikten
forbjuder personalen att ta upp problemet
med nigon annan bland personalen, for att
skydda den boendes integritit. Problemet
far inte heller tas upp med den boende det
géller, inte f6rrin den boende sjilv tar ini-
tiativet till en diskussion. Detta fér med
sig olust, arbetet blir en belastning och
vérdbitridet slutar.

Ofta vill den boende ha igenom sina
krav pA hur och nir hjilpen ska ske. Det
#r inget fel med det, men som systemet
idag fungerar si kan det leda till konflikt-
er. Ibland kan arbetsbelastningen for per-
sonalen vara vildigt htg. Det kan vara
sjukdom och svéarighet med att fa in extra-
personal som gor att arbetsgruppen ir for
liten for tillfdllet. Personalen stressar och
finner sig i en situation dér alla ir ute pa
arbete hos de boende. S 4r det niigon som
larmar, kanske for ett akut toalettbestk.
De boende som for tillfdllet har hjilp
tycker inte att de har nigon skyldighet att
"sldppa ifrAn sig" den hjilp de har. De
stiller krav som fir konsekvensen att
nigon annan boende blir utan hjilp. De
som blir utan hjilp klagar pa det, och de
som méste slippa sin hjilp klagar pA det.
Personalen forstker virja sig fran kritik-
en, och hinvisar till férestindare eller so-
cialchefer. Men det 4r trots allt den som
arbetar pA "gris-rotsnivn" som fir ta
smiillarna. Resultatet blir antingen ett
psykiskt problem och personen slutar,
eller si4 blir personen
kinslokall och ovinlig, i
nigot som drabbar bide !
personal och boende.

STIL-projektet
Genom Siv Rodrick, en §3
davarande boende pé enhe- [
ten dér jag har jobbat, har ¥
jag lart kidnna STIL-pro- &

jektet. Jag har inte sjilv RS
arbetat som personlig as- ’_'
sistent, men med erfaren-

heten frin boendeservice

bakom mig kan jag tinka mig ménga
férdelar med Independent Living som ar-
betsform. Att bli kallad assistent istillet
fér vardbitrade 6ppnar dérrar och un-
derlittar en dialog mellan brukaren och as-
sistenten. Den funktionshindrade brukar-
en, 4r inte lAngre enbart handikappad, utan
arbetsgivare, som stiiller krav som blir
I#4ttare att f6lja utan inblandning fran an-
nan personal eller férestindare. Jag har nu
gétt tillbaka till mitt tidigare arbete som
sekreterare. Under flera helger arbetade jag
kvar som extraresurs pé kviillar och helg-
er, men det blev for jobbigt i langden. Att
arbeta inom STIL innebiir att jag som
personlig assistent ldttare kan sétta av
nagra timmar i veckan for att arbeta hos
Siv. Vi kan tillsammans gora ett schema
som passar bAda parter bittre. Det enda
egentliga problemet med att arbeta inom
STIL kan jag tinka mig kan vara en viss
isolering. Att vara stindigt bunden vid
den man arbetar for, att inte ha nigra ar-
betskamrater. Jag tror att man efter en tid
kan borja tira pd varandra. Detta giller di
inte de som har nigra timmar i veckan
utan de som har full tjinstgéring.

Jag vill understryka att detta som
jag hiir har sagt 4r mina egna personliga
Asikter. Jag har varit kritisk mot boende-
service, och det finns mycket mer att
tilligga, men jag tror 4nda att boendefor-
men som sidan kan vara ett bra alternativ
till Independent Living. Huvudsaken #r
bara att det finns en dialog mellan de
boende och personalen. Lat de boende
sjilva fA vara ndrvarande vid intervjuer, ha
ndgot att siga till om vid personalrekry-
tering och ha full insyn i vad som hinder
i personalkdren. LAt dem sjilva diskutera
med forrestindare och personal hur de vill
att deras hus ska fungera. Méinga handi-
kappade ser i boendeservice en institution,
LAt dem sjilva vara med om att omskapa
det till en for alla parter fungerande bos-
tadsform.

Lars Wahlund
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Aventyr med elrulistol

Det var en vacker vérdag, da solen sken och
man kinde sig stimd for naturen och den
stora livskraft den kan ge. Permobilen och
jag rullade i vidg, dir tidigare varit en
gAngvig, slutade den nu i en grusgrop.
Dir var ganska hoéga kanter, sd jag
beddmde risken fér att "tippa" runt som
stor. Av den anledningen backade jag upp.
Och detta gick bra #nda fram till den punkt
da bakdelen var ovanfor och framdelen ne-
danfor den branta kanten. Dir blev vi
hingande, ekipaget och jag. Efter lite
funderande kom en stor att tilldra sig min
uppmiirksamhet och med dess hjilp lyck-
ades jag lyfta och baxa framvagnen samti-
digt som backning skedde med hjilp av re-
glaget.

Firden gick nu vidare. Detta skedde
pA norra delen av Jirvafiltet. P4 insidan av
Barkarby flygfilt kom nista 6verraskning.
Dir finns en stoppbom, just for att hindra
motorfordonstrafik. Framkommen till den-
na bom siinktes hastigheten till rullfart och
jag beddmde dA att jag och ekipaget skulle
kunna komma igenom om jag bdjde pa hu-
vudet- och si skedde. I det dgonblick som
vi passerade, hérdes en skarp knall, just d
kom en vandrande person i motsatt rikt-
ning och han sa, "jag tror att satungarna
skjuter skarpt nuftirtiden ocksd". Han grun-
dade sin uppfattning pA min huvudb&jning.
Han trodde att jag bdjde mig for att kom-
ma undan f&r eldgivningen fran
"satungarna” - som inte fanns. Den verkli-
ga orsaken var att min krycka av alu-
miumrdr, hade klippts av vid passagen av
bommen. Kryckhallaren som bestir av en
svetsad kraftigt tilltagen bygel fungerade
tillsammans med bommen, som en giljo-
tin.

Nu fortsattes dkandet och vi kom till
ett stille dir det fanns 1anghAriga biffkor.
Nu tiinkte jag vdnda infér dessa impone-
rande djur, som sig sé skrickinjagande ut.
De hade l4ng och tovig ragg som gjorde att
de sig farliga ut. Jag var nira tll att ge
upp. Men ndgra av de férsamlade
askadarna bedyrade att djuren var mycket
godmodiga och fromma, varfér firden fort-
sattes Gver en firist och in bland de snilla
djuren, som med stortgd férvaning betrak-
tade ekipaget fram till niista firist.

P krokiga och trevliga vigar fort-

obekriftade uppgifter tog sig en del vikin-
gar vidgen over Ulriksdals slott,
Igelbicken, S#bysjén och Oversjén samt
vidare till Edssjon, Upplands-Visby och
vidare mot Sigtuna eller Uppsala.
Férmodligen var hiir en rastplats, infor
niista arbetskridvande etapp.

Nu bdrjade hemvigen, som foljer
sjbarnas ostsida eller den vig, som viitter
mot E 4-an. Ungefér i hijd med Vib-
yomradet, finns en s. k. timmervig, som
tar av till héger ned mot sjon, till héiger i
férdens riktning. Det var nagra kacklande
dnder, som tilldrog sig min
uppmérksamhet och som gjorde att jag
ville se, vad som pagick. Vigen blev allt
smalare och stundtals sd var det higra
hjulparet nere i sj¢vattnet, men med fast
underlag, si att nigon risk for drunkning
forelag inte. Av niigon anled-ning var min
uppmirksamhet inte riktad pA kérbanan
och jag Overskddade inte ldget, forrin
mina f6tter var vita. Viigen hade tydligen
anvidnts som korvig under den kalla
Arstiden. Som forstidrkning av kdrbanan
hade en mingd stockar placerats ut, nir
temperaturen var lig fungerade underlaget
perfekt. Men nu - sommartid, med min
och Permobilens tyngd fungerade det inte,

Det gick inte att viinda med ekipaget, si
en médosam backning utférdes. Nigot
andslagsmal fick jag inte uppleva. . S&
begyntes aterfidrden pad "stora" vigen
trodde jag. Men nu borjade det verkligt
stora #ventyret. Efter en stunds fird kom
viin i den verkliga storskogen. Skogen 4r
hir si kompakt att inte en solstrile nar
ned till markytan. Vi var i ndrheten av
den berdmda Hanstaskogen. Hir tog batte-
riets energi slut. Efter att ha suttit och
blivit genomfrusen i den djupa skuggan,

kom en cyklist, som lovade att ringa till
firdtjinsten och be dem komma och
hiimta mig och permobilen, di han kom-
mit fram till Bogs gird. Efter ytterligare
lang vintan kom en kvinnlig cyklist,
som forstod att allt inte var som det
skulle och erbjod sig att rulla mig framét
tills firdtjinstbussen kom. Det gick s&
till att tjejen stéllde sin cykel mot ett trid
och sedan skuffade mig fram ett stycke,
gick sedan tillbaka, hiimtade cykeln och
cyklade ifatt mig. Detta upprepades gans-
ka ldng tid tills den cyklande mannen
Aterkom. D4 cyklade den trevliga kvinnan
sin kos och cykelmannen tog vid, fram
till Bogs gard. Efter ngon viintan kom
fardtjinst och forslade mig hem.

Den hiir utfiirden var planerad myck-
et 1ang tid i forviig. Dérfor hade batterier-
na,som utgdr permobilens drivkilla ut-
bytts. Vid en kontroll utférd nir
rullstolen kom i retur frAin Sabbatsbergs
hjdlpmedelscentral, konstaterades att bat-
terierna hade andra nummer &n de som
funnits ddr tidigare. Med anledning av
detta utgick jag ifrn att det var nya och
frischa batterier. Vid en senare ge-
nomging framgick det att batterierna
bytts mot andra som tidigare kasserats. I
stillet for att fungera ca 3. 5 mil blev
farden nu bara 1 mil. Ritteligen borde
hjidlpmedelscentralen ersidtta SL for
utryckningen och mig for besviir och mis-
sat féreningsmote.

Det bérjar nog bli tid fér att gora
ndgot At just Sabbatsbergs hjilpmedels-
central. De Gvriga centralerna fungerar
tydligen mycket béttre. Var bussig och
hér av dig till mig, sA att vi tillsammans
kan Astadkomma ndgot.

Yngve *

satte nu fdrden och pltsligt var vi dir
vigen tar slut och asfalten tar vid. Vi be-
finner oss nu vid Oversjons 6vre del och
villastadens vignit borjar. Enligt

Rullstolar #4r kontaktfrimjande
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Vi kilipper
] PP

FA se, k#ra kamrater, om ni
faller i lika djupt grubbel
som jag efter att ha list
foljande lilla glimt ur Afton-
bladets bevakning av vér
medlem Ulla Wolfframs
besvirligheter. (Ja, ja, det var
jag som slippte 16s pressen
men Ulla ville det sjilv.)

Mtrker Du - Sigurdsen har
inte hort talas om STIL.
Snackar de dA inte med varann
pa departmentet? Sa Lindqvist
aldrig att den dér STIL #r en
sjysst forening, vi ger dem en
rejil hacka ur arvsfonden?
Sov Sigurdsen ndr Wester-
berg harangerade STIL i
Riksdagen? - Grubbel, djupt
grubble.

Greta *

Av JOACHIM STOKSTAD

— Aren fére STIL var ett
helvete! Det gar inte att jamféra
den kommunala hemtjénsten
med att sjélv vara arbetsgivare!
Det sdger Jutta-Linda Horn,
rullstolsbunden fyrabarnsmor i
Stockholm, som  deltar i det
alternativa handikapprojektet

STIL.

Insidan beréttade 1988 om fédelsen av STIL
— Stockholmskooperativet Independent Li-
ving. STIL:s grundtanke #ér att ménniskor
med behov av personlig assistans dr de béasta

experterna pd sina behov, och bittre dn
négon annan kan avgéra nér, hur och av vem
man vill ha sin service. °

Forsta mélet var att f4 pengar av
kommunen for att sjdlva fi anstilla sina
personliga assistenter. o

I tvd &r har forsoksprojektet pagatt, med
std frAn stat och kommun. Jutta-Linda
Horn ér en av 24 deltagare och har varit med
i snart ett ar. Hennes liv har fériandrats helt
sedan dess.

— Infér kommunens hemtjinstpersonal
var jag alltid i underliige, fértryckt. Nagra av
dem var rent hemska. Vi kom inte alls
overens. Men det gick inte att faA byta.
Antingen de eller inga alls, sa kommunen.

Gertrud
Sigurdsen
skakad av
Ullas 6de

Men hon gillar inte att Af-
tonbladet beskriver Ulla
som en av alla de manniskor

DACENS NVEETER Tisilagrs cen 20 docemibes (0013

Hon anstller sin egen hemtjéins

Myndigheter och politiker positiva till det pagende forstket att ge handikappade inflytande éver sin service

—~ Personalen vigrade att géra vissa
saker: tvatta ett fonster, sortera tviitten. De
var tva stycken samtidigt, och b 4 d a gick ut
med hunden, gick och handlade, tvittade,
Det var néstan besvir att ha dem hir. For
barnen var det jobbigt nir assistenterna inte
var personer utan bara tjinstemiin.

Rekryterar sjilv

I dag rekryterar hon sjilv sina assistenter,
som enbart jobbar &t henne.

= Nu gér jag tillsammans med mina
assistenter igenom vad som ska goras, hur
och nir. Jag kan ocksa utnyttja assistenter-
nas olika fardigheter. Ingrid &r till exempel
fﬁfe detta palsssmmerska och kunde laga
min sons péls hiromdagen.

— Numera ligger det i bade assistentens
och mitt intresse att vi loser eventuella
konflikter. I sista hand kan ju béade jag och
assistenten siga upp samarbetet. Vi &r
jémlika.

—Jag kan &ka pA semester utan att
ansbka om personal och pengar. Jag kan ju
anstilla’en person pa platsen, eller anstilla
en sldkting- — utan att vara beroende av
villvilja!

Nér hon gick med i kooperativet fick hon
84 en kurs for att ldra sig administration och
abetsledarskap. Att vara arbetsgivare, an-
nonsera efter och intervjua personal #r
tidskrévande, tycker Jutta-Linda, och det r
inte helt latt att fa tag pa folk i Stockholm.

— Men det &r &nnu svérare f6r kommunen
att hitta hemtjénstpersonal. De skulle aldrig
kunna ordna mina 180 timmar i veckan.

végar. .
. Annika Creutzer

STILETTIEEN

som glémits bort i valet.

- Hon 4r alls inte en av de
glémda! Ar det nagot som
jag tar upp nir jag &r ute i
valrorelsen s& #r det vard-
fragor, hur vi ska klara
hemtjansten etc. '
® Ulla Wolffram vill sjalv
kunna vilja dem som ska
arbeta hemma hos henne.
Hon har férsékt att f3
komma med i Stil-projek-
teti Stockholm.

- Jag kdnner inle nirma-
re till just Stil-projektet, men.
jag har hért om liknande.
Jag gillar principen att man
ska kunna skaffa négon
man kinner som hjalp, eller
sjélv hitta nigon, som sedan
far ersdttning fr&n kommu-
nen.

- Man maste f2 préva alla

— En annan fordel dr att jag kan snacka
med andra i STIL om saker och inse att jag
inte & ensam om problem — eller knépp. Vi
ger ocksd ut en tidning, Stiletten, dir vi
skriver om vira erfarenheter.

Kommunen bestimmer

Nu dr inte Jutta-Lindas liv nagon dans pa
rosor heller sedan hon kom med i STIL. Det
beror bland annat pa att det fortfarande ar
kommunen som bestimmer hur manga
assistenttimmar lon har behov av, och
kommunen hivdar att behovet ér 30 timmar
per vecka.

Eftersom hon &r studerande (lakare) har
hon under studietiden fatt extra anslag pa
150 timmar per vecka frin Styrelsen for
vardartjinst. Nu har hon alltsa 180 timmar
per vecka. Men vad hénder i var, nér
studierna #r klara, undrar hon. 30 timmar
gor familjelivet ohallbart.

I stéllet f6r att ge familjen fler assistent-
timmar héller socialndmnden pa att utreda
om ett omhéindertagande av barnen skulle
underlitta familjens situation...

Det var for évrigt det som fick STIL att i
april 1988 genomftra Sveriges sannolikt
forsta rullstolsdemonstration. En stor ge-
nomfartsled i Stockholm blockerades i
protest.

— Man borde ju sjilva fa bestimma hur
maénga assistentimmar man behdver, siger
maken Ruben, som dr AT-likare. Det ar som
om de tror att vi vill fuska oss till hjilp. Men
ingen vill vél ha folk hemma i onédan! 0
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Modell vard
att ta efter

Av JOACHIM STOKSTAD
STIL-kooperativet har gjort
banbrytande insatser for att

forandra attityderna till funk-
tionshindrades behov av infly-
tande Gver sin service. Samtliga
deltagare ar mycket positiva,
liksom socialdistrikten. S& skri-
ver socialforvaltningen 1 Stock-
holm om STIL-projektet.

Projektet startade i januari 1987 och
avslutas sommaren 1989. Totalt ingar 24
rorelsehindrade som agerar arbetsgivare
och anstiller sin egen personal.

Kommunens socialdistrikt bestdmmer
fortfarande hur ménga assistenttimmar
varje deltagare har behov av, och betalar 131
kronor per timme (kommunens sjilvkost-
nadspris) till STIL. Kooperativet betalar
sedan assistenterna enligt det tjdnstgo-
ringsschema som projektdeltagarna gjort
upp.

Den hér modellen medfér flera goda ting:
Utflyttning fran boendeservice och forild-
rahem = minskad bostadssegregation. (Av
de sju STIL-are som forut var hanvisade till
" kommunens boendeservice har fem flyttat ut
till vanliga nybyggda eller renoverade
bostidder som enligt lag dr handikappanpas-
sade.) n

Hogre sysselsittning = minskad fértids-
pensionering.

Storre fritidsutbud = minskad passivise-
ring.

Storre geografisk och social rérlighet =
minskad isolering. (De egna assistenterna
ersatter ledsagarservice och ofta fardtjanst,
som bada hindrar spontanitet.)

Familjebildning.

Positiva erfarenheter

STIL kan med andra ord till kommunens
sjdlvkostnad astadkomma béttre kvalitet i
assistansen. Savil myndigheter som politi-
ker tycker att erfarenheterna dr si positiva
att STIL med all sikerhet kommer att bli
bestaende.

89/1

yrabarnsmamman Jutta-Linda Hom, t h, en av d
tycker att hennes liv férindrats helt sedan hon

Sa& hér skriver socialforvaltningen i ett.
utlitande: "Ménga ... har kunnat frigora sig
fran fordldrar och andra som de varit
beroende av, kunnat &ka pa semester for
forsta gAngen i sitt liv osv. Ménga uttryckte
en oro for att projektet skulle upphéra och
att de skulle tvingas aterga till det gamla. [
stillet dnskade man att alla funktions-
hindrade skulle i samma férmén.”

"Berorda socialdistrikt uttrycker ocksa
positiva erfarenheter. De ser ofta att
STIL-medlemmarna utvecklats och blivit
mer aktiva av det ansvar som forsoksverk-
samheten givit dem. Inget distrikt har
behévt rycka in akut for att en STIL-are inte
klarat av till exempel nér assistenter blivit
sjuka. Ett vanligt omddme &r ocks# att man
fran distriktets sida aldrig hade klarat att
ordna personal for en sa omfattande
hjdlpinsats. Projektet innebdr vidare en
avlastning {or distriktets handldggare.”

Statsministern, liksom flera av partiledar-
na, har i olika sammanhang uttalat sitt stod
for STIL-modellen.

Entreprenadforetag

— Nir projektet startade kunde vi inte
drémma om att vi skulle komma s& langt
som vi har gjort i dag, siger Adolf Ratzka,
samhéllsekonom och forskare vid Tekniska
hogskolan i Stockholm och en av STIL:s
grundare. Och vi ar véldigt néra fler stora
foréandringar.

Just nu beslutar Stockholms socialndamnd
om STIL:s forslag till permanentning, som
gér ut pa att kooperativet blir ett entrepre-
nadfdretag. STIL driver verksamheten enligt
sin modell, kommunen betalar ett fast pris
per timme.

— Vikan redan nu ses som ett féretag som
omsiitter Atta miljoner kronor och produce-
rar 70 000 arbetstimmar med 220 assistenter,
sédger Adolf Ratzka
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o e 24 ‘r{?re!achindmde som deltar i det alternativa handikapprojekter STIL,
d ck anstalle sina egna assistenter. Pd bilden rills i
Pettersson, t v, Assar, 2, assistenten Miroslav Viko, Eleonora, i5, Joar. 4, och Emilia, 8. nEammansmed e eten Ingrid

Foto: SAM STADENER

Endast tolv av dessa 220 var under 1987
fast anstillda. Resten extraknéickte per
timme. STIL-assistenterna konkurrerar
alltsd inte med kommunens hemtjénstper-
sonal. Dessutom arbetar STIL-anstillda i
genomsnitt 67 procent obekvdm arbetstid.
Motsvarande siffra fér kommunen &r 15—20
procent. I STIL anpassas allts& assistansen
efter behoven, inte tvirtom.

STIL vill ocksd att ménniskor med
funktionshinder ska kunna flytta inom
landet. 1 dag &r det svart darfor att
kommunerna gor olika bedémningar av hur
stort assistentbehov en person har.

Systerorganisationer

Ett exepel pa detta dr Janne, som enligt ett
socialdistrikt i Stockholm hade behov av tio
timmar per dygn.

Nér han flyttade till en kommun i Skéne
ans&gs han dar bara behdva fem timmar.
Vilket naturligtvis inte gick. Tillbaka i
huvudstaden gav ett nytt socialdistrikt
honom 20 timmar!

STIL vill att riksférsikringsverket ska
kunna ge pengar till assistenthjilp, sa att
man far samma service oavsett var man
befinner sig. Forslaget ligger som motion till
riksdagen.

Man funderar ocks& 6ver hur STIL-
modellen skulle kunna anviéndas pa andra
omraden, till exempel férdtjanst, hjalpme-
delsforsérjning, bostadsanpassning, dér det i
dag finns brister. Det vill sdga de det géller
har féga mojlighet att paverka.

STIL-projektet har aven f{att effekter
utanfoér Stockholm. I vissa socialdistrikt har
man till exempel borjat lata dven dem som
bor i boendeservice fA vilja sina assistenter.

Tvé systerorganisationer har bildats, GIL i
Goteborg och SMIL i Malmé.

STIL har ocksa hjalpt Belgien att starta en
rorelse, och har inbjudits till Japan, USA och
England for att berdtta om det svenska
projektet. [m]




Ergonomi eller hur jobbar dv egentligen ?

Vad anvinder du, assistent, egentligen f6r
skor? Triskor? Aj, aj, aj, inte bra. Eller
anvinder du bara sockor inne? Med triiskor
far din fot ingen massage, vilket den
behdver, tribottnar #r stumma. Enbart
sockor? Livsfarligt foér den du hjélper och
for dig sjédlv. Halkigt. Och det vore vil
inte roligt att ramla i en hdg pa golvet
bAda tva. Nej, nigon form av sandaler
som #r stadiga. Ar de hala under s4 sand-
pappra sulan lite grann.

Vid lyft placera dina knin utanpi
personens kn# som du lyfter. Sedan ska ni
st med raka ben, om det dr mdjligt,
nigra sckunder s liget blir stabilt vrid se-
dan runt. T4nk ocksA pa att det r bra att
ta tag i byxlinningen pa den du lyfter, di

STILs entreprenadforhandlingar

Under hela sommaren och hésten har STIL arbetat med att ta fram fdrslag till avtal om
Hdr nedan &terger vi STILs och Stockholms kommuns skrivelser

entreprenad med kommunen.
i detta &drende.

88-10-25

Till socialborgarridet
Ingemar Ingevik
Stadshuset
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Anbud rorande tillhandahdllande
av personlig assistans

Stockholmskooperativet fér Independent
Living (STIL) Atager sig hidrmed att till-

fAr du bittre grepp (det finns
lyftbélte). Den du lyfter far
AL DRIG hilla dig runt
halsen, utan om armarna
och ryggen. Orsaken #r att
frin cn av de Gversta halsko- |
torna gir andningsnerven, |
som kan komma i kldm, dd |
fir du svart att andas. Eller
#nnu virre den kan slitas av,
dd kan du inte andas alls.
Och du vet vad det betyder.

Nir du dammsuger,
hur héller du sladden? Drar
du dammsugaren efter dig?
Eller anviinder du den ergonomiskt, dvs
har du sladden i en bige runt ryggen, och
héller med andra handen
ocksa?

Hur #r skaftet pd
lAngborsten? Miste du gi
bojd? Inte bra for ryggen.
Se till att fA ett lingre
skaft.

Kndna 4r en
gingjidmsled. Ligger det
nigot pa golvet som du
ska ta upp, bdj knina,
inte ryggen, anvind be-
nen och bir bérdan si
ndra kroppen som
mdojligt.

Fick ni skill av

handahalla personlig assistans f6r de med-
lemmar som si 6nskar i enlighet med bi-
fogade avtal.
ideol hk rativ i
Stockholmskooperativet fér Independent
Living dr en ekonomisk f6rening (4ndring
frAn ideell till ckonomisk ftrening sker

vid Arsskiftet) med drygt 141) medlemmar
med behov av personlig assistans. STIL

= ———

Raka armar, bdjda kndn, rak
rygg. Muskelarbetet utfores
huvudsakligen med hjélp av
lar- och s#étesmuskulaturen.

forildrana nér ni var barn for att ni satt
och vigde pa stolen? Det fick jag. Tyvirr
hade véara forildrar lite fel i den frigan.
Det #r bittre med f6rstérda stolar 4n en
dalig rygg. Att gunga pA stolen dr nyttigt
for ryggen. Har du inte fitt bostadanpassat
med héj-och sdnkbar diskbink? Ett bra
sdtt att skona ryggen om diskbiinken ir i
olimplig héjd: Oppna de nedre
skapluckorna, sétt upp den ena foten pa
skdpkanten. Ar diskbinken mycket lag,
sitt upp skipluckorna si knina ryms, ta
en stol, och SITT och diska. Din
rygg 4r den enda du har, téink p det dven
du som har en bra rygg. De flesta rygg-
besviir kommer av felbelastning. Bra
magmuskler hjilper dig att bevara ryggen.

Siv Rodrick *, arbetsterapeut

grundades 1984 for att genomféra ett
forsoksprojekt med brukarstyrd personlig
assistans. Kooperativet hdvdar att
minniskor med behov av personlig assi-
stans 4r de biista experterna pa sina behov
och kan biittre 4n nigon annan avgora nir
man behdver personlig assistans, pa vil-
ket sitt och framfor allt av vem. STIL ir
en gren av Independent Living-nitverket,
den internationella handikappmedbor-
garrittsrérelsen som kidmpar mot
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diskriminering och foér mer personlig och
politisk makt fér méinniskor med funktion-
shinder. En av rérelsens grundprinciper dr
ritten till sjilvbestimmande i vardagen.
Idag saknar flertalet personer med funktion-
shinder denna basala rittighet som andra
medborgare tar som sjilvklar. Krinkningen
av riitten till sjilvbestimmande kommer
exempelvis till uttryck i reglering av antal
resor inom férdtjinsten, kommunala rikt-
linjer f6r hemtjénsten, etc.

STIL betraktar sig dven som del av den
kooperativa traditionen med huvuduppgif-
ten att frimja medlemmarnas intressen gen-
om ekonomisk verksamhet i demokratisk
och solidarisk anda och med krav p med-
lemsutbildning.

For att forverkliga ritten till sjdlvbe-
stimmande vill STIL skapa nya organisa-
tionsformer f6r personlig assistans &ver
vilka vi sjéilva har den fulla kontrollen.
Istillet for att som andra enbart klaga Gver
att inget gors, vill STIL ta ett eget ansvar
och skapa nya l8sningar som ger oss full
delaktighet och jimlikhet.

I den 16sning som STIL har tagit fram fun-
gerar vi som arbetsgivare och arbetsledare
for véra personliga assistenter. STIL ir
siledes ett produktions- och konsumtions-
kooperativ i likhet med t ex OK, Konsum
eller HSB. Forebilder till vart forslag har
varit fordldrarkooperativa daghem och HSB
som erbjuder kommunen tj4nster som #r
nidra besldktade med hemtjinst. I likhet
med HSB vill STIL som ett entrepren-
adftretag ingd avtal med socialdistrikten
och erbjuda att de personer i respektive dis-
trikt som sa 6nskar kan ordna sin assistans
genom kooperativet.

STILs anbud beskrivs nirmare i de bifo-
gade forslagen till avtal mellan STIL och
kommunen och mellan den enskilde och
STIL.

TILs organisation och

Enligt stadgarna har enbart personer med
eget behov av personlig assistans rostritt
och kan vara styrelsemedlem.i Stock-
holmskooperativet fér Independent Living.
Hogsta beslutande organ i féreningen #r
Arsmétet som utser styrelsen. Majoriteten
av styrelsens ledamdéter ska fa sin person-
liga assistans genom STIL. Mellan
Arsmotena faststiills féreningens verksam-
het och Gvriga angeldgenheter pd med-
lemsmoéten som hélls tvA glnger per
ménad.
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Foéreningen har ett kansli ddr samtliga
anstillda utgdrs av personer med funk-
tionshinder. I enlighet med sin kamp f6r
sjiilvbestimmande f6r ménniskor med
funktionshinder betraktar kooperativet ett
eget funktionshinder som en merit och
forutsittning till att utfora ett kvalificerat
arbete. Personer utan funktionshinder an-
litas enbart f6r kamerala och kon-
torsmissiga arbetsuppgifter. Kansliet
foretrids av en verksamhetsledare med
eget funktionshinder.

STIL har sedan i januari 1987 drivit ett
forstksprojekt med brukarstyrd personlig
assistans. I projektet har 26 personer med
olika Aldrar, funktionsnedsittningar,
boendeformer och assistansbehov deltagit.
Medel till projektets uppbyggnadskost-
nader har kommit frAn socialdepartemen-
tet, medel for assistenternas léner och
projektets administration har kommit frin
de berérda kommunerna: Stockholm, Ha-
ninge, Nacka, Sollentuna, Solna och
Tiby. Deltagarnas behov av assistans har
bedémts i vanlig ordning av kommunen
och uttryckts i antal timmar/dygn. Varje
deltagare har forfogat Gver ett belopp som
motsvarat kommunens genomsnittliga
sjdlvkostnad for detta timantal inklusive
administrativa kostnader. Projektet har
alltsd inte inneburit nigra merkostnader
fr kommunen.

STIL har varit arbetsgivare for deltagarnas
assistenter. Kooperativet har betalat ut
16ner och arbetsgivaravgifter och har
forhandlingsansvar. Alla arbetsledarfunk-
tioner sdsom rekrytering, tréning, sche-
maliggning och anvisning av de personli-
ga assistenterna utfdrs av respektive
projektdeltagare. Kooperativet har ett kol-
lektivavtal med Svenska kommunalarbe-
tarférbundet. VAr arbetsgivarorganisation
dr Kooperationens férhandlingsorgan-
isation (KFO). Assistenternas 16n och ar-
betsvillkor regleras av gillande lag och
avtal.

Vid 4rsskiftet 1988/89 kommer STIL att
ha producerat ca 130 000 assistanstimmar
till en sammanlagd omslutning p ca 15
miljoner kr.

STILs verksamhet har hittills bedrivits
som [Orsdksprojekt. Det hidr anbudet 4r
vart forslag till att fortsétta och sprida var
personlig assistans-lsning som reguljir
och varaktig verksamhet.

En rad handikapporganisationer har i sina
handlingsprogram och liknande dokument
uttryckt sitt stéd for den av STIL valda
brukarstyrda 16sningen. Var brukarkoope-
rativa 16sning i en demokratisk forenings
regi &r helt i linje med socialtjinstlagens
och dven kommunens intentioner om
skat brukarinflytandeiven samt Folk-
rirelseutredningens forslag.

Under den tid som STIL-projektet har
pAgAtt, har STIL erfarit att projektets styr-
ka och framging har legat i kollektivets
férmaga att ta ett gemensamt ansvar for
att 19sa varandras problem. Det grund-
ldggande i var verksamhet &r var egen pe-
dagogik, peer counselling, som gir ut pd
att stodja varandra och dela med sig av va-
randras erfarenheter. P4 si sitt forstirks
den enskildes sjilvfortroende och egen
férmAga att ta ansvar for sitt eget liv.
Dirfor tror vi pd vér kooperativa 1Gsning.
Kvalitet av STILs k iva 1gsnin
Genom STILs koncept kan vi tillhan-
dahalla en kvalitet pA personlig assistans-
tjanster som kommunen aldrig forut kun-
nat erbjuda. Med hjilp av dessa tjinster
har det visat sig att personer med behov
av personlig assistans kan leva ett mycket
mer likviirdigt liv #n tidigare. STILs
forstksprojekt har visat att brukarstyrd
personlig assistans leder till:

 utflyttning frAn boendeserviceenheter
och forildrahem och didrmed minskad
bostadssegregation

e hdogre sysselsittningsgrad och ddrmed
minskad fortidspensionering

= storre fritidsutbud och didrmed minskad
passivisering

= storre geografisk och social rorlighet
och ddrmed minskad isolering

« familjebildning

Dessa resultat beskrivs niirmare hir nedan.
Av de 7 projektdeltagare, som tidigare var
hiinvisade tilll kommunens boendeservice,
har 5 flyttat ut till vanliga nybyggda eller
renoverade ligenheter som enligt lag 4r
handikappanpassade. Dirmed har STIL
bevisat att det inte finns ndgra som helst
motiv for att bygga dyrbara och oundvik-
ligt institutionspridglade boendeservice-
enheter.Istillet innebidr STILs koncept att
4ven kommuninvinare med stora assis-
tansbehov sjidlva har mgjlighet att vilja
var de ska bo och slipper anpassa sig till
ett starkt begrinsat utbud.




Projektdeltagare som tidigare varit beroende
av hemtjénstens tider, telefontider, regler
och arbetssiitt maste inte lingre anpassa
sina behov till den kommunala
hemtjénsten utan kan idag sjilva avgéra
med sina assistenter niir de ska ha assistans
och vad som ska utforas. De slipper viinta
till nista 4rs storstddning for att fi sina
fonster putsade. I STIL anpassar vi assi-
stansen efter vira behov istillet for
tvirtom, I traditionell kooperativ anda star
alltsi konsumentens 6nskemal hela tiden i
centrum.

De projektdeltagare, som forut var beroende
av sina anhoriga for att fA sin assistans,
kan idag leva sjilvstindigt och ta sin natur-
liga del i hushillsarbetet mm. Didrmed har
dessa projektdeltagare for forsta gngen i
sina liv de praktiska forutsittningarna att
pa lika villkor delta i familjelivet.

Projektdeltagare, som tidigare varit be-
roende av firdtjinsten och dirfor aldrig kun-
nat passa sina tider, kan idag med hjilp av
sina assistenter och en egen bil eller med
kollektiva trafikmedel firdas vart och nir de
vill,

De projektdeltagare, som tidigare var
tvungna att ringa ledsagarservice tva dagar i
forviig och hogst 3 ginger i minaden pa
sérskilda telefontider utan att veta vem som
skulle komma, kan idag sjilva komma
Gverens om tid och plats med nigon av
sina assistenter. Didrmed har deras
mojligheter att pd lika villkor delta i
samhéllsgemenskapen tkat avsevirt.

Projektdeltagare, som tidigare var tvungna
att stanna hemma under semestertiden t o
m med reducerad assistans, kan nu ge-
nomftra semesterresor som andra medbor-
gare i samhiillet - for nigra dr det forsta
glngen i sina liv. I en del fall har STIL-
projektet dessutom inneburit att fordldrar
for forsta gngen i deras barns liv har kun-
nat resa bort ensamma, eftersom barnen nu
har de praktiska forutsttningarna till sam-
ma liv som sina jimnariga.

STIL-projektet har alltsd inneburit helt nya
dimensioner i projektdeltagarnas liv. Pro-
jektet #r ett bevis pd att kooperativa
16sningar dir enskilda tar ansvar for att till-
godose sina egna behov, 4r oslagbara
gentemot kommunala byrikratier.

VSDI T rativ

1osning

Forutsatt att kommunen och STIL kan

enas om virt anbudsforslag sa tror vi att
ca 50 Stockholmsbor kommer under 1989
att anméla sitt intresse for den personlig
assistans-l6sning som kooperativet erb-
juder. Vi uppskattar att efter 5 &r kommer
minst 300 personer i Stockholms kom-
mun att 16sa sin personlig assistans pA
detta sitt. Vi bygger dessa skattningar pA
de erfarenheter som vi hittills har haft
med minniskor som sokt sig till oss.
Otillfredsstillelsen med de nuvarande
kommunala tjinsterna #r lika stor som
foriroende pa att STIL innebir en vig till
kontroll &ver sitt liv, till sjilv-
bestimmande och sjilvrespekt.

STILs kompetens

Kooperativet har visat kompetens fér det
arbete som anbudsfdrslaget innebir:

Brukarkompetens

Kooperativets medlemmar och styrelse
har en samlad kunskap av personlig assi-
stans som grundar sig pA vra decennier
langa erfarenheter med personlig assistans
- en kompetens som ingen soci-
alftrvaltning eller privat foretag uppndr.

Produktkompetens

Genom véra linga erfarenheter med den
kommunala verksamheten, den 3-Ariga
forberedningsfasen och den 2-Ariga pro-
jektperioden har vi diskuterat och experi-
menterat fram en 16sning som vi tror pa,
som #r beprévad och som har visat sig
uppfylla vara krav for sjidlvbestimmande
och livskvalitet till fullo,

Affirskompetens

Kooperativet har visat sig kapabelt att
bygga upp en rorelse frin idén till en
Arsomsittning pd 8 mill kronor inom tva
ar.

Ekonomi

For att kunna Ataga oss det kvalificerade
intensiva arbete som vart anbudsférslag
innebdr méiste kooperativet ha en
ersittning p x kr per beviljad timme. Det
beloppet ska jimféras med kommunens
egna kostnader per genomsnittlig
hemtjdnsttimme pa f n 145 kr och ge-
nomsnittskostnaden for rikets kommuner
per hemtjinsttimme pa f n 142,50 kr
(kommunftrbundets utrikning).

Kommunens sjilvkostnad i form av x kr
per timme #r nodvindig for att STIL ska
kunna Ata sig detta krivande arbete av
foljande skil:

Hoga annonskostnader

STILs medlemmar som ofta inte kan eller
vill erbjuda heltidstjénstgéring har under
1987 i genomsnitt haft 13 assistenter per
projektdeltagare. Det stora antalet assis-
tenter har inneburit en hég rekryterings-
verksamhet med betungande annonskost-
nader f6r de individuella projektdeltagarna.
Vi méste rikna med en kraftig 6kning av
dessa utgifter nir fler ménniskor vill 16sa
sin assistans genom STIL och i fall
tillgAngen pA arbetskraft i linet férsimras
ytterligare.

Hogre 16ner

For att kunna konkurrera med andra ar-
betsgivare miste STIL kunna erbjuda
hégre l6ner 4n hittills. Vi méiste kunna
#ven betala hdgre 16ner 4n den kommuna-
la hemtjinsten eftersom vara assistenters
arbetsuppgifter 4r mera omfattande och
kvalificerade. Redan idag anvinder sig de
flesta inom projektet av avtalets
mdjlighet att betala higsta grundlénen pé
f n 54:00 kr per timme. Tillsammans
med forhandlingsorganet KFO hiller vi
dessutom pa att understka méjligheterna
till att kunna hdéja 1énerna 4nnu mer.

Hogre andel av OB-tider

I jaimférelse med kommunens hemtjénst-
verksamhet som mestadels dger rum under
vanlig kontorstid har vi inom STIL be-
hov av personlig assistans nir som helst
under dygnet och veckan. Det genomsnitt-
liga timbehovet per dygn under 1987 har
varit 12 tim. Dessa timmar ligger till 60
procent pa kviillstid och helger. Det &r en
avsevirt htgre andel &n kommunens.
Genom det senaste 1oneavtalet har dessu-
tom OB-ersiittningen nistan férdubblats.

Inbakade omkostnader i samband med sk
"ledsagarservice"

Personlig assistans kan ge o0ss
mojligheter till att rdra oss ute i
samhiillet som andra medborgare enbart
om vi kan betala de kostnader som
uppstir i och med att vAra assistenter
maste félja med oss. S&dana kostnader
kan vara utgifter f&r assistenternas rese-
kostnader, traktamente, intridesavgifter o
dyl.

I ndgra socialdistrikt kan sirskilda och
begridnsade medel anstkas for dessa
#ndamdl efter behovsprévning. I STILs
entreprenadsftrslag 4r dessa kostnader re-
dan inbakade i timersittningen vilket in-
nebir att vi skulle slippa den foréd-
mjukande sirbehandlingen av kommunen
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ddr vi 4r tvungna att blotta véra liv och
underkasta oss behovsprévningar nér det i
sjilva verket giller aktiviteter som den
dvriga befolkningen gdr spontant och
utan att behtva forklara och forsvara sig.

STILs kooperativa entreprendrslosning
anknyter ddrmed till den tradition i den
svenska socialpolitiken som bygger pa
rit-tigheter i form av direkta kontantbi-
drag genom socialforsdkringar istillet for
naturalia i form av tjinster som ges av
kommunen. Den senare l6sningen har
ofta inneburit att ménniskor som egentli-
gen enbart beh&ver finansiellt stéd for att
kunna kompensera sina speciella behov
anses vara i behov av omsorg och om-
hiindertagande och utsitts for 1Angtgaende
granskning och kontroll i samband med
att de begir stéd frAn samhallet.

Under det pigiende STIL-projektet har vi
kunnat visa att vi kan betala dven dessa
kostnader med kommunens sjilvkostnad i
timersttning. PA det sittet har vi inte en-
bart lyckats uppnd ett stérre personligt
oberoende, integritet och stdrre
rorelsefrihet, utan vi har dven besparat
kommunen en hel del administration och

pengar.

Arendet var up

Till socialborgarradet
Ingemar Ingevik
Stadshuset
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Infor socialnimndens sammantriide den 15
december 1988 vill vi framf6ra vara syn-
punkter.

1. Separat och skyndsamt beslut
om STILs anbudsforslag
Socialférvaltningen féreslar ett utveck-

Behov av intensiv 1 ildnin
rAdgivning och stéd

STILs koncept gir ut pa att delegera ar-
betsledaransvaret och diirmed ansvaret f6r
rekrytering, schemaldggning, anvisning
och utbildning av assistenterna och andra
uppgifter till brukarna av personlig assi-
stans. Endast pa det sittet kan den en-
skilde uppna den hégsta méjliga kontrol-
len Gver sin assistans och sitt vardagsliv.
For att den enskilde ska kunna ata sig det-
ta ansvar behtvs intensiva utbildnings-,
informations-, rAdgivings- och stédin-
satser i grupp och individuellt samt ut-
veckling av limpligt studiematerial och
Iampliga former f6r verksamheten.

Samtliga kostnader &r direkt relaterade till
verksamhetsvolymen. Av denna anledning
#r det 6nskviirt att baka in dessa kostnader
i den genomsnittliga timerséttningen.

r n ingen?

Kostnaderna fér administration inkl ut-
bildning, information, rddgivning och
stdverksamhet samt arbetsledarfunktion-
en uppskattas till ca 1/3 av den totala ge-
nomsnittliga timkostnaden. Vi betraktar
dessa kostnader som oumbirliga for att ett
stérre antal m#nniskor i kommunen i
framtiden ska kunna Atnjuta den Skade
livskvaliteten som STILs l¢sning in-
nebir,

lingsprojekt som fram till halvarsskiftet
ska utreda olika former av brukarstyrd per-
sonlig assistans inom och utom kommu-
nal regi.

Angiende den kooperativa lsningen anser
STIL att vi redan haft ett tvA-Arigt utveck-
lingsprojekt som alla berdrda parter
beddmer som positivt. Resultatet av pro-
jektet dr vart anbudsférslag betriiffande ett
entreprenadsitagande. Forslaget 4r vil
genomarbetat med stéd fran ett stort antal
experter pA omrddet. STIL anser att det
inte finns nigon anledning till ytterligare
fordr6jningar genom att behandla véirt
forslag tillsammans med nya projekt i en
utredning. Vi foreslar att socialnimnden
den 15 december beslutar

Enbart ett entreprenadsavtal med kommu-
nen ger oss den grad av kontroll &ver vir
ekonomi som vi behdver for att kunna
bedriva ett 1angsiktigt arbete. Ett sidant
l4ngsiktigt perspektiv dr nédvindigt om
STIL ska kunna ta arbetsgivaransvar for
sina ¢ver 250 anstillda. Vi skulle t ex
inte kunna bedriva vér verksamhet enbart
med en timersiittning som ticker l6ner
och arbetsgivaravgifter samt sirskilda an-
slag for administration, eftersom en sidan
losning knappast skulle kunna tiicka alla
véra kostnader. Dessutom skulle beroen-
det av sirskilda kommunala anslag inte
gagna vara mdjligheter till stabilt och
langsiktikt arbete.

Kommunen har tecknat entreprenadsavtal
med HSB. STIL som brukarkooperativ
vill ha samma mdjlighet. Just dérfér har
vart forslag utarbetats i néra samarbete
med Sveriges kooperativa sektor, Per-
Olof Jénsson frin HSB, J6rn Hammar-
strand och Ulf-Erik Andersson frin Koo-
perativa institutet, Yngve Karlsson frin
Koop Service, Maria Morer-Walter frin
Virat Dagis, advokat Ingemar Folke samt
Per-Erik Lundqvist frAn Kooperationens
forhandlingsorganisation.

Med viinliga hilsningar

Adolf Ratzka
ordfrande

Bengt Elmén
verksamhetsledare

pe for socialndmndens beslut den 15
december. Héir vart fértydligande infor sammantrédadet

—

att beslut om STILs entreprenadsforslag
ska fattas snarast och att STIL-projektet
ska forlingas tills beslutet 4r klart.

2. Upprikning av timersittningen
Sedan projektets borjan i januari 1987 har
STIL erhdllit 131 kronor per beviljad
assistanstimme. Detta belopp bestimdes
av socialférvaltningen hésten 1986 och
grundades pa socialf6rvaltningens preli-
minira berdkningar av sina egna kostnader
for social hemtjénst for Aret 1987. Nigon
upprikning med kommunens verkliga
kostnadsutveckling har inte skett under de
tvd &r som gitt trots att avtalet fér SKAF
medlemmar har fOrbittrats avsevirt
framftr allt f6r OB-tilliggen, Med tanke
pd att STILs projektdeltagare har i
genomsnitt 67% av sina timmar pA OB-
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tider i jimforelse med kommunens 15-
20% torde en upprikning med 7% per &r
vara rimligt vilket skulle resultera i 150
kr fér 1989. Vi foresldr att soci-
alniimnden den 15 december beslutar

att timerséttningen till STIL ska
uppriknas till 150 kr f6r 1989,

3. Bidrag till STILs lokaler i
form av slopad &terbetalning av
projektmedel

Enligt forsoksprojektets upplidggning #r
STIL skyldig att redovisa inkomna kom-
munala medel och aterbetala eventuellt
overskott. STIL kommer siledes efter
Arsskiftet att skicka tillbaka till Stock-
holms kommun ett belopp pd ca 700
000 kr for verksamhetsiret 1988.

STIL har fortfarande inga egna lokaler
utan fir anviinda lokaler pA Gamisonen
som Styrelsen foér virdartjinst har stillt
till  vart f&rfogande under
férstksprojektsperioden. Dessa lokaler 4r
inte anviindbara fér féreningsverksamhet
med medlemsmdéten, kursverksamhet och
kvills- och helgaktiviteter. En enda hiss
for tva personer med rullstol gér till vira
lokaler vilket #r oacceptabelt ur
brandsiikerhetssynpunkt. Efter Arsskiftet
miste vi betala hyra for dessa lokaler och
flytta vid forsta tillfille.

Vi har letat mycket efter egna lokaler som
fyller vara krav: bottenplan utan hiss eller
trappor, 150-200 kvm med mdjlighet till
handikappanpassning, inom tullarna. Ef-
tersom alla vira medlemmar har funktion-
shinder - de flesta kor el-stol - och alla
véra anstillda utom sekreteraren har eget
behov av personlig assistans, miste vi
rikna med ombyggnadskostnader med
minst 300 000 kr for att tillgodose véra
krav pA tillgénglighet.

Enligt sakkunniga #r hyreslokaler som

1988-12-18

Till socialborgarradet
Ingemar Ingevik
Stadshuset

105 35 STOCKHOLM

uppfyller vira behov mycket svéra att fi
tag i. Framfor allt med tanke pi de stora
ombyggnationer som hyresvirden for-
vintas g med pa. Vi skulle forbitira vira
chanser att hitta en passande lokal om vi
dven kunde kdpa.

Vi hoppas att socialnimnden visar sitt
stod for och underlitta var fortsatta verk-
samhet genom att avstd fran Aterbetal-
ningen av STILs ¢verskott pA ca 700
000 kr under 1988 s att vi istillet kan
anvinda dessa medel till egen lokal. Detta
Gverskott har huvudsakligen kommit till
genom att vi inte behéivde belasta de
kommunala medlen med kostnader for
egen lokal. Vi foreslér att socialnimnden
den 15 december beslutar

att socialndmnden avstir frin Ater-
betalningen av Gverskottet och att STIL
firanvinda  medlen istillet for inskaf-
fande av lokal.

Anglende forvaltningens forslag till ut-
formning av en enskild arbetsgivarmodell
("niva 3) s vill vi under 1989 ligga fram
ett eget forslag som STIL kommer att
utarbeta i demokratisk ordning och enligt
véra principer.

Vi vill géma stilla vira omfattande erfa-
renheter med brukarkontrollerad personlig
assistans till kommunens forfogande for
att pAdverka den reguljira kommunala
verksamhetens kvalitet 4ven i fort-
stttmingen. Fir vi vart entreprenadsforslag
igenom med en rimlig timerséttning har
vi dessutom resurser for att erbjuda alla
brukare av personlig assistans - oavsett
om de 4r med i STIL eller ej - utbildning
i arbetsledaransvar vilket gagnar kommu-
nens intentioner med niva 1. Utan utbild-
ning kommer némligen enligt vér erfaren-
het enbart en liten elit att kunna anvinda
sig av denna mojlighet.

STIL och dven socialférvaltningen har

Angfende STILs

Grsfors]

Bordldggningen av vart drende ger oss
tllfille for yuerligare klargérande frin vér
sida.

fAtt kéinna av den enorma efterfrigan bland
hemtjdnstbrukama for att komma med i
STIL-projektet. Redan november 1987
anhgll STIL till férvaltningen om att per-
manentera och utvidga projektet. Redan da
ansfg vi att vi hade klara bevis for att vart
projekt innebar sd positiva férdelar fir
deltagarna att vi ville sprida dessa till flera
kommuninvanare med behov av personlig
assistans. Under 88 har STIL bedrivit en
omfattande kursverksamhet fér medlem-
mar som vill g med i projektet. Den har
resulterat i att ett 15-tal personer nu
kdnner sig beredda att ta projektdelta-
garansvar.

Vir utbildning fér nya brukare av person-
lig assistans (i var egen regi eller kom-
munens "Steg 1" regi) har en hég ambi-
tionsnivA samt 4r mycket resurskrivande
for att pa bista sitt forbereda de blivande
arbetsledarna infor sin helt nya roll och
dess svéarigheter. De 15 stycken
fiardigutbildade riskerar att forlora sina
firdigheter i brist pA trining, samtidigt
som det for oss inom STIL kinns fel att
genomftra en utbildning av en ny kull
utan att ha mdjlighet till fortldpande
utvirdering av eventuella brister i vara ut-
bildningsprogram. Det 4r en av anlednin-
garna till varfor vi beh&ver ett snabbt be-
slut, Att fordrja deras intridde ytterligare
vore dessutom att pd ett onddigt sitt
forsinka deras personliga utveckling.

Nir STIL far entreprenadsférslaget ige-
nom och fir utéka sin verksamhet kan vi
i dnnu hégre grad 4n hittills avlasta den
kommunala hemtjénsten si att den kan
Oka kvantiteten och kvaliteten fr brukar-
na av den vanliga kommunala hem-
tjinsten.

Med viinliga hilsningar
Adolf Ratzka Bengt Elmén
ordftrande verksamhetsledare

Arendet bordlades.

Hcir ettt ytterligare brev fran STIL infor social-

ndmndens sammantrdde den 22. december.
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1. STILs behov av ett princip-
beslut om sitt entre-
prenorsforslag

Forvaltningens tjdnsteutlatande beskriver
STIL-projektet pa ett mycket korrekt sitt
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och uttalar sig mycket positivt om det,
men tar inte upp STILs konkreta forslag
om permamentering av verksamheten.

STIL har ldmnat ett konkret f6rslag till
entreprenad till kommunen och vill ha ett
konkret svar. Kommunen har liknande en-
treprentirsavial med andra kooperativ, t ex
HSB gillande Kristineberg i socialdistrikt
3. STIL begir samma behandling av
kommunen.

STIL har redan idag direkta &verens-
kommelser med vissa socialdistrikt dér
STIL Atar sig att tillhandahalla personlig
assistans enligt STIL-modellen till ett
fast pris per timme. (Se t ex bifogade kor-
respondens med socialdistrikt 4). Denna
praxis tyder pA att socialdistrikt anser sig
kapabla att ingd en entreprendrsdver-
enskommelse med STIL utan centrala
utredningar. STIL vill dock g#rna ha en
central uppgorelse for att slippa behdva
forhandla med varje enskilt distrikt om
villkoren i entreprenaden.

STIL féresldr att socialnimnden den 22
december tar ett principbeslut om vért
entreprendrsforslag. Efter detta miste de-
taljerna ,inklusive timerséttningen, om
entreprenadens villkor skyndsamt
forhandlas mellan kommunen och STIL.
For STILs del #r ett sAdant principbeslut
livsviktigt. Utan ett principbeslut hinger
vi totalt i luften: vi vet inte om vi
Overhuvudtaget har ett berdttigande som
kooperativ i framtiden, vi kan inte utarbe-
ta en budget infér 1989. Vi kan inte plan-
era var arbetsledarutbildning, kan inte leta
efter egna lokaler. Som arbetsgivare for
6ver 250 personer som arbetar t STIL
som kanslipersonal och som personliga
assistenter har vi ett juridiskt och socialt
ansvar. Utan ett principbeslut om vart en-
treprendrsférslag och didrmed klarhet om
vér framtid kan vi inte 4ta oss detta ans-
var.

2. Timersittning 150 kr

Utfallet av STILs verksamhet hittills kan
inte tjina som prognos for vr kostnad-
sutveckling under kommande ar. Hittills
har vi haft ett férséksprojekt som var

Arendet bordlades igen. Férvaltningen t
kapporganisationerna inte hade til rii:kfigl med tid for att ta
stdllning. Forvaltningen maste vireda kommunens kostnadslége. Ett
slutgiltgtbeslut utlovades den 16 februari 1989.

begriinsat i bide tid och deltagarantal. Vi
har fatt mycket ekonomiskt sttd frin Sty-
relsen for vardartjinst som har helt kost-
nadsfritt IAnat oss lokaler, m&bler och da-
tautrustning. Vara insatser pa arbetsledar-
utbildning, stéd och radgivning har varit
begrinsade, eftersom de nuvarande delta-
gama hade 3 Ar pa sig att forbereda sig in-
nan projektet kunde borja.

Den férdndring som vi nu stir infér in-
nebir en permanent verksamhet som ska
vara sjilvbirande utan statliga eller kom-
munala bidrag. Verksamheten ska kunna
liggas upp langsiktigt. Det innebir finan-
siella dtaganden genom fast anstéillning av
kanslipersonal, anskaffning av kanslilok-
aler, mébler, data- och annan utrustning.
Detta innebir Aven att bygga upp ekono-
miska reserver. Idag, utan nigra som helst
sddana reserver, skulle en arbetsriittslig
tvist kasta oss omkull.

Fordndringen innebir framfor allt stora ar-
betsintensiva satsningar pd utbildning,
handledning och st6d samt framtagning av
kursmaterial for att 8ka antalet deltagare
och sprida STIL-modellen till flera bru-
kargrupper.

150 kr som timersétining under 1989 mo-

tiveras pa foljande sitt:
54,00 kr Grundlén under 1988
6,4 8kr Semesterersittning pa
12%
15,00 kr genomsnittligt OB-
tilldgg under 1988
(67% av vara timmar
#r OB)
32,46 kr Sociala avgifter pA 43%

5,39 kr férviintad 16nedkning
under 1989 pa 5%
2,00 kr KFO-avgift,
forsikringar
5,00 kr andel i lokalhyra
15,00 kr andel i STILs gemen-
samma férvaltnings- &
utbildningskostnader
5,00 kr for uppbygnaden av re-
server f6r oftrutsedda
utgifter
10,00 kr individuella arbetsledar-

kostnader

150,33 kr Summa

Som jimforelse kan nimnas att Dande-
ryds kommun antog ett anbud av det stat-
liga Procordia-dgda AB Svensk Hemser-
vice pA 145 kr/tim fér 1988. Verksam-
heten avser kontorstid. Dir ingdr alltsd
inga OB-tilliigg vars genomsnittskostnad
STIL berdknar med 15 kr/tim. Dér ingér
inte heller nigra kostnader f&r kontorslok-
aler, eftersom entreprendrserbjudandet f6r-
utsiitter att lokaler kan lAnas kostnadsfritt
av kommunen. Dir ingdr inte heller
négon utbildning, stéd och rAdgivning for
brukarna.

3. Starthjalp
terskinkning av
overskott

STIL har foreslagit att kommunen ef-
terskiinker STILs $verskott under 1988 si
att STIL kan anskaffa och anpassa en
ldmplig lokal for sin kansli- och utbild-
ningsverksamhet.

genom ef-
1988 rs

Vi vet att andra handikappféreningar har
inte fAtt sAdana kommunala anslag. A an-
dra sidan Atar sig andra handi-
kappféreningar som intresse- och kam-
ratforeningar inte samma uppgifter. I
motsats till de etablerade handikapporga-
nisationerna #ger STIL inga tillginger i
form av aktier, bingo-inkomster eller fas-
tigheter. Vi har inga som helst reserver
inf6r 1989. Det enda kapital vi dger &r vr
entusiasm, arbetsglidje och kunnande.

4. Inga behov for
bidrag i framtiden

Om STIL fir ett positivt svar pa sitt en-
treprendrsforslag med rimliga villkor och
starthjilp i form av efterskiinkningen av
1988's tverskott, s& klarar vi oss for all
framtid utan att nigonsin igen behdva
stka bidrag frin kommunen. Vi vill inte
std med mdssan i handen.

ytterligare

Med viinliga hilsningar
Adolf Ratzka Bengt Elmén
ordftrande verksamhetsledare

ckte att de andra handi-
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Handlédggare: Vera Josefsson/sj

Utsdnt drende nr 381/1988
Forldngning av STIL-projektet och vidareutveckling av personlig assi-
stans fOr handikappade inom den kommunala hemtjinsten

(3 bilagor)

FURSLAG TILL BESLUT
Socialfdrvaltningen f8resldr att socialnimnden beslutar

att godkdnna att personlig assistans f&r handikappade vidareutveck-
las enligt de principer som beskrivs 1 detta tjdnsteutlitande,

att anvisningar och rutiner utarbetas s3 att handliggningen av STIL-
drenden kan Overfdras till socialdistrikten samt

att STIL-projektet med of6rdndrade wvillkor f&rlings i avvaktan pa
detca.

Annhelen Marcus Lars Wettergren

SAMMANFATTNING

En fOrsdksverksamhet innebdrande att Stockholmskooperativet  for
Independent Living, STIL, organiserar den personliga assistansen for
ett antal funktionshindrade, startade 1 januari 1987. Beslutet gir ut
den 31 december 1988. Hittills vunna erfarenheter #Zr i huvudsak positi-
va varfér verksamheten fdreslds fdrlingas till dess rutiner utarbetats
£6r hur verksamheten kan administreras frén respektive socialdistriket.

STIL-kooperativet har gjort banbrytande insatser f&r att f&ridndra
attityderna till funktionshindrades behov av att f3 inflytande O&ver
sin service. Socialfdrvaltningen féresldr att den kommunala hemtjins-
ten tar fasta pa vunna erfarenheter och utvecklar olika modeller for
brukarstyrd service inom ramen f8r ordinarie verksamhet.

881117HL.600/HHTJUT
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Ett utredningsuppdrag fdreslas forliggas till socialdistrikt 1, som 1
samarbete med andra berdrda soclaldistrikt, central férvaltning, STIL,
DHR samt de fackliga organisationerna skulle ha huvudansvaret f6r att
16sa alla de frdgor som aktualiseras. I uppdraget skulle ingd att ut-
arbeta rutiner och anvisningar fO6r hantering av olika modeller f&r att
administrera personlig assistans med olika nivder av eget inflytande.

Socialndmnden besldt

att godkinna att personlig assistans f&r handikappade vidareutvecklas en-

ligt de av socialfdrvaltningen angivna principerna,

att uppdra it socialfdrvaltningen att i enlighet med vad som anfdrs nedan

dterkomma till nimnden med fdrslag angdende STIL:s fortsatta arbete,

att STIL-projektet med ofdrindrade villkor forldngs i avvaktan pa detta,

Nimnden beslot diarutdver anféra

Féreningen STIL har inkommit med ett fdrslag till entreprenadavtal rérande
den fortsatta organisationen av fdreningens arbete fér och med handikappade
i Stockholm. Socialfdrvaltningen far &vervidga det fdrslag till entreprenad-
avtal och dirmed sammanhingande fragor som STIL har framfdrt och iterkomma
till socialndmnden i februari 1989 med ett fdérslag angaende féreningen

STIL:s fortsatta arbete.

§81117HL.600/HHTIUT
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BAKGRUND

Socialndmnden besldt 1986-11-13 att Stockholms stad skulle medverka i
ett projekt med brukarstyrd personlig assistans inom STIL, Stockholms-
foreningen f£86r Independent Living. Fdrsdket planerades pdgd i 4-5 Aar.
Nu gdllande beslut omfattar tiden 1987-01-01 - 1988-12-31. De positiva
resultaten fran f&rsdket motiverar fortsatt verksamhet samt vidareut-
veckling av servicen till handikappade inom ramen f&r den kommunala
hemtjénsten.

ARENDETS BEREDNING
Detta drende har handlagts inom FL/hemservice och handikappomsorg.
Samrad har skett med STIL, berdrda socialdistrikt och stadskansliets

juridiska avdelning.

Arendet har MBL-forhandlats 1988-12-02. Protokoll bifogas, bilaga 1.
Krendet har ocksd tillst#llts Kommunala Handikappridets arbetsutskott.

SOCIALFURVALTNINGENS SYNPUNKTER

Férsdkets nuvarande upplidggning

Férsbksverksamheten omfattar 22 personer varav 13 bor 1 Stockholms
stad. UOvriga kommuner som wmedverkar ir Nacka, Haninge, Solna,
Sollentuna och T&by. Av de 13 personer som medverkar f&6r Stockholms
del bor 51841, 1 41Sd2, 34545, 2415d6, 118d9ochlisd]l7.

Bedémning av behovet av hemhjilpstimmar gdrs pd sedvanligt sdtt av den
ansvariga hemvdrdsassistenten pd respekrive socialdistrikt. Behovet
omprdvas 2 ganger om aret eller vid behov. Beslut om beddmt hjdlpbehov
insdnds till central fdrvaltning som utanordnar pengar kvartalsvis 1
férskott till Styrelsen f£6r Virdartjidnst. STIL-kooperativets kansli
rekvirerar pengarna som sedan f8rvaltas pd ett separat underkonto for
varje deltagare. De fdérskotterade pengarna debiteras respektive social-
distrikts hemhjdlpsanslag.

STIL-kooperativet dr formell arbetsgivare och ser till att loner,
sociala avgifter m m betalas ut. Kansliet anlitar ocksd en revisionsby-
réd som kontrollerar l&nesummor och bokfdring. Férsdkdeltagarna ansva-
rar sjidlva f6r rekrytering, arbetsledning med schemaldggning, utbild-
ning m m. STIL redovisar kvartalsvis varje deltagares forbrukning till
socialfdrvaltningen.

Utvdrdering

Projektet utvdrderas av Ritva Gough, Arbetslivscentrum. Utvdrderingen
av STIL-projektet utgdr en del av ett stdrre projekt under ledning av
professor Karli Waerness vid Bergens universitet "Omsorgsarbete och
service 1 mottagarens intresse". En slutlig rapport vidntas fdreligga
1990. En delrapport som beskriver projektdeltagarnas situation har
utlovats till 2:a kvartalet 1989. En inledande avrapportering, som
bygger pia grundliga intervjuer med projektdeltagarna under firsdkets
férsta 8 manader, ingir 1 "Prelimindr arbetspromemoria'", som bifogas,

881117H1.600/HHTJIUT
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bilaga 2. Av denna framgdr att projektdeltagarna har allmint positi-
va erfarenheter och att de lyckats l&sa de problem som uppstdtt. En
omfattande enkit kommer under innevarande manad att sindas ut savil
till samtliga STIL-anstdllda assistenter som till all personal wvid
boendeservice i socialdistrikt 4. Dirigenom kommer en jimfdrelse att
kunna gdras mellan hur den kommunala personalen och de brukaradminist-
rerade assistenterna upplever sin arbetssituation. En redovisning av
enkiten beridknas féreligga om ca 1 ar.

Fér socialférvaltningens del har projektets utveckling f&ljts frimst
genom kontakter med STIL-kansliet. Projektdeltagarnas beddmning av hur
forsdket upplevts har inhdmtats via en enkel enkit i april 1988. Samc-
liga deltagare &dr &versvallande positiva. Genom att de sjdlva kan
bestdmma &ver vem som ska ge dem hj3lp, ndr det ska ske och pa vilket
sdtt upplever de en frihet som i hog grad dkar deras livskvalitet och
sjdlvkinsla. Manga av deltagarna har flyttat till "vanliga'" bostider,
kunnat frigdra sig fran f8ridldrar och andra som de varit beroende av,
kunnat &ka pi semester for fbrsta gdngen i sitt liv o s v. Minga ut-
tryckte en oro f6r att projektet skulle upphdra och att de skulle
tvingas dtergd till det gamla. Istdllet &8nskade man att alla funk-
tionshindrade skulle fi samma f&rman.

< Berdrda socialdistrikt uttrycker ocksa positiva erfarenheter. De ser
ofta att STIL-medlemmarna utvecklats och blivit mer aktiva av det
ansvar som fOrstksverksamheten givit dem. Inget distrikt har behdvt
rycka in akut f6r att en STIL-are inte klarat av t ex nir assistenter
blivit sjuka. Ett vanligt omddme &r ocksd att man frdn distriktets
sida aldrig hade klarat att ordna personal f6r en si omfattande hjdlp-
insats. Projektet innebdr vidare en avlastning f6r distriktets handlidg-
gare; projektdeltagare med stort hjdlpbehov kan ha upp till 15 assi-
stenter pa schema och som vikarier.

STIL har ocksa gjort en egen utvdrdering av verksamheten. Den inglr i
"

bilaga 3 "Anbud rdrande....".
Ekonomisk redovisning

Den redovisning som ges hir bygger pa uppgifter for ctiden 1/1 - 30/6
1988. Uppgifterna for 1987 ir mer osdkra. Dels f8r att det tog tid for
projektet att arbeta fram redovisningsrutiner, dels f8r att projektdel-
tagarna kom igdng successivt under aret.

Det beddmda hjédlpbehovet hos projektdeltagarna varierar mellan 4 tim-
mar/vecka och 26 timmar/dygn (viss dubbelbemanning pad natten) d v s
191 ctimmar/vecka. Jimfért med f8re projektstarten har det bed&dmda
hjilpbehovet Gkat till mer &n det dubbla. Anledningen #r dels f&rind-
rat hdlsotillstand och fdrindrade personliga forh&llanden dels f&rmod-
ligen att behovsbeddmningen tidigare grundade sig p3d en beddmning av
tillgdngliga resurser snarare #n behovet.

Projektdeltagarna har sedan projektstarten fatt l31:- per bedbmd hjdlp-
timme. Summan bygger pa STIL's ©nskemdl att fa disponera en summa som
motsvarar fOrvaltningens sjdlvkostnad.

B81117H1.600/HHTIUT
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I 1987 ars bokslut redovisade STIL kostnader som var lidgre i#n vad som
medgivits, varfdr ofdrbrukade medel, enligt 8verenskommelse, skickades
tillbaka till f&rvaltningen.

F6r l:a halvdret 1988 har projektdeltagarna i Stockholm en totalkost-
nad per hjdlptimme som varierar mellan 94:- och 140:-. Den genomsnitt-
liga kostnaden ligger p3 107:-/timme. Denna summa inkluderar samtliga
kostnader for loner med pi3slag, personalrekrytering inklusive annonse-
ring, personaladministration, arbetsledning, utbildning, personalloka-
ler, ledsagning med omkostnader, kansliets personal och utrustning
(?), bil- och resekostnadsersdttningar. Pengarna har dessutom rickt
till att betala en midngd omkostnader som har samband med -assistansen;
allt fran engdngsmaterial och hygienartiklar till kommunikationsutrusc-
ningar och inrdttande av rum f8r assistenter fdr dem som har behov av
dygnet runt hjdlp.

Kostnaden f8r enbart grundldn inklusive tilldgg f&r obekvdm arbetscid
men exklusive personalfdrsdkringskostnader varierar wellan 55:- och
72:-/timme. Den genomsnitctliga kostnaden ir 60:—/timme.

Generellt sett har STIL-assistenterna ldgre timkostnader #n virdbicri-
den 1 den kommunala hemtjinsten beroende pd att ca 907 ir timanstillda
och ddrfsér inte féar tillgodoridkna sig léneklassuppflyttningar. I och
med att huvuddelen av assistenterna #r timanstdllda blir ocks3d kring-
kostnaderna mindre eftersom kostnaden f&r en arbetad timme i praktiken
blir detsamma som f8r en utgiven hemhjilpstimme.

STIL har genom Kooperationens fdrhandlingsorganisation avtal med SKAF
som i stort tdljer det avtal som kommunen har.

Timkostnaden varierar mellan deltagarna. Kostnaderna kan ocksi variera
mycket Over tiden. Vissa deltagare har mycket smd omkostnader, € ex
f6r annonsering, medan andra under viss tid rdkar ut for att behdva
rekrytera mycket. Projektdeltagarna har mdjlighet att sprida kostnader-
na Gver dret. Den som har haft kostnader som &verstiger 131:-/timme
under 1l:a halvaret fdrvintas ha ldgre kostnader under resten av &rect.
Omvint har man ocksd méjlighet att spara timmar, t ex for att finansi-
era nddvédndig dubbelbemanning under en semester.

Sammanfattande beddmning

Hittills vunna erfarenheter visar att den modell som STIL utvecklat
f6r personlig assistans pad brukarnas villkor fungerar bra i praktiken.
Vad gdller assistenternas arbetssituation fidr kommande utvirderingar
visa vilka effekter som ndtts. Brukarna har uppnitt det de hade som
mal, ndmligen livsvillkor som &Ar mer lika andra samhdllsmedborgares
och som ger dem frihet att leva ett aktivt liv med delaktighet. Detta
har kunnat ske till en kostnad som inte &verstiger den som samhillet
annars skulle ha haft.

Forslag till vidareutveckling

STIL-f6reningen har med sina tankar och idéer gjort en stor insats for
att fbrdndra attityderna till handikappades ridtt till och behov av
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service som bygger pa deras egna villkor. Fdreningar motsvarande STIL
haller pa att vixa fram 1 ett flertal kommuner i landet. I Stockholm
liksom i 8vriga landet har service till handikappade vuxit fram inom
den traditionella #ldreomsorgen med den vard- och omhindertagandesyn
som rader dir. Dagens unga, aktiva, vidlutbildade handikappade beddmer
emellertid inte att #Hldreomsorgens organisation kan tillgodose deras
behov av hjdlpinsatser. STIL-deltagarna anser att de sjdlva vet bdst
vad de behdver hjdlp med och pa vilket sitt det ska ske, samt att de
sjdlva ir den bdsta utbildaren och arbetsledaren.

Socialférvaltningen beddmer att den utveckling av serviceen till handi-
kappade som satts igdng bor fortsdtta och nya rutiner utarbetas som
m8jliggdr att man kan vidlja olika nivder av sjdlvstdndighet ndr det
giller organisationen av servicen; alltefter eget behov och egen f8rma-

ga.

Den enskilde brukaren ska inte vara hinvisad till fristdende organisa-
tioner fér att fi inflytande 8ver sin service. Den kommunala hemtjdns-
ten bdr ocksd kunna erbjuda service med verkligt inflytande f&r brukar-
na.

Socialférvaltningen foresidr dirfdr att ett utredningsarbete med syfte
att utarbeta enhetliga rutiner s#tts igang. FGljande huvudlinjer bdr
provas:

Niva I

Det fdrsta steget mot ett Skat eget ansvarstagande ska vara en 1lésning
f6r dem som inte tidigare préovat p& och som d&rfdér behdver stéd av
handliggare pd socialdistriktet. Det formella arbetsgivaransvaret ska
ligga pé forvaltningen men den enskilda far sjdlv, gradvis, Overta
arbetsledaransvaret. Denna modell tillimpas allt oftare vid distikten
men i olika omfattning och pa olika sitt. Det finns d&rfdér behov av
enhetliga anvisningar.

Niva II

Fér andra kan det vara ett alternativ att organisera sin hjdlp koopera-
tivt; via STIL eller annat kooperativ, som har specifik inriktning.
Aven hir miste ructiner skapas sdvidl fdr socialdistrikten som f6r de
brukare som ska skapa sig en organisationsstruktur. STIL-fSreningens
erfarenheter bdr tas tillvara, t ex £6r att utarbeta en "handbok" for
hur man startar ett kooperativ och lidgger upp sitt arbete.

Niva III

F6r en mindre grupp brukare, som har erfarenheter frén de andra nivder-
na, bér en modell utredas dir brukaren sjdlv &r arbetsgivare. En sadan
modell tillimpas i Danmark med goda resultat. Stadsjuristen har konsul-
terats i denna fraga och har beddmt att modellen i modifierad form,
bdér vara mojlig dven 1 Sverige med de lagar och regler som gdller héar.
Utredningen fir préva om malgruppen bdr avgrinsas.
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Férslag till projekt

En modell dir brukaren sjdlv tar det fulla arbetsgivaransvaret fordrar
att manga arbetsrittsliga problem belyses innan en fardig rutin kan
féreligga. Frdgan har tagits upp med socialdistrikt 1, som preliminidrt
dr intresserade av att ata sig huvud- och samordningsansvaret fér ect
sddant utredningsprojekt. Medel fdr en projektanstilld far 1 sdrskild
ordning s8kas fran utvecklingsanslaget f8r hemservicefragor.

Tvd grupper om vardera tre personer (varav en fra3n annan kommun) ur
STIL's projektgrupp har nu anmdlt till socialférvaltningen att de
skulle vilja préva former. Bida grupperna stdller sig positiva till
att samarbeta med en projektgrupp 1nom socilalfdrvaltningen f£&6r att
utarbeta tvd, ndgot olika, metoder med eget arbetsgivaransvar. DA blir
fyra socilaldistrikt inblandade, som ansvariga f6r deras hemhjdlp, men
socialdistrikt 1, som har projektresursen, skulle fi samordningsansva-
ret. En referensgrupp skulle bildas bestdende av berdrda socialdis-
trikt, STIL, fackliga organisationer, DHR, Styrelsen f&r Virdartjinst
och central f&rvaltning.

Till socialnidmnden inkom 1988-11-15 en skrivelse frdan STIL "Anbud
rorande tillhandah&llande av personlig assistans'. Den bifogas, bila-
a 3. Didri erbjuder sig STIL-kooperativet att som entreprendr tillhan-
dahalla personlig assistans pd villkor som framgir av bifogat férslag
till avtal. Anbudet inneb3ir en permanentning av STIL-verksamheten med
annorlunda villkor #n vad som giller idag. Socialférvaltningen far
dterkomma till ni#mnden med fdrslag till stdllningstagande till anbudet.

Oavsett vilken form olika brukarstyrda modeller fdr personlig assi-
stans kommer att f3, mdste enligt fdrvaltningens bedSmning ansvaret
och handléggningen ligga pa respektive socialdistrikt. Den hanterings-
ordning som nu finns och som administreras via central fdrvaltningen
stir inte 1 OGverensstdmmelse med principen att alla &drenden tdrande
enskilda har decentraliserats till de sociala distriktsnidmnderna.
Dessutom innebir nuvarande ordning att kontakten mellan brukaren och
ansvarig handlidggare forsimras samt att hanteringen med omfdring av
medel blir ohanterlig.

Socialfdrvaltningen f&resldr darfdr att rutiner for hur &drenden med
personlig assistans ska handliggas pa distrikten utarbetas. Arbetet
kan limpligen ske inom ramen f3r det projekt som féreslds vid social-
distrikt 1 och bdr kunna slutfdras under f&rsta halvaret 1989. Till
dess foreslds STIL-projektet f3 fortsitta med samma villkor som nu.

Bilagefdrteckning:
Protokoll fridn MBL-fdrhandling 1988-12-02, bilaga 1.

"Preliminir arbetspromemoria, bilaga 2.
"Anbud rérande tillhandahdllande av personlig assistans', bilaga 3.
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Foredrag pa Sollenfunamdssan 89-02-04
—

Jag har kommit hit for att beritta om
nagot nytt och spinnande som fatt minga att
hidpna. Jag tror ocksa att ni kommer att
héipna nir jag 4r klar.

Men egentligen tycker jag inte att det dr
nfigot att hipna 6ver, eftersom det jag ska
beriitta om rér sig om naturliga saker som
giller for alla ménniskor runt om i viirlden.

Jag tror ndmligen att alla méinniskor vill
kiinna sig fria och oberoende. De vill inte att
andra ska ldgga sig i deras privata an-
geldgenheter. Minniskor vill inte att andra
ska bestdimma vad de ska ha till middag,
nir de ska g och ligga sig eller nir de ska
duscha. Detta #r grundliggande saker som
vi vill hilla fér oss sjilva.

Men icke desto mindre férekommer det
runt om pa vér jord vissa minniskor som
f&r finna sig i andras beslut #ven nir det
giller den innersta privata sfiren.
Minniskor fértrycks p.g.a att andra betrak-
tar sig som bittre vetande och hogre
stiende.

Detta férekommer #dven i Sverige dven
om det inte uppmirksammas. I stillet lever
viiden trygga f6rvissningen om att vi gor
gott f6r dessa ménniskor och att de behéver
vir omsorg och vilvilja. PA samma siitt som
under kolonialtiden tror vi att vissa grupper
inte kan ta vara pi sig sjidlva utan behéver
hjilp och omsorg {rdn en mer civiliserad del
av befolkningen.

I dagens Sverige betraktas det som civil-
iserat att vara produktiv, framf¢rallt inom
den tekniska sektorn. Alla andra grupper
betraktas mer eller mindre som parasiter och
de virsta parasiterna #r de som inte produ-
cerar nigonting alls d v s barn, ildre och
funktionshindrade. Barn har ju en viss
ursikt genom att férhoppningsvis blir pro-
duktiva en vacker dag, men har man blivit
ildre eller funktionshindrad sa #r det nog
lika bra att ritkna sig som totalt viirdelds.

Det jag skulle beritta om som skulle fi er
att hpna kommer att ikullkasta dessa anta-
ganden som vart postindustriella samhiille
bygger pA. Det jag ska beritta #r en ny
form av arbetsorganisation som gor fler
ménniskor fria, oberoende och produktiva.
Det 4r en idé om en arbetsorganisation som
gdr att man tvingas verge tron p att vissa
minniskor dr beroende av andras vilvilja
och bittre vetande. Istillet tvingas man
erkinna varje minniskas suverinitet och
férmAga att ta ansvar for sitt eget liv. Man
tvingas komma underfund med att

ménniskor dr jimlika och har samtliga
oerhort stora resurser inom sig som ofta
ligger dolda.

Idén jag talar om heter personlig assi-
stans! Utan den hade jag inte suttit hir. Jag
hade inte kunnat hélla det hir féredraget
utan personlig assistans. Min personliga
assistent Lotia anstillde jag for drygt ett Ar
sedan genom foreningen STIL. STIL be-
tyder Stockholmskooperativet f6r Indepen-
dent Living och arbetar fér oberoende och
politisk makt At personer som har behov av
personlig assistans. Féreningen driver eit
projekt sedan tvA &r tillbaka. I projektet
inglr 24 deltagare som samtliga anstiller
sina egna assistenter istillet for att anlita
kommunal hemtjéinst eller boendeservice.
Jag anstillde Lotta genom en annons i
Dagens Nyheter.

Lotta #r unik. Dirfér anstillde jag
henne. PA samma sétt anstillde jag under
Ar fisrra Aret 45 andra unika personliga as-
sistenter som jag trivdes utmirkt med.
Férmodligen hade jag fAtt mota lika ménga
ménniskor om jag hade anvént den kom-
munala hemtjidnsten men med den stora
skillnaden att jag inte hade valt dem sjilv.
Andra hade bestimt vem som skulle félja
med mig pé toaletten eller vem som skulle
tolka mina féredrag. Kvaliteten pA mina
féredrag och toalettbestk hade alltsa blivit
en helt annan.

Jag tycker om att ha ménga assistenter
eftersom jag pa sé sitt fir del av manga
olika ménskliga kvaliteér. Dessutom blir
det aldrig dyrare 4n den kommunala
hemtjénsten eftersom vi i STIL har lika
mycket pengar att rra 0ss inom.

Lotta har alltsd Lirt sig det hiir jobbet av
mig under drygt ett &r. Hon 4r konststude-
rande och jobbar At mig cirka 10 timmar i
veckan. De flesta assistenter i STIL har
assistentjobbet vid sidan om nigon annan
sysselsdttning, P4 sa sdtt har vi tagit till
vara ett sysselsitiningsbehov som hittills
inte varit tillgodosett pA den svenska arbet-
smarknaden, samtidigt som vi har hittat ar-
betskraft som viil motsvarar véira behov av
flexibitet i tiden och i tanken.

Genom denna nya arbetsorganisation
kan alltsi fler ménniskors resurser tillvara-
tas. Jag kan t.ex. leda STILs kansli genom
att ansvara for det tankemissiga medan
mina assistenter ansvarar for det praktiska,
pa samma siitt som alla andra chefer. P4
samma Sétt, genom att anviinda personlig

assistans, har 5 av de 24 projektdeltagarna
flyttat ut till vanliga bostider fran olika in-
stitutioner. PA samma sitt har vi blivit bef-
riade frin den kommunala hemtjinsten och
deras regler, f6rmynderi och maktfullkom-
lighet. PA samma sitt har flera av oss fatt
mdjlighet att bilda familj, att resa i Sverige
och utomlands och kiinna oss likvirdiga.

Genom denna arbetsorganisation har
resurser tillvaratagits som annars hade gitt
forlorade. Men just nu géller detta ju bara
24 personer. Dagligen forlorar Sverige
oerhdrt stora resurser p g a brist pi
lésningar som ger ménniskor personlig as-
sistans. Istillet fastnar resurser i kommu-
nala byrakratier till ingen nytta eller glidje
fér nigon av oss. Resurser gir till spillo
genom  otillfredsstdllelse  for
hemvardsbitriden och pensionirer, genom
en hég personalomsittning och onddig
sjukskrivning, genom en okunnig arbet-
sledning, genom generella rutiner som inte
tar fasta pa individuella behov, osv.

Vi stjilper av ménniskor pa langvard,
servicehus och andra institutioner, dir de
genom en effektiv terapi fir veta att de en-
dast duger till att géra trasmattor och pota-
tistryck.

Nu ir det emellertid dags att ompréva
synen pa dldre och funktionshindrade. Det
#r dags att betrakta oss som en nddvindig
tillgAng for att vi ska kunna md bra. Det #r
dags att ta tillvara de #ldres traditioner in-
nan vara barn hamnar i en helt rotlds tillva-
ro utan historia, enbart uppslukade i TV:s
och videons fictionsvirld. Det #r dags att
ta tillvara funktionshindrades jordniira er-
farenheter innan vi hamnar i en viirld dér
minniskans viirde har konkurrerats ut av
datorerna och industrin.

Vi har en skuld att betala till vara
foriildrar och syskon som ska ge dem ett
virdigt liv och reella méjligheter att leva
fullt ut.

Detta g6r vi inte genom att placera dem
pa servicehus eller genom att ge dem en
byrdkratiserad hemtjinst som priglas av
vilgirenhet och omsorgstinkande.

Detta gors istillet genom att ge dldre
och funktionshindrade resurser och ansvar
att organisera den personliga assistans som
de behdver och vill ha.

De flesta tror inte att detta dr méjligt.

STIL har bevisat motsatsen!

Bengt *
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P4 Arets forsta 6ppna styrelseméte den
15 januari férsékte vi planera 1989 och
kommande 4r . VAr utgingspunkt var att
planering troligen #r det viktigaste medlet
for att na dit man vill.

Nedan finner du en lista Gver de
overordnade mal som vi ansg att STIL ska
ha under de nirmaste &ren . Vi gjorde listan
fir att vi tror att det dr viktigt att ha milen
klart framfor sig. Det tkar troligen sanno-
likheten for att man ska kunna ni dem.
Maélen som inte stir i niigon prioritetsord-
ning #r f6ljande:

* Att anvinda befintliga resurser i
form av pengar, lokaler, inventar-
ier, kanslipersonal, konsulter,
personliga assistenter, medlem-
mar, projektdeltagare, blivande
projektdeltagare och styrelsele-
damoter optimalt for att nd ne-
danstiende mal:

» Att permanenta STIL-projektet pd
véra villkor.

* Att styra debatt och A&sikts-
bildning p& handikappomradet i
Sverige, Europa och internatio-
nellt.

= Att kontrollera den politiska sam-
hillsutvecklingen pd handikap-
pomridet i Sverige, Europa och
internationellt.

Vara mal

* Att genomfora en utvidgad han-
dikappersattning som inkluderar
medel for personlig assistans,
tekniska hjilpmedel och fard-
tjinst.

= Att stodja utvecklingen av fler
Independent Living-kooperativ i
Sverige.

o Att utvecklas med fler medlem-
mar, fler projektdeltagare och
fler aktiva.

Nista steg i var diskussion blev att
faststilla de omridden som vi ska arbeta
inom for att ni dessa mal.

Samiliga mal kriiver mycket stora arbet-
sinsatser. D#rfor tror vi att ett nycke-
lomride som vi méste arbeta inom #r att fa
fler medlemmar aktiva i virt arbete. MAnga
av STIL:s medlemmar saknar i dag sys-
selsittning i form av arbete eller studier.
Om vi skulle kunna tillvarata denna resurs
bittre s skulle vi férmodligen uppna véra
mal inom en kortare tidsperiod.

For att f4 fler medlemmar aktiva i det
dagliga arbetet i f6reningen s tror vi att
det viktigaste medlet dr att entusiasmera
ménniskor. Vi tror att det hos foéreningens
medlemmar finns ofantligt stora resurser
som inte kommer fram p.g.a att minga
medlemmar saknar kinnedom och tillit till
den egna formagan. Kan vi skapa relation-
er i organisationen som gor att minniskor

stédjer och uppmuntrar varandra, s kan vi
stirka den enskilde medlemmens
sjdlvfortroende och didrmed hans eller
hennes intresse for att géra nigot bra fér
féreningen. Vi tror att detta blir ett av de
omraden, kanske det viktigaste, som vi
maste arbeta inom under 1989.

Ett annat viktigt omride som vi méste
arbeta inom tror vi #4r kunskap-
sinh#mtande. Vi maste lira oss olika saker
for att kunna utveckla oss och driva vir
verksamhet framat. Vi tror att vi bl.a méste
Iiira oss hur vi stédjer varandra pé ett béttre
sitt, hur vi informerar andra om var verk-
samhet, hur vi pAverkar politiker och andra
beslutsfattare, hur vi férhandlar for att
uppnd bista m&jliga resultat, hur vi blir
bittre arbetsledare, hur vi blir en mer de-
mokratisk férening mm mm. Dérfor maste
vi under 1989 satsa mer pA kurser och ut-
bildning:

Yitterligare ett viktigt omride som vi
maste arbeta inom 4r utétriktad informa-
tion. Vi tror att ju fler som fir kéinnedom
om STIL som ett framgangsrikt exempel
desto mer stod kommer vi att fa. Det har
redan visat sig under 1987 och 1988.

Kan du komma pa fler nyckelomriden?

Styrelsen

STILs arsmofe

Arets arsméte halls Isrdagen 18 mars ki. 14.00 pa

e

dina forslag

éilteriet, Vindragarv 16. Efter motet hoppas vi kun-
na dfa nagot gott tillsammans. Eftersom det hdr dar
STIL:s viktigaste mote uvnder 1989 hoppas vi ait
manga medlemmar kommer.

Barbara pa tel 7584307.

Glom inte att lamna
till valberedningen genom att ringa
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