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STILETTEN

~ Sveriges cnda facktidskrift pa personlig assistans omradc

8771 (Stockholmsforeningen for
Independent Living)ar partipolitiskt
obundenmen arbetar handikappolitiskt

for mer personlig makt it minniskor
med Tenktionshinder genom
kontroll over de tjanster som vi
behover for att kunna leva ett
normalt liv

mor fortryck och diskriminering av
manniskor med funktionshinder.

S77L betraktar sig som en del av
Independent Living-natverket, den
internationella medborgarritisrorelsen
for manniskor med funktionshinder.
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Stodmediemsskap i S7/L ar oppet for STiw
alla. Medlemskap med rostratt forot

satter eget behov av personlig assistans.

Medlemsavgift stodmedlem 75 krlir
medlemskap med rostratt 100 kr/dr  Postgirokonto 736670-1
Prenumeration ingdr i medlemsavgiften.

Enbart prenumeration 100 kr/ir (for myndigheter,organisationer n*m)
Styrelseledamoéter
Ordforande AdolfRatzka 08-32 59 89
Vice ordforande Bengt Elmén 08-94 98 71
Sekreterare Greta Orn 08-27 87 21
Kassor Lilian Persson 0750- 23872
Ovrigaledamoter YngveBejersten 08-751 51 37
Eva Soderlund 08-716 22 64
Suppleanter Hanna Rubelowski 08-58 29 83
Ann-Marie Eklov 08-62 07 85
Rosie Kihlbom 08-61 87 59

STILETTEN gesut 10 ginger om dret. Manusstopp ar
den 1:a i varje minad.

Redaktion och
ansvarigautgivare: Bengt Eimén och Adolf Ratzka
Postadress: STIL cl/o Styrelsen for virdartjanst
Kariavagen 100
115 26 Stockholm
Tel 08-783 3000 vaxel

Besoksadress: Karlavagen 100 5 tr via hiss 11




Ledare

Avveckia ipstitutioperna - avveckla boendeservice !

Socialstyrelsen kom nyligen ut med en rapport om den Svenska institulionsvardei
Rapporten beskriver hur svart det ar att bevara integriteten och manniskovardet pa en
insiitution. Som exempel nams ait man inte kan {a den mat man onskar sig. ail man
inte kan duscha ull de tider som man sjalv wvill. Enligt rapporten skapas pé
institunonerna anonymitet och distans. Jag har sjalv bou pa instituuon i fem ar. Min
erfarenhet ar att man frdntas ansvaret for sitt liv, att man regredierar i den psyko-socialz
utvecklingen, tappar sociala {ardigheter och sjalvforiroende, kanner sig inte langre som en
‘vanlig ' manniska. att man inte langre kraver de levnadsvillkor som andra tar for grvna
all man blir knackt och deppig. Institutioner brukar vara siora anlaggningar som ligger
vackert 1 naturen langt utanfor tatorterna. Men det finns andra former av institutioner
som ar svarare all kanna igen:

Det finns manniskor bland oss som inte far ata elier duschz efter k! 20. De bor inte pé
langvarden utan pd en boendeserviceadress

Jag kanner kamrater som ibland ligger hela dagen i sangen och kissar pa sig De bor
inte pa en gammaldags anstalt utan med eget boende, som det heter sd vackert. D¢
kanner sig fortryckta av vissa anstallda och foredrar an inte ringa till personalrummet for
hjalp om de vet att dessa personer arbetar. Vi maste ge saker och ting sina raita nami.
Jag foreslar den foljande definitionen for en institution:

* nar man maste hitta pa speciella beteckningar for att dolja institutionens ansikie

* nar du inte bor som folk 1 allmanheten gor

* nar du inte kan valja vem som ska ge personlig assistans

* nar du har att gora inte med en individ utan med en hel pyramid av anstalida
med en apparal med sina skrivna och oskrivna regler over vilka du inte har
nagot inflytande. regler som ar ull for institutionens smidiga fungerande men 1nte
for au tillgodose dina behov som unik individ.

* nar du inte har ett annat alternativ par du ar missnojd,

* nar det finns risk for att personalens attityd gentemot dig gar i arv fran en
personaigeneration till den nasta.

* nar personalen har professionella ambitioner och betraktar dig som objekt och
inte som herre 1 ditt eget hus,

* nar din personal ar tillganglig for assistans i hemmet men inte for assistans p2
arbetsplatsen och nar du reser,



* nar personalen kallar dig for osolidarisk nar du vill leva
et normalt liv,

* nar du sjalv inte kan forbattra din situation utan ar
bercende av andras goda vilja och attityder.

Institutioner som ldngvdrd och boendeservice uppfyller alla dessa
punkter. For de flesta icke-funktionshindrade manniskor finns det
inga storre skillnader mellan ldngvard och boendeservice: [ bida
fall skulle de inte kunna fortsatta leva ett normalt liv, skulle
behova underkasta sina liv institutionens behov, dar personalen
avgor vem som har de mest omedelbara behov.

Broder och systrar i boeandeservice, befria er!

Nar STIL-projektet borjade hade vi 8 projektdeltagare som bodde
pd boendeserviceadresser. Av dessa har redan 7 flyuar ut. De
har fam fina, helt vanliga bostader i nybyggda eller removerade
hus som ar handikappanpassade enligt gallande lag. De har fim
tillrackligt med timmar frdn sina socialdistrikt och anstaller nu
sjalva sina assistenter. STIL-projektet ar darmed beviset for att
det inte finns den minsta anledmngen at hdlla manniskor kvar i
dessa anstalter. Boendeservice ar oforenlig med handikapprorelsens
mal av full delaktighet och jamlikhet. Vi maste kunna bo som
folk! Istallet for att bygga dyrbara, fornedrande institutioner, ska
resurser frigoras i form av tillrackligt mdnga assistanstimmar sa
att man kan ge sitt liv ett innehdll.

STIL erbjuder sina fortryckta systrar och broder hjalp med am
hefria sig frdn boendeservice och borja leva igen. Som forsta
steg g4 med 1 STIL!

Utmaning till boendeserviceforsvarare

Vi i STIL lar som vi lever. Daremot finns det inte si minga
som hyller boendeservice och bor sjalva dar. Markligt. va? Jag
foresldr att alla handikappfunktionarer som ar s entusiastiska over
boendeservice ocksd lar som de lever och flytter in i en
boendeserviceadress. D4 fir vi se hur lange de kommer att vara
entusiastiska.

Det ar i hogsta grad reaktionart och oansvarigt nar foretradare for
handikapprorelsen kraver flera boendeserviceenheter. Oftast ar de
Jlie ens sjalva funktonshindrade eller i behov av personlig
assistans. De skulle sakert skriva under de svartas ratt till
slalvbestammande i Sydafrika. Men nar det galler oss sd tror
de au de vet battre vad vibehover an vi sjalva. Detta ar fortryck.

\vveckla icke-funktionshindrade funktionarer och fortroendevalda!

“wveckla institutioner! Avveckla boendeservice!
Adoll
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MEDPLEMSMOTEN 4/11 OCIH 2/12
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STILs styrelse har beslutat att dteruppta traditionen med
regelbundna medlemsmoten. Vi har valt den forsta ons-
dagen i varje minad. Siledes blir det méte 4/11 och 2/
12 pa Katarina Bangata 80 kl 18.30-21.00. De medlem-
mar som onskar ha sammankomster av mer informell

karaktir erbjuds att boka lokal genom Bengt pa kansliet.

AHTUELLT

BATTRE HEMTJANST HANDIKAPPINSTITUTET
Den s.k. dldreberedningen, en parlamentariskt har tillsammans med Statens Institut for
sammansatt utredningsgrupp har nyligen L4romedelsutveckling fatt 500.000 kronor
fardigstallt betdnkandet "Aldreomsorg i ut- for att producera, utveckla och sélja datapro-
veckling, SOU 1987:21" gram inom handikappomradet.vecklingen sa

att alla lander 6kar sitt engagemang. Det pro-

Hér far den nuvarande sociala hemtjansten gram som antogs av FN:s generalférsamling
kritik: Servicen maste byggas ut och kvalitén under det internationella handikapparet har
maste hojas! knappast paborjats rent konkret. Ofantligt

mycket Aterstar att géra. Ambitionerna i
programmet maste fullféljas och den svenska

SOCIALSTYRELSEN regeringen &r beredd att avsétta 4 miljoner
kronor i bistandsverk-samhet pa handikap-

Skriver i Allm&nna rad 1985:8 "Socialtjdns- pomradet. Det géller dock att alla lander sa-

tens insatser fér vuxna handikappade” att man marbetar - det finns omkring 500 miljoner

inte kan acceptera att personer med funktion- manniskor med handikapp i vériden.

shinder har en permanent bostad pa institu-

tion. P4 det internationella handikappmétet an-
togs en resolution med krav pa FN. Den bestar

Om nagon for en kortare eller langre tid av 12 punkter som visar hur FN bor arbeta.

maste vara pa en institution far detta inte in-

nebédra att man betraktar vistelsen ddr som - Alla s kallade expertmbten i handikapp-

permanent. Den enskilde skall ha mojlighet att fragor ska enbart ha handikappade deltagare

fiytta tillbaka till den egna bostaden eller till med icke-handikappade som radgivare, sa

en bostad dar hans sjalvstandighet och inte- Henry Enus, ordf6rande i DPI. Vi vill sjdlva

gritet skyddas. ha kontroll 8ver vara liv.

Sammanstéllt av Ann-Marie Ekiov



STIL Stockholmsforeningen for Independent Living arbetar for
mer makt it minniskor med behov av personlig assistans
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STIL utlyser hiarmed féljande tjinster:

Befattningsbeskrivning for verksamhetsledare

Tjanstgoring 1/1 Lon: Enligt verenskommelse
Arbetsuppgifter:

Arbetsledande funktion pa kansliet.

Huvudansvar for beredning av styrelsens beslut och verkstdllande av dessa,
personal, lokal och kontorsutrustning, intern information och externa
kontakter i STIL-projektet.  Visst ansvar fér medelanskatffning,
projektutvarderingen, upplaggning av ADB-rutiner.

Befattningsbeskrivning av ekonomiansvarig

Tjanstgoring: 1/1 eller 1/2+1/2 Lén: Enligt 6verenskommelse
Arbetsuppgifter:

Upplaggning och évervakning av administrativa rutiner for kontoret och
STIL-projektet, ekonomi, redovisning, budgetarbete fér kontoret och
STIL-projektet, uppléggning och Gvervakning av registerrutiner och -
uppdatering.

Befattningsbeskrivning fér sekreterare

Tjanstgéring: 1/1

Innehavare: Lon: Enligt 6verenskommelse
Arbetsuppgifter:

Ansvar fdr administrativa rutiner pa kontoret, maskinskrivning, register,
arbetsbitrdde

Ansokningshandlingar ska vara STIL tillhanda senast
1987-11-15. Ytterligare upplysningar kan fis av Bengt
Elmén pa tel enligt nedan.

STIL Garnisonen Karlavigen 100 115 26 Stockholm tel 7833881

7833883
7833884




En myckel regnig vecka var jag helt
borta fran virlden och absorberad av
peer counselling-kursen, som kittlat
min nyfikenhet ett bra stycke tid.
Med kursledaren Lilian Pastina var
vi femton personer sammantringda i
ett rum {or sex. Det gick dock tver
férviintan, dven om luften férsvann
av och ull.

For min del glémde jag snart sy-
rebristen, d4 samhérighetsk4nslan
oss emellan kom att spela en stdrre
roll. I borjan dominerade blygheten
och i mangen suck undrades hur
mycket man skulle behva visa av
sig sjdlv. Men det hela blev ett gi-
vande och tagande hela tiden och
himningarna lstes upp, dA man er-
for au erfarenheterna till stor del var
gemensamma for oss alla.

Varje morgon och innan dagens
#mnen skulle penetreras. kollade vi
in varandra (check-in), hilsade och
tog reda pA hur vi smilt ghrdagens
diskussioner, vad vi tinkte pé,
kiinde och ville tala om under dagen,

Alla kom vi ocksd dverens redan
frAn borjan om att halla kursen
inom gruppen, d. v. s. som en vil
sammansatt grupp och inte lata
stimningen av gemenskap splittras
av utomstdendes n#rvaro. Enda un-
dantaget var bestket av Judy Heu-
mann, en av Independent Livings
eldsjdlar. Inte ens vara personliga
assistenter tillits nirvara annat 4n
pA lunchraster och dylikt. Det gick
bra éndA. En del har knorrat &ver be-
slutet, men den som ger sig in i en
kurs av detta slag, som ger ett sd
starkt kiinslomissigt utbyte utbver
rena fakta, forstAr vad jag menar. I
det hir fallet gillde det att ha ett ab-
solut for-troende for varandra och att
koncentrera sig pa ett mangfacetterat
program. Det &r omdjligt aut i detal;
beritia om hela kursens innehall.
Hir nedan f6ljer nigra axplock ur
den digra sidesbingen.

18/5 FUNKTIONSNED-
SATTNINGENS PSYKOLO-
GI

Kontentan av féreldsningen och dis-
kussionerna blev att funktionshin-
drade var underprivilegierade virlden
Sver. Invalid 4r motsatsen till valid

som betyder duglig. Virderingen &r
negativ och pAverkar synen pé oss.
Viktigt 4r att anvidnda positiva
bendmningar pA det som rodr oss
sjilva och vant funktionshiknder.

Peer counselling syftar till att
projicera en annan syn pa sig sjalv -
en positiv instillning till den egna
identiteten. Som ridgivare kan man
behtiva férmigen att se pa sig sjilv
utifrAn. Att ta fram en god
sjdlvuppfattning och fa den att ta
kontroll &ver sin situation. Den egna
erfarenheten #4r ju en given
férutsdttning, men man fér inte
glémma att férmedla kinslor.

19/5 DEFINITION AV PEER
COUNSELLING

En peer counseller 4r en idéklickare,
gdrna en grupp. Man trdnar
fardigheter, utbyter erfareheter, pep-
par varandra till fantasieggande
krumsprang, ja forstker tinka krea-
tivt for att 16sa problem. I forsta
hand giller det au frigtra sig sjalv,
f6r att sedan kunna hjilpa andra.

Man slappnar Litt av nir de egna
behoven blir tillgodosedda. Men an-
dra beh6ver samma hjilp och stéd
som du fAu av kamraterna. En fres-
telse finns att man bara jobbar med
m#nniskor som lyckats och
glémmer dem som verkligen
behdver st8djas. Vi, som kommit
¢ver de storsta hindren, 4r stolta Sver
resultatet, men vi gldmmer de andra
och slir oss gima till ro. Nir vi ar-
betar f6r varandra finns i grunden en
djup och outtalad fOrstaelse oss
emellan. Man genomskAadar tingen
l4tare. Som radgivare bdr man visa
sig som man #r, dven de lite simre
sidoma L ex. att bli arg. Folk tl
nog i alllménhet, att man kan tappa



kontrollen &ver situatiionen. Om
man visar kiinslor dppet kan de bana
viigen till frtroende och den stkande
vigar tala ut. En viktig regel 4 man
ir inte ansvarig fér nigon annan per-
sons handlingar. Alla gr sina egna
val. Man fAr inte tvinga minniskor
att ta steg de inte 4r mogna fdr. Det
kan sabotera allt i stillet. LAt den
som sdker din hjdlp prata ut. Avvak-
ta sedan, Frstk att ligga miirke till
vad ménniskor inte siger eller om de
siger nAgot annat #n vad de menar.
Utga inte frin att alla har problem.
De kanske bara vill ha information.
Ge inga bestimda ftrslag i bdrjan.
Fraga vad de tror kommer att funge-
ra. Ge sedan forslag pa olika pro-
blemldsningar. Tag reda pa hur per-
sonen ifrAga brukar l6sa sina
svirigheter och frAga vad denne i
grunden egentligen 6nskar. Kanske
vill de bara ventilera sina problem
och sedan l4ta allt bero vid det gam-
la. Man kan inte hjdlpa hur mycket
som helst. Minniskor méste ocksd
hjilpa sig sjdlva.

20/5 INDEPENDENT
LIVING-RORELSENS UT-
VECKLING I AMERIKA

Den elektrifierande Judy Heyman
berittade hur allting bérjade i USA.

De ménga krigsskadade studenter-
na behévde assistenter vid universite-
ten och slét sig samman for att 18sa
denna nya situation. Men f&rst gen-
om Vietnamkriget lossnade det. Inde-
pendent Living-rérelsen 4r egentligen
en filosofi och kallas olika virlden
over. Den 4r en politisk rérelse, dA
den kiimpar mot diskriminering av
handikappade. En annan orsak till att
rorelsen foddes berodde pa att de etab-
lerade handikapporganisationerna inte
kunde ge funktionshindrade de
rdttigheter de krdvde. Independent
Living-centret har blivit ett instru-
ment fér férdndring. Man bdrjade
med att krdva att myndigheterna i
Berkley skulle avfasa trottoarkanter-
na pa vissa bestidmda stidllen. Nir s
detta till slut dntligen skedde insig
man dnnu mer, att genom att sluta
sig samman si kunde man nA resul-
tat.

Under 4ren 1974-77 kimpade
rorelsen med regionala federala myn-

digheter f6r en lag om medbor-
garrittigheter, den s. k. antidiskri-
mineringslagen. Bl. a. ockuperades
stadshuset i San Fransisco och dem-
onstrationer i huvudstaden blocke-
rade arbetet i senaten och kongres-
sen.

Idag har det politiska klimatet
hardnat betydligt under Reaganregi-
men, vilket har resulterat i
forsdmringar for de underprivilegie-
rade. | USA giller det att vara mili-
tant fér att uppni resultat. Ar man
tillbakadragen vinner man ingenting.
Civil ohdrsamhet har varit en
framgingsrik metod, praktiserad bl.
a. genom demonstrationer och fast-
kedjande pa strategiskt viktiga
platsr.

"Civil
ohdérsam-
het har
varit en
fram-" ===
gangsrik
metod"

21/5 Nigot om trining av
rollen som ARBETSGIVARE

Eftersom vi 4r olika allihop, 4r rol-
len som arbetsgivare lika skiftande.
Raden méste ndstan skridddarsys for
var och en av oss. Men rent gene-
rellt innebdr "chefs"-ansvaret att man
férstker halla balans mellan nirhet
och distans.

Ha hdga krav frin bdrjan pA vem
du anstiller. [ minga fall miste as-
sistenterna genomgd en atti-
tydftrandring, om de skall kunna ar-
beta i Independent Living-andan.
Och det kanske du bor tala om. As-
sistenter med f8rdomar har vi inte
rid med.

Att leda en assistent 4r att inse
vilka mdjligheter man har att

forbittra sin livssitution. En del as-
sistenter maste man oavbrutet be att
de gdr saker och ting, medan andra
tar egna initiativ. Bist 4r att frin
bdrjan bestimt beritta hur man
Unskar de skall vara. Gor klart for
dig vad du vintar dig av dina assis-
lenter.

Man bdr framfdr allt ocksi vara
medveten om sitt servicebehov.

Skriftliga instuktioner kan vara
bra i vissa fall, men gi inte till
Gverdrift hir. Du kan verka alltfér
mekanisk och opersonlig istillet dA.

Vinlighet och inntresse frin din
sida #r fint, men hill gdma en di-
stans. Dra en grans mellan ditt all-
deles privata jag och rollen som ar-
betsgivare. Annars kan det komma
att fungera dAligt. For det 4r vil inte
en mamma vi skall ha? Man far
som sagt kompromissa i varje situa-
tion. MAnga tar tyvirr fel pa
vinskap och beroendefrhallande i en

anstillningsform. De anstiller for
att fA vinskap.

Fran andra sidan? Hur ser de pa
o0ss dA? Man fAr kritik av och till,
11ftr attt man antingen frklarar fér
mycket eller for litet. En del tycker
att man detaljstyr dem fdr mycket.
Andra anser att man kan utféra fler
saker sjilv 4n man pAstdr. Vi 4r inte
sA hjdlpldsa som vi pastir. Minga
assistenter har ocksa lite daligt sam-
vete foratt de inte gor tillrickligt f6r
oss. Vi anses vara bortskimda i Sve-
rige med hjilp. I USA fAr funktion-
shindrade inte mer hjilp 4n de
oundgingligen behdver.

av
Barbara
Sifverskiold

Li_ndén -
Del 1 av 2_{_




Jag var en av deltagarna av den tidigare kur-
sen i peer-counseling och vill har redogdra
for mina synpunkter och erfarenheter av
denna. :

Jag &r 45 &r och har halva mitt liv erfa-
renhet av att inte vara funktionshindrad och
andra halvan av en tetraplegi som funktion-
shinder.

| kursen kunde jag jamféra mina egnha er-
farenheter med andras och fa nya perspektiv
pa problem som uppstar med att ha ett handi-

kapp.

Det var mycket vardefullt att fa bekréftat
mina erfarenheter sa att jag med en stérre
visshet kan hdvda mina standpunkter vid kon-
takt med byrakrater och andra personer hur
det &r att ha ett handikapp. Jag kénner att jag
"har torrt under fétterna” och kan sta pa mig
pa eft annat sétt. Annars brukar ju icke funk-
tionshindrade veta béttre hur det ar att ha ett
handikapp &n den det galler.

Kursen var vérdefull pa sa s#tt att jag
kunde sy ihop mina erfarenheter tillsammans
med andras till en helhetsbild som ar
vardefull nér jag skall 14gga upp en strategi
hur jag kan férbdttra min livssituation och
mina livsvillkor.

Jag ténker hér bara ga in pa en punkt som
jag finner vara den mest centrala.

Nar jag drabbades av ett funktionshinder
med vidhangande gravt handikapp i mitt fall,
stod jag plotsligt i en beroendesituation till
méanniskorna omkring mig. Hur jag skall
tackla all problematik fér att Astadkomma en
draglig och férhoppningsvis rik livssituation
blev en férhandlingssituation med omgivning-

Mina erfarenheter av
peer counseling-
kursen

en. Jag styrde och kontrollerade inte sjalv
mitt liv l&ngre. Andras asikter och
bedémningar var de jag fick kapitulera under
p.g.a. den fysiska beroendesituationen. Nar
man inte tillAts att sjalv bedéma hur man vill
ha sitt eget liv utformat &r det markligt att jag
far lov att rbsta och vara med att bestdmma
vilka villkor andra skall leva under. Jag borde
i konsekvensens namn inte ha rdstrat.

Sensemoralen av detta ar att det &r ett ode-
mokratiskt inslag i vart samhélle att inte fa
bestamma o6ver sitt eget liv i hem, arbete och
fritid.

Malet maste alltsa enligt min mening vara
att demokratin skall genomsyra hela samhal-
let. Att funktionshindrade i alla sammanhang
skall utforma sin situation sa att beroendesit-
uationen till omgivningen fysiskt och socialt
upphévs sa att den inte &r stdrre &n f&r andra
samhélismedborgare.

Det s#ger sig sjdivt att detta férutsatier ett
omfattande arbete individuellt och som grupp i
samhillet. Kanske upplevs det som tungt att
engagera sig aktivt fér det gemensammas sak
da handikappet tar sin beskdrda del av de re-
surser man har. Men man maste se det som en
investering som ger utdelning senare. Att delge
sina erfarenheter till de som &r nya i
"branschen” eller av omstandigheterna inte
kunnat komma si langt &r ju nagot som jag
sjilv skulle ha 6nskat mig en gang for att inte
behbva g& den langa vagen. Den kan vara
mbdosamt anda. Dessutom peppar man upp sig
f6ér nya tag.

Kursen kan rekommenderas av underteck-
nad

Rolf Bergfors, Goteborg
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Varje dag far 137 syenskar filan-
tropiska anfall. Valg§renhet kan

troligen utrotas fére ar 2000. Om
du gar med i STIL ochy sprider In-

STIL Stockholmsforeningen for Independent Living arbetar for
mer makt 4t manniskor med behov av personlig assistans

Garnisonen Karlavigen 100 115 26 Stockholm tel 7833883
7833884
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STIL forandrar behowven

Au lara sig leva med en hemmagjord kedje-reaktion dar en battre assistans leder

K:ﬁonﬁg assistanslosning ar inte latt. tll ext batire liv som i sin tur leder tll
anga av oss har sedan flera 4r tillbaka storre krav pd assistansen.

levt 1 ett starkt beroendeforhdllande till olika

assistanssystem som Vi sjalva inte haft Det kan vara svart au fa

varit tvungna att ta emot hjalp fran vem : -

som helst har naturligtvis lett till att vi har :ltl‘:xifl]:ngﬁaromen“ E;titvsgﬂgjsd:u s?’i re;)]t;

anvant sd lite assistans som mojligt och  funktionshindrade, s& kan vi dessutom

att vdra liv darmed har blivit inskrankta. konstatesa ait de 4r byrékrater. De har foga
forstdelse for ant manskliga behov kan

Nar vi nu sjalva genom STIL-projektet far  variera over tiden, frdn individ till individ,

kontroll over vdr assistans si innebar det och beroende av den enskildes onskemal

Sakia men sakert kommer Vi att upptacka bedomning t ex frén da-tiden,  fran
nya mojligheter dar vi forut bara sdg "liknande arenden”, frin andra myndigheter,
svarigheter. Pa s4 satt kommer véra liv at &V medicinska faktorer e dyl.

berikas och vi kommer att omvirdera Oss

sjalva. Vi i STIL maste lara dom att vi ocksd ar
individer och att védra assistansbehov ar

som sker stegvis. En kvantitativt och kriterier som kan ligga till grund for

darmed ocksd troligtvis storre krav pa assistans till och darmed hur mycket Vi
assistansens omfartning och utformning. behover.
Saledes finns det fog for att tala om en Beagr

Nu ska du utvdrderas litia van!

Ja, en resultatanalys av STIL - projektet var ett av villkoren, for aut vi skulle fa medel {rin
socialdepartementet, vad jag kan forstd. Ett av syftena med utvarderingen ar att pdvisa om
systemet med personlig assistans ar overlagset i jamforelse med den traditionella
hemtjanstservicen. Men varfor skall man forsoka bevisa nigot sd sjalvklart, som att vi far
jamlikhet? Dra parallelen: ge slaven friheten och utvardera sedan vilket som ser bast ut ur

hans synvinkel.

Inte ifrAgasatter man val naturliga behov som andra finner givna? Vad kan orsaken vara au
man nu vill "dissikera" oss? slentrianmassig kldfingrighet frin myndigheternas sida’
Man kan tro att de forsoker besvarja det obandiga livet utanfor ramarna. Nu skall de grona
angarna asfalteras! Vi mats och analyseras fakuskt i livets alla skiften. Nu ar det STILs
tur art genomtroskas. Virt kara fosteriand lar ju vara varldsbast pd vutredningar, och just
STILs losningar pd gamia missforhdllanden, maste kannas som en utmaning att ta tag i!

Men inte gér det att mata lyckan over ant kanna valfrihet. Eller gladjen att fi planera sin
dag utan schemalaggd stress. Trots ett inre motstand emot utvarderingen staller jag upp, for
att visa hur manniskovardigt man kan leva, om samhallet har viljan och ger oss resurser
till forfogande.

Barbars

_

Men det hela ror sig om en ldng process individuella, Det finns inga objektiva

_

ocksid ai vdra liv kommer att forandras. Ofta soker de objektiva kriterier for sin |

kvalitativt battre assistanslosning kommer hemvardsassistenternas beslut. Istallet madste |
som sagt att innebara nya mojligheter som dom lyssna pd oss, ty det ar endast vi |
i sig leder till en hogre ambitionsnivd och som kan tala om vad vi vill anvanda var




BESOK PA
HJALPMEDELSCENTRALEN

Idag var jag, Susanne Lindberg, p4
hjidlpmedels-centralen 4t Bengt
Elmén. Jag dr personlig assistent 4t
Bengt. Jag skulle himta liderremmar
t Bengt (att hilla fast fotterna pa
motionscykeln) och ett nylonbilte att
ha runt midjan nir man &ker
permobil.

Kl. 11.45 klev jag in pd receptionen
pa hjdlpmedels-centralen och
framforde mitt drende. Jag fick dd
veta att man ska ringa innan man
kommer, speciellt om man har mage
att komma en kvart fore lunch ! VE
OCH FASA ! Att jag bara vigade !

Nir damen bakom disken vil hade
accepterat min nirvaro s blev jag
skickad 5 tr. upp till sommerskan.
Skont tinkte jag, den minniskan dr
sidkert mer tillmétesgdende dn damen i
receptionen.

Men icke d4. Jag framférde dn en
ging mitt drende. Jag fick d4 veta att
man inte gor remmar i ldder lingre
utan man fir anvinda nylonband
istillet. (Bengt har redan nylonband
hemma och gillar inte dom av olika
orsaker.) Jag forklarade det och
frgade snillt om det inte gick &nda.
NEJ! fick jag till svar och dn en ging
visades nylonbanden upp. Jag
forklarade di 4n en ging att Bengt
inte ville ha nylonband. D4 plockade
sommerskan upp ldderremmar ur en
14da som var snarlika dom som Bengt
ville ha, s jag undrade om man inte
kunde sitta spannen pd dom. "A ni
froken lilla, dom hir dr faktiskt mina
egna." Sen kte dom ner i 14dan igen
med rasande fart.

D4 tyckte jag det var dags att liamna
dmnet ldderremmar och tog upp
sidkerhetsbltet till permobilen istillet.
Det &r ett brunt nylonband ca 4 cm brett
som knépps med kardborrband. Baktill
sitter ett slags spdnne s& man kan reglera
lingden. S6mmerskan frigade hur lingt

det skulle vara. Bengt hade glomt att
miita det innan vi stack hemifran. Jag
talade om det och hoppades att hon
skulle veta ndgon lingd mittemellan.
"Hur ska jag veta om han behéver 2
eller S meter?" Med lite logisk rikning
insig jag att S meter var pa tok for
mycket. S4 tjock dr inte Bengt ! S4 jag
drog till med ett eget mittemellanmAtt 3
meter. Jag tinkte som s att man kan
klippa bort det 6verflédiga. Men hon var
inte nojd ! "Kardborrbandet dé - hur ska
jag kunna veta hur langt det ska vara da?
Det syr man fast forstir du.” "Sy pd ett
som ir 2 dm dA. Det ricker nog !"

Nu trodde jag att &mnet var slutagerat.
Men jag bedrog mig. "Jassd, 4 cm
brett skulle du ha... jag tror inte det
finns spinnen till det. Dom har
ndmligen slutat tillverka sidana.
Samtidigt som hon séger det plockar
hon upp ett spanne pa 4 cm brett svart
nylonband. Det passade alldeles
utmiirkt !!! Antligen !

Da fragar hon mig: "Vilken fiirg vill
ni ha pd nylonbandet?" "Morkbrunt.”,
svarar jag. (Bengts gamla var
morkbrunt, si jag chansade vilt pd att
han ville ha det) D4 fnittrar hon
nervost och tittar pd mig.
"Morkbrunt?" Fnitter... Jag forstod
ingenting. Jag sig att det hiingde
morkbrunt pé en stor rulle bredvid det
svarta. "Jaja ! Skriv upp namn och
adress s ska jag skicka i vig det.
"Visst, hur 1ang tid tar det tror du?
"Herregud ! Hur ska jag veta det ?
Symaskinen dr trasig och jag har
ingen aning om nér dom tinker laga
den !" "Nd, det forstdr jag. Jag ténkte
kanske bara om du visste om dom
tinker laga den hér eller néista vecka
7" (Nervost fnitter) "Det vet man
aldrig !" "OK dA. Tack ska du ha !
Nagra dagar senare kom ett bélte pd
posten - ett svart bdlte utan
kardborrband men med ett knéppe
som Bengt inte klarar av.

Sussi




STILETTEN

I STIL brukar vi definiera en institution
med att ménniskors valfrihet sétts ur
spel. Institutioner &r alltsd inte bara
anstalter med gallergrindar.

Hjédlpmedelscentralen &r ett bra
exempel. Dir &r det andra som
bestammer nér vi fir ringa, nér vi far
komma dit och framfbrallt vilka grejor
vi ska ha. Aven om vi allt som oftast
sjdlva vet precis vad vi behéver, sd
behandlas vi som barn som inte kan ta
ritt pa sig sjdlva. Hela var
sjdlvbestimmanderitt kriminaliseras.

P4 andra omréden &r det inte si. Nar
jag t.ex ska kopa skor viljer jag sjdlv
skohandlare och bestdammer sjélv nir
jag ska gd dit. Jag avgor sjilv vilken
storlek och vilken modell jag ska ha.
Det skulle aldrig komma p4 friga att

expediten skulle ldgga sig i.

KOMMENTERAR

Nir det diiremot géller vara behov
utsitts vi stiindigt av andra som ldgger
sig i med sina 8sikter, viirderingar,
regler och attityder. Vi anses icke
kapabla att ansvara for och utforma
véra egna liv. Andra tror sig veta
bittre.

Historien p hjidlpmedelscentralen 4r et
utmiirkt exempel. Ging pa ging motte
min assistent utspel frin personalen
som saknade all form av serviceanda
och som istillet formedlade ett budskap
av: "Vad har du hir att géra? Vi vet
tinda bast!".

Det enda sittet att rdda bot mot detta ir
att géra som STIL har gjort i sitt
projekt, dvs att ta saken i egna hinder
och organisera sin egen service for att
bli oberoende av institutionerns.
Bengt

Var fanns du?

I senaste numret av STILETTEN, pA sidor-
na 3 och 7, fanns information om temakvill i

schemaliggning, assistentrekrytering m.m.

Den 26/4 skulle vi vara i sammantridesrum-
met pd Vintertullen kI 18.30 ftr att utbyta er-

farenheter och fA information.

Vi var fem (5) st som kom. NAgra ville ha

upplysningar andra kunde ge sidana. Efter en

stund avvek en s vi blev bara fyra kvar.
Ytterligare en kunde inte stanna s linge.

Ploisligt var vi bara tre st, (det bbrjade kiinnas

som tio (5) sma negerpojkar).

Hyr vi en sammantrideslokal for att fem st
ska sitta i den da kan vi lika giima triffas hos
nigon, det skulle bli billigare.

Var det ishockeymatchen, programmet om
den AIDS-sjuke USA-ynglingen (det kommer
i repris) eller nigot annat mer intressant &n

att Lira sig schemalidggning, assistentrekryter-
ing m.m. Eller 4r det s4 att alla KAN detta re-
dan. Varftr skulle vi dA ha en temakvill?

S4 smaning om kommer en av temakvéllarna
att handla om l6neutrikningar, hur man férfar
med sina kvitton, kvartalsbudgetredovisning
m.m. Ska vi di ha en ekonomisk konsult
som forelidsare? Kommer den temakvillen att
vara lika vitlbestikt, eller?

Lilian Persson
Barbara Silverskiold-Lindén
Siv Rodrick




Var du inte ute och
akté i gar ocksa..?

at oss fantisera en stund.

Det ar I6rdagskvall och

du &r pa vég till nagra
goda vanner. Du ér glad och
forvantansfull, s& som det ska
vara nar det ar I6rdag och
man &r bjuden p3 fest. Men
nar du star vid T-banespéarren
och ska l6sa biljett, ar det

Tink dig sjilv att du
maste beritta varfor
du ska ut och dka
varenda ging...
Bengt Elmén ér ré- :
relse‘:::d;ad b %eh f o
synskadad oc ar - B

dyirfér beviljats ett visst antal resor med
fardtjanst. Vill han ika mer miste han
motivera behovet. Ann Jénsson som ar
betar pd Statens handika.pp.r&d berittar
om Elméns kamp for principerna jim-

likhet, rittvisa och solidaritet.

stopp. Du slapps inte igenom.
- Ska du ut nu igen? fragar sparrv ikten
fornarmat. Det har varit ratt mycket ute-
spring for din del den senaste tiden, har vi
observerat.
Nej. det hir gar inte an. Du stirrar {6rvie
nat pa sparrvakten. Vad ir nu detta? Le-

ver vi inte i ett fritt land dar var och en har

ratt att gd vart man vill? Du kanner ilskan I[» I( SKREMENER&N@
bubbla upp inom dig. Han dér ska min-

sann inte tro att . . . Du trycker dig mot = ?

sparren men kommer inte igenom. Forvis-

sad om att sparrvakten maste vara galen,

rusar du till busshallplatsen.

= Var du inte ute och akte igr ocksa? Vi som har funktionsbegrénsningar diskri-
Jasa, du ska pé fest. Engagerar du dig inte

i nagot vettigt, en forening eller sA? Gir du mineras idag pa praktiskt taget alla sam-
bara ;mkring :gh driver? Nej, hir kom- hallsomraden. Principielit finns ingen
mer du inte med. : : H mi : .
Dorrarna slir igen framfor dig och bus- skn[lpaq mell.an denna duskr{m!nerlngs
sen far ivag. d?nua far en slug a: smutsigt * politik i Sverige och den rasistiska apar-
vatten 6ver dina nypressade klader. Dar i iti i ika. fallen be-
<cir du. fullstandig rillintetgiord nas du - theldpolmkeq i Sydafrika. 1 bada falle
ser att du inte kommer ngonstans, att du handlas en viss grupp medborgare som om
flniste "éndad;'"?aka h‘;ﬂ; Mk;!;t nu viller de var mindre varde. Denna artikel fran Af-
ilskan upp i dig igen och du er hian- . I .
derna. Varlden maste vara galen! Jag ska tonbladet belyser en del av diskriminering-
munsann visa dem, jag ska klaga hos SL, en i Sverige.
;1g ska skriva till statsministern, jag
sKa . ..
En ratt lojlig historia, inte sant? Sidant

hander ju faktiskt inte. Historier om diskri-
m.nering brukar ofta bli absurda niar man
vander pa dem och later dom handla om

s k “vanligt folk™.

e allra flesta handikap-

pade klagar inte. S ar

det av tradition. Det
ligger ndstan i sjdlva ordet
handikapp - tdlmodigheten,
accepterandet av att ha det
lite simre dn andra.

Handikappade har det ocks3 simre 4n
andra nir det giller arbete, inkomst, bo-
ende, halsa, fritid m m. Det visar bl a Sta-
tistiska centralbyrins levnadsniviunder-
sékningar. Men de flesta klagar inte.

Det finns dock nigra. Bengt Elmén &r
rorelsehindrad och synskadad. Han kan
inte anvanda de kollektiva kommunikatio-
nerna eftersom de idag inte ir anpassade
ull manniskor med funktionshinder.

Bengt har beviljats ett antal resor

fardtjanst. Fardtjansten ar vaniigen en
kommunal uppgift men i Stockholms lan,
dar Bengt bor, skots den av landstinget.
Bengt anser sig ha ratt till ett obegransat
antal fardtjanstresor och har dirfor Gver-
klagat legitimeringsnAmndens beslut (den
nimnd som fattar beslut om firdtjanst och
antalet resor). Linsritten avslog hans
overklagande liksom kammarritten. Nu
ligger arendet hos regeringsritten.

etta handlar inte bara

om en enskild manni-
| skas ratt till fardtjanst.
Arendet ar principielit viktigt
eftersom det vécker fragor om
innehallet i vanliga honndrs-
ord som jamlikhet, rattvisa,
solidaritet och gemenskap.

Arendet i ocksh
frigan om avvll’onnm




Bengt ElImén anser sig ha ratt till ett obegrénsat antal fardtjanstresor men fick nej av
legitimeringsnamnden. Lansréatten och sedan kammarratten avslog hans 6verklagan-

de. Nu ligger arendet hos regeringsratten.

Foto: GUNNAR BERGKRANTZ

lagtexter. Vilket stod har den enskilda
manniskan av lagarna? Fér manniskor
med handikapp ar socialtjanstlagen av stor
betydelse, tminstone teoretiskt. I paragraf
1 stadgas att socialtjansten ska framja jam-
likhet i manniskors levnadsforhallanden. I
paragraf 21 stadgas sarskilt att socialtjans-
ten ska se till att manniskor med handi-
kapp far leva som andra.

Socialtjansten ska ocks3 framja manni-
skors aktiva deltagande i samhallslivet.
Sist men inte minst stadgas i paragraf 1 att

|
Behdver man fler s3 méste man be o |
det och motivera behovet. Motiveringen i
galler inte att trapporna i bussarna ar sa
hoga att jag inte kommer upp, utan vilka
kurser jag vill g& pa och vilken forening jag
&r med i (i vilka andra sammanhang ar
den sortens forhor accepterade?) Det allrs
svaraste ar att forklara varfor jag ibland
kan vilja &ka ivag utan att ga pa fackmolet
keramikkursen eller for att handla pa apo-
teket.

Fardtjansten subventioneras med skatte-
medel. Ar det d4 inte nmligt att man har
kontroll 6ver verksamheten sa att der. inte
missbrukas? Sambhallet subventionerar b
lismen och kollektivtrafiken med ménga
ganger hogre belopp varje ar.

en tanken att vi inte

skulle fa ga pa bus-

sen for att vi var ute
och &kte igar ocksa, och dess-
utom har daliga skal for var
resa eller att vi bara skulle fa
tanka bilen en dag i veckan
kan vi latt fnissa at. Det han-
der ju inte har. Dessutom
skulle atgarder av det slaget
orsaka folkstorm.

Minniskor med handikapp ar asidosatta
pa alla omraden. De ar dessutom mer kon-
trollerade an andra. Detta vacker inga
stormar i opinionen. Varfor? Kanske for
att sprakbruket ar s& suddigt att hands-
kappfradgorna blir ointressanta som allman-
politiska fragor. Man talar om svaga grup-
per i stallet for eftersatta grupper. Elemen-
tiara manskliga rattigheter har bhvit bi-
stand, hjalp eller service.

Handikappfragorna ar for det mesta
osynliga i massmedia. Det forekommer vis-
serligen beréttelser om enskilda manni-
skor som har genomgétt nigon mirakulos
operation eller lever med ett mycket raffi-
nerat tekniskt hjalpmedel.

Men i den politiska debatten i massme-
dia existerar inte handikappfragorna. Det
&r svart att se monstren bakom de valvilb-
ga formuleringarna. Nar det galler handi-
kappade &r ju de flesta eniga, brukar det
heta. Och vilken journalist skriver omn sa-
dant som de flesta anda tycks vara overens
om, som inte har nigon politisk sprang-
kraft?

Bengt Elméns skrivelse till regeringsrat-
ten fAr inte bli ett fall som bara laggs tll
handlingarna. Den kan hjélpa oss att fora
in handikappfragorna dar de verkligen hér
hemma - bland diskrimineringsfrégor i
den allmanna politiska debatten.
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Har du
ingen
anhorig

"Har du ingen angorig som
kan stdlla upp?" brukar vara
forsta frdgan hemvardsassis-
tenten stdller till den som
ansoker om hemtjdnst. For-
modligen har vi alla rdkat ut for
det. Jag har skrivit minga de-
battartiklar om anhorigvard och
vi ska se vad som kommit
fram.

Ibland kan man nistan tro pa
tankeoverforing. Dagen innan
STLILETTEN nr 4/87 kom
ut, var jag uppe pa kansliet och
limnade en lapp med forslag
om en arg belysning av sam-
hillets cyniska utnyttjande av
anhoriga for vard av handikap-
pade (och dldre).

S4 fir jag d& tidningen och
liser om Jans upplevelser med
Jénsson-ligan. Men kére Jan
och alla andra: vet ni varfér
Jonsson var sd stursk? Det
finns prejudikat! Ett fullkom-
ligt vansinnigt beslut frn reger-
ingsrdtten. (Nu &ker jag dit for
att kvilja dom och bristande re-
spekt for regeringsritten. Kom
och hilsa pd mig pa Hinsan!)

Jo, mina kira kamrater, som
ni sikert vet s& forser socialsty-
relsen distriksndmnderna med
utslag frdn kammarritter, och i
detta fall regeringsritten. Ibland
med kommentarer, ibland utan.
[ detta fall utan varfér jag dri-
star mig att kommentera. Hor
pé nu!

~ Nu glr jag direkt pa reger-
Ingsrdttsutslag ? "Regerings-
rdtten har i dom den 14 mars,
mdl ? behandlat frigan om be-
hov av bistdind i form av

hemhjilp, diar ena maken pd
grund av handikapp inte kan
utfora vissa sysslor i hemmet

Socialnimnden har gjort
gillande att familjens behov kan
tillgodoses genom insatser av
ovriga familjemedlemmar. ....
Makar har en 6msesidig skyl-
dighet att bidraga till familjens
underhdll. Till familjens un-
derhdll rdknas vad som er-
fordras for den gemensamma
hushéllningen. Den gemensam-
ma hushdllningen innefattar de
sysslor som normalt utfores i
ett hem sdsom stddning, mat-
lagning, tviitt m m. Den lagstift-
ning som reglerar makars
rittsforhdllanden forutsitter att
makarna mellan sig fordelar
dessa sysslor. I ett hem dér ena
maken pd grund av handikapp
inte kan utfora viss syssla far
det ankomma pd den andra
maken att utfora den. ....

Regeringsritten bifaller
besviren (frdn socialndmnden)
och faststdller .. soci-
alnimndens beslut."

Detta regeringsrittsutslag
giller en_gravt rorelsehindrad
kvinna i Almjult men har - som
ni forstdr naturligtvis anammats
av samtliga socialdistrikt i lan-
det. Jag har hittills legat 1agt
trots att jag bland mina klienter
har parallelfall. Frigan dr om vi
inte borde gd till Europadom-
stolen med ndgot
anhorigvardsfall! Bland STIL-
medlemmarna méste det ju
fraimst gélla fordldrar som ut-
nyttjas eller en make-maka/
sambo. Sjdlv har jag dtskilliga

exempel pd makar eller barn/
barnbarn som utnyttjas till det
yttersta.

Jag har diskuterat denna
friga med Bengt Lindqvist
men han forstdr inte vad det dr
friga om. Medan han och jag
satt i samma styrelse
(Synskadades riksforbund)
tog jag vid tv3 dllfillen upp
problemet. Nej, han forstod
tydligen inte. Vid ett sam-
mantrdde nyligen nér jag ater
forkunnade hemtjidnstens
otillricklighet och bordan som
liggs pd anhoriga, spottade en
ledamot argt ut: Vi som orga-
nisation kan ju inte forbjuda
anhorigvard!

Ja, men herregud, han hade
inte fattat ett skvatt! Den som
dédremot fattade en av mina ar-
tiklar var Lennart Johansson,
utredningssekreterare hos
Spri. Han skickade mig en
skrift om anhorigvard, dir det
exakt kommer fram vilken
tung borda sambhillet ligger pd
anhoriga. Utan att forstd ett
dyft av vad de gor.

Den 22/3 delgav oss Sture
Korpi, statssekreterare i soci-
aldepartementet och ordftran-
de i dldreberedningen nigra av
utredningens ideér. ( Jag hade
tidigare forgidves forsokt fa
fram ndgot om vad
betdnkandet ska gd ut pd. Inga
lickor ddr inte!) Vet ni, vad
han sdger? Jo, hemtjdnsten
ska gora alla brukare fria och
trygga. Fria och trygga! Ar
han ironisk eller vet han
ingenting?

Greta Orn

DISKRI ERING
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-Det #r en otrolig frihet att sjilv fA planera hur ens
assistenter ska jobba, tycker Lilian Persson, Haninge.
Hon 4r en av de 18 i STIL;s pilotprojekt som tagit tver
hemtjinstens ansvar for personlig assistans.

STILETTEN har pratat med Lilian f6r att f exem-
pel pA hur projektdeltagama organiserar sin assistans. Vi
Aterkommer med flera rapporter.

Hittills under Aret har Lilian Persson haft hjilp av 12
assistenter. 9 4r kvar, de andra har slutat eftersom de
ville ha heltidsarbete. 5 av de 9 arbetar schemalagt och
4r de som i huvudsak hjilper Lilian. De 6vriga 4 finns
som resurspersoner. Detsamma giller fér de 3
"avhoppade”.

-Skillnaden jamf{6rt med tidigare 4r enorm, siger Lil-
ian. I bdrjan av 80-talet lades hemtjinsten om och det
kom nya minniskor hela tiden, 4 eller fler om dagen
kunde jag fA hjilp av. Nir jag protesterade fick jag hora
att jag var bortskimd och inte kunde rikna med att fa en
och samma. Med det har jag aldrig gjort

1985 bestimde sig Lilian for att féra statistik &ver
den assistans hon fick. Det blev en hisnande bokftring.

-Ingen ménad hade jag mindre #n 15 hjélpare, beréttar
hon. Totalt under &ret hade jag 57 olika. Kommunen
tyckte att det var bra med rotationen for dA kunde de
skicka vem som helst. "Du kinner dem ju", sade de till
mig.

-Men de lirde ju aldrig k#inna mig och hur det 4r
hemma hos mig.

1986 var det lugnare, hon hade bara 34 olika assis-
tenter under Aret. Och sedan arsskiftet har hon alltsa haft
12...

-Nu fAr jag hjilp pA morgonen 4-5 timmar, frin 6-7-
tiden till 11 eller 12, och pa eftermiddagen mellan ca. I6-
19. P4 kvillen blir det fran 21 till 24 eller Ol. Morgonen
och kvillen 4r viktigast, och jag har méjlighet att vid
behov ge mig sjilv ett par timmar lingre arbetspass dir
nu. Aven dubbelbemanning vid speciella tillfallen gir
att organisera.

)

I dot sjaivi

-Det finns alltid tid att gora tvitt mm fardigt utan
stress. Ingen annan sitter och vintar pA assistenterna
och vi kiinner oss alla lugnare.

Morgnama och kvillarna férdelas pd 4 av de 5
schemalagda assistenterna. Under en vecka blir det un-
gefir 3 pass per assistent. 2 #r ocksa tillgdngliga for
kortare insatser under dagen. Den femte assistenten &r
inbokad f6r veckostidning och tvitt.

Var fjirde helg arbetar nigon av de 4 férstndmnda,
frin fredag kvill till séindag kvall.

-Jag har k&pt personstkare som anvinds av den som
#r i tjéinst under helgen, si att vi kan hélla kontakt utan
att vara ihop hela tiden.

Personstikare 4r ndgot som hér ihop med projekiet,
tycker Lilian. Den #r ett led i att kunna planera enklare
och vara mer flexibel.

-Utsver grovplanering, som vi triffas och gor upp
varannan ménad, sA finns det stora méjligheter att fin-
planera spontant. Ska jag in till stan kanske mor-
gonhjdlpen "startar” mig. Sedan &ker jag forbi en av de
andra med firdtjinstbussen och himtar henne i bostaden.

-Vi &ker till stan och gor 4renden. S4 smaningom
kanske jag ringer till kvillshjilpen och ber henne triffa
mig i stan for att jag fatt lust att gbra nigoL.

-Tidigare miste jag alltid bestimma mig och &ka
iviig fore 10 nidr morgonhjilpen gick, om jag ville in
till stan. Annars kunde jag inte fA ndgon assistans med
att komma ivig. Mellan 10 och 13 kunde jag inte fA tag
i ndgon. Och jag var alltid tvungen att p4 telefon jaga
den som skulle komma mitt pA dagen, om jag inte
skulle vara hemma nér hon kom.

-Missade jag nin géng blev det oftast irritation och
surhet. Det var ett férmyndarskap som en vuxen
ménniska inte kan leva under nagon lingre tid, siger
Lilian.

-1 hemtj#nsten kunde vi aldrig komma &verens. Det
var svart att fA tag i bAde assistenter och ansvariga.
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Av de 12 assistenterna har Lilian fAtt 3 pA annons, 3
hade hon tidigare triffat i hemtjiinsten, 3 fick hon pA re-
kommendation av de 6vriga. | fick hon "6verta” av en
annan STIL:are, | kom fran Arbetsfdérmedlingen och den
sista rekommenderade Lilians syster.

Alla dr kvinnor och de flesta 4r runt 30. Av de 5 hon
anvinder mest 4r det 2 som studerar och behdver extra-
jobb, en jobbar extra pa en Finlandsb4t nir hon inte ar-
betar 4t Lilian, och tvA 4r hemmafruar, Flera har sma
bam, Lilian fSrannonserade redan sommaren -86 genom
lappar i brevlddoma i villaomradet dir hon bor. Hon fick
8 bra svar bara dir. Under vintem n#r projektet skulle
starta annonserade hon i DN och fick manga svar, med
de flesta bodde fr 1angt bort, tyckte hon.

-Ju nirmare de bor desto bittre. DA slipper jag
osikerhet Sver om eventuella missdden under resan ska
stilla mig utan assistans. Jag kinner mig friare si.
Mina assistenter bor alla hiromkring Jordbro, utom en
som bor i Brandbergen nigra kilometer bort.

-Det hirliga 4r att jag har ork och kraft for att tinka
pA mer "normala” saker ocksa nu, stiger Lilian. Tidigare
var jag alltid stressad av att inte veta vilken assistent
som skulle komma, av snil tidstilldelning som gjorde
att assistenten miste sno sig for att hinna med att fA allt
gjort, av att hela tiden behdva tala om var saker finns
eftersom de inte kommer ihig det...

Sedan Arsskiftet ndr projektet startade har Lilian
Persson 77 timmar i veckan av assistenttid att "bolla
med"”, som hon s4ger.

-Men det 4r alldeles for litet. Om jag t.ex ska vara
borta pi ett arbete hela dagen beh&ver jag ha assistent
med mig. Det blir for osidkert att de ska komma och ser-
va mig nigra timmar mitt pi dagen. Och dA gir timmar-
na At fort.

Lilian har och behdver assistans med forflyttningar,
pa- och avklidning, hushAllsarbete, inkp mm. Hon ar-
betar med Hjulteatermn och STIL, oftast hemma, men re-
ser ibland ivdg f6r att spela en pjis eller beritta om
STIL. Arbetstiden 4r svir att berikna men ligger pa 10-
20 timmar i veckan.

De 77 timmar till assistans 4r de 67 hon tidigare fick
av hemtjdnst + 10 timmar som hon forut fick till led-
sagning vid behov.

-Men jag skulle behdva 13 timmar per dag, dvs 91
timmar i veckan f6r att kunna klara det nédvindigaste i
ctt normalt liv. DA 4r t.ex ingen semester medridknad.
Det rdcker f6r mitt personliga hjilpbehov om jag i stort
sett bara sitter hir hemma. Men om jag t.ex ska ut och
resa till bekanta eller stiikt, eller arbeta i tridgarden, dA
riicker det inte.

////7///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////7////

-Det STIL vill, med firre byten av personal 4r ju
bra, tycker Iris Pierrou, hemtjinstinspektr i Jordbro.
Men det 4r svart for oss att inte ha rullande schema som
innebér fler personalbyten.

-Friimsta anledningen #r att STIL:s personal 4r ti-
manstilld medan vir 4r hel- eller deltidsanstilld. Nér en
person anméler hjilpbehov till hemtjinsten 4r det svart
att boka om personal si att behovet ticks med personal-
byten.

-Och att det rullande schemat finns beror pi att
ménniskor vill hjilp pA helgerna. DA vill vi att de ska fi
det av samma personal som jobbar under veckoma, si
att det inte blir 4nnu fler byten.

Det framhalls ofta av kritiker att STIL;modellen 4r
en lésning for ewt fital starka handikappade.

-Nej, det hir 4r absolut inte nAgonting bara fur star-
ka, unga ménniskor som 4r om sig och kring sig och
har mycket kontakter, protesterar Lilian. Det krivs ett
visst mitt av initiativfdrmAga, forstds, men inte mer én
méinniskor har till vardags.

-Och blir det hitr mer kint s3 kommer mer folk att
anmila sig som intresserade av att jobba. Det 4r redan s
att STIL har ko av platsstkande, medan hemtjénsten har
svart att fA folk, siger hon. Vi kommer sjilva att ha ett
kansli som ger stid och rid till unga STIL-medlemmar
och kurser fOr att utbilda rAdgivare.

-Det blir ritt mycket bokhAllning, men jag har kon-
torsutbildning, si f6r mig #r det inga problem. De andra
kan £ hjilp av STIL-kooperativet.

-Nu kan jag verkligen gra saker som jag tycker 4r
roliga, stger Lilian. Frut skulle det bokas tid en vecka
i frviig och jag visste inte vem som kom.

-Idag har jag ocksA mdjlighet att vilja hjilpare med
“ritt” intresse nir jag ska ut pA nigot, si att det blir si
givande som mdjligt ftr oss bada tvA.

Lilians instdllning till hj#lparnas kvalifikationer i
ovrigt 4r att det de behtver ha erfarenhet av att ha ett
eget hem.

-Det 4r biure om de inte har virdarerfarenheter. Det
#r s4 4t di aut glida in i sjukvardstankar.

-Men jag #r inte sjuk, jag 4r frisk men handikappad,
och jag vill ha hjilp med att fa ett hyfsat vardagsliv.
Det 4r alle,

Y

R Y

é - Jag har begirt mer tid med fatt avslag av kommu- o .

é nen. Mitt besvir &ver avslaget ligger hos linsritten nu, Bjorn Wilhelmsson
Z
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Manadens ros

Manadens ros gar till soci-
aldistrikt 9 som antligen
har beviljat Bengt de tim-
mar som han har begart.
ST1L valkomnar att annu
ett distrikt godtar princi-
pen om sjalvbestaimmande.

Manadens ris

Manadens ris gar till lansratten i Stockholms

[an som pa foljande sidor har avkunnat dom
mot en av ST1Ls medlemmar. Domen speglar

den allmianna huvudklappar-attityden och ar
diarmed ett bevis for att vi inte ens behandlas
[ika infor lagen.
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45 Stockholm
Nomn, ombud m m [ Personaummer
KLAGANDE X
Ombud
Advokat Ingemar Folke
Riddargatan 12
114 35 STOCKHOLM
VE . .
OVERKLAGAT Sociala distriktsnimndens i kommun, beslut

BESLUT

den 19 februari 1987 (beslut med stdd av delegation)

Bistind enligt 6 § socialtjédnstlagen (1980:620)

X ., som pa grund av muskeldystrofi &r rullstols-
bunden, bor i ett handikappanpassat radhus i . H
har haft hjilp frin den kommunala hemtjinsten sedan 1972.
Antalet timmar som hon fir hjdlp av hemtjédnsten har utdkats
i takt med - X * behov.

I maj 1986 ansdkte X om att fa delta i det |s k
STIL-projektet (STIL = Styrelsen c8r independent living),
dvs att hon sjilv skulle f3 anstidlla, schemaldgga och
administrera sin personal under det att kommunen svarad
f8r kostnaderna. Distriktsnimnden beviljade den 9 oktoba
1986 hennes ansdkan. Medel till f&rsdksprojektet tas fr
anslag i personalbudgeten fdr hemtjinst i

X ansdkte ddrefter hos distriktsnimnden om |att
det antal timmar som hon erhdller hemtjinst skulle utdk

som skdl £8r avslaget att det antal timmar som hjdlp 14
des uppgick till 67 hemtjénsttimmar och 10 ledsagarti
per vecka, att det fanns trygghetslarm, att handikappersdtt-
ning och vardbidrag utgick samt att hjdlpbehovet didrmed var

tillgodosett.

YRKANDEN M M

X har anfdrt besvir dver distriktsnimndens beslut
den 19 februari 1987. Hon har yrkat att hon skall f&rklaras

Postadress
Box 17106

104 62 STOCKHOWM

Gatvadress Telefon
Krukmaokargatan 19 08-4690020




\

8 474-87 2

berdttigad till sammanlagt 91 timmar hemtjdnst och ledsagar-
service per vecka samt att. kommun skall férpliktas
actt héja anslager for - X » deltagande i STIL-
projektet.

Distriktsnimnden har vid sammantrdde den 2 juli 1987 beslutat
att vidhalla det Bverklagade beslutet samt hemst#llt att lins
rdtten skall ldmna besvdren utan avseende.

Linsritten har den 20 augusti 1987 hidllit muntlig f&rhandling
i milet.

DOMSKAL

Enligt 6 § socialtjinstlagen har den enskilde rdtt till bi-
stind av socialnimnden f6r sin forsdrjning och sin livsféring
i dvrigt, om inte behovet kan tillgodoses pd annat sitt. Den
enskilde skall genom bistdndet tillfdrsdkras en skdlig levnad
niva.

I 21 § socialtjidnstlagen uttalas att socialnidmnden skall verk.
fér att midnniskor som av fysiska, psykiska eller andra skil
méter betydande svirigheter i sin livsfdring fir mdjlighet
att delta i samhillets gemenskap och att leva som andra.

Fridgan om utdkat anslag for X - deltagande 1
STIL-projektet har, enligt vad som framgdr av &verklagade
beslutet och enligt vad distriktsnimnden sjdlv uttalat i
sitt yttrande Sver besviren, inte prdvats av distriktsndmn-
den. Besviren i den delen fir linsritten sdledes inte ta upp
till prdvning.

Vad direfter giller frdgan om utdkat antal hemtjidnsttimmar
och ledsagartimmar har distriktsndmnden till stdd £&6r sitct
beslut anfdrt bland annat att .~ t-X.: = redan nu at-
njuter bistdnd i form av hemtjdnst med hela nio procent av
de 760 timmar per vecka som skall rdcka at sammanlagt 80

personer. Vidare har aberopats att X ensam dr
tilldelad 13 procent av hela det budgeterade ancalet led-

sagartimmar.

Handllngarna och 8vrig utredning ger vid handen att X .
trots sitt handlkapp lever ett aktivt och utdtrik-

cat liv. Utredningen tyder pd att ° X - har en
energi och en livskraft som dr #gnade att vacka beundran.
Emellertid framgdr inte heller annat #n att X

genom det antal hemtjdnsttimmar och ledsagartimmar som redan
anvisats henne vdl tillgodosetts f&r att uppnd en skilig
levnadsnivad. Besviren i den delen skall ddrfdér inte bifallas.

DOMSLUT
Besviiren sdvitt gdller yrkandet om férhdjt anslag till
X deltagande i STIL-projektet limnas utan prdvning.

Linsritten avslir besviren i bvrigt.
HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (Dv 3103 a).

Bo Holmberg
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Independent Living-rorelsen foddes i
Berkley i Kalifornien. Det hela borjade
helt enkelt med att man blev forbannad
pa alla trottoarkanter i stan. Man
bestimde sig di for att ldgga dit egen
asfalt pd nétterna. Aktionerna gav
resultat. Idag ir alla trottoarkanter i
Berkley avfasade.

For ndgra veckor sedan géstades vi av
nigra kamrater frin Berkley. De
trivdes inte sérskilt bra hér i Stockholm
eftersom de hade svirt att ta sig ditde
ville, och de hade svirt att se varfor vi
fann oss i den diliga tillgéingligheten.

Independent Living-rorelsen finns
sedan 1984 representerad i Sverige
genom STIL, Stockholmsforeningen
for Independent Living.

STIL har allt sedan borjan varit
inriktad pa frdgor om persolig
assistans. Den personliga assistansen i
Sverige har #n s8 linge uteslutande
organiserats av andra #n oss sjilva.
Detta har inneburit att andra hela tiden
har bestdmt vem som ska assistera oss,
vad assistansen ska innehélla och hur
den ska utformas. Vi har omyndig-
forklarats och frintagits riitten att
kontrollera vir assistans och ddrmed
vira egna liv.

Vii STIL anser dérfor att vi nu méste
ta saken i egna hinder, precis som
kamraterna gjorde i Berkley. Vi kan
inte ldngre sitta med armarna i kors och
bara klaga pd att samhillet inte gor
ndgot. Vi miste ta vart eget ansvar.

Dirfor driver STIL sedan érskiftet ett
projekt dér vi tagit dver arbetsgivar -
ansvaret for vira assistenter. Vi
rekryterar, anstiller, avlonar och
arbetsleder vr egen personal. P4 si
sdtt har vi blivit oberoende av
kommunermas tjinstemén och deras
attityder, virderingar och regler.

Projektet finansieras med utveck -
lingspengar frin socialdepartementet
och genom att varje berérd kommun
stiller de medel till férfogande som vér
hembhjilp, boendeservice och
ledsagarservice annars skulle ha
kostat. I projektet ingér 19 deltagare
frén 6 olika kommuner i stock -
holmsomridet. Projektdeltagarna har
olika alder, funktionshinder,
familjetyper etc.

I STIL har vi mojlighet att pa olika sitt
triffas och lédra oss av varandras
erfarenheter. Vi ldr oss hur man bést
annonserar efter assistenter, hur man
viljer bland de stkande, hur man
ldgger upp ett schema, hur man ger
arbetsinstruktioner etc. Vi stodjer
varandra gentemot kommunernas
hemvérdsassistenter. STIL &r medlem i
Kooperationens férhandlings
organisation som bitréder oss i fackliga
och arbetsrittsliga frigor. Genom
medlemsskapet har STIL samma
fackliga avtal som giller inom
kommunen.

Projektet har redan lett till radikala
fordndringar i deltagarnas liv. Av de
som tidigare bodde pd boendeservice
har tre flyttat ut till vanliga ldgenheter.
Ytterligare tv4 stir i bostadskd.

De som tidigare var beroende av
hemtjénstens tider, regler, telefontider
och arbetssitt, kan idag sjidlva avgora
med sina egna assistenter ndr de ska ha
assistans och vad de ska utféra. De
slipper vinta till nésta ars storstddning
for att fa sina fonster putsade.

De projektdeltagare som forut var
beroende av sina forédldrar och andra
anhoriga for att f4 sin assistans kan
idag leva sjilvstindigt och ta sin
naturliga del i hushallsarbetet m.m.

(i




De projektdeltagare som tidigare var
beroende av firdtjansten och darfor
aldrig kunde passa sina tider, kan idag
med hjilp av sina assistenter och en
egen bil ta sig vart de vill, niir de vill.

=8

De projektdeltagare som tidigare var
tvungna att ringa ledsagarservice tvd
dagar i forviig och inte visste vem som
skulle komma kan idag sjilva komma
Sverens om tid och plats med ndgon av
sina egna assistenter.

De projektdeltare som tidigare var
beroende av sin hjilpmedelscentral for
att fi sina hjilpmedel individuellt
anpassade och som aldrig fick det, kan
idag sjdlva engagera tekniskt kunniga
personer som anpassar hjilpmedlen
precis efter deras egna nskemadl.

De projektdeltagare som tidigare var
livegna inom sina kommuner och som
varken kunde flytta (se férra nr av
STILETTEN) eller semestra pd annan
ort pga socialtjinstlagens
vistelsebegrepp, kan idag rora sig fritt
pa jordklotet, och ta med sig pengama
for sin assistans dit de sjilva vill.

Vad vi har uppntt i vart projekt &r kort
sagt en storre frihet men &nda en frihet
som varje annan medborgare i det hir
landet tar som sjélvklar.

Vi .hoppas nu att erfarenheterna fran
projektet ska spridas s4 att det bildas
fler Independent Living-grupper runt
om i landet. Men for detta arbete kan
bara en grupp ta ansvaret, nimligen
alla vi som ir hir idag.

Bengt

Eftertanke

_En flicka som heter Lena hjilpte mig for ett tag

sedan och hon berittade.

_Férra sommaren arbetade jag pd servicehuset
hir intill, men nu i somras fanns det inget arbete
4t mig, sa jag fick arbete hir pd boendeservice

istdllet, sdger Lena.

_Vad ir skillnaden mellan att arbeta hir hos

mig och pa servicehuset?

Det #r ingen skillnad, jag gOr samma saker,

svarade Lena.

Carlo.
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STIL p3 Sthims boende- och servi-
ceenhet

An en ging var det dags att sprida informa-
tion om STIL och STIL-projektet! 29/4 var
vi ombedda att bestka boende- och servi-
ceenheten pi Dbelsgatan 59 {or att berdtta
om oss och for att diskutera ett ev. samar-
bete med dem. De som arbetar diir hjilper
folk med service behov att finna en funge-
rande 16sning pa sin boende- och servicesit-
uation.

Lars-Ake och jag Akte dit for att val dar
triffa 4 av de som f.n. 4r anstillda, déribland
DHR-Stockholms vice ordf6rande: UIf Nils-
son.

Vi kom att diskutera hur langt vart projekt
hade kommit, vad de hade gjort under den
tid de varit verksamma fur att slutligen enas
om att halla kontakten for ev. samarbete vid
senare tillfille.

Sociala omsorgslinjen i Ostersund
hos STIL 870526

Det 4r kul att se och héra hur STIL-
projektet 4r vida ként inom Sveriges
granser! Senast var det ettt "exotiskt” besok
fran Ostersund och sociala omsorgslinjen
dér upp till oss pa kansliet for att fa infor-
mation om vad det som vi har dragit iging

Den utbildning de gir pA leder fram till ewt
arbete som tex. férestAndare pa servicehus,
m.m. Dir om nigonstans finns ju utrymme
for Independent Livings synstitt att breda ut
sig, f.n. 4r ju mycket av institutionell ser-
vice och omsorg hieraktiskt uppbyggt, med
"servicekonsumenten” 1ingt ner i pyramid-
en.

Efter det att LAk och jag berdnat om STILg
ursprung och historia, hur langt projektet
hade kommit och hur det fungerar med pro-
jektdeliagare och assistenter, frgade
gstersundama om bl.a. hur projekldeltaganr
16ser sitt servicebehov om assistenter ring
sig sjuka med kort varsel, hur assistenter rg-
kryteras. Det tycktes som om ménga av de|
problem och andra orsaker som har varit orr
sak till att personer i Stockholm stkt sig
till STIL och projektet - htjg persona-
lomsdttning inom hemservice, otrygghet
nér man aldrig vet vem som kommer som
assistent, etc. - visserligen finns tven i
Ostersund med omnejd, men inte 4r

si uttalat som hir. Kanske 4r det nirmare
mellan ménniskor ddr, och Eittare att 16sa
dylika fragor.

I vintras var Helena och jag ut till motsva
rande utbildning i Stockholm, och jag tyck
er att kritiken och frAgorna bland elever vig
det ullfillet tydde pa stémre misstro mot
funktionshindrades mdjligheter att 16sa
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g4r ut pA. Eut femtontal elever och en av de- problemen pa egen hand.
ras lirare var till Stockholm pa en tre dagars
studieresa och hann med STIL, eller om det Gunnar Lindhé
nu var huvudanledingen till resan....
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Socialforvaltningen i
Tiby gjorde fel. Martin
ska nu fa den hjiilp han
behover och har rid
till éven i framtiden.

Anita Skogh sitter i
finsoffan hemma hos
familjen Larsson och
kramar Martin.

— Foriat oss, alit ska
ordna sig och visst
du fa hjilp pa dina pro-
menader varje dag, si-

Anita Skogh. chef
for socialfirvaitningen

. 1 Tiby. - _

or

tycker
om sina prom sa
Anita Skog. Innan vi
hade vi ett lAngt sam

lius, socialchef |

er,
gick

som dA ligger som
detnynhuhtﬂqnwll

-Jaghoppasaudom‘mte
w\tarimsdenhﬁrgbng-
en ocksd, siger Robert
Eﬁp&_fbﬁm for sqcia-

hit

Marti

Socialforvaltningen: -

|

Visst
ska du fa hjalp pa dina pro-
menader - -

socialférvaltningen var Uup-
penbart illa berorda.
- Jag vet att Martin

pa honom nir han foddes

svirt handikappad.
«De satsar all de ager for
i

“ .
< &

Fo

I dag fir Martin hjlp un-
der sina promenader. Det -
betyder en kostnad ph cirka -
200 kronor | veckan for kom-
munen.

ger Robert.
1 ® - vi fir inte gldmma at

Mariin ar en mé iska.
‘Lennart Haard
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0585, 35 Anita Skog, chef | lacialfdrvannmgm i Téby pch kragpal 2
Sillepmmang meg Marting

[ .
l’l:n“&:im uﬁ'm M%ﬂkﬂmxuﬁdm botmia" -

Arlikeln visar:

® Vi som behover personlig assistans belraktas som sjuka:
promenaderna ska ge Martin “en chans att bli lite, lite friskare."
® Vad som raknas #r den medicinska synen, inte att Martin har
samma sjalvklara ratten till promenader som andra.

® Vira liv anses som trista: "De sméd promenaderna | friska
luften @r kanske hans llvs |jusa 6gonblick..”

e Trols socialtjanstiagen forsoker kommunerna om och om att
spara pengar pd vér assislans.

® Vi behover en anti-diskrimineringslagstiftning !



