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FRAN ORD TILL HANDLING

STIL-projektet har startat. VArt forsta mAl har uppnAtts. Tre

AR har DET tag it - TRE

SKAP OCH VARDEFULLT ERFARENHETSUTBYTE.

Ar av slitsamt arbete men ocksA av gemen-

I

Men egentligen ar det ju nu det borjar. Nu ska vi visa att vAra

ID&ER hAlLER. HiTTILLS HAR VI EGENTLIGEN BARA ARGUMENTERAT OCH

AGITERAT MEN NU SKA VI DESSUTOM VISA I DET VERKLIGA LIVET VAD

vArA ID^ER ar VARDA.

Det staller krav bAde pA den enskilde och pA gruppen - krav som

TILL VISS DEL INTE KAN FORUTSAGAS.

VArt arbete hittills har emellertid visat vad vi gAr for. Vi har

VI SAT ATT EN GRUPP MANNISKOR MED EN STARK OVERTYGELSE KAN FOR-

ANDRA. DeNNA ERFARENHET MAsTE VI TA VARA PA. DeN KAN GORA OSS

ANNU STARKARE I vArT FORTSATTA ARBETE - EN STYRKA SOM VI SAKERT

KOMMER HA NYTTA AV.

For det ar ju sA alltid att ett mAl samtidigt utgor en start.

Det nya mAl som hagrar nu ar att fora STIL-projektet i  hamn.

Men det mAlet kommer ju samtidigt vara en start for nAgot annat.

PrOJEKTe’^KOMMER ju GE OSS NYA ERFARENHETER OCH KUNSKAPER SOM VI

ANVANDER I vART FORTSATTA ARBETE.

Som ett exempel kan namnas de orattvisor som kommer att finnas i

PROJEKTET MELLAN OLIKA PROJEKTDELTAGARE. Si ST MED ATT FATTA BESLUT

OM STIL-projektet var Taby socialnamnd. Sist men inte minst -

HETER DET - PROJEKTDELTAGAREN I TaBY fAR I PROJEKTET DISPONERA

EN TIMPENNING PA 149 KRONOR. SOM JAMFORELSE KAN NAMNAS HaNINGE

KOMMUN SOM KOMMER ATT GE 69 KRONOR I TIMMEN.

LiKNANDE orattvisor FINNS NAR DET GALLER DEN INDIVIDUELLA BEHOVS-

PROVNINGEN AV ANTAL ASSISTANSTIMMAR. I ETT SOCIALDISTRIKT RACKER

DET MED ATT VEDEBORANDE PROJEKTDELTAGARE TAR TELEFONKONTAKT MED

SIN HEMVARDSASSISTENT for ATT ERHAlLA DE TIMMAR HAN ANSER SIG

KAMPARBEHOVA FOR OLIKA ANDAMAl. I ETT ANNAT KRAVS DET ATT MAN

MED NABBAR OCH KLOR MOT SJALVA SOCIALCHEFEN FOR VARJE EXTRA TIM"

i



' f•  s

ME SOM MAN HAR BEHOV AV.

DeSSA ORATTVISOR UTGOR BELAGG for ATT DET AR ORIMLIGT ATT HA DET
SOM IDAG/ OAVSETT OM STIL-PROJEKTET HADE VARIT ELLER EJ. ASSI-
STANSEN UTGOR FOR OSS nAgOT SOM AR LIVSAVGORANDE. FAr VI
DE REELLA MOJLIGHETERNA ATT ARRANGERA DEN ASS ISTANSLOSNING SOM
VI SJALVA FINNER VARA BAST SA KAN VI JU INTE HELLER FORMA
LEVNADSVART LIV. OCH MITT LIV KAN JU OMOJLIGT VARA AVHANGIGT AV

VILKET SOCIALDISTRIKT JAG BOR. En SAdAN SITUATION SKULLE INGEN
ANNAN SVENS'^MEDBORGARE ACCEPTERA. AlLTSA KAN VI REDAN IDAG
STATERA ATT STIL-PROJEKTET INTE LOSER

INTE

ETT

I

KON-

ALLA PROBLEM,

DaRFOR GALLER DET NU ATT UPPSTALLA NYA MAl OCH ATT TA NYA TAG.
Vl mAsTE IFRAGASATTA VAr ARBETSMETODIK ELLER RACKER DET MED ATT
NA ETT MAl VAR TREDJE AR? Vi FAr INTE FORLEDAS AV DEN UPPMARKSAM-
HET SOM VI PICK UNDER DET GAnGNA ArET OCH SLA OSS TILL RO

FALSKA FORVISSNINGEN ATT DET RACKER MED ATT INFORMERA. DeT FINNS
namligen sA mAnga andra handikapporganisationer
PA ATT INFORMERA TILL HOGER OCH VANSTER.

I  DEN

SOM ENBART LEVER

Tank om de svarta i Sydafrika borjade tro att den enda vagen att
nA FORANDRING SKULLE VARA ATT INFORMERA VITA
DeT SKULLE SAKERT FORLANGA APARTHEID I AVSEVART MAnGA Ar.

OM SIN SITUATION.

KaNSKE HAlLER DU INTE MED MIG NAR JAG JAMFOR
I  SyDAFRIKA/ men VARI LIGGER dA SKILLNADEN? OcKSA VI HANVISAS
TILL SAMRE JOBB/ KOMMUNIKATIONER/ BOSTADER OCH SKOLOR. DeN ENDA
SKILLNADEN LIGGER mAhANDA I ATT VI INTE PROTESTERAR, Vl
OSS I ATT hemvArdsassistenter provar vAra PRIVATLIV,
MERINGSNAMNDEN AVGOR VArA RESMOJLIGHETER/ ATT FARDTJANST INTE
PASSAR TIDEN/ ATT VI HANVISAS TILL BOENDESERVICE (HOMELAND)/ ATT

SL-BUSSARNA SAKNAR LYFTPLATTA/ ATT VI ENDAST FAR FLYGA pA RODA
AVGANGAR/ ATT ALLMANNA TAg INTE AR TILLGANGLIGA

OSS MED DE SVARTA

FINNER

ATT LEGITI-

osv. !

AlLT DETTA ACCEPTERAR VI TYST OCH

INTE TORTYR OM VI PROTESTERAR, VI KANSKE INTL ENS BEHOVER RISKERA
POLISANMALAN. OcH ANDA PROTESTERAR VI INTE. KaNSKE LI TAR VI PA
HCK OCH BITRADANDE SOCIALMINI STERN. DeT STAr JU ANDA PA DERAS "
PROGRAM. De HAR JU LOVAT.

STILLA. OcH ANDA RISKERAR VI



Men de lovade inget STIL-projekt - snarare tvartom. Darfor tog

VI SAKEN I EGNA HANDER. OCH FRAGAN AR OM VI INTE MASTE GORA LIKA"

DANT OCKSA PA ANDRA OMRADEN.

I  KRIG BRUKAR MAN TALA OM DESINFORMATI ON SOM EN AVGORANDE RISK"

FAKTOR. FrAgAN AR OM VI INTE BOR GORA DETSAMMA. SvERIGE OVERSVAM-

MAS DAGLIGEN AV UTREDNINGSRAPPORTER/ FORSKNINGSRAPPORTER/ PRO-

UTTALANDEN, UTSPEL/ LOFTEN/ RAMLAGAR/MEMORIER/ PROGRAMSKRIFTER/

rAD/ ANVISNINGAR/ PREJUDIKAT OSV. I DE FLESTA FALL UTTALAS MAN-

RATT ATT LEVA SOM ANDRA. MeN VAD HJALPERNISKORS MED HANDIKAPP

DET? Jo, DET HJALPER TILL ATT LUGNA OCH TYSTA, UPPENBARLIGEN.

Darfor mAste vi skarpa vAr egna ogon. Vi mAste beskriva verklig-

HETEN UTIFRAN VARA EGNA ERFARENHETER FRAN VARDAGEN. Vi MASTE vAGA

LYFTA FRAM FORNEDRINGEN.

Eller ar det kanske sA att vi i vAr straya^efter jamlika levnads
INTE VILL ERKANNA ATT SAMHALLET DAGLIGEN UTSATTERBETINGELSER

OSS FOR DISKRIMINERING, FORTRYCK OCH FORNEDRING. Vl KANSKE VILL

UPPRATTHAlLA SKENET AV ATT VI HA^MOJLIGHET ATT LEVA SOM ANDRA.

PA SA SATT SLIPPER VI UNDAN ATT ANDRA - OCH KANSKE AVEN ANDRA

FUNKTIONSHINDRADE - SER NER PA OSS. I SA FALL HAR JU DEN REAK-

mAl uppnAtts. Vi alla har det sA braTIONARA DESINFORMATIONENS

OCH KARA DU OCH KARA NAN.

GIVETVIS INGEN VART. I"Med EN sAdan VERKLIGHETSBILD KOMMER VI

STALLET GALLER DET ATT SE VERKLIGHETEN I VITOGAT  - ATT TA SAKEN
STIL-projektet. EndastI  EGNA HANDER PRECIS SOM VI GJORDE MED

DA KOMMER EN FORANDRING ATT SKE.

VaD GOR DU T EX FOR ATT FA EN BATTRE FARDTJANST? OcKUPERAR DU SLs

GARAGE SA ATT INGA BILAR KOMMER UT PA MORGONEN? RiNGER DU NER

VAXELN MED BESTALLNINGAR SOM DU SEDAN AVBESTALLER? OcKUPERAR DU

SLs KONTOR? Ringer du ner trafiklandstingsrAdet eller SLs fard-

TJANSTCHEF

TER? Agerar DU pA Ahorarbanken pA nasta landstingsmote. Eller

SITTER DU BARA DAR OCH VANTAR PA ATT DIN FARDTJANST SKA KOMMA?

MED FRAgOR OCH KRAV? PrATAR DU MED LANDSTINGSLEDAMO"

DU AR sA RADD I  I I

Bengt
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julen QverstSnden, cch jag hoppas att ni alia har klarat av

den p§ basta satt. !Mu stundar ett nytt §r som jag hoppas skall

bli intressant och handelserikt for oss alia.

STIL-projektet kdr ju igSng nu i januari,

praktiska detaljer afeerstSr att losa, hoppas jag att det

hela skall komma igSng sS smidigt som mdjligt.

mad dessa korta ord bnskar jag er alia

S§ ar

och trots att en del
i
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nEDLEMDTE I STIL OCH

STIL-KOOPERATIVET 11/1

KL 18.30-21.00

Katarina bangata 80

FDRSLAG TILL DAGORDNING

1. OPPNANDE

2. GODKANNANANDE AV DAGORDNING

3. VAL AV ORDFORANDE OCH SEKRETERARE

4. KASSARAPPORT/ RESULTAT FOR 1986 - LILIAN

5. 50.000 KRONOR FRAN STOCKHOLMS SOCIALFORVALTNING - BENGT

6. UTARBETANDE AV BUDGETFORSLAG - BENGT

7. Arsmotet: a. tid? forslag: 22/3 mittemellan tvA medlemsmoten

PLATS?

C. FORTARING?

D. KLOCKSLAG?

E. ORDFORANDE?

F. valberedningen:

8. information OM STIL pA danderyds handikapprAd 15/1 KL 18-19.30

- BENGT

9. information OM STIL PA LHR-KONFERENS 27/1 KL 12.30 - BENGT

10. KFO-MOTE 27/1 KL 10.00, FEM REPRESENTANTER - BENGT

11. KFO KURS OM REHABILITERING OCH ARBETSANPASSNING 10/3 KL 9-16.30
AVGIFT: 100 KR - BENGT

12. ALLMAN DISKUSSION OM PERSONLIGA INBJUDNINGAR  - EVA

13. LOKALFRAgAN - ADOLF

14. PROJEKTMEDLEN - LAK

15. UTVARDERINGEN - ADOLF

16. UTSEENDE AV FORHANDLINGSDELEGATION

17. BILDANDE AV ADB-GRUPP - GUNNAR

18. PENNINGFLODET - BENGT

19. REDOVISNINGEN - BENGT

20. AVTAL - ADOLF

21. ASSISTENTREGISTRET - BENGT

22. ovrigt; a.

B

B.

C.

D.

E.

23. AVSLUTNING



intenjua arSetsso^pnde assistaOer
'^dgraerfarenheteroch rd<f

TUd STiL-projektets start kommer vi att
rekrytera vSra egna assistenter. Det kan vara
en ny situation for mSnga av oss. I den har
artikeln vill ]ag ta upp nSgra aspekter av
intervju-situationen som ar viktiga for mig
nar jag letar efter nya assistenter, Det ar
3Vi5rt att ge generella rSd eftersom v§ra
behov ar sS olika. Har ska jag beskriva vad
jag tanker p§ infer en intervju.

Du har alltsS satt in annonser i tidningar,
talat med vanner xh bekanta, satt upp lappar
pS ditt bostadsomrSde eller p3 s&ana platser
dar du formodar att potentiella assistenter
ser din annons. Fdrhoppningsvis ar texten 1
annonsen tillrackligt tydlig s3 att du slippper
massa onbdiga telefonsamtal frSn folk som
tror att du behdver en sekreterare eller som
ringer xh vill tala med fbrestSndaren av
^Iderdomshemmet.

som man dessutom vill dela upp i olika korta
pass. Det ar ju inte attraktivt att ha t ex
sammanlagt 1 timmes resvag
timmars arbetspass.)

for ett 2

• hur mycket pengar vill de tjana. Om de
arbetar t ex 3 immar varje dag hos mig,
kommer det att racka for dem eller kommer

de att fortsatta leta efter ett arbete som ger
dem fler timmar? I s§ fall finns det ju en
stor risk att de slutar snabbt hos mig. Ja<j
frSgar allts3 efter huvudsysselsattningen xh
varfdr de sbka arbete.

• hur bra passar jobbet hos mig in i deras
andra sysselsattning, livsmbnster.
exempel: Jag soker en assistant som jobbar 2
ganger i vxkan hos mig kl 22-24. f^r
napp av en heltidsarbetande person som
miste Ska hemifrSn kl 5:30 varje morgon
for att hinna till sitt vanligt arbete. Aven om
vederbdrande fbrsakrar mig att han ar bSde
morgon- xh kvallspigg, sS ar jag andS
tveksam infor bans ork och raknar med att
han skulle sluta inom kort.

Ett

Det fbrsta telefonsamtalet ar mycket viktigt
for mig. Det en fbrsta gallring som tar inte
mycket tid. Passar fbrvantningarna frSn bSda
hSll nSgorlunda bverens, sS bestammer vi en
tid for ett mote. Jag vill inte traffa dem
samma dag. Heist ska det gS en eller tvS dagar
mellan telefonsamtalet och intervjun, PS det
sattet har de tid pS sig att fundera over saken.
Ar de pSlitliga och seribsa personer sS
kommer de andS. .Samtidigt vill jag darmed
unvika intrycket att jag behdver assistenter
fbrtvivlat ilia.

• hur ofta mSste jag rakna med att nSgon med
kort varsel inte kan komma till arbetet. Nu

kan man ju inte frSga folk om hur ofta de
kommer att bli sjuka och fdrvanta sig ett
korrekt svar. De har kanske glbmt hur ofta
de har varit sjuka under det senaste Sret.
Men du kan frSga om de har barn xh hur
gamla barnen ar. SmS barn brukar ofta vara
sjuka. FrSga sedan xksS - men inte i samma
andetag
fbraldrardelen har. DS fSr du en liten

uppfattning om vem xm kommer att ta hand
om barnet nar det blir sjukt. Om det ar en
kvinna xm soker jobb hos dig med smS barn i
dagisSlder cch maken har ett ansvarsfullt
arbete med sammantraden xh resor, dS kan
du gisx vem som kommer att ta hand om
barn mest.

vilket yrke den andra
Vid telefonxmtalet xh intervjun vill jag fS
klar information om en rad punkter. Det finns
sakert annat xm ar viktigt for dig xm jag
har lamnat ut har. Viktigt for mig ar

•  att assistenterna ska bo nara. Jag frSgar
efter adresxn xh for soker fS en uppfattning
om hur lan^ de tanker bo kvar. Den frSga vill
jag inte stalla direkt efterxm risken finns
att de gisxr vad jag ar ut efter xh svarar att
de kommer bo dar livet ut. Jag frSgar alltsS
om sSdana xker som hyreskontrakt, i vems
namn, i fbrsta eller andra hand. Hur lange
har de bott dar.

(Hur para folk bor ar framfbrallt viktigt om
man har - som jag - inte sS mSnga timmar

• vad de har haft for utbildning xh arbeten
hittills. PS det sattet fbrsbker jag fS en
uppfattning om vilka resurser de har som jag
skulle ha nytta av. Om nSgon arbetssbkande
har arbetat xm t ex snickare, kok eller



ena kan vara mycket pSlitlig men trSktg som
person. Den andra kan vara mycket flexibe!
och anpassa sina arbetstider men har inget
praktiskt handlag. 0 s v. Dfi galler det att ge
folk de arbetsuppgifter som de ar bra p8.
NSgra exempel:

elektrlker eller ska utbilda sig till
ingenjdr, dS kan de hjalpa mig med sSdana
saker och jag blir genast mycket intresserat.

Samtidlgt ffir man vlktig information om en
annan sak. Om jobbet hos mig skiljer sig
avsevart 1 status xh inkomst frfin de

arbeten som de haft tidigare, antar jag att de
av nSgon anledning sdker vad som heist just
nu xh so fort nSgot battre dyker upp s5
slutar de hx mig. Du kan xh bbr fdrstSs
frSga varfbr de sdker just arbetet hx dig.
Men du kan inte vara saker pS att du fSr det
riktiga svaret.

•  hur de pxsar ihop med just min
personlighet. FSr jag bra kontakt med dem, t
ex dgonkontakt? FdrstSr vi varandra nar vi
talar eller talar vi fdrbi varandra. F5r jag en
bra grepp om den andras personlighet, ar det
en dppen person. Gillar jag den som
manniska? Det ar oftast det viktigaste.

Kerstin ar bra pfi att laga mat men har inget
handlag med vaxter. Daremot ar Anders bra
med vaxter men kan endast laga fiskpinnar,
Darmed ar det klart att jag ska fdrsdka att
I8ta Anders alltid skdta vaxterna xh inte be

honom laga mat. Kerstin kommer jag daremot
att anilta for matlagning xh inte for skdtseln
av mina vaxter.

P8 kvallarna behdver jag endast hjalp med att
lagga mig Det tar hdgst en halv timme. P8
kvallen ar jag trbtt xh har inte alltid lust att
snacka. Det betyder att det ar inte s8 viktigt
for mig att kunna ha trevliga samtal med
n§gon som jobbar kvallspass. Daremot ar det
viktigt att kvallsfolket bor nara s8 att de kan
korrirria till mig inom 10 min nar jag ringer
dem for att lagga mig.

Det har visat sig svSrt for mig att hitta folk
xm kan hoppa in mX mycket kort varsel xh
ta vardagsmorgonar. Just nu sdker jag tv§
perxner till for mina kvallspxs s8 att jag
har sammanlagt 4 personer xm delar alia
kvallar,

Intrxxrar sig for att arbeta p§ kvallen s8
passar jag p8 och forsdker ta reda p§ om de
har mdjlighet att aven arbeta xm rexrv p8
morgonar. En person som kan det blir darmed
mycket mera attraktiv for mig an nSgon som
ar hemskt trevlig men xm endast kan arbeta
kvallar.

Nar jag intervjuar folk xm

•  vad har de for intressen, hobbies,

bakgrund? Ju fler timmar en person ska
arbeta for oss, detso viktigare blir att man
har gemenxmma intressen xm man kan
xmtala om.

• har de tidigare arbetat inom "vSrd"-
xktorn. Jag ar tvekxm infdr att anstalla
folk som har jobbat lange
sjukvSrd, p8 ett xrvixhus eller den
kommunala hemtjansten. Risken finns d8 att
de trnr sig veta battre vad jag behdver an jag
sjalv. D8 kan det bli slitsamma dragkamp
mellan oss xh det kan ta en iSng tid tills
vederbdrande fdrstSr (om dverhuvudtaget)
att jag inte ar nSgon patient xm man kan kora
dver. Men det finns xks8 folk inom denna

xktor xm ar trdtta p§ det sattet att arbeta
xh sdker sig till oss just darfdr att de trivs
battre mX att arbeta for en Individ istallet

fdr att skdta kollin. Det Idnar sig alltsS att
frSga dem om hur de trivdes med sitt arbete
inom "v§rden".

inom t ex

Anta att du har endast hemmafruar med srriS
barn som axistenter.

mXfdr att du ska d§ xh dS resa inom Sverige.
Du behdver allts8 folk xm ska kunna fdlja
mX under 1 eller 2- dagars rexr. Dina
nuvarande xsistenter kan inte gdra det.
Samtidigt ar det svSrt att annonxra enbart
efter en rexxsistent nar du inte i fdrvag

vet vilka dagar det blir. Nasta gSng du xker
ordinarie assistenter xm ska jobba visx
xhemalagda tider under vxkan
fdrxka rekrytera perxner xm
flexibla att de aven kan fdlja mX p§ rexr
d§ xh dS.

Fdreningsarbetet

kan du

ar s8

Den ideala assistenten finns inte. Alla dina

behov kan inte uppfyllas av en enda perxn.
Darfdr ar det viktigt att ha tilIgSng till flera
perxner xm kan arbeta fdr dig. De fiesta ar
bra p§ nSgot. Det ar din uppgift att rekrytera
folk xm ar bra pS nSgot xm du behdver. Den
ena kan vara bra p8 att 1aga mat, den andra ar
battre att ha mX nar jag ska ut xh resa. Den



svagheter som ar anledningen att man ibland
har dSligt omddme. S&Jana anledningar kan
sltta mycket djupt j det undermedvetna;
MSnga t ex leter hela sitt liv efter en far
eller en mor. Nar man kanner sig ensam, lnte
haft en partner under en iSng tid kan det
vara latt att blanda ihop rekrytering av en
assistant och sdkande efter en

samlivspartner. Har man sidana blandade
motiv s5 kan man latt valja fel person som
assistant.

!Man mSste allts^ kanna till sina behov och
sedan fdrsdka matcha dessa behov med sIna

assistenter. Nar du intervjuar nSgon, s5 bdr
du ha klart for dig

• for vilka tider och uppgifter du behdver en
ny assistant

• vilka egenskaper hos assistenten ar viktiga
for just dessa uppgifter

• vad dina ovriga assistenter ar bra pS och p8
vilket salt den person som du intervjuar
kan komplettera deras egenskaper. 'JdQ tycker att vi alia har stort utbyte av

varandras erfarenhet och funderingar kring
assistentrekryteringen. Jag hoppas att aven
andra kommer att skriva om sina

erfarenheter xh insikter i STfLETTEN.

Dessutom fdreslSr jag att vi traffas en kvall
for att fdrdjupa oss i dessa frSgor, Ring mig
om Du ar intresserad p5 08-32 59 89.

y^tt intervjua arbetssokande ar en konst som
man inte kan lara sig under en vecka, en
mSnad eller ett Sr. Det ar faktiskt svSrt for

alia manniskor att valja ratt. Du kommer
sakert att gdra mSnga fel. Man kan fdrsdka
lara av sina fel, bli medveten om sina

Adolf

Mibuu&ns citat

“Att forsvara, fdrnya och finansiora
den offentliga sektorn ar en stor
politisk uppgift jamfdrlig med
uppgiften att klara den fulla
sysselsattningen. I det arbetet bdr
vi som arbetar inom den offentliga
sektorn vara trofasta mot mSlen

for valfardspolitiken, men visa
troldsbet nar det gailer att uppnl
dessa mai."

"Bryta
starka Idntagarnas inflytande over
sina arbetsplatser, ge de boende
inflytande over sina bostads-
omrlden, ge folket mer inflytande i
kommunerna, pS daghem, skolor, m
m. Vi vill att all makt ska utgl
ifrSn folket!"

storfinansens makt och

Bo Holmberg, civilminister Lars Werner, partiledare vpk

SnL-projef(tet vtrk^ Ugga, hra till i dtn storapartipoOuk^: Socialilemokcatema vtrkgtr
redo att tdldta n^a losningar som 6k(tr de herord^ vedjard, vpk. vilLge mer makt dt
folkft dv s OSS brukftre av personli^ assistans. Vifdr se kur mtjckft dessa fina ordar
v^da nar vi or redo att sprida STlL-projektet over held landet och kj^dver en stadig
oersordig assistans-ersdttnirg.
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Adia filantroper
For valgorenhetsorganisatgioner ar det
kannetecknande att de styrs av icke-
handlkappade filantroper. (Det finns even
handikappade filantroper.) Nanmskor med
funktionshinder ar foremSl for verksarr.he*?'

och har inte s§ mycket att saga Det anses som
^1t att agna sig §t att tijalpa andra. Det
anses mindre adelt att kampa for sin egen sak.

Tbland blir jag fdrvSnad nar jag laser i en
handikapptidskrift att en icke-handikappad
funktionar uttrycker sig s§ har; "Det ar
viktigt att vi kan gbra oss hbrda. sfi att vi
sjalva f§r vara med och pSverka vSr

■v'tuation." Eller som en kanshchef
( icke-handikappad sS klart) skrev i en
annan svensk handikapptidskrift: "Vi
handikappade mSste sjalva kunna bestamma
nar vi vill lagga oss." Det ar latt att hitta
liknancte citat 1 nastan varje nummer.

U>JC! ;

Inom STIL ar vi inte adla eftersom vi kampar
for att fdrbattra v§r egen livskvalitet.
Eftersom vi tycker att vi sjalva ar kapabla
att fora vSr talan behdver vi inga filantroper
som ska gdra det §t oss. Darfor har enligt
v§ra stadgar endast manniskor med behov av
personlig assistans full rdstratt i v§r
fbrening. P§ kontoret vill vi heist ha
funktionshindrade anstallda.

Det ar viktigt att enbart s&tana personer
representer ar oss och arbetar med vSra
fr§gor som sjalva har den avgorande
erfarenhet, Att ha ett funktionshinder inne-

Rorande identifikatlon
P§ ett satt ar det ju rdrande att dessa
personer identifierar sig si mycket med sina
si.'vdd"’'"r-:-- att de glbmmer att de sjalva inte
ar handikappade Men varfdr skrattar inte
lasarna och reagerar? Kan ni tanker er att en
man skriver i en kvinnokamptidskrift; "Vi
kvinnor miste ha tillging till battre
mensskyddi"

f

1



vSr omgivningxh samhallet som har ledande
befattningar. I v§r rorelse mSste vi
reprssenteras av vSra egna, annars tror v1
sjalva inte att vi kan fora vSr egen talan. Hur
ska vi dS pfiverka andras atttyder mot oss?

bar inte bara tekniska och juridiska problem
utan aven att tillhoraen minoritet som

otsiatts for fdrdomar xh diskriminering,
Erfarenheter av och insikter om delta ar

sv§rt att fdrvarva om man inte sjdlv bar ett
funktionshinder.

enbart med personliga asslstans-frSgor dr det
naturligt att endast folk som sjalv har s5dana
behov bestammer xh bedriver delta arbete.

Eftersom STIL sysslar

De Icke-handikappades roll 1 STIL
For att Sstadkomma de fbrandringar som vi
arbetar for behdver vi alias stdd. Man kan

stddja oss och v5ra krav i politiska partier,
pS arbetsplatsen, i fdlkrdrelserna m m. I vSr
organisation behdvs alias kunskaper, stdd och
arbetsinsatser oavsett om de har ett

funktionshinder eller ej. Men om vSra icke-
handikappade vanner har verkligen fdrst§tt
vad ar betel i STIL g3r ut pS, ndjar de sig
med att vara stddmedlemmar utan rdstratt.

De tar vfira jobb
Arbetsldsheten bland manniskor med

funktionshinder ar sakert 3 till 4 ganger
hdgre an allmanhetens. Samtidigt ar det inte
ovanligt att anstalla icke-handikappade
kanslister pS vSra fdreningar. Hur kan vi med
trovardighet krava att andra ska anstalla
manniskor med funktionshinder om vi sjalva
verkar tvivla pS vSr egen arbetsfdrmSga?

Frfiga om sjavkanslan
Inom sjuk- xh institutionsvSrden hander det
ofta att personalen sager; "Hur mSr vl
idag?“ PS llknande nedlStande salt talar
man ofta aven med barn. Ska vi tillSta att vi

behandlas pS samma salt i vSra egna
fdreningar? Vad har vi egentligen fdr
sjalvkansla? Nar bdrjar n^n att skratta?

Hur pdverkas vi av vfira ledare?
Varje manniska behdver fdrebilder. Enligt
samhallets fdrdomar ar vi som har

funktionshinder sjuka, svaga, hjalpldsa xh
berxnde av andras omsorg. Dessa fdrdomar
bekraftas av blotta existensen av icke-

handikappade ledare xh funktionarer. Darfdr
ar det mycket viktigt att vi fSr se kamrater i Adb/f

Sekreterare sCks fCr STIL-

kcntcret

F3r STIL-kontoret behSver vi en sekreterare. Vi soker en person som ska

• vara brajp§ att skriva maskin
• skota sjalvstlndigt viss korrespondens
* ta emot teiefonsamtal
• utfora vissa kontorsrutiner

haivtidstjanstgoring
Ion efter overenskommelse
tilltrade under forsta kvartal 1987 (sS fort vl har ett kontor)
Det ska vara heist en av oss.
Om du ar intresserad eiler kanner nagon lampllg person hOr av dig tin Bengt
08-23 36 50

B B
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Ttanadens ris

Ttanadens ris gdr titC SocicitcCistri^t 9 i StockhoCm som endast
hat bevdjat Bengt en fjdrde del av de ossistanstimmar som
Ran har bcgdrt. Bt a motioerar man sitt besCut med ott
Bengt inte orfear vara vaken kl 6-23 varje ddg. Vidarc
Rdnvisar man till att ndsta drs hudr^t redan dr Joststdttcf.

SocioTcfi strict 9 dr ddrmed det enda distriktet som inte bar

/brstdtt sociattjdnstlogens intentioner ocR STTL-projefctets
syfte.

I

i

i

STIL, januari 1987
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Last
ihopfysiskt beroende med intellektuellt xh
emotionellt beroende. Jag undrar om fdrfatta-
ren skulle ha denna syn pS sig sjaiv om ban
hade en vettig person!ig assistans. om han
vore arbetsgivare for sina assistenter xh
darmed anstallde xh anvisade andra
manniskor. P§ det sattet skulle han

tvungen att s5 smSnIngom se sig som en
manniska som har kontroll over sitt liv, somi
subjekt xh inte som objekt. Han skulle inte
heller kanna sig s3 berxnde av sin kvinna,
om han hade folk som skulle hjalpa honom
med allt.

Man fSr hoppas att han g^r med i STIL!

Hur mycket kan en s3dan manniska egentligen
alska? Kan det finnas karlek om man kanner

s3 mycket fbrakt infdr sig sjalv, kanner sig
sS oattraktiv, s3 hjalplds och vardelds, s^i
beroende av sin partner? Egentligen tror
inte fbrfattaren att han alskar. Han sager ju
i  texten att han inte kan alska. Istallet "l^tar

han sig Slskas". Han valjer a!lts3 att se sig
som objekt aven i detta viktigaste avseende.
Karlek ses alltsS har

kroppsligt. Men
bemarkelsen har han fel eftersom han fir ju
stind.

vara

som enbart nigot
aven i den tekniska

i

X NHR:s tidskrift REFLEX nr 4 1986 laste
jag en "karleksnovell" som jag tycker ar
vart att publiceras i STILETTEN. Inte darfdr
att jag tycker den ar fin
redaktion gdr -
representerar pi ett levande satt de fdrdomar
som Vi ar utsatta for i samhallet id^.

Artikelns fdrfattare har valt att vara anonym,
Fdrmodligen skriver han/hon om sig sjalv
och skams for att ha ett funktionshinder.
Fdrdomar ar fortfarande fdrdomar aven om

har dessa attityder gentemot oss sjalv,
aven om de publiceras av en
handikapptidskrift.

som NHR;s

utan darfdr att den

VI

i

■A

I  "karleksnovellen" valjer fbrfattaren att se
sig som sjuk. Han har • antagligen en
ryggmargsskada efter ett olycksfall. Han ar
alltsi inte ens sjkuk i den medicinska
bemarkelsen, Trots detta kallar han andra
for "friska" xh sig for "sjuk". Han ser sig
inte langre som vanlig manniska. Som sjuk t
ex har han fdrmodligen inte krav pi sig att
sysselsatta sig som andra. Istallet fdrsdker
han fylla sitt liv med att lasa flera tidningar
om dagen. Enligt artikeln kan han ata xh
kdra rullstolen. Vad hindrar honom dl att ta
ett skrivsbordarbete? Han har sjukskrivit,
avskrivit sig sjalv.

Fbrfattaren fbraktar sig sjalv xh sitt liv:
"Varfdr slappa pi en oduglig kropp?"
"Langtar att leva, nar man inte langre kan!"
"Langtar att leva, nar man borde vilja do!"
Det framgSr att han ser sig sjllv inte langre
som likvardig partner:
"...tills du inte vill ha det langre."
"Tills du trbttnar."

Det ar inte fdrunderligt att omgivningen
tycker att vira liv ar inte virda att levas nar
Vi sjalva framfbrar samma Isikt.

Fbrfattaren kanner sig hjalplds:
jag lar inte kunna skaffa nlgonting sjalv.."

". ..fysiskt berxnde, si hjalplds att jag inte
kunde klara mig sjalv." ".. si hjalplds att jag
inte kuncte ta vara pi mig sjllv.."
Det ar typiskt att betrakta oss som behdver
praktisk hjalp som hjalpldsa xh att blanda

I karleken xh samlivet bemdter v1 de stdrsta
hindren till jamlikhet xh full delaktighet.
Dessa hinder ar svirast att dvervinna. Men
vi behdver inte vanta tills resten
manskligheten har blivit av med sina
fdrctomar mot oss. Vi behdver inte se oss som
hjalpldsa objekt aven i detta avseende. Vi
sjalva kan piverka vir situation redan idag,
Vi kan bdrja med oss sjalva. SI lange vi har
de attity^r mot oss sjalva som fbrfattaren
har, si lange kan vi inte krava att andra ska
se oss som likvardiga xh attraktiva
samlivspartners. Om du tycker att du ar en
kapabel, vxker xh attraktiv manniska, si
blir denna dvertygelse xh hlllning aven
markbar xh synlig for din omgivning. Man
kommer att uppleva dig som kapabel. vxker
xh attraktiv. Vir styrka, vIr person lighet
sitter inte 1 armar xh ben. Varfdr ska cH
sjalvrespekten xh sjalvkanslan sitter I
armar xh ben? Och fdrresten, vad ar fel
med vIra armar xh ben?

De ar ju vira armar xh ben!

av

!

\

Adolf



Ur HANDIKAPP-reflex

Men jag kan, dnnu ett tag,
lata mig dlskas..

En karleksnovell insand av en lasare vars

namn vi inte vet. Men vi tycker den ar fin.

Det var det sista jag ville,
sager han: att bli beroende,

fysiskt beroende, sa hjalplds att
jag inte kunde klara mig sjalv.

Jag minns att jag till och med sa
det nagon gang. Det hande ju
bevars att man talade om sa-

dant, sadant som drabbar and-

ra men som aldrig hander en

sjalv ... Jag sa: skulle jag be-
hova ligga nagon till last, skulle
jag bli sa hjalplds att jag inte
kunde ta vara pa mig sjalv, da
skulle jag inte forsatta leva.

Och blev jag invalidiserad -
som jag har blivit - ja, da var det
heller inget att tveka om. Jag
funderade till och med pa olika
satt att Vika om hornet. Det

skulle inte vara nagon valdsam

ddd. Vaid har aldrig tilltalat mig.
Det skulle vara en skdn, smart-

fri, domnande ddd. Man kunde

skara av sig pulsadrorna ...
domna bort av blodfdriusten ...

eller dranka sig, det trodde jag
skulle vara behagligt. Ja, jag

tyckte jag var helgarderad. Mitt
liv var mitt, min ddd min. Sa

vad? Varfdr slapa pa en oduglig
kropp? En fdrgdrande, fratande
sjukdom? Varfdr fdrnedra sig
till beroende som ett spadbarn?

Titta sa duktig han ar! Han kan
nastan ata sjalv!

- Och du kan sitta, sjalv
mandvrera stolen ...

-Pa slata ytor, fyllde han i.
- Och du kan ... alska, sa

hon slutligen.
Han teg.
- Nej, sa han sedan. Det kan

jag inte. Men jag kan, annu ett
tag lat mig alskas. Tills du trdtt-
nar. Hon sa ingenting.

Den ddmjukheten ... sa han,
den dar tacksamheten ... jag

funderar mycket dver den. Jag
ar ju tacksam. I djupet av den
usia sjal jag mdjiigen kan ha
nagorlunda i behall ar jag tack
sam, for jag ser ju det jag
har, och jag vet att andra
inte ... inte ens alia friska ...

Men samtidigt vander det sig i
magen pa mig av den dar jakla
tacksamheten, och jag vill skri-
ka om min ratt, om mina behov,
om min alldeiesfdrbannade ratt

som manniska att bli behandlad

som manniska och sjalv kunna
handia som en manniska i res-

pekt och vardighet. Och da tal
jag inte att du ens rdr mig! Da
tal jag inte att du hjalper mig.

Han tystnade. Han lag pa si-
dan i en stallning som hon viss-
te blev obekvam fdr honom efter

en stund, och hon hjalpte

honom fdrsiktigt ner pa rygg.
Samtidigt drog hon honom inat
sangen fdr att han inte skuile
falla ner.

- Men det ar latt, fortsatte

han, det ar latt fdr den som ar

ung och frisk att laborers med
ddden som ett frihetsbegrepp!
Jag sag gott om aniedningar att
berdva sig livet fdr. Cancer, till
exemfjel; fick jag nagonsin can
cer, det deklarerade jag fdr vem
som nu orkade hdra pa, da skul
le jag ta ut sista resan i fdrskott.

Hon avbrdt honom.

- Du kan mycket. Det finns de
som ar sangliggande jamt, hel-
fdrlamade, verkligen hjalpidsa.
- Jo, jag vet. Det finns alltid

de som har det varre. Men jag
ser dem inte. Jag ser dig, som
ar frisk, och som jag utnyttjar.
- Prat. Hon lat irriterad. Jag

harval en egen vilja?
Hon fortsatte:

- Du kan ata, nastan allting
kan du ata, och nastan sjalv ...
-  ’’Nastan sjalv”, harmade

han ironiskt. Som en smaunge!

26
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allt overskuggande ... sjukdo-
men. Sjukdomen som ett svek

mot den sjaivkiara halsan, den
som alia andra fortfarande be-

sitter. Mystiska mekanismer...
man bara vagrar vara sjuk, man
vill leva som forut, man langtar

att leva! Herregud! Han skrat-

tade svagt. Langtar att leva, nar
man borde vilja do! Langtar att

leva, nar man inte langre kan!
Allt det man tankte vagra sa

statligt, beroendet, hjalploshe-
ten, den forddmjukande svag-
heten ... det star dar och grinar
en i ansiktet, men inte foder det

nagra planer pa nagon diskret
retratt! Det foder hat, vrede,

sjalvmedlidande, sorg, forbitt-
ring, forbannelser, tarar... men

inte nagon tanke pa dod!

jag tal inte att jag behdver na
gon hjalp fran dig! Och det gar
ut over dig och over mig sjalv
och over det vi har... det vi

annu har... tills du inte vill ha

det langre.
- Eller du, sa hon.

- Jag! for han ut. Jag vill val
for fan alltid tacksamt ta emot

det jag kan fa! For jag lar inte
kunna skaffa nagonting sjalv,
eller hur?

- Nu sarar du mig. Jag gar
inte med pa det, sa hon lugnt.

Svar over nagonting som inte
har med oss att gdra istallet.
Om du maste. Han var tyst,

lange.

m och lagg dig, bad han.

Hon tog av sig morgonrocken,

steg in mellan honom och vag-
gen och halvlag intill honom.

Med hogra handen drog hon
upp honom fran rygglage till
sida och placerade en kudde

bakom. Sedan krdp hon tatt

nara. Hon fick aldrig ligga med
sitt huvud hogre an bans, an
mindre halla honom i famn med

bans huvud mot sitt borst: allt

som paminde om moderlighet
och beskydd visade han agg-
ressivt ifran sig ...

Hon smekte honom. Hans

kropp var skev efter skadan, ar-
marna siaka och benen forsva-

gade efter aratal av rullstois-
sittande. Bara handerna och

ansiktet var nagorlunda ofor-
andrade sedan tiden fore

olyckan. Och som sa manga
ganger forr undrade hon vad
han ville och vad han kande, nar
hon smekte de kraftlosa delar-

na av bans kropp - om han kan
de det, rent fysiskt, och hur han
upplevde det. Skulle hon helire
bara rora vid bans ansikte och

hander, mage och kon? Hon

fragade inte. Han skulle saga
henne det ocksa, som han sagt
henne sa mycket annat under
de har aren; bans djupaste tan-

kar fick komma i bans ordning,
intei hennes.

- Och sedan nar man blir

sjuk ... nar man ligger dar.

5kymningen kom tung och
vintertidig. Hon tande i lagen-
heten. Allteftersom hon gick
runt plockade hon upp tid-
ningarna som han strott om-

kring sig. Han laste flera tid-

ningar dagligen, och de fyllde
honom med vrede, maktloshet,

likgiltighet, eller i sallsynta fall
gladje, i reaktionen efter det
han last slappte han dem bara
ifran sig. Och hon sa;

- Du kan inte ta upp tidningar
sjalv efter dig. Alltsa blir det jag
som far gora det. Jag gar inte
med pa den sortens onodigt
jobb, som inte ar till gladje for
nagon av oss. Du far vara snail

och lagga dem pa bordet, nar
du last dem.

- Du behandlar mig som ett
barn, sa han.

- Nej. Jag behandlar dig som
en vuxen. Jag kraver hansyn av
dig. Han sag undan. Ljusen inne
i  lagenheten kvavde det sista
av skymning utanfor och fdnst-
ren blev svarta och blanka.

Hon smeker honom. Han fol-

jer hennes hand med blicken.

Och plotsligt skrattar han till,
men bans skratt ar utan bitter-

het.

- Och den dar sedan, sager
han, medan henes hand pa nytt
Sluter sig om bans lem den dar

den reagerar bara lokalt...
- Battre an ingenting, ler hon.
- Den reser sig som ett forvir-

rat utropstecken mitt i bedro-

velsen. Jag kanner ingen kattja
nagonstans annat an precis

dar, jag ar fulikomligt kolugn i
hela kroppen, och han dar bar
sig at som om han tillhorde na

gon annan, nagon som var upp-
hetsad...

Han arenvis.

- Eller ofdrbatterlig.
Forsiktigt vander hon honom

p^i rygg. Hon drar tacket over
dem. Och hon tar bans ororliga
slappa arm och lagger den runt
sin egen kroppn.
- Sag hur jag ska gora, viskar

hon medan hon sakta ror sig
over honom. Han ser henne i

dgonen, milt, stilla. Och han ber.
-Lamna mig inte.

N,u  talade han ater om den ti

den da han trodde att ddden var

en awagningsfraga; samtalet
mellan dem gick ofta i snirklan-

de banor, han slappte trader
och foljde upp dem nar hon

glomt dem.
-... da upptacker man att det

sista man tanker pa ar sjalv-
mord. Da blir en enda sak det

i

{

■

□N.N.
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Ur tidningen "Nu

Funktionshindrade blir sina eana chefer:

VIARDE END A
EXPERTERNA!
Jag vill sjalv bestamma vem som ska kla av mig pa kvallen if?:/'-
och hjalpa mig med intima bestyr. Det ar en mansklig rat-

tighet som vi handikappade inte bar idag, sager Adolf
Ratzka, som varit med och startat STIL — Stockholm In

dependent Living, foreningen som vid arsskiftet forverk-
ligar de handikappades drbm att vara sina egna arbetsgi-
vare.

W 6UNIIIA VON HALL. FOTO JEPPE WIKSTRdM

av 60-talet och har sedan dess spridit sig till
Canada, England, Vasttyskland, Japan,
Nya Zeeland, och till och med till Nicara
gua.

- Vi ar en medborgarrattsrorelse som
kampar mot den diskriminering som han
dikappade utsatts for. Fast vi kallar oss
inte handikappade eftersom vi inte ar det.
Det ar samhallet som gor oss handikappa

!

de. Sjalva ar vi funktionshindrade, menar
Adolf Ratzka som kort rullstol i 25 ar. Han

berattar att de handikappade fSr en o-
mansklig behandling av hemtjansten som
anstaller och skickar vardbitraden till dem

— Om man dr

kanbesvdrtig
yyyy

som behover hjalp. De far ta emot nya as-
sistenter hela tiden och forklara samma sa-

ker ging pa ging. Skrackexemplet ar en
handikappad som pa en mSnad hade 67
olika assistenter som hj^pte henne med
intima uppgifter som toalettbesok, tvatt-
ning och pSkladning.
- Vi ar trotta pS att andra, icke handi

kappade, bestammer over vira liv och
skickar ut assistenter hur som heist. Vi vill

sjalva besluta over vem som ska arbeta hos
oss och vad vi behover hjalp med.

STIL ska darfor fran nasta ar genomfora
ett projekt dm de handikappade sjMva for-
valtar de medel som deras hemtjanst kos-
tar kommun och landsting idag. De ska an-
stalla sina egna assistenster och vara sina
egna personalchefer.

- Vi ar de enda expertema, utomstaen-
de kan inte besluta i de har fragoma. Jag
tror till och med att vi kan lyckas battre an
kommunen med att rekiytera assistenter
eftersom vi kanner folk som vill extraknac-

ka. Genom att gora s5 har forverkligar vi
ocksi sodaltjanstlagens intentioner om
ratten till integritet och sjalvbestamman-
de. Men Adolf papekar att de inte satter
sig emot kommun^a losningar som boen-
deservice dm tio lagenheter i ett hyreshus
ar handikappanpassade och det finns en
central med personal dygnet-runt. STIL ar
ett altemativ till den nuvmande hemtjans-

man isoleras helt

och inte fa ndgon
hjalp. Det hdnde
en av medUmmar-

na som bodde i bo-

be-endeservice,

rdttar Adolf Rat
zka.

3r5.-.

ten.

- Men boendeservice hm ocksd gjort
forsok dm de handikappade fStt valja sina
assistenter. Det misslyckades emellertid
eftersom det uppstod missnoje nm sche-



— Det or omdnskMgt med 2^30
sterner i veckan. Vi viU be

vilka som ska hjatpa oss, sa^ i

Karissott och Bengt AbtUtty k medi

valde assistenten David Wise^
!

(

mat inte blev fulltecknat och vissa valdes

jamt medan andra aldrig blev valda. Det
isar att man inte kan ha sjalvbestamman-
de inom en institution. Lars-Ake Karls-
son, som ocksa kdr nillstol, har bittra erfa-
renheter fran boendeservice.

- Man ar tvungen att planera varenda
dag minutidst med stora tidsmarginaler for
att vara saker pa att fS hjalp. Assistentema
kan akutlarm och d5 stryks den dar pro-
menaden man langtat efter. Eller sk vill
alia ha hjalp samtidigt pk kv^len och dS
kommer den som ringt sist i sang vid 2-3-
tiden. Boendeservice ska ju ge flexibilitet
men istallet ar den konstlad och omansk-

lig. Han kritiserar ocksS omsattningen p4
personal och berattar an han ibland r^ar

ut for 30 assistenter pi en vecka. Adolf gir
hart at boendeservice pi ett annat, kon-
troversiellt, satt.

- Fir man stampeln "besvarlig” for att
man kraver sina rattigheter kan man isole-
ras helt och bli utan hjalp. Det hande en av

vira medlemmar i hdstas. Det har gir ald
rig att bevisa och det ar ingen som pratar
om det. Men alia vet att det forsiggir.
Bide Adolf och Lars-Ake samt deras

van Bengt Elm^n som ocksi kdr rullstol ar
ense om att det Anns fdr mycket experttyc-
kande frin de som inte har egen erfaren-
het av funktionshinder.

— Det ar elever frin socialhdgskolan
som hamnat pi socialfdrvaltningen, gitt
tio olika kurser i handikappsykologi och ar sjuk eller handikappad.
handikappkunskap och tror sig veta vad vi
behdver. De inbillar sig att generaliserade
Idsningar tillfredsstaller individuella in-
tressen. Ta oss som exempel, vi ar tre per-
soner med helt olika bakgrtmd, familjefdr-
hillanden och intressen, och kan omdj-
ligen dras over en kam. Nej, vi miste
sjalva fi bestamma dver vira liv. Det ar manniskor att inse att de med handikapp
ocksi darfdr vi bara har manniskor med kan ta ansvar som andra manniskor i sam-

funktionshinder som behdver personlig as- hallet  - och framfdrallt - att de har ratt
sistens, som fullvardiga medlemmar i att bestamma dver sina egna liv som vem
STIL. Vi kommer in pi manniskors attityd som heist. ■

gentemot handikappade och Adolf radrk-
nar betydligt nar han sager:
- Vi blir alltid betraktade som heliga

kor som ingen stiller krav pi. Vi behdver
inte jobba och vid minsta lilla anstrangning
jublar folk och tycker att vi ar siii dukti-
ga. Det kanns hemskt nedvarderande. I
vissa lander kommer handikappade min-
niskor som begitt brott inte ens i fangelse
och i andra blir man inte avrittad om man

- Vi blir alltid sedda som objekt och en
andra klassens mannsiskor. Vi fir aldrig
vara normala, antingen ar det outhardligt
synd om oss eller si framstalls vi som
hjaltar som klarar av att skdta ett normalt
jobb, sager Lars-Ake.
De hoppas att STIL:s nya projekt ska fi

f

i
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PROTOKOLL FORT VID Sills OCH STIL-KOOPERATIVETs MEDLEMDTE

1986-12-07 KL 18.30-21.00 pA Katarina bangata 80

Narvarande: ca 15 STIL-medlemmar

1§: Motet oppnades och dagordningen godkandes.

2§: Till ordforande valdes Helena och till sekreterare Lars.

3§: DeT BRUKAR ALLTID vara EN SVARIGHET VID vArA MOTEN ATT fA

nAgON ATT STALLA UPP SOM SEKRETERARE. SkULLE VARA BRA MED EN

STANDIG SEKRETERARE. BeSLOTS TILLSATTA EN SAMARBETSGRUPP BESTA-

ENDE AV YnGVE, HeLENA OCH LILIAN.

9§: Diskuterades motena under 1987. Beslots att ha ett medlems-

MOTE PER MAnAD PA DEN ANDRA SONDAGEN.

5§: Beslots utsanda broschyrerna enligt Annikas adresslista och

ENLIGT VARA EGNA KONTAKTER. AlLA SKA RAPPORTERA TILL BeNGT VILKA

SOM fAr broschyrerna. Beslots ocksA att bidra till inkop av Bengts

PRIVATA ADRESSETIKETTER FOR FASTSATTANDE PA BROSCHYRERNA.

6§: SiV HAR RINGT OCH pAMINNT MEDLEMMARNA OM DERAS OBETALDA AV-

GIFTER. DeTTA AR ETT BRA SATT ATT HORA OM DESSA VERKLIGEN AR IN-

TRESSERADE AV ATT FORTSATTA INOM STIL. EtT fATAL HAR VARIT OAN-

TRAFFBARA.

7§: MargaretA/ BengT/ Adolf och Lars-Ake deltar i traff med per-

SONERNA FRAN VaRMLAND 8/12.

8§: Diskuterades APA="Allman personlig assistans-ersattning" 
-

EN STATLIG ERSATTNING SOM KUNDE VARA EN UTVIDGNING AV NUVARANDE

HANDIKAPPERSATTNINGEN for DEM SOM VILL ANSTALLA EGNA ASSISTENTER.

Beslots avvakta med agerande i denna frAga till STIL-projektet
KOMMIT IGANG. BeNGT WeSTERBERG HADE VID SITT BESOK UTTALAT SIG

POSITIVT OM DENNA ID^. BeSLOTS DARFOR TILLSKRIVA OVRIGA PARTIER

LAMNA ALMAN INFORMATION OM STIL SAMT INBJUDA DESSA TILL LIK-OCH

i

NANDE RUNDABORDSSAMTAL.

9§: I GarnisoNEN pA Dstermalm har vi blivit erbjudna lokal men

DAR tillAts inte forenIngsverksamhet pA kvallar och helger. Be

slots DARFOR SATTA IN ANNONS I DN . Om nAgON HAR TIPS OM LOKAL

SA KONTAKTA BeNGT.

10§: NAgra STIL-medlemmar hade traffats den 2/12 for att disku-

ARBETSFORDELNING PA STILs KANSLI. DeT HAR FRAMKOM-TERA FRAMTIDA

I

MIT ATT Lilian, SIV och Barbara ville arbeta med utbildning och

rADGIVNING. GuNNAR ville JOBBA MED EKONOMI/ BOKFORING OCH DATA.

Adolf ville skota den externa informationen och Bengt den interna.

Han ville dessutom ta huvudansvaret for kontakterna i  sjalva



PROJEKTET OCH FOR MEDELSANSKAFFNINGEN SAMT VISST ANSVAR FOR DA-

TORISERING OCH UTVARDERINGEN AV PROJEKTET. LaRS-AkE VILLE JOBBA

MED LITE AV VARJE.

11§: Diskuterades schablonbeloppet pA 122 kr frAn Stockholms
KOMMUN. BeSLOTS ATT BeNGT OCH InGRID TAR KONTAKT MED VeRA JoSEFS-

SON FOR FORNYAD DISKUSSION OM BELOPPETS STORLEK. DiSKUTERADES

AVEN FORSLAG TILL SKRIVELSE TILL VeRA JoSEFSSON. BeSLOTS SANDA
IVAG SKRIVELSEN.

12§: Diskuterades ny juristkontakt - Camilla Drn-Holm - som for-
MEDLAT KONTAKT MED IdEELLA VARDSEKTORNS ArBETSGIVARORGANI SAT I ON.

BeSLOTS FORTSATTA KONTAKTER SAMT I FORTSATTNINGEN ARVODERA CAMILLA.
13§: AfFISCHER VISADES OCH DELADES UT. BeSLOTS GODKANNA FAKTURA.
14§: Diskuterades internatbidrag som numera kan sokas kollektivt
AV RESPEKTIVE HANDIKAPPFORENING/ DOCK INTE AV STIL. UpPDROGS AT

Ingrid att undersoka forutsattningarna for att aven STIL ska bli
BERATTIGAD ATT SOKA. BeSLOTS VIDARE ATT INTERNATET SKULLE hAlLAS

I  NARHETEN AV STOCKHOLM UNDER EN HELG I SLUTET AV JANUARI.
14§: Motet avslutades.

ViD PROTOKOLLET

Lars Wahlund/Bengt Elm^n

Not:

ProjektfrAgorna d V s STIL-KOOPERATIVETs medlemsmote inleddes
MED 9§



FEXTA MED SVARTFORENINGEN STIL

(NTRESSEAN MALAN FOR ASSISTENTJOBB

IDAS.

PERSONNUmER: ^

GATUADRESS; Il*-P
ORTSADRESS; PP^g^Tg:/^
TELEFON; cyh^

FAMILJ; .AAMTV?

UTBILDNING; ^CHl&COLyi. . (-> Az sqm eaShi^i^

NAriN:

YRKESERFARENHET!S7U>£SySg )JU (5ajL>t><&SP<W^

(^YMkI ■ f F-SUGiJ^yHi z&k:

NUVARANDE SYSSELSAHNING;

SPECIALINTRESSEN (ex hobbies);

-I I —

BIL:^KORKORT;

FUNKTIONSNEDSATTNINGAR/SJUKDOHAR (ex allergi, dAlig rygg);

,AL/Acs Ty6S a/Ajj \h!rBL>rr^raJ(3^)

HUR HYCKET UNGEFAR VILL DU ARBETA? -PteCnr^

UNDER VILKA TIBER (dag, kvall, helg, lov)? /‘OT

ItJl

RDKER; 0^

HUR FICK DU REDA PA STIL? (Ssl^CM

HAR DU LAST NAGON INFORMATION Ofl STIL?j^lMS__L^tZ
REFERENSER;

v3c5 JDATUM: 2H/l|-g6 NAMNUNDERSKRIFT;



f4 •

FEKTA MED SVARTFORENINGEN STIL

INTRESSEANhALAN F5r ASSISTENTJOBB

NAfIN: ISTiMPy

PERSONNUmER:. K8nLjiA-Qib^
GATUADRESS; kbftKVAfiD'-SP-iAM 10

ORTSADRESS:

TELEFON; 0153 / L2SH0
FAHILJ; EM<yiM!^TAEND5
LITE ILDNING; J. Xr bCONOWli^lg

4030 UTTAfitJ

YRKESERFARENHET; fcrof^jTOAAftRG'ETF

NUVARANDE SYSSELSBTTNING; KomtoRisT

SPECIALINTRESSEN (ex hobbies): 6poftT ,

KaRKORT:

FUNKTIONSNEDSATTNINGAR/SJUKDQMAR (ex allergi, dAlig rygg);

BIL;
VJ

HUR riYCKET UNGEFRR VILE DU ARBETA? -FoAtf.R I vYEckRM

UNDER VILKA TIBER (daG/ kvalL/ helG/ lov)?

£ma.IG7

RDKER; MiEj
HUR PICK DU REDA PA STIL? Gemo-n fm tcOMPIS-sou jcOfifigsoMfiSSiSTEMr i
HAR DU LAST NA60N INFORMATION OM STIL? Cvcicy^ren'lSTIL VlLl *
REFERENSER; 6ti& PnRNEUUS pRflycTiKPRTtAi^T AP^
TbL Q2-?&qH0on

SJ

ofe-A C flV':KDATUM: 2k\^\ir, NAMNUNDERSKRIFT:

t



f

FEXTA MED SVARTFORENINGEN STIL

INTRESSEANMALAN FOR ASS/STEMTJOBB

,  fWRN HF/(,0/)T
A10^Z!^-0I9-S

NATIN:

PERSONNUnnER:

GATUADRESS: SUVDK^. ! H S Tf- t^gJ>
ORTSADRESS: //?'?? 5 WC

TELEFON: /S^ <*■! 72
FAniLJ: Ia///F/^

UTBILDNING; EjV R>Zh(^AP/I^

I

YRKESERFARENHET! IjOPErT,
f)>r /y/>osr/ir^/zge^e

NUVARANDE SYSSELSATTNI NG;
SPECIALINTRESSEN (ex hop.rif;^): F07?P ,

/deOeiTf

KnRKORT: E~MtM2UL: A(f,7
FUNKTIONSNEDSAnNINGAR/SJUKDOMAR (ex allergi, dAlig rygg):

/m.
HUR HYCKET UNGEFAR VILE DU ARBETA? a 20 6/>^. /'

UNDER VILKA l^IDER (dag, kvall- helg, lov)?
KmyjSAZ , oca(/ CO!/.

RDKER; U£T\
HUR FICK DU REDA PA STIL? RM V4A^
HAR DU LAST NAGON INFORMATION OH STIL? 0^
REFERENSER: CJn7/& E?XlKC>

DATUM: ^' L 12. 0^ NAflNUNDERSKRIFT;
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