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Frin redaktionea rdrutsattningar xh resurser. hialpgivarnas
forutsattningar och resurser octi den
institutionella ramen inom vilken de tvS

grupperna mots. Det finns en mangd
fackliteratur om manniskornas anpassning till
ett funktionshinder, om kris- bearbetning och
bur den "pre-morbida” personlighets profilen
(PMPP) paverkar rehabiliteringens resultat.
MIndre utforskat ar de professlonella
hjalparnas psykologi, motiv och hur den "pre-
professionella” person!ighetsprofilen (PPPP)
pfiverkar resultatet av deras arbete.

Professionalism och Independent
Living

Nar manniskor med funktions hinder och

experter traffas, ar det ofta inte sS mycket
for att uppna ett gemensamt mSl utwi det ar en
fdrhandling, en dragkamp. Nar jag behdver t
ex en ny rullstol, s5 ̂  det artetsterapeuten
pa sjukhusets hjalpmedelcentral som avgor
vad jag behdvw'. Framfdr sig har hon sina
kataloger, bakom sig ett lager med rullstolar
och over sig har hon de ekonomiska ramarna
Den typ av rullstol som jag vill ha, finns inte i
lagret. Hon vill att jag ska ha en rullstol som
finns i lager. Det blir billigare for landstinget
si, fast hon sager det inte r^t ut.

Kolonialism

Denna obalans speglar de ojamna
maktfdrhSllandena mellan de tv5 grupperna
Dagens aktuella forskningsfrS^ p&ninner
ibland om tidiga forskningsarbeten i
kolonialismens och imperialismens tecken
med exotiska folkslag som under-
stScningsobjekt. SS undersbker t ex
forskningsavdelningen inom Stockholms
socialfdrvaltning "de aldres vardagsritualer
ur socialantropolisk synvinkel". Vem
bekostar forskning om "vfirdbitradenas
vardagsritual^ ur socialantropologisk
synvinkel" ? Yid h^tjanstmassan i llmeS i
slutet av oktober fwins ett seminarium om

"kanslor och sexualitet hos aldre och

handikappade".
undersdka

sexual liv?

Nar fSr vi chansen att

hemvfirdsassistenternas

Andra vet battre an du

Ett annat satt att organisers t ex
hjalpmedelsfdrsdrjningwi ar att ge mig de
pengx som behdvs for att skaffa en ny
rullstol. Nar andra behdver en ny bil, fSr de
haidla sjalva. hen i vSrt fall xises v1 inte
tillrackligt k^)abla. Nar samhallet betalar
vill man fdrs^ra sig att vi f§r vad vi behdver
-  d V s nSgon annan tror sig veta battre an vi
vad vi behdver.

Yem har makten?

S5d»ia fdrhxMllingar ar mycket ojamna. Vi har
vissserligen den direkta erfarenhetwi, men
den andra

utbildningen xh liteln. Det ar de som ska
skriva pS rekvisitioner och intyg. Det x vi
som behdvx dessa intyg for att f8 biA'ag,
utbildning, bostad och hjalpmedel. Det ar de
som har makten xh vi som ar maktldsa.

pxten har den formella De hjalplosa hjalparna
1 boken "Die Hilflosen Helfx" (De hjalplosa
hjalparna) beskrivx den tyske
psykoanalytikxn Wolfgang Schmicfcauer det s
k hjalparsyndromet som har blivit ett mycket
anvxt begrepp i Yasttyskland. I kxthet

sa^ fdrfattxen att en stor del av de
manniskor som utbilder sig till ett av de s k
hjalpande yrkena ar osakra individer. De
ddljx sin os^cxhet infdr sig qalva och andra
genom att spela upp sig som stxka och genom
att vilja hjalpa andra som Sr svagare. Den
typen av manniskor kallx fdrfattaren for xal
proy'essiva Sedan finns de oral regressiva,

det X manniskx som age^ sin osakxhet
rakt ut och spelx de hjdlplosa

Syster Ratchet-syndrom
Uppdelningen skapar rollfdrvantningx. De
professlonella hjalpxna fSr hdga
fdrvantningx p8 sig. For en del blir frastelsen
for stx, de tappx ddmjuklwten infx sina
begransningx och utnyttjx sin makt utan att
vxa medvetna om detta. Det vxsta exemplet
X kxske syster Ratchet i filmen "Gdkboet"
som kvavx allt liv i sina patienter i ovx-
tygelsen att det x for deras basta.

Sjukt samspel
De xal regressiva och de xal progressiva
attrahxx vxandra och ett sjukt men stabilt
samspel agx rum. Fordelxna ar att den ena

PPPP

hinst tre faktorer pfiverkar motet mellx oss
xh de professlonella hjalpgivxna; v8ra



fSr kanna sig stark och den andra behdver inte
gdra nfigot och fSr all hjalp. Men om den
"svage" bdrjar utvecklasig och sfi smaningom
vill ta over men ansvar for sig sjalv, dS stors
jamvikten. Den "starke" kanner sig hotad och
forsoker dvertyga den andra att dwi ar
hjalplos. Personligen har det hant mig flera
gSnger att jag tick mycket fin hjalp fr4n
enga^ade yrkesmanniskor. Men jag ville
gS min egen vag, betraktades jag som otacksam.

Sunt fornunft ellor dm vita rocken ?
Genom att man gor en grupp mannlskor till
professionella hjalpare sfi fdrklarar man att
det behdvs speclell behdrlghet for att kunna
arbeta med dessa frSgor. Manniskor med endast
sunt fornunft som redskap blir uteslutna.
FramfdralU finns risken att vi fSr intrycket
att Vi ar ofbrmdgna att sjdlva kunna fdrfindra
vSr situation. Ju mera man litar p5 den vita
rocken, desto mindre litar man pi sina egna
resurser.

"sjukdomen" som har drabbat honom eller
henne.

•Oen "sjuke" slipper mSnga av de krav sorti
samhallet vanligtvis setter pi oss:,
exempelvis behdver m«i inte arbeta n^ man
ar sjuk.

Ett ■aktfSrdelningsprotolea
Handikapp ar inget medicinskt problem, det
ar ett maktfdrdelnin^roblem. De sociala
fdljderna av ett funklionshindar medfdr att
man inte kan ri over sig sjilv, ir utsatt f&'
andras tycke, kan inte pi^ka sin situation
och ar omyn^gfdrklaral Minga av oss har'
blivit si hjarntvattada att de sjalva hai'
internaliserat (infdrlivat) denna hillning
och ar overtygade om att de ar maktldsa.

Peer counselling
Yi miste vaccinera oss mot denna hjarntvatt
och bekampaden. Independent Living-rdrelsen
har utvecklat sin egen pedagogik, ‘pee)'
counselling". ("Peer" pi engelska = en i
samma situation). Peer counselling gSr ut p5
att vi ar de bista experlerna pi vira behov. Yi
kan dela med varandra av den erfarenhet som
vi har och kan lira av varandra Det positive
exemplet av en kamrat som jag kai
identifiera mig med kan vara mycket mera
effektivt an det basta ridet av en icke-
handikappad expert.

YI Sr experter
Yi miste sluta underskatta vira egna resurser, -
miste se oss ^alva som de basta experterra
pi vira behov. Det ar nddvandigt att fler av
oss an hittills utbildar sig till socionomer,
psykologer o d/1 och jobber med manniskoi'
med funktionshinder. Framfdr allt horde fler
ge sig in i politiken for att forandra det
system som ofta omyndigfdrklarar oss.

Sjukfork lor ingens politik
Ett satt att rattfardiga professionaliseringen
har varit att se oss som sjuka manniskor.
SamhSllet har en stor benigenhet att
sjukfdrklara allt som awiker, om det ar nu
alkoholister,
manniskor med funktionshinder.
sjukfdrklara awikande har flera fdrdelar for

aldre manniskor eller
Att

alia:

•Man skapa efterfrigan for kvalificerad
personal. Ju "sjukare" fwtienten, desto hbgre
utbildiing och professiooell status. Hbgre
status ger hbgre Ion.

•Problemet ligger hos den som awiker,
omgivningen skaffar sig pi det sattet ett
alibi, ensyndabock.

•Omgivningen slipper engegera sig, eftersom
det finns ju specialister for varje "sjukdom"
som kan det mycket battre, de har ju den
ratta utbildningEm. Det verkar b^ att
behandla de "quka" i speciella Institu-
tioner, dar man har alia resurser samlade. Di
slipper de andra att kon-fronteras med
j(*biga situationer.

•0«i som har blivit sjukfbrklarad ar inte
ansvarig for sin situation. Det var ju

Adotf



MEDLEMSMOTE I STIL

OCH STIL-KOOPERATIVET

KL 18.30-21.00 pA

Katarina bangata 80

16/11

FDRSU\G TILL DAGORDNING

1. OPPNANDE

2. GODKANNANDE AV DAGORDNING

3. VAL AV ORDFORANDE OCH SEKRETERARE

A. RAPPORT FRAN FINLAND

5. RAPPORT FRAN ALVSJO BOENDESERVICE - HELENA 0 GUNNAR

6. RAPPORT FRAn SKARHOLMENS GYMNASIUM - LARS-AKE (lAk)

7. DISTRIBUTION AV BROSCHYREN - ADOLF

8. KURS OM SOCIALTJANSTEN - MARGARETA

9. OBETALDA MEDLEMSAVGIFTER - LILIAN

10. BESOK FRAN GOTEBORG 21/11 - BENGT

11. SYNPUNKTER MED ANLEDNING AV SENASTE STILETTEN

PROJEKT- 12. LAMPLIG REDOVISNINGSFIRMA - EVA 0 BENGT

FRAGOR 13. LAMPLIG LOKAL - BENGT

14. DISKUSSION OM OLIKA ANSTALLNINGSFORMER I STIL-PROJEKTET

15. UTVARDERINGEN - BENGT 0 ADOLF

16. FORBEREDELSEMOTEN INFOR PROJEKTET OM SCHEMALAGGNING M M

- LILIAN

17. REVIDERAD PROJEKTMEDELSANSOKAN - ADOLF

18. RAPPORT FRAn SOCIALDEPARTEMENTETS KONFERENSSERIE - BENGT

0 ADOLF

19. OVRIGA frAgor:

A. REFERENSGRUPPEN - BENGT

B.

C.

D.

E.

F.

G I

H.

20. AVSLUTNING
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BESDK FRAN GOTEBORG

Den 21 November fAr STIL besok frAn Goteborgs socialforvalt-

NiNG. Man VIll veta mer om STIL-projektet. Darfor ar det

BRA OM SA MAnGA SOM MOJLIGT KAN KOMMA TILL STYRELSEN FOR

vArdartjanst pA Regeringsgatan 67 kl 9.00-12.00.

BROSCHYREN

RnTLIGEN ar BROSCHYREN OM STIL FARDIG. ViLL DU HA FLER
EXEMPLAR sA HOR AV DIG TILL BeNGT.

ENSKILT ARBETSGIVARSKAP

PA NASTA SIDA PUBLICERAR VI EN SKRIVELSE FRAN KFO- KoOPERA"

TIONENS FORHANDLINGSORGANISATION - SOM BESKRIVER OLIKA LOS-

NINGAR FOR DE PROJEKTDELTAGARE SOM VILL VARA EGNA ARBETS-

GIVARE. LoSNINGARNA SKA UTREDAS VIDARE AV KFO.
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KFO
kcxjperationens

. FORHANDLINGSORGANISATION

STIL

Bengt Elmen
Sothonsgrand 5
123 49 FARSTA

Vir rcfcrcns DatumEr rcfcrcns

1986 10 21Pel/by

STIL-Projektet

Refererande till vAra kontakter i arendet vill jag aven

kort skriftligen meddela vilka mojligheter, som stAr till

buds for de, som sjalva avser att anstalla assistenter.

Alt 1 _

gAr ut pA att Stockholmsforeningen for Independent Living
0H0X Kooperativet for Independent Living i Stockholm (ef
ter erhAllandet av medlemskap i KFO) anstaller dessa
stenter (dvs ar den juridiska arbetsgivaren) via en full-
makt frAn varje medlem, som vill vara enskild arbetsgiva-

Den enskilde medlemmen ar den formelle arbetsledaren

2

assi

re.

-

for assistenterna.

Alt 3 . ^
innebar att KFO pA konsultbasis staller upp och h^alper de
enskilda arbetsgivarna med forhandlingar och utbildning.
Detta

For arbete inom Stockholm debiteras en kostnad pA 335 kro
nor i timmen (fr o m 1 januari 1987 360 kronor i timmen).
Vid kurser och liknande debiteras aven forberedelsetid med

samma timarvode. ,
Material debiteras endast om det ar inkopt frAn utomstAen
de foretag och dA till sjalvkostnadspris.

Vid arbete utom Stockholm ar minsta debiterbara tid 8 tim-
mar per dag. Dessutom tillkommer faktiska kostnader for
resor, traktamenten och hotell. ..
Vi tillampar det statliga rese- och traktamentsbestammel-
serna (ARA).

Dessa 2 eller

Med vanlig halsning
KOOPERATIONENS

FORHANDLINGSORGANISATION

alternativ administreras via KFO-Konsult AB.

3 alternativen ar vad som kan erbjudas idag.

P.E. Lundqvist
Lilian By
e. u.

PosiiircTclefonKoniorsadress

BOHUSGATAN 10

Pobtadrcss

BOX :0203. 104 60 STOCKHOLM
16 9:08-U 98 20

f,ll KFO -



0KDF0RANDEN5 RUTA

Ja,basta medlemmar./
Jag villharmed meddela min nya adress, och samtidigt tala cm

att jag har aterigen erhallit steg 1 after flera

I vantan pa att STIL-projektet skall ta sin borjan ar detta

en bra forberedelse, hoppas jag.

Vi hoppas ju att alia medlemmar i projektet skall fa kora

igang med STIL-modellen vid arskiftet.

Ja, till nasta STILETTEN hoppas jag ha mera att rapportera.

Tills dess, ha det sa bra.

Min nya Adress Mr: Lars-Ake Karlsson

Norrbackagatan 31

1 1341 Stockholm

Tel: 33 46 52

ars vantan.



Vad ar en Institution ? Jag kanner kamrater som ibland ligger hela
dagen 1 sangen och kissar pS sig. Oe bor inle
p4 en gammaldags anstalt utan mad eget
boende, som del heter sS vackert De kanner
sig fdrtryckta av vissa anstallda och fdredrar
atl inle ringa till personal rum met och be om
hjalp om de vet all dessa personer arbetar.

Definition pi en institution
Jag foreslfir dan fdljanda dafinitionen p5 en
institution. Man konfronleras med en

institution

Dot finns en mangd boendeforaer och
tjanster fdr aanniskor aed behov av
personlig assistans. De heter
lingvirden.servicehus. boendeservice.
eget boende, iedsagerservice,
heatjanst, heasjukvird. anhdrigvird,
kvallspatrull a a. De fiesta ar
institutionella varianter - kart barn

har ainga naan.

• nar man inte kan vaija vem som ska ge
personlig assistans. Det racker inte med att
kunna ange preferenser. Man mSste kunna
rekrytera galv, om man vill,

Institutioner kviver och fSrnedrar

Socialstyrelsen kom nyligen ut med en rapport
om den svenska institutionsvirden. Rapporten
beskriver hur svSrt det ar att bevara

integritelen och manniskovardet p5 en
institution. Som Kcempel namns att man inte
kan fa den mat man onskar sig, att man inte
kan duscha till de tider som man sjalv vill.

Enligl rapporten skapas pi institutionerna
anonymitet och distans. Jag har sjalv botl i
fern ar pa institution och skulle vilja tillagga
att man frantas ansvar for sitt liv, man
regredierar i den psyko-sociala ulvecklingen,

lapi^ sociala fardigh^, tapper
sjalvfdrlroende, kanner sig inte langre som
“vanlig" manniska, kraver inte samma
levnadsvillkor som vanliga manniskor.

Det finns nobila institutioner

Institutioner brukar vara stora anlaggning^
som ligger vackert i naturen langt utanfdr
tatorterna. Men det finns andra former av

institutionw' som ar svSrare att kanna igen.

Det finns manniskor i Slockholms kommun

som ar tvungna att lagga sig kl 5 p5
eftermiddagen ^-el runt. De bor inte p5
ISngvSrden, de bor i vanliga lagenheter mitt i
Stan. De behover personlig assistans men
kommunen anser sig inte ha rSd med alt
anstalla hemljanstpersonal som kommer
senare.

• nar brukaren har att gbra inte med en
individ utan med en hel pyramid av

anstallda, med en ^parat med sina skrivna
och oskrivna regler bvervilka brukaren har

ingen insyn eller inflytande, r^ler som Sr
till fdr institutionens smidiga fungerande
men inte for att lillgodose vSra behov som
unika individer.

• nar jag inte kan byta om jag ar missnojd,

• nar det finns risk for att personalens attityd
gentemot mig gflr i arv frSn en
personalgeneration till den nasta.

Med denna definition framgfir det klart atl
jag betecknar harmed nastan alia nuvarande
former av personlig assistans som institution.
De ffir beta vad de vill. Gemensamt for de ar

alt jag inte kan vaija vem som ska arbela fdr
mig, atl deras regler tar inte hansyn till mina
individuella behov, att jag aldrig blir av dKi
stampel som jag en gSng fdr p5 mig, att jag
har inget annat val.

On Vi nUgonsin ska uppnS full
delaktighet och jinlikhet, nSste vi
bli av nad institutioner i alia forner.
Yi fir inte Iftta oss luras av

beteckningar. Vi fir inte vara radda
for att nanna saker och ting nad ritt
nann.

Del finns folk som nastan aldrig lamnar sin

lagenhet. De bor inte i ett fac^lse utan ute i
samhalle. De behover per^lig assistans men
fSr inte lillrackligt med limmar fdr att kunna
komma ut.

Det finns mwniskor bland oss som inte fSr
ata eller duscha efter kl 20. De bor inte pS
ISngvSrden utan p5 en boendeserviceadress.

Adolf
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Makt och vanmakt

LAT MIG FOR EN STUND SPINNA VIDARE PA TEMAT INSTITUTIONER.

Adolfs definition pA en institution gAr ju i stort sett ut

PA ATT EN INSTITUTION ALLTID FORELIGGER NAR VI INTE HAR NAGRA

ALTERNATIV ATT VALJA MELLAN. SAlEDES SKULLE ALLTSA AVEN FOL.-

JANDE OBJEKT KUNNA KLASSAS SOM INSTITUTIONER: TELEVERKET/

TAXI/ FARDTJANSTEN/ MIN HJALPMEDELSCENTRAL/ DAGIS, SKOLAN/

TUNNELBANAN/ SJ/ OSV.

SlAENDE EXEMPEL PA OMRADET AR TELEVERKET OCH TAXI SOM DET UNDER

SENASTE ARET HAR VARIT SA MYCKET SKRIVERIER OM. FOLK HAR KANT

SIG MISSNOJDA MED DEN SERVICE DESSA BADA INSTITUTIONER GER/

MEN JAG TROR KRITIKEN I MINST LIKA STOR UTSTRACKNING HAR

BEROTT pA DEN VANMAKT FOLK KANNER NAR TELEFONEN INTE FUNGERAR

ELLER NAR VAL TELEFONEN FUNGERAR MEN NAR DET BARA AR UPP"

TAGET HOS TAXI. DeT FINNS JU INGA ALTERNATIVI

KaNSLAN AV vanmakt hanger ALLTSA INTIMT I hop MED DET FAKTISKA

BEROENDE FOLK HAR TILL EXEMPELVIS TAXI"STOCKHOLM OCH TELE

VERKET. DeSSA bAdA foretag HAR DARFOR EN ALLDELES FOR LITE

UPPMARKSAMMAD MAKT OVER MANNISKOR. I PRINCIP HAR DE MOJLIGHET

ATT TILLHANDAHALLA HUR dALIGA TJANSTER SOM HELST TILL VILKET

KUNDERNA (Vl) KAN GORA nAgOT At DET.PRIS SOM HELST UTAN ATT

SaMMA FORHALLANDEN GALLER EXEMPELVIS FOR DAGENS HEMTJANST/
^ARDTJANST OCH HJALPMEDEL6VERKSAMHET. SkILLNADEN AR BARA

ATT. pA DESSA OMRAdEN AR KUNDKRETSEN MINDRE VARFOR IFRAgA"
LIKA STOR UTSTRACKNING MASTEVARANDE INSTITUTION INTE ALLS I

OROA SIG FOR EVENTUELLA OPINIONSYTTRINGAR.

SaMMA FORHAlLANDEN UPPTACKTES OCKSA TIDIGT AV ARBETARE OCH

TJANSTEMAN. MaKTEN KUNDE DE FORVARVA GENOM ATT SLUTA SIG SAMMAN

OCH AGERA SOM EN MAN MOT ARBETSGIVARNA. IdAG MARKS DETTA:EXTRA

INOM DEN OFFENTLIGA SEKTORN DAR ARBETSTAGARE MEDTYDLIGT

NYCKELPOSITIONER INOM EXEMPELVIS SJUKVARD/ BARNOMSORG/ KOM"

GENOM ATT AGERA SAMFALLT KAN LAMSLA STORAMUNIKATIONER M M

DELAR AV DEN SVENSKA SAMHALLSAPPARATEN.

•  /

PaRALLELLER KAN OCKSA DRAS PA ETT KONKRET PLAN I STIL-PROJEKTET.
SA LANGE DU BARA HAR EN ELLER ETT fAtAL ASSISTENTER AR DU
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MYCKET BEROENDE a'^DBSSA I OLIKA AVSEENDEN. Om DU DAREMOT
SPRIDER DITT ASSISTANSBEHOV PA FLERA ANSTALLDA MINSKAR DITT

BEROENDE OCH DU fAr MOJLIGHET ATT STALLA HOGRE KRAV PA ATT

DU fAr ratt sorts assistans. Dina mojligheter att styra ditt

LIV FORBATTRAS VILKET KAN OVERSATTAS TILL ATT DIN PERSONLIGA

MAKT OKAR.

MaKT AR ALLTSA EN FRAgA om BEROENDE ELLER OBEROENDE. Ar DU

BEROENDE AV nAgON ANNAN SA DIKTERAR DENNE DINA VILLKOR. AR

DU OBEROENDE BESTAMMER DU SJALV VAR SKApET SKA STA.

Ar DU RIK/ DVSDaRMED BLIR MAKT YTTERST EN FRAgA OM RESURSER

HAR TILLGAnG till DE RESURSER DU BEHOVER/ BEHOVER DU INTE

FORLITA DIG PA ANDRA, Du HAR dA rAD ATT BETALA OCH MER DARTILL

FOR DET DU VILL HA. FOLK BLIR BEROENDE AV DIG ISTALLET FOR

TVARTOM.

Om DU DAREMOT AR FATTIG/ DVS HAR SVART ATT fA DET DU BEHOVER/

sA TVINGAS DU FORHANDLA OCH KOMPROMISSA OCH FINNA DIG I  ANDRA

MANNISKORS VILJA. DaRMED KAN DU INTE HELLER BESTAMMA sA MYCKET

OVER DITT EGET LIV.

SaMHALLSLIVET ar OCH KOMMER ALLTID ATT BESTA I ETT OTAL BYTEN

AV VAROR OCH TJANSTER. I DENNA VERKLIGHET KOMMER DE SOM HAR

MYCKET ALLTID ATT HA MYCKET OCH DE SOM HAR LITET ALLTID ATT

HA LITET OM INTE EN OMFORDELNING SKER.

MaNNISKOR MED FUNKTIONSHINDER HAR ALLTID HAFT LITET DELS FOR

ATT VI HAR UTSTOTTS FRAN ARBETSLIVET,

SPECIELLA BEHOV SOM VI

RESURSER I

DELS FOR ATT VI HAR

mAste tillgodose. SAledes SAKNAR VI

DUBBEL BETYDELSE. DeT AR DENNA RESURSBRIST OCH

INTE SJALVA FUNKTIONSHINDRET SOM GOR OSS HANDIKAPPADE.

SAledes kraver vi en omfordelning. En sAdan har ocksA Agt ruM/

OM AN SKENBAR. ReSURSER HAR STALLTS TILL FORFOGANDE DOCK INTE

At OSS UTAN At andra professionalister som fAtt till uppgift

ATT ORGANISERA SERVICE AT OSS. ReSURSERNA OCH MAKTEN HAR

ADMINISTRATORERNA MEDAN VI FORTFARANDEDARMED FASTNAT HOS

HAR fATT STA MAKTLOSA.
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DaRFOR KRAVER VI NU ATT RESURSERNA SKA OAVKORTAT gA TILL OSS

SA ATT VI SJALVA KAN FA MAKTEN ATT BESTAMMA OVER vAR SERVICE

OCH DARMED OVER VArA EGNA LIV.

3engt

Anmarkning:

OrDET MAKT ANVANDS OFTA TILLSAMMANS MED ORDET FORTRYCK. DeT

GALLER ATT SKILJA PA BEGREPPENf FoRTRYCK INNEBAR ATT PA ETT

ORATTFARDIGT SATT BESTAMMA OVER NAgON ANNAN. AtT VI I  STIL.

KRAVER MER MAKT FOR MANNISKOR MED FUNKTIONSHINDER BETYDER

INTE ATT VI VILL BESTAMMA OVER (fORTRYCKA) NAgRA ANDRA.

ISTALLET AR DET MAKT OVER VARA EGNA LIV SOM VI VILL HA.

Island feltolkas vi sA grovt att folk tror att vi vill ha mer

MAKT FOR ATT KUNNA FORTRYCKA VARA EGNA ASSISTENTER. ISTALLET

KAMPAR VI FOR LIKA STOR LAGLIG MAKT SOM VARJE ARBETSGIVARE

HAR RATT TILL ATT BESTAMMA OVER SIN EGEN PERSONALS ARBETS-

UPPGIFTER/ ARBETSTIDER M M.
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Centraliseiing
central 1 sen ng

och Decentraliseringen har alltsS inneburit att
vi ar iSngt ifr&i den geografiska och sociala
rbrlighet som andra medborgare Stnjuter.
Decentraliseringen har gjort oss onddigt
beroende.

de-

Man mfiste skiija mellan ansvaret for
finansiering for personliga assistans
och ansvaret for den organisatoriska
utformningen. Finansieringen bor vara
sfi centraliserad son mojligt -
forvaltnii^n av verksamheten bor
vara s4 de-centraliserad som mojligt.

En statllg personlig assistans-
for spring
I en rad europaiska lander diskuterar man en
personlig assistans-rdrsakring. Det skulle
innebara att man finanslerar personlig
assistans genom den statliga inkomstskatten
och betala ut pengarna for dessa kostnader till
den enskilde via riksfdrsakringsverket -
alltsS

handikappersattningen utbetalas. Brukaren
skulle sedan kunna kopa tjanster hos

kommunen, olika fdretag eller org^isera
sjalv sin assistans s5 som vi vill gdra det
inom STlL-projektet.

Yfirt mfll f9r frantlden
For att vi ska kunna bo i vilken kommun som

heist med samma livskvalitet, for att vi inte
ska vara v3ra kommuners livegna mSste
ansvaret for finansieringen vara s5
centraliserad som mojligt - det mSste
alltsS lig^ hos staten. For att vi ska ha den
storsta mojliga kontrollen over vSr assistans
mSste ansvaret for den organisatoriska
utformningen vara sS dacantraliserad
som mojligt - det mfete alltsS ligga hos den
enskilde brukaren om den s5 vill.

det satt idagsom

En enda huvudman!

Den praktiska hjalp som vi behdver i virt
dagliga liv ̂  fragmenterat i olika delar. For
oss gbr det ingen skillnad om vi gfe* p§
toaletten hemma i lagenheten eller p5 jobbet
eller ute p3 stan. Behovet or detsamma Men
fbrvaltnir^tekniskt gbr det en stor skillnad.
05r vi pS toen hemma ar kommunens
socialfcrvaltning hvudman. Yantar vi tills vi
kommer till arbetsplatsen ar det
lansarbetsnamnden. Dfir vi pS toaletten
stan ar det ledsagarservice som ar ansvarig.
En sSdan indelning gbr det svSrt fbr oss att se
vSra liv som helhet Det minskar v8ra
mbjligheter att ta ansvar for vSra liv. Nar det
galler sddana elementara behov borde det
sjalvklart finnas en enda huvudman och det
ska vara jag !

Vistelsebegreppet handikigipar oss
Idag ar personlig assistans mest kommunalt
ansvar. Det finns stora kvantitativa och

kvalitativa skillnader i dessa tjanster mellan
kommunerna beroende p3 deras politiska
prioriteringar och finansiella fbrutsaltningar.
Det ar mycket svfirt for nfigon som behdver
omfattande personlig assistans att flytta till
en annan kommun for att utbilda sig eller ta
ettarbete. Detar tom svSrtattresautanfdr

kommungransen. Enligt socialtjanstlagen ar
det vistelsekommunen som ar ansvarig for
personlig assistans. Men tolkningen ar inte
enhetlig. Ibland tar det tv5 veckor att fS
vistelsekommunens godkannande, ibland tar
det tvS mSnader. En kamrat i Stockholm ville

vara med p5 ett seglarlagar i Norrtalje
sommaren 1985. De tvS kommunerna har
fortfarandB inte kommit dverens om vem ar

ansvarig for kostnaderna for bans assistans.

Adolf
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— Jag viU sja/v bestamma vem som ska vara min assistant, sager Helena Ericson i Stockholm. /
rag far jag inte det.



Av CECILIA BODSTROM

Helena Ericson ar 23 Ar
och rorelsehindrad. Hon
har en medfodd muskel-
skada som innebar att

hon behover hjalp dygnet
runt.

Helena vill sjalv be-
stamma vem som ska

hjalpa henne att duscha
och g& p& toaletten.
Som systemet ar i dag

f&r hen inte det.

— For mig kanns den har la-
genhet som en institution, sager
Helena. Jag langtar att bo i
en aildeles veinlig lagenhet utan
18 fardtj^stbussar utanfor dor-
ren och utan att det ar massa

hemtjanst i huset Tank att f&
saga att dar bor jag, Helena, och
min kille.

I dag, sager Helena, g&r en
stor del av hennes tid &t till att

planera vardagen och kampa for
att £4 hjalp. Vill hon g& p& re-
staurang m4ste hon meddela
ledsagarservice detta tv4 dagar i
forvag. Nar hon behover hjalp
till vuxengymnasiet fir inte de
vanliga assistentema hjalpa till
utan dSi miste hon ha specieUa
skolassistenter. Nar Helena flyt-
tar och sjahr fir anstalla assi-
stenter forsvinner allt plemeran-

Helena, 23

gpr
’’uppror
mot

varden

99
de.

En atark

ntamnittha

— Jag kommer att bli som en
ton&ring, sager Helena. Tank att
bara saga till min assistent; nu
sticker vi p4 bio. J^ tycker att
det ar roligt att sjunga, darfor
ska jag nog anmnla mig till en
kor. Tank att £4 gora det som
faller mig in — som alia andra
kan gora
Helena ger ett intr>'ck a,y att

vara en ovanligt stark manni-
ska Hon ar moderiktigt kladd i
turkos kofta rosa byxor och har
en diamant i nasan. Hennes na-

glar — som hon inte kan m41a
sjalv — ar linga, valskotta och

Hon sager att hon sjalv
funderat over hur hon kan vara
s4 stark.

roscL

Eftersom personalen har flera
rbrelsehindrade att ta hand om
hander det att de tvingas dela
upp sin hjalp.

— Vi valjer s4 mycket har i
livet, sager Helena. Vi valjer till
exempel fri.sor och om en kas-
sorska ar otrevlig s4 g4r vi inte
lillbaka till henne. Varfor ska
det d4 vara s4 konstigt att jag
vill vaija vem som ska hjalpa
mig med de mest intima saker?
Det kan man £r4ga sig. En

svensk som ar rorelsehindrad
dverges inte —
den valvilliga hjalpeii ro-
relsehindracles villkor. Dar£6r a-
Helena be.sviken — och arg.

Fin lagenhei
pn SfMier

I dag bor Helena och hennes
kille (som inte ar rdrelsehind-
rad) i en Ijus och fin lagenhet p4
soder. Men hon tycker inte om
den.

men .siillan a:

Tre p«raon«r
for toa-beaok

— Darfor kan det vara tre

personer inblandade i ett enda

toalettbesok, konstaterar Helena
krasst. Allt g4r p4 lopande band
Men Helena har inom sina

givna ramar gjort ett litet upp
ror. Hon har bdrjat nobba vissa
i personalen. Det har gjort, sa-

hon, att hon ses som ob^
kvam och kravande. And4 ai-
hon inte nojd. Helena vill fak-
tiskt sjalv belt bestamma vilka

ger

Vaniig
upptostwHBn

— Antagligen beror det p4 att
jag vet att mina foraldrar aldrig
har 4ngrat min fodelse. Jag har
f4tt .en ’ganska vaniig uppfost-
ran.

Det sista ar viktigt )
— Om andra ser p4 oss som

icke fuUvardiga manniskor, och
aldrig tror att vi kan traffa n4-
gon och bilda lamilj —. s4 blir vi
halva manniskor. Men f4r vi den
hjMp vi beh5vw -* p4 v4ra vill
kor — s4 kan vi leva nastan som

vem som heist..,
Ulvecklingen iaed fosterdiag-

nos^ skrammer henne.
— Det kanns Ute hotfuUt, sa-

gesjpm IbMnd f&r jag en kans-
la STatt jag m4ste forsvara mitt

ska vara hennes aissistentersom

eftersom hon "Tilev tokig av att
ha en massa manniskor soni
hon inte tyckte om som klfev in i
sovrummet".
Det f4r hon om hon byter so-

cialdistrikt 1 december byter
hon darfor den lagenhei^ hon ,
tydeer s4 iUa om for en - en -
aildeles vaniig — i Vasastan.

Lagenheten ing4r i n4got som
kalleis for boendeservice. Det in
nebar att det finns n4gra handi-
kappanpassade lagenheter i
vanliga hyreshus. I bottenplanet
finns personal som hjalper de
rdrelsehindrade.
— Problemet ar bara att nar

jag ringer p4 signalen for att f4
hjalp vet jag aldrig vem som
kommer, sager Helena. Det ar
stor omsattning p4 personal och
standigt nya ansikten.

Uv.
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REAKTION NR 1 PA ART I KEEN I KOmUNALARBETAREN INFDRD I

FDRRA NUMRET AV STILETTEN

Efter att ha last artikeln "Komfriunal stoppar handikappsarnariter" i

Kommunalarbetarens senaste nuOT.-ner (1966:21} tror man inte sine ogon.
kflan kan undra om det ens ar modan vart att bemota artikalns alia osak-

liga p^staenden, for sa i otokt med tidsn kan endest den vai'a som souit
sig igenom alia debatter om reformering av formyndar— och regleringssaim-
hallet.

Vi omnamns och behandlas kort och gott som en hop oansvariga individer!

Pastaendet att "det kommer att bli synd om dem som anstalls av de handi-

kappade" faller pa sin egen orimlighet och speglar endast djup intole-
rans och okunnighet om. funktionshindradas levnadsvillkor.

Vidare ar Gun Henriksson "emot att handikappade sjalva anstaller assis-

tenter.

Kara nan di! Fungerar system.et med personliga assistenter i andra lander,
sk varfdr skulle det inte gora det i en demokrati som v^?

Visserligen ar handikappade i Sverige ofta passiviserade av det nu r^dande

hemtjanstsystemet, men de nya'STIL-ideerna har vackt mangas langtan efter
att sjalva ta ansvaret for sitt hjalpbehov.

Och detta skrammer alltsS ombudsman Gun Henriksson s^ till den milda grad,
att hon med sina uttalanden kan komma avskracka intresserade att s5ka ar-

bete inom hemtjansten eller som personliga assistenter,

Varfdr fiskar Gun Henriksson i grumligt vatten nar Kommunfdrbundet redan

godkant avtalet med STIL-kooperativet?

□ch sk laser man att vi kommer "ata upp" dem som anstalls, ja beslagta
deras fritidl

Denna typ av verbal inkontinens hor faktiskt mer hemma i Niordiska museets
arkiv for my ter och skriJnor an i en facklig tidskrift. Det ^ beundransvart
att en av fackets foretradare missat karnpunkten  i STILs program, vilken
syftar till okad valfrihet inom hemtjanstutbudet. Helt i linje med detta har
Eiocialstyrelsen under hosten en drive dar de holler en rad konferenser i
amnet landet runt.

Gun Henriksson las p& bettre! ! !
slagsvis fordjupa sig i all den litteratur som har skrivits om funktionshin-
drades problem.

Intresserade inkl, SKAF-medlemmar, kan fdi^

Barbara Silverskiold-Linden
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REAKTION NR 2 PA ARTIKELN I KOmUNALARBETAREN INFQRD I  FDRRA

NUMRET AV STILETTEN: "JAG SKRIVER ALDRIG PA NAGOT AVVIKELSE-

AVTAL."

DeT AR just SAdANA HAR SYNSATT SOM GOR ATT KVINNOR INTE AR

REPRESENTERADE I SAMHALLSLIVET I DEN UTSTRACKNING SOM BORDE

VARA DET SJALVKLARA PALLET. AtT TANKA SIG ATT DE HANDIKAPPADE

SKA UTOVA SAdAN PRESS PA DEN HJALPANDE SA ATT MAN KAN UTTRYCKA

SIG SIG: "aTA UPP" DE HJALPANDE. DeTTA SYNSATT PLACERAR GuN

HenriKSON i en sarskild klass som har en negativ grundsyn.

Eller kanske Gun Henrikson tillhor de hemtjanstanstallda som

INGENTING VILL GORA UTAN BARA SPRINGER OMKRING FOR ATT FOR-

DRIVA TIDEN OCH HITTA PA ALLA MOJLIGA UNDERLIGA SAKER FOR

ATT FA TIDEN ATT GA.

EnLIGT min MENING AR DET SAdANA HAR SAKER SOM GOR ATT KVINNAN

INTE KAN KOMMA FRAM OCH GORA SIG GALLANDE/ DARFOR ATT GuN

^ENRIKSONS SYNPUNKTER STANNAR INTE BARA HOS 'GuN HeNRIKSON
UTAN DE FORTPLANTAS TILL ANDRA KVINNOR OCKSA OCH RESULTATET

BLIR ATT INGEN - INTE ENS KVINLIGA KOLLEGOR" TORS SATSA PA

ATT ROSTA FRAM EN KVINNA SOM DE INTE TVARSAKERT VET INTE HAR

DEN HAR MENTALITETEN.

EYB . ■

REDAKTIONENS ANMARKNINGAR

Denna insandare kom till redaktionen pA kassett. Redaktionen
HAR SEDAN OMBESORJT UTSKRIFTEN - EN METOD SOM KANSKE KAN VARA

LAMPLIG FOR FLER SKRIBENTER.

Redaktionen har alltsA bara medverkat i den tekniska fram-

AV ARTIKELN OCH KAN SALEDES INTE TA NAgOT ANSVARTAGNINGEN

FOR INNEHALLET. IsTALLET tar REDAKTIONEN AVSTAnD FRAN DET

KVINNOFORAKT OCH DET PORTAL AV HEMTJANSTPERSONAL SOM FRAM-

SKYMTAR PA VISSA STALLEN.
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niN nODELL AV STEG 1

Just nu ar jag mycket belAten och upprymd av hur pint det

FORSTA FORSOKET MED STEG 1 HAR FUNGERAT HOS MIG. DeT JAG NU

VILL SKILDRA AR ALLTSA DET S K STEG 1/ DAR VI SJALVA ANSKAFFAR

LAMPLIGA ASSISTENTER SOM KOMMUNEN ANSTALLER OCH LAMNAR OSS

ETT LAMPLIGT TIMANTAL SOM VI INTE fAR OVERSKRIDA.

I MITT FALL BESTOD SJALVA ASSISTENTJOBBET I ATT UTRUSTA MITT

HUS FOR VINTERN. JaG HAR ETT S K PARHUS OCH SA HAR ARS FINNS

DET MYCKET ATT GORA. MaN SKA GORA I ORDNING TRADGARDEN OCH

HUSET SKA mAlAS. MAlNINGEN GICK TILL sA ATT ASSISTENTEN FICK

KLATTRA PA STEGE OCH UTFORA mALNINGEN UPPTILL. NeDTILL DAR

JAG HADE FAST UNDERLAG OCH NAgOT ATT HAlLA MIG I KUNDE JAG

MAlA SJALV. pa sA SATT VAR VI STUNDTALS TVA STYCKEN SOM

PLASKADE pA mAlARFARG sA GOTT VI KUNDE OCH NI KAN INTE TRO

SA FINT DET BLEV NAR DET VAR FARDIGT. MaN KAN INTE TANKA SIG

ATT DET AR TVA AMATORER SOM HAR UTFORT ARBETET.

NaSTA UPPGIFT SOM NU STAr FRAMFOR OSS AR RENGORING AV HEL.-

TACKNINGSMATTORNA. ViD TRE TILLFALLEN HAR DEN "vANLIGA" HEM-

TJANSTPERSONALEN BLANKT VAGRAT UTFORA RENGORINGSARBETET.

Nu HAR ASSISTENTEN OCH JAG DISKUTERAT DEN HAR FRAgAN OCH

KOMMIT FRAM TILL ATT HYRA EN MATTRENGORINGSMASKIN OCH SEDAN

SKA VI SUCCESIVT TA MATTORNA I TUR OCH ORDNING. DeT AR VERK-

LIGEN pA TIDEN ATT DET HAR ARBETET BLIR GJORT/ DARFOR MATTORNA

HAR LEGAT SEDAN 1975 - ALLTSA I ELVA AR UTAN ATT BLI RENGJORDA.

Men nu ska det bli! Hoppas jag kan Aterkomma med en positiv

RAPPORT I NASTA NUMMER AV STILETTEN. HeJ SA LANGE I

EYB

REDAKTIONENS UPPLYSNING

IdAG HAR CA TIO STIL-MEDLEMMAR STEG 1/ SOM INNEBAR ATT VI

REKRYTERAR PERSONAL SJALVA SOM SEDAN KOMMUNEN ANSTALLER OCH

AVLONAR. Vl FUNGERAR SOM ARBETSLEDARE OCH INSTRUERAR ASSI-

STENTERNA VAD DE SKA GORA. StEG 2 - DVS STIL-PROJEKTET -

INNEBAR ATT VI TAR OVER DET FULLA ANSVARET FOR vAR PERSONAL.
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■ea befeiver atbiliBiaf ? timmars undervisning i handikapppsykologi."
blir utbildningen ett verktyg for

fortryck! Vadjag behdver ar inte en kurator
som ska la hand om mitt sjalsliv utan personer
som ska hjalpa mig med fAladning, Ivattning,
stadning och matlaggning. S&tena sysslor borde
de fiesta klara av utan speclell utbildning.
Alll annat som vi lycker ar viktigt vill vi
sjalva kunna tala om for vSra assistenter. Yi
sjalva ar de basla experterna p5v5ra behov.

Arbetsledar utbildning
Yi mSste se oss som arbetsledare och inte som
vSrdobjekt Som arbetsledare mdste jag kunna
formulera mine behov och anvisa mina
assistenter hur man ska utfdra arbetet Jag
mdste motivera mina assistenter och etablera
en mellanmansklig relation som ar
tillfredsstallande for mina assistenter och
mig. Jag f3r varken hunsa dem eller fdrneka
mina behov. Det ar inte alltid latt Om nigon
behdver utbildning, ar det alltsS brukaren.
Det ar dessutom mera ekonomiskt att satsa
utbildningen av brukarna Omsattningan bland
personalen ar hog, daremot ar omsattningen
bland brukarna mycket iSg. Den typ av
utbildning ingSr i STIL-prpjektet

Vi ar vanliga aflnniskor
Hur ser jag pS mig sjalv nar det behdvs
speciell utbildning fdr att hjalpa mig med det
dagliga livel? MSsta jag inte kanna mig
konstig, mycket awikande och sjuk? PS 60-
talet bodda jag pS sjukhus i 5 8r mast darfdr
att man tydtte att jag var sfi fruktansvart sjuk
och handikappad att endest utbildad
sjukvSrdspersonal kunde hflila mig vid live!
Det varsta var att jag trodda dat sjalv. Idag ar
jag lika mycket funktionshindrad. Skillnaden
ar att idag har jag insett att jag inte ar sjuk,
att mina behov inte skiljer sig sfl hemskt
mycket frSn andras behov, alt det inte behovs
ndgon speciell utbildning att dra upp mina
byxor och att jag mfete ta initiativet,
rekrytera sjalv och tala om hur man ska
utfdra arbetet

Konnunerna, facket och handikapp-
rorelsen vill ha mer utbildning for
personalen.Tjanar personal utbildning
v^a syfte? Hur mfete jag kanna mig
nar det behovs speciell utbildning for
att dra upp mina byxor? Hur ser
omvarden pil mig?

Battre Ion istfillet for utbildning!
Ett av hemtjanstens stdrsta problem ar
rekrytering av personal. Ett salt alt gora
arbetet mere attraktivt ar att erbjuda battre
Ion. Det har man inte gjort Istallet har man
fdrsdkt uppgradera hemtjanstens status
genom professonalisering. Man har satsat p5
heltidsjobb istallet fdr timanstallning. Man
har framfdr allt velat uppgradera yrket genom
utbildning. Jag ska inte uttala mig om behovet
fdr utbildning fdr personal som ska arbeta fdr
manniskor som inte ar friska och som inte kan
ta fullt ansvar fdr sig sjalv. Men vad galler
den grupp som behdver endast praktisk hjalp
med dagliga sysslor vill jag pfistS att
personalen inte behdver r^gon speciell
utbildning.

Oftast vfedutbildning
Yilken utbildning ar det frSgan om? De fiesta
utbildningar ar “vSrdinriktade’. Kommunen
kdper kurser frSn landstinget Dar fdrmedlas
ofta den bilden att brukaren ar "patient* och
sjuk och mfete vSrdas eller aktiveras
eftersom han eller hon inte kan ta hand om sig
sjalv. Inget under att personal med en sSdan
utbildning behandlar oss som om vi bodde pS en
institution.

Hondikappsykologi fbr personalen?
Ska personalen ha kurser i "handikapp-
kunskap"? Ett exempel ar hemtjanstmfesan
som hdlls i slutet av oktober i UmeS dar det
fanns ett seminarium om
sexualitet hos aldre och handikappade". Vi ar
vanliga
egenskaper precis som andra med. Sddana
kurser permanentar fdrdomarna mot oss,
namligen att vi ar annorlunda Yem skulle
bekosta ett seminarium om “kanslor och
sexualitet hos befolkningen i Yasastan"? En
kamrat blev tillsagt av ett hemvSrdsbitrade:
"Jag vet vad du behdver, jag har haft 6

"Kanslor och

med individuellamanniskor

Om vi tror att vi behover personal
med speclalutblldnfng. fir vi Inte
vara fSrvInade Bvm* att vi hamnar pi
institution eller att institutionen
flyttar in i vira heail

Adolf
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Stil ’ ’ vdnder upp och ned
pd vdrden av handikappade
Att sj^v bestainina vem
som skall kla av en. Det

ar ingen sj^vklarhet for
en handikappad. Men no
bar en ny organisation
vant upp och ner p& be-
greppen.
- Jag har sjSlv annonscrat och

valt ut Mia och nio andra pcrson-
assistenter, bcrattar Bengt

xiiiL Han ar CP-skadad och

ochdver praktisk hjalp tio timmar
om dagen.

Normalt ar dct den kommunala

hemtjansten som anstaUer och
skickar virdbitraden hem till

9 000-tals handikappade och
.juka i v4rt land. Lansairbetsnamn-
den ar arbetsgivare it arbetsbitra-
den. Den som blir sjuk fir en
hemsjukvardarc Mn landatinget
och den som vill gi ut pi ett

mote eller en teaterfdrestallning
fir en kommunal ledsagare som
fbljer med.

Stor omsattning
Den som kommer in i den

handikappades hem eller pi bans
arbete skall ofta sk6ta intima

uppgifter som toalettbesdk, tvitt-
ning och piklidning. Sakcn blir
into lattare av att pcrsonalomsatt-
ningen ar stor.
- En kamrat till mig hade 67

olika personcr pi en minad, beiat-
tar Adolf Rat/ka, som sjalv an-
vander elniUstoL

Siockholms fbrening f5r inde
pendent living (Stil), dar de bida
ar medlemmar, har en stiende
tavling. Den som har flest pcrson-
liga assistenter under en minad
Vinner ett irskort till Skansen.

- Dct ar inte bara en ploj. Till
och med apoma bestammcr vilka
skdtare de skall ha. Dc vigrar
slappa in dem som de inte trivs
med, fdrklarar Ratzka.

70 medlemmar

Foreningen Stil bildades 1984
och har ca 70 medlemmar, alia
ibrelsehindrade med bchov av

personlig assistens. Ett av deras
framsu krav ir att sjilva fi be-
stamma 5vcr vem som skall arbeta

hos dem o<±i vad de behdvcr hjalp
med.

Trots fbieningens korta livstid
har redan minga medlemmar
bdijat rekrytera sina egna assisten
ter.

- Nir det var kommunens

hemtjinst som skulle sldcka vird-
bitriden fiingerade det inte alls.
Ibland kom konstiga minniskor,
psyldskt stOrda, eller si kom ingen
all^ utan jag blev liggande i sing-
en, berittar AdolfRatzka.

Rekryterar sjilv
Nu har han sju pcrsoner som

han sjalv rekryt^t och bcstimt
schema fSr. Dc bytCT av varandra
och kommer tre timmar pi fSr-
middagcn och tvi timmar pi
kviUen.

- Pi kvillcn tar deras arbete en

halvtimme, men nu harjag avtalat
si att jag kan ringa nar jag vill gi
och lijgga mig mellan 22.00 och
24.00.

Om nigon av de pcrwnliga
assistentema Hr sjuk eller vill vara
ledig, kontaktar dc Adolf som
ordnar en ersSttare.

-Det fungci^ mycket bittre
och tar mindre tid Sn om jag skall
ringa till en tredje person som
itkall fiva saker it mig, siger Adolf
Ratzka.

Avon Mia Lindberg, som ar-
betar it Bengt Elm^ tycker syste-
metirbra.

-Jag tycker det Sr absurt att
inte vara diickt amstilld. I det har

arbetet ir det ju viktigt med en
kinslomissig konukt Dessutom
Sr systemet flexibelL Det passar
mig perfekt att ku nna ringa och
fi artete mycket ett tag och sedan
vara borla en ISngre period om jag
kommit Sverens med Bengt.

Kommnnen aiiietsgivare
Dct Sr i prinidp radjligt filr vem

som heist att gora som Adolf och
Bengt si lange kommunen ar ar
betsgivare och betalar Idnen.
- Dct gir rent tekniskt. men

ofta Sr vi beroende av hemvSrds-

assistentemas goda vilja. Det ar
vSldigt olika i olika distrikt i
Stockholm, sSger Bengt Elm6n.

Nu har i alia fall Nacka, Ha-
ninge, Solna och Stllentuna stSUt
upp pi att prbva nasta steg. Aven
Stockholms stad Sr pi vag att
stSdja ett fBrsdk frin irssldftet dar
ett 20-tal brukare tar over hela

ansvaret fbr sin personliga assi
stens. Dc fir pengama och skSter
allt sjSlva.
- Socialdepartemtentet ar ocksi

positiva till att bidra med pengar.
De erkSnner an vi Sr det enda

nya, beiSttar AdolfRatzka.

Anna Jerden

- Vi behdver personlig assisfans, men vi fir fulit kompefenia alt skdta den saken sjdlva. Det menar Bengt Elm4n och
Adolf Ratzka, som fdtt regeringen med sig p6 att gdra rdrelsehindrade till egna arbetsgivare fdr Mia Lindberg coh andra
■ a'd- och arbetsbiirOden. ^v.-c sjObiom



Protokoll fort vid STIL:s medlemsmdte 12/10 1986.

1. Motet oppnades.

Dagordningen godkandes.
Siv Valdes till ordfdrande, Eva till sekreterare.
Alla kranskommuner bar nu fattat beslut om stilprojektet

an med nagot olika innehall, Se vidare bilaga 1, langst ner.
Taby bar tagit ett eget initiativ ocb sagt, att de vill
vara med i projektet.
Ett utkast till ett tjansteutlatande bar kommit fran
Stblms kommun. Man sager
till enskilda arbetsgivare.
administrativa kostnaderna i timpenningen ocb fdreslar
en timpenning pa 122 kr/tim.Kostadstackning for en
extra sk buffertmanad avslas. STIL ska fdrsdka andra
detta beslut.

Diskussion fordes , buruvida STIL bor rekommendera

de dvriga kommunerna att anvanda sig av Stblms rutiner.
Man kom fram till, att det fanns vissa fdrdelar med
att ba de administrativa kostnaderna inbakade

penningen. B1 a enkelt for bade kommun ocb STIL-med-
lemmar. Det konstaterades, att det ar svart for enskilda
medlemmar att redan nu exakt veta vad admin kostnaderna

blir. Bengt ocb LAK meddelade, att den av Stblms kommun fore-

slagna summan lag ratt bra till. Fdrslag ska framfdras
av STIL, att Stblms rutiner

7. - Letandet efter en lokal till STIL pagar. Ev kan vi

fa nagra rum i samma bus som Styrelsen for Vardartjanst
eler i Garnisonen.

Alla, som sdkt medlemskap i KFO som enskilda arbetsgivare
bar fatt avslag. Andra losningar for enskilda arbetsgivare
overvags.

Bengt ocb lAk informerade den 11/10 synskadade i Nynasbamn
plus en grupp fran olika bandikapporg, som var pa
kurs i mdtesteknik. De synskadade var pa det bela

taget positiva till STIL-modellen-. Den andra gruppen
var forvanad over det LAK ocb Bengt berattade om boendeservice.
De tyckte, att STIL-projektet verkade en bra ide.

10. LAK, Gunnar, Helena o Katja aker till Skarbolmen for

att in^j^aormera om STIL den 13 ocb 20 november. Samma
personer, utom LAK,aker den 6 nov till Alvsjo.

11. Utgick
12. Beslut om «utbildning i arbetsgivaransvar genom KFO

togs.
13. STIL soker en redovisningsfirma. Eva ocb Bengt ska

gemensamt losa det problemet.
14a.Se bilaga 1 . Motet beslutade enl Bengts skrivelse.

STILrs fragor ska komma forst ocb darefter projekt-
fragor.
Portokostnaderna ar bdga for STIL:s utskick med tanke
pa inkomsterna. Trots detta besldt motet att utskicken
ska fortsatta.

Bengt onskar sig fler debattartiklar till Stiletten.

2.

3 .

4.

om

5.

II J,

ja" till kooperativet, men ej
Man bar ocksa bakat in de

6.

i tim-

overfdrs till ovr kommuner.

8.

9.

b.



Brochyren ska nu tryckas till en kostnad av 7 570:-
enl beslut av motet.

Helena berattade om en kamratklubb,
Holland av personliga assistenter.
assistenter? Fragan bordlades till nasta mote.
Upprop av Folke Karlsson skickades runt for paskrift
av de som starkt ifragasatter ev dvergang till "hjarn-
dddskriterier".

som bildats i

Nagot for STIL:s

c.

d.

e.

f. Inbjudan till STIL att narvara vid utvardering
projektet "Socialt natverk" i Haninge den 14/10. Ingen
kunde stalla upp.
Pa grund av Finlandsresan beslutades att motet den
9/11 flyttas till 16/10.
Helena fragade,
ska skickas till Bengt.
Bengt, LAK och Eva ska komma overens med Marianne

Bjorklund om lamplig dag, da hon ska komma pa mote
och beratta om sitt arbete som ombudsman for social-
tjanstkunder.

laste upp och fick godkant pa diverse utlaqa.
Se bilaga 2

15. Motet avslutades.

av

g-

h.
vad hon ska gdra med nya medlemmar.De

1.

D •

/

Arbetsfordelningen mellan STIL och STIL-kooperativet:

DaGENS DAGORDNING INNEHAlLER NASTAN BARA projektfrAgor

ALLTSA sAdANA ARENDEN som BARA BEROR KOOPERATIVETS MEDLEMMAR.

FrA-LAK OCH JAG BESTAMDE ANDA ATT KALLA TILL STIL-MOTE.

GORNA HADE NAMLIGEN INTE RACKT TILL TVA MOTEN. I FRAMTIDEN

FORESLAR jag ATT STILS OCH KOOPERATIVETS MOTEN KOMBINERAS

OCH hAlles samtidigt som idag. Punkter pA dagordningen som

ENDAST ROR PROJEKTET MARKERAS MED P, ViD BEHANDLINGEN AV

DESSA fAr ENBART KOOPERATIVETS MEDLEMMAR (PROJEKTDELTAGARNA)
ROSTA. EfTERAt UPPRATTAS TVA PROTOKOLL - ETT FOR KOOPERATIVETS

OCH ETT FOR STIL-FORENINGENS MOTE.



TELEPONORTSADRESSGATUADRESSNAMN

115 24 STOCKHOLM
163 27 SPANGA
116 26 STOCKHOLM
116 26 STOCKHOm
116 24 STOCKHOLM

112 63 STXKHOIJ4
181 34 LIDINGO
121 55 JOHANESSHOV
113 49 STOCKHOm
613 00 OXELOSUND
136 71 HARDEN
114 45 STOCKHOm
123 49 PARSTA
117 26 SIOCKHOLM
114 45 STOCKHOU^
115 24 STOCKHOLM
113 48 STOCKHOLM
191 71 SOLLENTONA
116 32 STOCKHOLM
116 34 STOCKHOLM
117 26 STOCKHOU^
122 38 ENSKEDE
171 59 SOLNA
135 68 TYRESO
171 59 SOLNA
114 44 STOCKH0U4

113 41 STOCKHOi;^
115 24 STOCKHOIW
122 49 ENSKEDE
171 44 SOLNA
162 42 VALLINGBY
131 47 NACKA
116 43 STOCKHOLN
171 09 SOLNA
136 52 HANDEN
112 66 STOCKHOLN

171 50 SOLNA
131 50 SALTSJ5-DUV
131 50 SALTSJO-DUV
115 24 STOCKHOLM
121 45 JOHANNESHOV
181 34 LIDINGO
122 49 ENSKEDE
116 20 STOCKHOLM
116 20 STOCKHOLM

Andersson Margareta Valhallav 152 B
Bejersten Yngve Tavastehusg 146
Belfrage Johan Repslagarg 21
Belfrage Kerstin Repslagarg 21
Bengtsson Bror Asog 138
Bohlin Jonas Stralg 2
Carlvik Mats Herserudsv 9 0
Cumingham Charles Karrtorpsv 6l
Duke Ingrid Frejg 37
Edlund Bengt Vallsundsv 2 D
Ek Sonia Kajutav 6
Eklov Ann-Marie Artillerig 4
Eljnen Bengt Sothonsgr 5
Eriksson Helena Ringv 9 F
Farke Thorbjom Artillerig 29
Femlund Nea Valhallav 150 C
Femstron Jan Surbrunnsg 41
Giuli Gun Malungsv 123
Griiher Alexander Asog 185
Hagglund Lillemor Bondeg 64
Isaksson Ronny Ringv 9 F
Jacobson Annika Handelsv l86
Jacobson Britta Infanterig 17
Jacobson Kicki Bofinksv 45
Jacobson Kjell-Otto Infanterig 17
Jensen Ulrika Jungfrug 41 A
Karlsson Lars-Ake Norrbackag 31
Kihlbom Rcsie Valhallav 152 B
Kvamstron Mats Bersagr 92
Larsson Sven Skytteholrasv 19
Lanes Artigas Granskogsv 6
Levds Dyfan Gustav Hooks v 3
Lindhe Gunnar ESrgagardst 96
Lindqvist Marc BOX 9115
Lundell Avrah Klapperstensv 6
Lundstrom Anna Essingestr 4
Magnusson Brita Hagalundsg 12
Malmros Marianne JSgarst 3
Malmros Tore Jagarst 3
Martin Ivan Valhallav 152 D
Maard Rita Petrejusv 6
Nylander Ame Herserudsv 9 E
Chlsson Elsa Ealgr 46
Oks Lars ^ Arksgr 6
Oks Maria Arksgr 6 crmrKHOIM
Pahnblad Janne Magnusladulasg 20 II6 21 SI^OIM
Persson Lilian M
Persson Sven—Erik Plogg ’nDTXHOLM
Petre Simona E^rgarg^dst 62 II6 43
fetzka Adolf Norrbackag 41 113 41 STOCKHOm

08-7515137 !

08-426251 !
08-565142 *
08-7659090
08-595313
08-341183 !

0155-31411
08-7761594
08-620785 !
08-949871 !
08-687475 !
08-678787
08-675788

«

08-7543844 !
08-415155 *
08-406917 *
08-687475 »
08-480997 !
08-278267 *
08-7700438 *
08-278267 ♦
08-604177 - »

08-334652 !
08-618759
08-482840 »

08-277301 *
08-897697
08-7162264 *
08-408018 !
08/826170
0750-28054
08-569731 *
08-837480 '
08-7164900
08-7164900 ♦
08-605270 »
08-486691 *
08-7651357
08-593651
08-439088
08-439088 »
08-583851 !
0750-23872 1
08-417796-
08-415668 ?
08-325989 I



TELEFONORTSADRESSGATUADRESSNAMN

08-311627
08-428218

08-582983
08-521669
08-181286

08-609616
08-609616
08-7584307

»
113 26
116 26

117 26
112 49
117 43

115 27
115 27
183 38

STOCKHOLM
STOCKHOLM

STOCKHOLM

Stxjckholm
STOCKHOLM

STOCKHOLM

STOCKHOLM
TABY

Reuterskold Gunilla Frejg 85
Repslagarg 21
Rlngv 9 P
Igeldamnsg 20
Lovholmsv 19

Oxenstjemsg 31
Oxenstjemsg 31
Ellaparkv 7 A

Ftodrick Siv

Rubelowski Hanna

Salo Katja
Sand Margareta
Saxon Johan

Saxon Margareta
Silversklold-Llnden

!

Barbara

Sjoberg Rolf
SJolander Sonja
Sudstedt Susanne

Sunden Sture

Sundqvlst Eva
Svemby Peter
Soderberg Inga
Soderlund Eva

Thorell Gun-Britt

Thoreus Maud

Turhed Lena

Virta Matt!

Vrangas Inger
Waemhoff Lairs

Wahl Asa

Wahlund Lars

Walldin Gunilla

Ahman Ulla

Ohlund Maj-Britt
Cm Greta

*

I

!

08-403043
08-481295
08-482840

08-490423
08-346693
08-7526420

08-7162264

116 65
122 38
122 49
122 49
113 39

163 35
181 48
131 47
145 71
116 69
116 27
112 43

STOCKHOLM
ENSKEDE

EMSKEDE

Enskede

STOCKHOLM

SPANGA
LLDIHGC
NACKA

NORSBORG

STOCKHOLM
SLOCKHOLM

STOCKHOLM

HANDEN

PARSTA

TYRESO

STOCKHOLM
STOCKHOLM

STOCKHOLM

HANDEN
SOLNA

Gotlandsg 44
Handelsv I86

Bersagr 92
Bersagr 100
Tbmtebog 2
Bergensg 13
HSggtunet 8
Gustav Hooks v 3

Tbrs V 5

Tideliusg 36
Magnusladulasg 20
Lindhagensg 77
Sodra Jordbrov 183 136 52

123 60
135 54
112 56
113 26
113 37

136 54
171 52

Onsdagsv 2
Sodergardsv 6 B
Ralanibsv 54
Vastmannag 69
Tbrsg 77
BlockstensV 148
Rasundav 62

!

*

I

08-680184
08-583851
0&-536247
0750-25708
08-642984
08-7779294
08-560798
08-321455
08-317141

0750-29648
08-278721

*

«

*

»

*

*

*

*

!  = PRDJEKTDELTAGARE

* = STCEMEDLEM

TOTALT 78 MEDLEMMAR I986-II-OI



TEXTA MED SVART
FORENINGEN STIL

INTRESSEAN MALAN FOR ASSISTENTJQBB

mm:

PERSONNUMMER;

GATUADRESS;_

ORTSADRESS;_

TELEFON;

FAHILJ;

UTBILDNING;
y-//

NUVARANDE SYSSELSATTNING: ^
SPECIALINTRESSEN (ex hobbies):

i/uX y yyaX/at

KDRKORT:

FUNKTIONSNEDSAnNIMGAR/SJUKDOMAR (ex allergi, dAlig rygg);

YRKESERFARENHET;

/xfX>r/
17

cfyT'

BIL:

HUR MYCKET UNGEFAR VILE DU ARBETA?

UNDER VILKA TIDER (dag, kvall,
^  • AyJy

HELG,

CCi

 LOV)?,
f  cZ^A-d? °'06. <piZ^

RDKER;

HUR PICK DU REDA PA STIL?

HAR DU LAST NAGON INFORMATION OM STIL?— C/^
^/7 2

/ydzcA^
tAAzz.REFERENSER:.
^ z^dX'^ cjr

z'

. 7y,/d--FZ NAMNUNDERSKRIFT;DATUM:



TE/^TA MED SVCAET
FORENINGEN STIL

INTRESSEANMALAN FOR ASSISTENTJOBB

/IV//

/fo//

NW1N;

PERSONNUMHER:

GATUABRESS; Va/Air<//k'y-■ /S Ar//
//S-WsT^ .ORTSADRESS;

TELEFON:

/cmFAtllLJ;

UTBILDNING; - >>
“

7

YRKESERFARENHET:

NUVARANDE SYSSELSAHNING: /U^Uc^/^pz-c^
SPECIALINJRESSEN (ex hobbies) ;

■y£

RII : //V?KDRKORT:

FUNKTIONSNEDSRTTNINGAR/SJUKDOMAR (ex allergi- dAlig rygg):ry

HUR riYCKET UNGEFAR VILE DU ARBETA?.
•̂.

UNDER VILKA TIBER (dag, kvSll, helg, lov)?

7^ 7

1/

RDKER: ^^7 ^ ^HUR fFF ^ ^TTI? V /Ac^
HAR DU LAST NAGON INFORMATION OM STIL?_j^^^^
REFERENSER;
//yc- •5///'^ ^/. 6-3 S'yy/dArzV/'i/ ' f/£^^ l//(/yz^Ux

"■ V ' /

F</ _NAHNUNDERSKRIFT I
Tj r.

DATUM:
7

/



^7

j-EXTA HED SVART
foreningen STIL

FOR ASSiSTEfMTOo&BINTRE^SEANpaalaN

/cgC-nKi tZirJNVAKi^ _
'riOO^Oh'S^&\

\\'Zf%Zf. Slg)ct<:^oUd
ng- ̂Z9A2^

MStA gKvPg^

NAI1N:

PERSONNUMMER:

GATUADRESS;_

ORTSADRESS-._

TELEFON:

FAniLJ;

UTBILDNING: . _

nuvarande SYSSELSRTTNING:
SPECIALIHTRESSEN (ex hobbies) _

K0RK0RT:_J^ BIL;_1^^
FUNKTIONSNEDSnnmNGAR/SJUKDOmR (ex ALLERGI/ dAlig rygg) ■.

m MYCKET UNGEFRR VILE DU ARBETA?_yii£v4^
UNDER VILKA TIDER (dag, kvSll, helg, lov)?

uJww
-r4‘^^ Ai

HUR pick DU REDA PA STIL? ^
INFORMATION OM STIL?pl,Wr7' "'Y-' [P-

-bM c7^i

NAMNDERSKRIFT;

7

lh ‘

:'d
HAR DU LAST NAGON
Oi>^
RFFERENSER;

/)

^^(3 C' ^DATUM:

c.



TEXTA MED SVCART
-ORENINGEN STIL

(ntresseanKalan for assistentjobb

NAfiN. UEG,SELaRgM
PERSONNUMMER: &U \ 2S
KflTiiflnBFt;’;- A6kIE(j ATAN A A ) 5'TR.,_
ORTSADRESS: \ \2.2Q ‘STOCKH(?A-H
TELEFON; 09i-S?> SS'^Z —

I. nr.f4 F-M e>NgrEK

HT., I n», MF. - ̂ r Kl FnC-i/VD M r E i I fA^TbC:^N6]

YRKESERFARENHET:-SE 1AER ITFPRTE^C
IKI&— s ^ 1^-

NUVARANDE SYSSELSAHNING A/ ̂ g DIN N A PA

AVM-N/A.^Tl K j 6?gM^,RgS0g
HEO RTL: KE3 -

SPECIALINTRESSEN (ex hobbies);

KDRKORT:,

FUNKTIONSNEDSAnNINGAR/SJUKDQMAR (ex allersi dAlig rygg):

'A

HUR tlYCKET UNGEFAR VILL DU ARBETA? ?,0--S-STt
UNDER VILKA TIDER (das, kvall, helg. j^? _—
KJARSOV) AgLgT

RDKER: MEU

HUR FICK DU REDA PA

HAR DU

REFERENSER;

STIL? (iHUOM PETTE13SS0><
LAST NAGON INFORMATION OM STIL? 2JA

-  aki-kiA frik , Sg)5422

MDATUM; ■FaOQZ Q.NAMNUNDERSKRIFT; ”

• r



FORfNINGEN STIL FEXTA MED SVART

([viTRESSEAN/MALAM FOR ASS(STEfvrri?OBB

k^rt^-fi'nc^ 'DaUtMAUN:

PERSONNUMMER; ^7/1 g/

GATUADRESS; y'l'/Zo. vd^^/3
ORTSADRESS; .'jifar.ZrsurwZ

TELEFON; fZSii/6H

FAHILJ;

UTBILDNING; 2Jin'a.^ymmaj6fu/>yi ejZanSD/'ajf.
f ana MnsTsh/a AUd&ZyThSjta/any

YRKESERFA_RENHET ■. A/&a>(/i7&Zr. Sce/iaantJf. Vea>inm.6eA
A^^nih'aata/.

NUVARANDE SYSSELSAHNING: ^r/K/y/iZhnaMuJjy VettamAi/
SPECIALINTRESSEN (ex horries) : -ZecZiHiiY,
n/t'/2iS/tZ^ ay 'Z&zAyt, .7fJyni/
KgRKQRT: //^/
FUNKTIONSNEDSAHNINGAR/SJUKDOMAR (ex allergi,: dAlig rygg);

^(ta yruat dn s/or
HUR HYCKET UNGEFAR VILL BU ARBETA? c.-a^. 1?a 4/Kft.

BIL:

)

1)
irp

UNDER VILKA TIBER (dag, kvall,__helg^ lov)?

'PJiM/ZljbU
RDKER;

HUR PICK DU REDA PA STIL?

HAR DU LAST NA60N INFORMATION OM STIL?

REFERENSER; '/7ha.
itmas/io/mpji 5^1.16^ £Di^hn^iz/Si^ ^a

NAHNUNDERSKRIFTi
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