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S 77[ (Stockholmsﬁirening for Independent Living) ér partipelitiskt
obunden men arbetar handikappolitiskt

J&r mer personlig makt at miinniskor med funktionshinder genom
kontrolt Gver de tjinster som vi behiver for att kunna leva ett
normailt liv

mel fortryck och diskriminering av ménniskor med funktionshinder.

internationella medborgarrittsrirelsen fir manniskor med funktienshinder.

S 77[ betraktar sig som en del av Independent Living-nitverket, deq

Stadmedlemsskap i STIL ér dppet for alla.
Medlemskap med ristriitt forutsitter eget behov av personlig assistans.

Mediemsavgift stidmediem 50 kr/ar
mediemskap med ristratt 100 kr/ar Postgirokonto ?36670-1

Ordfiérande Lars-fke Kerissen tel  08-33 46 52
Dice ordférande Bengt Fipén 08-94 98 71
Sekreterare fvo Soderiund 08-716 22 64
Kassor Llilian Persson 0750/ 23872
Ovriga styreiseledamiter
z Neléns Fricsson 08/ 84 96 26
Rdolf Relzks 08/ 3259 89
Suppleanter Slo Rodrrick 08/ 428218
' Yogoe Beyersien 08/ 51 51 37
Barbara Silterskigld-1indén

STILETTEN ges ut 10 ganger om dret. Manusstopp ar
den 1:a i varje manad. Prenumeration ingdr i mediemsavgiften.

Redaktion och
ansvariga utgivare: Bengt Eimén och fRdoif Ratzka
Postadress: c/o Styreisen for vardartjénst
- Bou 7745 .
103 95 Stockhoim

Tel 08-23 36 50 visel

Besoksadress: Regeringsgatan 67 ? tr




Frdn redattionen

Professionalism och Independent
Living

Nér ménniskor med funktions hinder och
experter triffas, & det ofte inte s8 mycket
for att uppnd ett gemensamt mdl utan det &r en
forhendling, en dragksmp. N&r jag behdver t
ex en ny rullstol, s8 & det srbetsterapeuten
pd sjukhusets hjélpmedelcentral som avgor
vad jeg behiver. Framfér sig her hon sina
kataloger, bekom sig ett lager med rutlistolar
och Gver sig har hon de ekonomiska remsrna.
Den typ av rullstol som jag vill ha, finns inte i
lagret. Hon vill att jag ska ha en rullstol som
finns 1 lager. Det blir billigare for lendstinget
s8, fast hon siiger det inte rekt ut.

Andra vet battre én du

Ett ennat sétt stt orgenisera t ex
hjéipmedelsforsérjningen &r alt ge mig de
penger som behtvs for att skaffa en ny
rullstol. Nér sndra behbver en ny bil, f& de
handla sjélva. Men 1 vért fall anses vi inte
tillréckligt kepabla. N&r semhéllet betsler
vill men forsékra sig att vi f&r vad vi behiver
- dvs annan tror sig veta batire én vi
vad vi behiver.

Yem her makten?

Sé&dsana forhandlingar &r mycket ojémna. Yi har
vissserligen den direkta erfarenheten, men
den andra parten har den formella
utbildningen och titeln. Det & de som ska
skriva pd rekvisitioner och intyg. Det &r vi
som behdver dessa intyg for att f8 bidrag,
utbildning, bostad och hjdlpmedel. Det &r de
som her mekten och vi som &r maktlgsa.

Syster Ratchet-syndrom

Uppdelningen skapar rollférvéntningar. De
professionella  hjélparna  fér 0
forvéntningsr pd sig. For en del blir fréstelsen
for stor, de teppar ddmjukheten inftr sina
begrénsningar och utnyttjer sin mekt utan stt
vara medvetna om detta. Det vérsta exemplet
#r kanske syster Ratchet i filmen "Gokboet™
som kvéver allt liv i sina patienter i dver-
tygelsen att det &r fdr deras bésta.

PPPP
Minst tre fektorer pdverkar miotet mellen oss
och de professicnella hjdlpgiverna: véra

/

forutsattningsr och resurser, hjdlpgivernes
forutsittninger och resurser och den
institutionella ramen inom vilken de tvd
grupperna mots. Det finns en mingd
fackliterstur om manniskornas enpassning till
ett funktionshinder, om kris- beerbetning och
hur den “pre-morbida™ personlighets profilen
(PMPP) pdverker rehsbiliteringens resultat.
Mindre utforskat & de professionells
hjélparnas psykologi, mativ och hur den “pre-
professionella™ personlighetsprofilen (PPPP)
pdverksr resultatet av derss arbete.

Kolenialism

Denna obalens speglar de ojdmns
makiforhdllandena mellen de tvd grupperna.
Degens sktuella forskningsfrigor pdminner
iblsnd om tidiga forskningserbeten i
kolonialismens och imperialismens tecken
med exotiska folkslag som under-
sikningsobjekt. S8 undersoker t ex
forskningsavdelningen  inom Stockholms
socialforvaltning “de 8ldres vardegsritualer
ur socialantropolisk synvinkel”. Yem
bekostar forskning om  “vérdbitrédenss
vardagsritualer  ur  socialentropologisk
synvinkel® ? Yid hemtjénstméssan i Umed i
slutet av oktober fanns ett seminarium om
"kénslor och sexualitet hos dldre och

handikeppade™. Ndr f& vi chensen att
undersika hemvardssssistenternas
sexualliv?

De hjalpldsa hjalparna

| boken “Die Hilflosen Helfer* (De hjélpldsa
hjélpsrna) beskriver den tyske
psykoenalytikern Wolfgeng Schmidbsuer det s

- k hjélparsyndromet som har blivit ett mycket

anvént begrepp i Visttyskland. | korthet
siger forfattaren att en stor del av de
manniskor som utbilder sig till ett av de s k
hjélpsnde yrkena &r osékra individer. De
dbljer sin osékerhet infor sig sjélva och andra
genom att spela upp sig som starka och genom
att vilja hjélpa endra som & svegere. Den
typen av manniskor kallar forfattaren for oral
progressiva. Sedsn finns de oral regressiva,
det & ménniskor som egerar sin osékerhet
rakt ut och spelar de hj8lplisa.

Sjukt samspel .

De oral regressiva och de oral progressiva
attreherer varandra och ett sjukt men stabilt
ssmspel éger rum. Fordelerna &r att den ena



f8r kénna sig stark och den endra behiver inte
gira ndgot och f&r all hjdlp. Men om den
“svage” birjer utvecklasig och s& smaningom
vill ta dver mer ansver fGr sig sjilv, d§ stors
]’a:mVikten. Den “starke™ kénner sig hotad ach
forsbker dvertygs den endra att den &r
hjélplds. Persontigen her det hint mig flera

att jeag fick mycket fin hjdlp frdn
engagerade yrkesmanniskor. Men nér jag ville
g8 min egen vig, betraktades jag som otecksam.

Sunt fornunft eller den vita rocken ?
Oenom att man gir en grupp ménniskor till
professionella hjélpere s8 forklarar man att
det behivs speciell behdrighet for att kunna
arbeta med dessa frigor. Manniskor med endast
sunt fornunft som redskap blir uteslutna
Framforallt finns risken att vi f& intrycket
att vi &r oftirmdgna att sjlva kunna foréndra
vér situation. Ju mera man litar pd den vits
rocken, desto mindre litar men pd sina egna
resurser.

Sjukforklaringens politik

Ett sétt att réttfardiga professionaliseringen
har varit att se oss som sjuka ménniskor.
Samhidllet her en stor bendgenhet att
sjukforklara allt som avviker, om det & nu
alkoholister, &ldre maénniskor  eller
ménnisker med funklionshinder. Att
s;;;xkfdrkla‘a avvikande her flera fordelar for
alla:

eMan skeps efterfrigen for kvalificerad
personal. Ju “sjukere” patienten, desto higre

utbildning och professionell status. Hogre

status ger higre lin.

esProblemet ligger hos den som avviker,
omgivningen skaffer sig pd det séttet ett
alibi, en syndabock.

s0mgivningen slipper engegera sig, eftersom
det finns ju specialister for verje “sjukdom”
som kan det mycket béttre, de har ju den
rétta utbildningen. Det verkear bast att
behandla de “sjuka™ i speciella institu-
tioner, dér man her alls resurser semlade. D8
slipper de endra ett kon-fronteras med
jobbiga situstioner.

eDen som har blivit sjukférklerad & inte
ensverig for sin situation. Det var ju

“sjukdomen” som her drabbat honom eller
henne.

sDen “sjuke” slipper ménga av de krav
samhéllet venligtvis sétter pd \
exempelvis behdver man inte arbeta ndr m
ar sjuk.

Ett maktfirdeiningsproblem
Handikapp &r inget medicinskt problem,
ér ett mektfordelningsproblem. De sociala
foljderna av ett funktionshinder medfor st
man inte kan r8 tver sig sjdlv, &r utsatt fo
andras tycke, kan inte pdverka sin situati
och 8r omyndigforklarad. Méngs av oss
blivit sd hjérntvittade att de sjdlva
internaliserat (inforlivat) denna halini
och 8r dvertygade om att de &~ maktlisa

Peer counselling

Vi mdste vaccinera oss mot denna hjérntvé
och bekémpa den. Independent Living-rirel
her utvecklat sin egen pedagogik, ~
counselling”. (“Peer” pd engelska = en i
samma situation). Peer counselling g&r ut
att vi 8r de biista experterna pd véra behov. ¥
kan dela med verandra av den erferenhet

vi har och ken lére av varendra. Det positi
exemplet av en kemrat som jeg ki
{dentifiera mig med kan vera mycket mer:
effeklivt &n det bista ridet av en icke-

handikappad expert.

Yi 8r experter
YVi mésts sluta underskatta vira egna resurser|, -
méste se 0ss sjélva som de béista experter

pd vira behov. Det & nidvindigt att fler

#n hittills utbilder sig till socionomer;,
psykologer a dyl och jobber med ménniskor
med funktionshinder. Framfir allt borde ﬂﬁ
ge sig in i politiken for ett fordndra
system som ofta omyndigforklarar oss.

Adblf
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BESOK FRAN GUTEBORG

Den 21 NoveMBER FAR STIL BESOK FRAN GOTEBORGS SOCIALFORVALT-
NING. MAN viLL VETA MER oM STIL-PROJEKTET. DARFOR AR DET
BRA OM SA MANGA SOM MJJLIGT KAN KOMMA TILL STYRELSEN FOR
VARDARTJANST PA REGERINGSGATAN 67 kL 9.00-12.00.

BROSCHYREN

ANTLIGEN AR BROSCHYREN oM STIL FARDIG. VILL DU HA FLER
EXEMPLAR SA HOR AV DIG TILL BENGT.

ENSKILT ARBETSGIVARSKAP

PA NASTA SIDA PUBLICERAR VI EN SKRIVELSE FRAN KFO- KooPERA-
TIONENS FORHANDLINGSORGANISATION - SOM BESKRIVER OLIKA LOS-
NINGAR FOR DE PROJEKTDELTAGARE SOM VILL VARA EGNA ARBETS-
GIVARE. LOSNINGARNA SKA UTREDAS VIDARE Av KFO,



KFO

KOOPERATIONENS
. FORHANDLINGSORGANISATION

STIL

Bengt Elmén
Sothdénsgridnd 5
123 49 FARSTA

Er referens Var referens Daum

Pel/by 1986 10 21
STIL-Projektet

Refererande till vAra kontakter i &rendet vill jag dven
kort skriftligen meddela vilka méjligheter, som stdr till
buds fdr de, som sjdlva avser att anstdlla assistenter.

Al 1 - 2

gdr ut p4d att Stockholmsfdreningen £f6r Independent Living
eller Kooperativet f6r Independent Living i stockholm (ef-
ter erhidllandet av medlemskap i KFO) anstdller dessa assi-
stenter (dvs i4r den juridiska arbetsgivaren) via en full-
makt frin varje medlem, som vill vara enskild arbetsgiva-
re. Den enskilde medlemmen dr den formelle arbetsledaren
f6r assistenterna.

Alt 3

innebidr att KFO pa konsultbasis stdller upp och hjdlper de
enskilda arbetsgivarna med fdrhandlingar och utbildning.
Detta alternativ administreras via KFO-Konsult AB.

Fér arbete inom Stockholm debiteras en kostnad pd 335 kro-
nor i timmen (fr o m 1 januari 1987 360 kronor i timmen).
vid kurser och liknande debiteras &ven forberedelsetid med
samma timarvode.

Material debiteras endast om det &r ink6épt fran utomstden-
de féretag och da till sjdlvkostnadspris.

vid arbete utom Stockholm dr minsta debiterbara tid 8 tim-
mar per dag. Dessutom tillkommer faktiska kostnader £for
resor, traktamenten och hotell. )

Vi tillimpar det statliga rese- och traktamentsbestimmel-
serna (ARA).

Dessa 2 eller 3 alternativen dxr vad som kan erbjudas idag.
Med vdnlig hdlsning

KOOPERATIONENS
FORHANDLINGSORGANISATION

P.E. Lundgvist &\444« @

“N

Lilian By
e.u.
Postadress Kontorsadress Telefon Posvire
BOX 20203, 104 60 STOCKHOLM BOHUSGATAN 10 08-34 98 20 1692 (a3

Brov bor tireaiemas (]l KFO — o oot enadold cranvreman



——ORDFORANDENS RUTA

Ja,bdsta medlemmar./
Jag villhdrmed meddela min nya adress, och samtidigt tala com

att jag har aterigen erhallit steg 1 efter flera A&rs vantan.
I vdntan pd att STIL-projektet skall ta sin bdérjan &r detta
en bra forberedelse, hoppas jag.
Vi hoppas ju att alla medlemmar i projektet skall fa kdra
igdng med STIL-modellen vid &rskiftet.
Ja, till ndsta STILETTEN hoppas jag ha mera att rapportera.
Tills dess, ha det sa bra.
Min nya Adress &dr: Lars-Ake Karlsson

Norrbackagatan 31

11341 Stockholm

Tel: 33 46 52
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Vad ar en institution ?

Det finns en md boendeformer och
tjdnster fir manniskor med behov av
personlig  assistans. De heter
l8ngvirden servicehus, boendeservice,
eget boende, lodsagarservice,
hemtjdnst, he-sjutvird anhﬁrigvird
kvéllspatrull m m. De fiesta ar
institutionella varianter - kért barn
har ménga namn.

Institutioner kviver och firnedrar

Socialstyrelsen kom nyligen ut med en repport
om den svenska institutionsvérden. Rapporten
beskriver hur svirt det & ett bevera
integriteten och ménniskovirdet pd en
institution. Som exempel némns att men inte
ken f8 den mat man dnskar sig, att men inte
kan duscha till de tider som men sjaly vill.

Enligt repporten skepes péd institutionerna
enonymitet och distens. Jag har sjélv bett i
fem & pd institution och skulle vilja tillisgga
st men fréntss snsver for sitt liv, men
regredierar i den psyko-sociala utvwklirmn,
tapper sociala  férdigheter,  tappar
sjélvfortroende, kénner sig inte léngre som
“vanlig" ménniska, kréver inle ssmme
levnadsvillkor som vanliga ménniskor.

Det finns mobila institutioner
Institutioner bruker vera stora anléggningar
som ligger vackert i neturen léngt utenfor
tdtorterna. Men det finns sandra former av
institutioner som &r sv8rare att kinna igen.

Det finns ménniskor i Stockholms kommun
som & tvungna att légge sig kI S pd
eftermiddegen &ret runt. De bor inte pd
1éngvérden, de bor i vanliga légenheter mitt i
stan. De behiver personlig assistans men
kommunen anser sig inte he rad med att
enstiilla hemtjénstpersonal som kommer
senare.

Det finns folk som néstan aldrig lémnar sin
lagenhet. De bor inte i ett féngelse utan ute i
samhélle. De behdver personlig assistens men
fér inte tillréckligt med timmar for att kunna
komma ut.

Det finns ménniskor bland oss som inte far
ita eller duscha efter k1 20. De bor inte pd
18ngvarden utan pd en boendeserviceadress.

J

Jag kénner kamrater som ibland ligger hela
dagen i séngen och kisser pd sig. De bor inte
pd en gammaldags anstalt uten med eget
boende, som det heter sd vackerl. De kinner
sig fortryckta av vissa anstidllda och foredrar
att inte ringa till personairummet och be om
hjélp om de vet att dessa personer arbeter.

Definition p8 en institution

Jag foreslér den foljends definitionen pd en
institution. Men konfronterss med en
institution

e nar men inle ken vélja vem som ska ge
personlig assistens. Det ricker inte med satt
kunna ange preferenser. Man méste kunna
rekrytera sjélv, om man vill,

® nér brukeren har att gira inte med en
individ wutan med en hel pyramid av
enstdllda, med en epparst med sina skrivna
och oskrivna regler ver vilka brukaren her
ingen insyn eller inflytande, regler som &
till for  institutionens smidiga fungerande
men inte for att tillgodose v8ra behov som
unika individer,

e nér jag inte ken byta om jag & missnGjd,

e nér det finns risk for att personalens attityd
gentemot mig o i orv frdn en
personalgeneration 1ill den nésta.

Med denna definition fremgdr det klert att
jog betecknar hérmed néstan alla nuvarande
former av personlig assistans som institution.
De f&r heta ved de vill. Gemensamt for de &
att jag inte kan vélja vem som ska arbeta for
mig, att deras regler tar inte hénsyn till mine
individuella behov, att jeg aldrig blir av den
stémpel som jag en ging f&r pd mig, att jag
har inget annat val.

Om vi ndgonsin ska uppnd full
delaktighet och jimlikhet, miste vi
bli av med institutioner { alla former.
Yi f& inte 1ita oss luras av
beteckninger. Vi fr inte vera ridde
for att ndmna saker och ting med ritt
namn.

Adblf



MAKT _OCH VANMAKT

LAT MIG FGR EN STUND SPINNA VIDARE PA TEMAT INSTITUTIONER.
ADOLFS DEFINITION PA EN INSTITUTION GAR JU 1 STORT SETT UT

PA ATT EN INSTITUTION ALLTID FORELIGGER NAR VI INTE HAR NAq

ALTERNATIV ATT VALJA MELLAN. SALEDES SKULLE ALLTSA AVEN FOL
JANDE OBJEKT KUNNA KLASSAS SOM INSTITUTIONER: TELEVERKET.
TAXI, FARDTJANSTEN., MIN HJALPMEDELSCENTRAL. DAGIS., SKOLAN.

RA

TUNNELBANAN., SJ, OSV.

SLAENDE EXEMPEL PA OMRADET AR TELEVERKET OCH TAXI SOM DET UNDER

SENASTE ARET HAR VARIT SA MYCKET SKRIVERIER OM. FoLK HAR K?
SIG MISSNOJDA MED DEN SERVICE DESSA BADA INSTITUTIONER GER4
MEN JAG TROR KRITIKEN I MINST LIKA STOR UTSTRACKNING HAR
BEROTT PA DEN VANMAKT FOLK KANNER NAR TELEFONEN INTE FUNGER
ELLER NAR VAL TELEFONEN FUNGERAR MEN NAR DET BARA AR UPP-
TAGET HOS TAXI. DET FINNS JU INGA ALTERNATIV.

NT ~

AR

KANSLAN AV VANMAKT HANGER ALLTSA INTIMT IHOP MED DET FAKTI$KA

BEROENDE FOLK HAR TILL EXEMPELVIS TAXI-STOCKHOLM OCH TELE-
VERKET. DESSA BADA FORETAG HAR DARFOR EN ALLDELES FOR LITE

UPPMARKSAMMAD MAKT OVER MANNISKOR, [ PRINCIP HAR DE MOJLIGHET
ATT TILLHANDAHALLA HUR DALIGA TJANSTER SOM HELST TILL VILKET
PRIS SOM HELST UTAN ATT KUNDERNA (VI) KAN GORA NAGOT AT DET.

SAMMA FORHALLANDEN GALLER EXEMPELVIS FOR DAGENS HEMTJANST .,
RARDTJANST OCH HJALPMEDELSVERKSAMHET.‘SKILLNADEN AR BARA
ATT. PA DESSA OMRADEN AR KUNDKRETSEN MINDRE VARFOR 1FRAGA-
VARANDE INSTITUTION INTE ALLS 1 LIKA STOR UTSTRACKNING MAS]
OROA SIG FOR EVENTUELLA OPINIONSYTTRINGAR.

SAMMA FORHALLANDEN UPPTACKTES OCKSA TIDIGT AV ARBETARE OCH
TJANSTEMAN. MAKTEN KUNDE DE FORVARVA GENOM ATT SLUTA SIG S
OCH AGERA SOM EN MAN MOT ARBETSGIVARNA. IDAG MARKS DETTA E|
TYDLIGT INOM DEN OFFENTLIGA SEKTORN DAR ARBETSTAGARE MED

MUNIKATIONER M M., GENOM ATT AGERA SAMFALLT KAN LAMSLA STO
DELAR AV DEN SVENSKA SAMHALLSAPPARATEN.

NYCKELPOSITIONER INOM EXEMPELVIS- SJUKVARD; BARNOMSORG - KOMF
A

PARALLELLER KAN OCKSA DRAS PA ETT KONKRET PLAN 1 STIL-PROJ
SA LANGE DU BARA HAR EN ELLER ETT FATAL ASSISTENTER AR DU

pa

XTRA

EKTET.,



%

MYCKET BEROENDE A'DESSA 1 OLIKA AVSEENDEN. OM DU DAREMOT
SPRIDER DITT ASSISTANSBEHOV PA FLERA ANSTALLDA MINSKAR DITT
BEROENDE OCH DU FAR MOJLIGHET ATT STALLA HOGRE KRAV PA ATT
DU FAR RATT SORTS ASSISTANS. DINA MOJLIGHETER ATT STYRA DITT

LIV FORBATTRAS VILKET KAN OGVERSATTAS TILL ATT DIN PERSONLIGA
MAKT OKAR.,

MAKT AR ALLTSA EN FRAGA OM BEROENDE ELLER OBEROENDE. AR DU
BEROENDE AV NAGON ANNAN SA DIKTERAR DENNE DINA VILLKOR. AR
DU OBEROENDE BESTAMMER DU SJALV VAR SKAPET SKA STA.

DARMED BLIR MAKT YTTERST EN FRAGA OM RESURSER. AR DU RIK. DVS
HAR TILLGANG TILL DE RESURSER DU BEHOVER, BEHOVER DU INTE
FORLITA DIG PA ANDRA. Du HAR DA RAD ATT BETALA OCH MER DARTILL
FSR DET DU VILL HA, FOLK BLIR BEROENDE AV DIG ISTALLET FOR
TVARTOM,

OM DU DAREMOT AR FATTIG., DVS HAR SVART ATT FA DET DU BEHOVER.

SA TVINGAS DU FORHANDLA OCH KOMPROMISSA OCH FINNA DIG I ANDRA

MANNISKORS VILJA. DARMED KAN DU INTE HELLER BESTAMMA SA MYCKET
OVER DITT EGET LIV,

SAMHALLSLIVET AR OCH KOMMER ALLTID ATT BESTA I ETT OTAL BYTEN
AV VAROR OCH TJANSTER. I DENNA VERKLIGHET KOMMER DE SOM HAR
MYCKET ALLTID ATT HA MYCKET OCH DE SOM HAR LITET ALLTID ATT
HA LITET OM INTE EN OMFORDELNING SKER.

MANNISKOR MED FUNKTIONSHINDER HAR ALLTID HAFT LITET DELS FOR
ATT VI HAR UTSTOTTS FRAN ARBETSLIVET DELS FOR ATT VI HAR
SPECIELLA BEHOV SOM VI MASTE TILLGODOSE. SALEDES SAKNAR 24
RESURSER I DUBBEL BETYDELSE- DET AR DENNA RESURSBRIST OCH
INTE SJALVA FUNKTIONSHINDRET SOM GOR 0SS HANDIKAPPADE.

SALEDES KRAVER VI EN OMFORDELNING. EN sADAN HAR ocst AGT RUM,
OM AN SKENBAR. RESURSER HAR STALLTS TILL FORFOGANDE DOCK INTE
AT 0SS UTAN AT ANDRA PROFESSIONALISTER SOM FATT TILL UPPGIFT
ATT ORGANISERA SERVICE AT 0SS. RESURSERNA OCH MAKTEN HAR
DARMED FASTNAT HOS ADMINISTRATORERNA MEDAN VI FORTFARANDE

HAR FATT STA MAKTLOSA.

/ /
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DARFOR KRAVER VI NU ATT RESURSERNA SKA OAVKORTAT GA TILL 0SS
SA ATT VI SJALVA KAN FA MAKTEN ATT BESTAMMA OVER VAR SERVICE
OCH DARMED OVER VARA EGNA LIV,

BenGT

ANMARKNING :
ORDET MAKT ANVANDS OFTA TILLSAMMANS MED ORDET FORTRYCK. DET
GALLER ATT SKILJA PA BEGREPPEN. FORTRYCK INNEBAR ATT PA ETT
ORATTFARDIGT SATT BESTAMMA GVER NAGON ANNAN, ATT vi 1 STIL
KRAVER MER MAKT FOR MANNISKOR MED FUNKTIONSHINDER BETYDER
INTE ATT VI VILL BESTAMMA OVER (FORTRYCKA) NAGRA ANDRA.

ISTALLET AR DET MAKT OVER VARA EGNA LIV SOM VI VILL HA,

IBLAND FELTOLKAS VI SA GROVT ATT FOLK TROR ATT VI VILL HA MER
MAKT FOR ATT KUNNA FORTRYCKA VARA EGNA ASSISTENTER. [STALLET
KAMPAR V1 FOR LIKA STOR LAGLIG MAKT SOM VARJE ARBETSGIVARE
HAR RATT TILL ATT BESTAMMA OVER SIN EGEN PERSONALS ARBETS-
UPPGIFTER, ARBETSTIDER M M.




Centralisering och de-
centralisering

Man midste skilja mellan ansvaret for
finansiering far personlige assistans
och eansveret for den organisatoriska
utfermningen. Finansieringen bér vera
sd centraliserad som majligt -
forvaitningen av verksamheten bér
vara s3 de—centraliserad som majligt.

En enda huvudmen!

Den praktiska hjalp som vi behtver i vért
daglige liv & fragmenterat i olika deler. For
0ss gor det ingen skillnad om vi gér pd
toaletten hemma i lagenheten eller p4 jobbet
eller ute pd sten. Behovet ar detsamme. Men
forvaltningstekniskt gir det en stor skillned
Gdr vi pd toen hemma & kommunens
socialférveltning hvudmen. Yéntar vi tills vi
kommer  till  earbetsplatsen &  det
lénserbetsnémnden. G&r vi pd tosletten pd
stan &r det ledsagerservice som & ansvarig.
En s3den indelning gir det svart for oss att se
véra liv som helhet Det minsker véra
mdjligheter att ta snsvar for véra liv. Nér det
giller sidena elementéira behov borde det
sjdlvklart finnes en enda huvudman och det
ska vara jeg !

Vistelsebegreppet hendikeppar oss

Ideg &r persenlig assistans mest kommunait
ansver. Det finns stora kvantitativea och
kvalitativa skillnader i dessa tjsnster mellan
kommunerna beroende pd deras politiska
prioriteringer och finansiella forutsittninger.
Det & mycket svirt for nigon som behdver
omfattande personlig assistans att fiytta till
en annan kommun fir att utbilda sig eller ta
ett arbete. Detdr tom svért att resa utanfor
kommungransen. Enligt socialtjénstiagen &r
det vistelsekommunen som & ansverig for
personlig assistans. Men tolkningen &r inte
enhetlig. Iblend ter det tv8 veckor att f3
vistelsekommunens godkannende, ibland ter
det tvd ménader. En kamrat i Stockholm ville
vara med pd ett seglarléger i Norrtilje
sommaren 198S. De tvd kommunerna her
fortferande inte kommit dverens om vem &r
ansvarig for kostnaderna for hens assistans.

Decentraliseringen her alltsd inneburit sett
vi & 18ngt ifrén den geografiska och sociala
rorlighet som endra medborgere Stnjuter.
Decentraliseringen har gjort oss enddigt
beroende.

En statlig
forsékring

| en rad eurcpdiska lénder diskuterar man en
personlig essistans-forsskring. Det skulle
innebdra satt men finensiersr personlig
assistans genom den statliga inkomstskatten
och betala ut pengarna for dessa kostnader till
den enskilde via riksforsskringsverket -
alitsd pd det st som ideg
hendikepperséttningen utbetalas. Brukaren
skulle seden kunna kopa tjénster hos
kommunen, olika foretsg eller orgenisera
sjélv sin essistans s3 som vi vill gora det
inom STIL-projekiet.

Yirt m8l for fremtiden

For stt vi ska kunna bo i vilken kommun som
helst med samma livskvalitet, for att vi inte
ska vera v8ra kommuners livegna mdste
ensvaret fOor finensferingen vera s8
centraliserad som mdjligt - det méste
alltsd ligga hos staten. For att vi ska ha den
storsta mdjliga kontrollen dver vér assistans
maste ensvaret for den organisatoriska
utformningen vers s8  decentraliserad
som mijligt - det méste allts3 ligga hos den
enskilde brukaren om den s8 vill.

Adolf

personlig assistens-

N
)
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Lordagen den 25 oktober 1986 * EXPRESSEN

Hon vill ha hjalp

= men pa egna

~ . ; Foto: BERTIL STILLING
— Jag vill sjdlv bestimma vem som ska vara min assistent, sdger Helena Ericson i Stockholm. |

rag far jag inte det.



Av CECILIA BODSTROM

Helena Ericson &r 23 Ar
och rirelsehindrad. Hon
har en medfédd muskel-
skada som innebdr att
hon behdver hjilp dygnet
runt.

Helena vill sjilv be-
stimma vem som ska
hjilpa henne att duscha
och gi pa toaletten.

Som systemet &r i
fAr hon inte det. dag

Helena, 2.3
gor
“uppror”
mot
varden

— Vi viljer s& mycket hér i
livet, siger Helena. Vi viljer till
exempe) frisor och om en kas-
sorska #r otreviig sa glr vi inte
tillbaka tiil henne. Varfoér ska
det d& vara sA konstigt att jag
vill vdija vem som ska hjilpa
mig med de mest intima saker?

Det kan man friga sig. En
svensk som &r rdrelsehindrad
§verges inte — men sillan &:
den vilvilliga hjdlpen pa den ré-
relsehindrades villkor. Dérfdr &
Helena besviken — och arg.

Fin lagenhet
pa Séder

1 dag bor Helena och hennes
kille (som inte dr rorelsehind-
rad) i en ljus och fin lagenhet pa
soder. Men hon tycker inte om
den. )

L#genheten ingdr i nigot som
kailas for boendeservice. Det in-
nebdr att det finns nigra handi-
kapganpassade ligenheter i
vanliga hyreshus. I bottenplanet
finns personal som hjilper de
rorelsehindrade.

— Problemet #r bara att nir
jag ringer pa signalen fGr att fa
hjalp vet jag aldrig vem som
kommer, siger Helena. Det &r
stor omsiittning pa personal och
stiindigt nya ansikten.

Eftersom personalen har flera
rérelsehindrade att ta hand om
hinder det att de tvingas dela
upp sin hjdlp.

Tre personer
for toa-besik
— Darfor kan det vara tre
personer inblandade i ett enda

toalettbesdk, konstaterar Helena
krasst. Allt gar pa lopande band.

Men Helena har inom sina
givna ramar gjort ett Iitet upp-
ror. Hon allxar bgga;;obyamwssa_
i personalen. Det giort, sa-
ger hon, att hon ses som obe-
kviam och krivande. 14 dr
hon inte néjd. Helena vill f:ak-
tiskt sjilv helt bestimma vilka
som ska vara hennes assistenter
eftersom hon "blev tokig av att

ha en massa minniskor som
honintetyckteomsomklevinx

cialdistrikt. 1 december byter
hon. dirfor den. ligenhet hon

er si illa om for ed - en .

alldeles vanlig — i Vasastan.

— For mig kdnns den hir li-
genhet som en institution, séger
Helena. Jag lingtar att fa bo i
en alldeles vanlig ligenhet utan
18 firdtjinstbussar utanfor dos-
ren och utan att det dr massa
hemtjanst i huset. Tink att fad
séga att dir bor jag, Helena, och
min kille.

I dag, siger Helena, gir en
stor del av hennes tid At till att
planera vardagen och kimpa for
att £f& hjalp. Vill hon ga-pa re-
staurang mAste hon meddela
! rvice detta tva dagar i
forvig. Nir hon behdver hjilp
till vuxengymnasiet fir inte de
vanliga assistenterna hjdlpa till
utan d& maste hon ha speciella
skolassistenter. Nar Helena flyt-
tar och sjilv far anstilla assi-
ﬁnter forsvinner allt planeran-

En stark
madnniska
— Jag kommer att bli som en
tondring, siger Helena. Tank att
bara siiga till min -assistent: nu
sticker vi bio. Jag tycker att
det ar roligt att sjunga, dirfor
ska jag nog anmdla mig tll en
kor. Tank att fA gora det som
faller mig in — som alla andra
kan gora.
Helena ger ett intryck av att
vara en ovanligt stark méanni-

.ska. Hon #&r moderiktigt klidd i

turkos kofta, rosa byxor och har
en diamant i niisan. Hennes na-
glar — som hon inte kan mala
sjilv — #@r langa, vilskdtta och
rosa. Hon sdger att hon sjilv
funderat dver hur hon kan vara

si stark.
W "
upplostran
— Antagligen beror det pa att
jag vet att mina forildrar aldrig
har dngrat min fodelse. Jag har
fatt.el_!'ganska vanlig uppfost-

ran. .

Det sista dr viktigt »

—Om andra ser pd oss som
jcke fullvirdiga minniskor, och
aldrig tror-att vi kan triffa na-
gon och bilda familj — sA blir vi
haiva minniskor. Men fir vi den
hjilp vi behdver. - pa-véra vill-
kor — si kan vi leva niistan som

.

— Det kiinns lite hotfullt, sa-
n. Ihignd fAr jag en kins-
la av att jag maste forsvara mitt

/S



REAKTION NR 1 PA ARTIKELN I KOMMUNALARBETAREN INFURD I
FORRA NUMRET AV STILETTEN

Efter att ha ldst artikeln "Kommunal stoppar handikappsamariter" i
Kommunalarbetarens senaste nummer (1965:21) tror man inte sina &gon,
Man kan undra om det ens &r mddan vdrt att bendta artikeins alles osak~
liga péstaenden, fir s& i otakt med tiden kan endest den vera som sovit

sig igenom alla debatter om reformering av férmyndar- och regleringssam—
héllet,

Vi omndmns och behandlas kort och gott som en hop vansvariga individer!

Pastdendet att "det kommer att bli synd om dem som anstdlls av de handi-
kappade” faller pa& sin egen orimlighet och speglar endast djup intole-
rans och ckunnighet om funktionshindradss levnadsvilikor,

Videre dr Gun Henriksson "emot att handikappade sjdlva anstidller assis—
tenter.

K&ra ndn dd! Fungerar systemet med personliga assistenter i andra lénde
sd varfér skulle det inte géira det i en demckrati som var?

Visserligen ér handikappade i Sverige ofta passiviserade av det nu radan
hemt j@nstsystemet, men de nyaSTIL-idéerna har vidckt méngas lidngtan efte
att sjdlva ta ansvaret for sitt hjdlpbehov.

Och detta skrdmmer allted ombudsman Gun Henriksson s& till den milda grad,

att hon med sina uttalanden kan komma avskriédcka intresserade att siika an
bete inom hemtjénsten eller som personliga assistenter.

varftr Tiskar Gun Henriksson i grumligt vatten nédr Kommunf@rbundet redan
godkdnt avtalet med STIL-kooperativet?

Och s3 ldser man att vi kommer "&ta upp" dem som anstdlls, ja beslagta
deras fritid!

/6

Denna typ av verbal inkontinens hir faktiskt mer hemma i Nordiske museej
arkiv fér myter och skrdnar &n i en facklig tidskrift. Det &r beundrans
att en av fackets foretréddare missat kédrnpunkten i STILs program, vilkeA
syftar till 8kad valfrihet inom hemtjénstutbudet. Helt i linje med det
Socialstyrelsen under hiisten en drive didr de hdller en rad konferenser i
dmnet landet runt.

Gun Henriksson lds p& bidttre!!! Intresserade inkl, SKAF-medlemmar, kan
slagsvis fordjupa sig i all den litteratur som har skrivits om funktions
drades problaem,

S
art

har

for-
hin-

BARBARA SILVERSKIOLD-LINDEN
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REAKTION NR 2 PA ARTIKELN I KOMMUNALARBETAREN INFURD I FURRA

NUMRET AV STILETTEN: “"JAG SKRIVER ALDRIG PA NAGOT AVVIKELSE-
AVTAL.”

DET AR JUST SADANA HAR SYNSATT SOM GOR ATT KVINNOR INTE AR
REPRESENTERADE 1 SAMHALLSLIVET I DEN UTSTRACKNING SOM BORDE
VARA DET SJALVKLARA FALLET. ATT TANKA SIG ATT DE HANDIKAPPADE
SKA UTSVA SADAN PRESS PA DEN HJALPANDE SA ATT MAN KAN UTTRYCKA
SIG SIG: "ATA UPP” DE HJALPANDE. DETTA SYNSATT PLACERAR GUN
HENRIKSON I EN SARSKILD KLASS SOM HAR EN NEGATIV GRUNDSYN.
ELLER KANSKE GUN HENRIKSON TILLHOR DE HEMTJANSTANSTALLDA SOM
INGENTING VILL GORA UTAN BARA SPRINGER OMKRING FOR ATT FOR-
DRIVA TIDEN OCH HITTA PA ALLA MOJLIGA UNDERLIGA SAKER FOR

ATT FA TIDEN ATT GA.

ENLIGT MIN MENING AR DET SADANA HAR SAKER SOM GOR ATT KVINNAN
INTE KAN KOMMA FRAM OCH GORA SIG GALLANDE, DARFOR ATT GUN
HENRIKSONS SYNPUNKTER STANNAR INTE BARA HOS -GUN HENRIKSON
UTAN DE FORTPLANTAS TILL ANDRA KVINNOR OCKSA OCH RESULTATET
BLIR ATT INGEN - INTE ENS KVINLIGA KOLEEGOR- TORS SATSA PA
ATT ROGSTA FRAM EN KVINNA SOM DE INTE TVARSAKERT VET INTE HAR
DEN HAR MENTALITETEN,

EYB . =
REDAKTIONENS ANMARKNINGAR

DENNA INSKNDARE KOM TILL REDAKTIONEN PA KASSETT. REDAKTIONEN
HAR SEDAN OMBESORJT UTSKRIFTEN - EN METOD SOM KANSKE KAN VARA
LAMPLIG FOR FLER SKRIBENTER.

REDAKTIONEN HAR ALLTSA BARA MEDVERKAT 1 DEN TEKNISKA FRAM-
TAGNINGEN AV ARTIKELN OCH KAN SALEDES INTE TA NAGOT ANSVAR
FOR INNEMALLET. ISTALLET TAR REDAKTIONEN AVSTAND FRAN DET
KVINNOFORAKT OCH DET FORTAL AV HEMTJANSTPERSONAL SOM FRAM-
SKYMTAR PA VISSA STALLEN. '



MIN MODELL AV STEG 1

JUST NU AR JAG MYCKET BELATEN OCH UPPRYMD AV HUR FINT DET
FORSTA FORSOKET MED STEG 1 HAR FUNGERAT HOS MIG. DET JAG
VILL SKILDRA AR ALLTSA DET S K STEG 1, DAR VI SUALVA ANSK
LAMPLIGA ASSISTENTER SOM KOMMUNEN ANSTALLER OCH LAMNAR 0S
ETT LAMPLIGT TIMANTAL SOM VI INTE FAR GVERSKRIDA,

I MITT FALL BESTOD SJALVA ASSISTENTJOBBET I ATT UTRUSTA M
HUS FOR VINTERN. JAG HAR ETT S K PARHUS OCH SA HAR ARS FI
DET MYCKET ATT GORA. MAN SKA GORA I ORDNING TRADGARDEN OC
HUSET SKA MALAS. MALNINGEN GICK TILL SA ATT ASSISTENTEN F
KLATTRA PA STEGE OCH UTFORA MALNINGEN UPPTILL. NEDTILL DA
JAG HADE FAST UNDERLAG OCH NAGOT ATT HALLA MIG I KUNDE JA
MALA SJALV. PA SA SATT VAR VI STUNDTALS TVA STYCKEN SOM
PLASKADE PA MALARFARG SA GOTT VI KUNDE OCH NI KAN INTE TR
SA FINT DET BLEV NAR DET VAR FARDIGT. MAN KAN INTE TANKA
ATT DET AR TVA AMATORER SOM HAR UTFORT ARBETET.

NASTA UPPGIFT SOM NU STAR FRAMFOR 0SS AR RENGORING AV HEL]
TACKNINGSMATTORNA. VID TRE TILLFALLEN HAR DEN “VANLIGA” H

NU
AFFAR

S1G

EM-

TJANSTPERSONALEN BLANKT VAGRAT UTFORA RENGORINGSARBETET.
Nu HAR ASSISTENTEN OCH JAG DISKUTERAT DEN HAR FRAGAN OCH‘

KOMMIT FRAM TILL ATT HYRA EN MATTRENGORINGSMASKIN OCH SEDAN
SKA VI SUCCESIVT TA MATTORNA I TUR OCH ORDNING. DET AR VERK-
LIGEN PA TIDEN ATT DET HAR ARBETET BLIR GJORT, DARFOR MATTORNA

HAR LEGAT SEDAN 1975 - ALLTSA I ELVA AR UTAN ATT BLI REN

GJORDA.

MEN NU SKA DET BLI. HOPPAS JAG KAN ATERKOMMA MED EN POSITIV

RAPPORT 1 NASTA NUMMER AV STILETTEN. HeJ sA LANGE!

|

EYB
REDAKTIONENS UPPLYSNING

IDAG HAR CA T10 STIL-MEDLEMMAR STEG 1, SOM INNEBAR ATT VI

REKRYTERAR PERSONAL SJALVA SOM SEDAN KOMMUNEN ANSTALLER (g
AVLONAR. VI FUNGERAR SOM ARBETSLEDARE OCH INSTRUERAR ASSI
STENTERNA VAD DE SKA GORA. STEG 2 - DVS STIL—PROJEKTET -
INNEBAR ATT VI TAR OVER DET FULLA ANSVARET FOR VAR PERSON

CH

AL.



Pem behiver uthilduing ?

Kommunerna, facket och handikapp-
rorelsen vill ha mer utbildning for
personalen.Tjanar personalutbildning
vira syfte? Hur méste jeg kdnna mig
nér det behdvs speciell utbildning for
att dra upp mina byxor? Hur ser
cmvérden p8 mig?

Bittre lon istallet fir utbildning!
Ett av hemtjénstens stirsta problem #r
rekrytering av personal. Ett sétt stt gira
arbetet mera attraktivt & att erbjuda béttre
lon. Det har man inte gjort. Istdllet har man
forsikt uppgradera hemtjénstens  status
professonalisering. Maen har setsat pd
heltidsjobb istillet for timanstdlining. Man
har framfor allt velat uppgradera yrket genom
utbildning Jag ska inte uttala mig om behovet
for utbildning for personal som ske arbeta for
ménniskor som inte & friska och som inte kan
ta fullt ensver for sig sjdlv. Men vad géller
den grupp som behiver endast prektisk hjélp
med daglige sysslor vill jag pdstd att
personalen  inte behiver ndgon speciell
utbildning.

Oftast vérdutbildning

Yilken utbildning &r det frdgen om? De flesta
utbildninger & “virdinriktade™. Kommunen
koper kurser frén landstinget. Dér formedlas
ofta den bilden att brukaren &r “patient” och
sjuk och méste vardss eller akliveras
eftersom han eller hon inte kan ta hand om sig
sjélv. Inget under att personal med en sden
utbildning behandler 0ss som om vi bodde pd en
institution.

Handikappsykologi fGr personalen?

Ska personalen ha kurser i “handikepp-
kunskap™? Ett exempel & hemtjdnstméssan
som holls i slutet av oktober i Umed dér det
fonns ett seminarium om  “Kanslor och
sexualitet hos dldre och handikeppade™. Vi &r
vanligs  ménniskor. med  individuella
egenskeper precis som ondra med. Sédena
kurser permenenter fordomarna mot 0ss,
némligen att vi & ennorlunda. Yem skulle
bekosta ett seminarium om “kénslor och
sexualitet hos befolkningen i Yesasten™? En
kemrat blev tillsagt av ett hemvardsbitrade:
“Jog vet ved du behiver, jeg her haft 6

timmars undervisning i hendikspppsykologi.”
Hér blir utbildningen ett verktyg for
fortryck! Yad jag behiver &r inte en kurator
som ska ta hand om mitt sjalsliv utan personer
som ska hjélpa mig med p8kladning, tvéttning,
stidning och matlaggning. S&dana syssior borde
de flesta klara av utan speciell utbildning
Allt annat som vi tycker ar vikligt vill vi
sjélva kunna tala om for v8ra assistenter. Vi
sjélva ar de bésta experterna pdvéra behov.

Arbestsledarutbildning

Yi méste se oss som arbetsledere och inte som
vérdobjekt. Som erbetsledare méste jag kunna
formulera mina behov och envisa mina
assistenter hur man ska utfora arbetet. Jog
méste motivera mina assistenter och etablera
en mellanmansklig relation som &
tilifredsstillonde for mina assistenter och
mig. Jeg f& verken hunsa dem eller firneka
mina behov. Det & inte alitid 1étt. Om ndgon
behiver utbildning, &r det alltsd brukeren.
Det ér dessutom mera ekonomiskt att satsa pd
utbildningen av brukarna. Omsattningen bland
personalen & hig, déremot &r omséttningen
bland brukarna mycket 183 Den typ av
utbildning ingdr i STIL-projektet.

¥i & vanligs m3aniskor

Hur ser jag pd mig sjélv niér det behdvs
speciell utbildning for att hjélpa mig med det
degliga livet? Mésts jag inte kénna mig
konstig, mycket avvikande och sjuk? P& 60-
talet bodde jeg pd sjukhus i 5 &r mest dérfor
att man tyckte att jag ver s& fruktansvart sjuk
och handikeppad att endest utbilded
sjukvirdspersonal kunde hdlle mig vid livet
Det viirsta var att jag trodde det sjélv. Ideg &r
jog lika mycket funktionshindrad. Skillnaden
& att ideg har jag insett att jeg inte &r sjuk,
att mina behov inte skiljer sig s3 hemskt
mycket frén andras behov, att det inte behdvs
ndgon speciell utbildning att dra upp mina
byxor och satt jag m ta initiativet,
rekrytera gjdlv och tala om hur man ske
utfora arbetet.

Om vi tror att vi behiver personal
med specialuthildning, f8r vi inte
vara dver att vi hamnar pd
institution eller satt institutionen
flyttar in i vira hem!

Adolf

/7
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“Stil” vainder upp och ned
pa varden av handikappade

Att sjalv bestimma vem
som skall kla av en. Det
ar ingen sjalvklarhet for
en handikappad. Men nu
har en ny organisation
vint upp och ner pa be-
greppen.

— Jag har sjilv annonserat och
valt ut Mia och nio andra person-
‘‘ag assistenter, beriittar Bengt

nén. Han dr CP-skadad och
ochdver praktisk hjilp tio timmar
om dagen.

Normalt ir det den kommunala
hemtjdnsten som anstiller och
skickar vArdbitriden hem till

9 000-tals handikappade och
_suka i vart land. Linsarbetsnimn-
den dr arbetsgivare 4t arbetsbitrd-
den. Den som blir sjuk fir en
hemsjukvdrdare frin landstinget
och den som vill gd ut pd ett

mote eller en teaterfGrestillning
fair en kommunal ledsagare som
foljer med.

Stor omsittning

Den som kommer in i den
handikappades hem eller pd hans
arbete skall ofta skdta intima
uppgifter som toalettbesdk, tviitt-
ning och pdklidning. Saken blir
inte littare av att personalomsiitt-
ningen ir stor.

—En kamrat till mig hade 67
olika personer pd en minad, berit-
tar Adolf Ratzka som sjélv an-
vander elrullstol.

Stockholms fdrening for inde-
pendent living (Stil), didr de bdda
ir medlemmar, har en stiende
tivling. Den som har flest person-
liga assistenter under en minad
vinner ett Arskort till Skansen.

- Det dr inte bara en ploj. Till
och med aporna bestimmer vilka
skitare de skall ha. De vigrar
slippa in dem som de inte trivs
med, forklarar Ratzka,

70 medlemmar

Féreningen Stil bildades 1984
och har ca 70 medlemmar, alla
roreisehindrade med behov av
personlig assistens. Ett av deras
frimsta krav ir att sjilva fi be-
stimma dver vem som skall arbeta
hos dem och vad de behdver bjilp
med.

Trots fBreningens korta livstid
har redan mainga medlemmar
bdrjat rekrytera sina egna assisten-
ter.

-~ Nir det var kommunens
hemtjdnst som skulle skdcka vird-
bitriiden fungerade det inte alls.
Ibland kom konstiga miinniskor,
psykiskt stdrda, eller s4 kom ingen
alls, utan jag blev liggande i siing-
en, beriittar Adolf Ratzka.

Rekryterar sjilv

Nu har han sju personer som
han sjilv rekryterat och bestimt
schema for. De byter av varandra
och kommer tre timmar pd fr-
middagen och tvd timmar pd
kviillen.

— Pi kvilllen tar deras arbete en
halvtimme, men nu har jag avtalat
si att jag kan ringa nir jag vill ga
och ligga mig mellan 22.00 och
24.00.

Om nidgon av de personliga
assistenterna 4r sjuk eller vill vara
ledig, kontaktar de Adolf som
ordnar en crsiittare.

= Det fungerar mycket bittre
och tar mindre tid %n om jag skall
ringa till en tredje person som
skall fixa saker it mig, siiger Adolf
Ratzka,

Aven Mia Lindberg, som ar-
betar At Bengt Elmén, tycker syste-
met ir bra.

— Jag tycker det dr absurt att
inte vara direkt anstilld. I det hir
arbetet ir det ju viktigt med en
kinslomissig kontakt. Dessutom
ir systemet flexibelt. Det passar
mig perfekt att kunna ringa och
fA arbete mycket ett tag och sedan
vara borta en liingre period om jag
kommit dverens med Bengt.

Kommunen arbetsgivare

Det ir i prinicip mdjligt for vem
som helst att géra som Adolf och
Bengt si linge kommunen ir ar-
betsgivare och betalar [3nen.

— Det gir rent tekniskt, men
ofta ir vi beroende av hemvards-
assistenternas goda vilja. Det ir
villdigt olika 1 olika distrikt 1
Stockholm, siger Bengt Elmén.

Nu har i alla fall Nacka, Ha-
ninge, Solna och Sollentuna stillt
upp pa att priva niista steg. Aven
Stockholms stad #r pd vig att
stddja ett forsdk fria drsskiftet dir
ett 20-tal brukare tar Over hela
ansvaret for sin personliga assi-
stens. De fir pengama och skéter
allt sjilva.

— Socialdepartementet ir ocks3
positiva till att bidra med pengar.
De erkinmer att vi dr det enda
nya, berdttar Adolf Ratzka.

Anna Jerdén

— Vi behdver personlig assistans, men vi &r fullt kompetenta att skdta den saken s;a!va Det menar Bengt Elmén och
Adolf Ratzka, som fatt regeringen med sig pd att géra rérelsehindrade till egna arbetsgivare f6r Mia Lindberg coh andra

<=-d. och arbetshbitréden.

fora AT SIOBICM
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Protokoll fort vid STIL:s medlemsméte 12/10 1986.

l. Motet Oppnades.

2. Dagordningen godkidndes.

3. Siv valdes till ordftrande, Eva till sekreterare.

4. Alla kranskommuner har nu fattat beslut om stilprojektet
om &n med ndgot olika innehdll. Se vidare bilaga 1, lidngst ner.
Tdby har tagit ett eget initiativ och sagt, att de vill
vara med i projektet.

5. Ett utkast till ett tjé@nsteutldtande har kommit fran
Sthlms kommun. Man sdger "ja" till kooperativet, men ej
till enskilda arbetsgivare. Man har ocksd bakat in de
administrativa kostnaderna i timpenningen och foreslar
en timpenning pa 122 kr/tim.Kostadstickning £&r en
extra sk buffertmdnad avslds. STIL ska f&rsbka dndra
detta beslut.

6. Diskussion f&drdes , huruvida STIL bdr rekommendera
de dvriga kommunerna att anvdnda sig av Sthlms rutiner.
Man kom fram till, att det fanns vissa fdrdelar med
att ha de administrativa kostnaderna inbakade i tim-
penningen. Bl a enkelt f6r bade kommun och STIL-med-~
lemmar. Det konstaterades, att det &r svart fér enskilda
medlemmar att redan nu exakt veta vad admin kostnaderna
blir. Bengt och LAK meddelade, att den av Sthlms kommun f&re-
slagna summan lag rdtt bra till. Fdrslag ska framfdras
av STIL, att Sthlms rutiner ©Overfdrs till 6vr kommuner.

7.. Letandet efter en lokal till STIL pdgdr. Ev kan vi
f3 ndgra rum i samma hus som Styrelsen f£&r Vardartjénst
eler i Garnisonen.

8. Alla, som sdkt medlemskap i KFO som enskilda arbetsgivare
har fatt avslag. Andra l8sningar for enskilda arbetsgivare
dvervigs.

9. Bengt och LAK informerade den 11/10 synskadade i Nyn&dshamn
plus en grupp frédn olika handikapporg, som var pa
kurs i métesteknik. De synskadade var pa det hela
taget positiva till STIL-modellen. Den andra gruppen
var f£&drvdnad Sver det LAK och Bengt berittade om boendeservice.
De tyckte, att STIL-projektet verkade en bra idé.

10. LAK, Gunnar, Helena o Katja &ker till Sk&rholmen £&r
att infiormera om STIL den 13 och 20 november. Samma
personer, utom LAK,&ker den 6 nov till Alvsjo.

11. Utgick

12. Beslut om extbildning i arbetsgivaransvar genom KFO
togs.

13. STIL sdker en redovisningsfirma. Eva och Bengt ska
gemensamt l8sa det problemet.

l4a.Se bilaga 1 . Mdtet beslutade enl Bengts skrivelse.
STIL:s frdgor ska komma forst och ddrefter projekt-
fragor.

b. Portokostnaderna #r hdga f&r STIL:s utskick med tanke
pad inkomsterna. Trots detta besldt mdtet att utskicken
ska fortsdtta.

Bengt ®dnskar sig fler debattartiklar till Stiletten.
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Brochyren ska nu tryckas till en kostnad av 7 570:-
enl beslut av métet.

Helena berdttade om en kamratklubb, som bildats i
Holland av personliga assistenter. Nagot £6r STIL:s
assistenter? Fragan bordlades till ndsta m&te.

Upprop av Folke Karlsson skickades runt f&r paskrift
av de som starkt ifrdgas&tter ev &vergdng till "hjirn-
dddskriterier".

Inbjudan till STIL att n&drvara vid utvdrdering av
projektet "Socialt ndtverk" i Haninge den 14/10. Ingen
kunde st&dlla upp.

P& grund av Finlandsresan beslutades att m&dtet den
9/11 flyttas till 16/10.

Helena frégade, vad hon ska g6ra med nya medlemmar.De
ska skickas till Bengt.

Bengt, LAK och Eva ska komma &verens med Marianne
Bjorklund om l&mplig dag, dd hon ska komma p3 m&te
och ber&dtta om sitt arbete som ombudsman f&r social-
tjdnstkunder.

Lilian l&ste upp och fick godkdnt p3d diverse utldgg.
Se bilaga 2

Motet avslutades.

zgakkggﬁu /

ARBETSFORDELNINGEN MELLAN STIL ocH STIL-KOOPERATIVET:

22

ALLTSA SADANA ARENDEN SOM BARA BEROR KOOPERATIVETS MEDLEMMAR.
LAK ocH JAG BESTAMDE ANDA ATT KALLA TILL STIL-MOTE. FRA-

GORNA HADE NAMLIGEN INTE RACKT TILL TVA MOTEN. I FRAMTIDEN

FORESLAR JAG ATT STILS OCH KOOPERATIVETS MOTEN KOMBINERAS

OCH HALLES SAMTIDIGT SOM IDAG. PUNKTER PA DAGORDNINGEN SOM

ENDAST ROR PROJEKTET MARKERAS MED P, VID BEHANDLINGEN AV

DESSA FAR ENBART KOOPERATIVETS MEDLEMMAR (PROJEKTDELTAGAR]

ROSTA. -EFTERAT UPPRATTAS TVA PROTOKOLL - ETT FOR KOOPERAT
oCcH ETT FOR STIL-FORENINGENS MOTE.

NA)
IVETS




NAMN GATUADRESS ORTSADRESS TELEFON'
Andersson Margareta Valhallav 152 B 115 24 STOCKHOLM
Bejersten Yngve Tavastehusg 146 163 27 SPANGA 08-7515137 !
Belfrage Johan Repslagarg 21 116 26 STOCKHOLM
Belfrage Kerstin Repslagarg 21 116 26 STOCKHOLM
Bengtsson Bror Aség 138 116 24 STOCKHOLM 08-426251 !
Bohlin Jonas Stralg 2 112 63 STOCKHOLM 08-565142 *
Carlvik Mats Herserudsv 9 C 181 34 LIDINGO 08-7659090
Charles K&rrtorpsv 61 121 55 JCHANESSHOV 08-595313
Duke Ingrid Frejg 37 113 49 STOCKHOLM 08-341183 !
Edlund Bengt Vallsundsv 2 D 613 00 OXELSSUND 0155-31411
Ekx Sonia Kajutav 6 136 71 HANDEN 08-7761594
Exlév Anm-Marie - Artillerig U 114 45 STOCKHOLM 08-620785 !
Elmen Bengt Sothdnsgr 5 123 49 FARSTA 08-949871 !
Eriksson Helena Ringv 9 F 117 26 STOCKHOLM 08-687475 !
Farke Thorbjérn Artillerig 29 114 45 STOCKHOLM 08-678787
Fernlund Nea Valhallav 150 C 115 24 STOCKHOLM 08-675788
Fernstrém Jan Surbrunnsg 41 113 48 STOCKHOLM *
Giull Gun Malungsv 123 191 71 SOLLENTUNA  08-75u43844 !
Griher Alexander Asdg 185 116 32 STOCKHOLM 08-415155 ¥
Higglund [illemor  Bondeg 64 116 34 STOCKHOLM 08-406917 *¥
Isaksson Ronny Ringv 9 F 117 26 STOCKHOLM 08-68T74T5 *
Jacobson Annika Handelsv 186 122 38 ENSKEDE 08-480997 !
Jacobson Britta Infanterig 17 171 59 SOLNA 08-278267 ¥
Jacobson Kicki Bofinksv 45 135 68 TYRESD 08-7700438 *
Jacobson Kjell-Otto Infanterig 17 171 59 SOLNA 08-278267 *
Jensen Ulrika Jungfrug Il A 114 B4 STOCKHOLM 08-60U1T7 _ *
Karlsson Lars-Ake Norrbackag 31 113 41 STOCKHOLM 08-334652 !
Kihlbom Rosle Valhallav 152 B 115 24 STOCKHOLM 08-618529
Kvarnstrém Mats Berségr 92 122 49 ENSKEDE 08-4823840 *
Larsson Sven Skytteholmsv 19 171 44 SOLNA 08-277301 *
Lemes Artigas Granskogsv 6 162 42 VALLINGBY 08-897697
Lewls Dyfan Gustav Hooks v 3 131 47 NACKA 08-7162264 *
Lindhe Gunnar Firgagirdst 96 116 43 STOCKHOLN 08-408018 !
Lindqvist Marc BOX 9115 171 09 SOLNA 08/826170
Lundell Ewah Klapperstensv 6 136 52 HANDEN 0750-28054
Lundstrdém Anna Essingestr U 112 66 STOCKHOLM 08-569731 *
Magnusson Brita Hagalundsg 12 171 50 SOLNA 08-837480 !
Malmros Mariame Jigarst 3 131 50 SALTSJO-DUV  08-7164900
Malmros Tore Jigarst 3 131 50 SALTSJO-DUV ~ 08-T164900 *
Martin Ivan Valhallav 152 D 115 24 STOCKHOLM 08-605270 *
Madrd Rita Petrejusv 6 121 45 JCHANNESHOV 08-486691 *
Nylander Arne Herserudsv 9 E 181 34 LIDINGY 08-7651357
Ohlsson Elsa Dalgr 46 122 49 ENSKEDE 08-593651
Oks Iars Noe Arksgr 6 116 20 STOCKHOIM 08-439088
Oks Maria Noe Arksgr 6 116 20 STOCKHOLM 08-439088 *
Palmblad Jarne Magrusladuldsg 20 116 27 STOCKHOLM 08-583851 !
Persson Lilian Klapperstensv 14 136 52 HANDEN 0750-23872 !
Persson Sven-Erik Plogg 3 116 34 Stockholm 08-417796-
Petre Simona Firgargirdst 62 116 43 STOCKHOLM 08-415668
Ratzka Adolf Norrbackag 41 113 41 STOCKHOLM 08-325989 !

2 3
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NAMN GATUADRESS ORTSADRESS TELEFON
Reuterskdld Gunilla Frejg 85 113 26 STOCKHOLM 08-3116 ¥
Rodrick Siv Repslagarg 21 116 26 STOCKHOLM 08-428218 !
Rubelowski Hanna Ringv 9 F 117 26 STOCKHOIM 08-58298
Salo Katja Tgeldammsg 20 112 49 Stockholm 08-521669 *
Sand Margareta Lovholmsv 19 117 43 STOCKHOLM 08-181286 !
Saxon Johan Oxenstjernsg 31 115 27 STOCKHOLM 08-60961
Saxon Margareta Oxenst jernsg 31 115 27 STOCKHOLM 08-60961
Silverskidld-Linden Ellaparkv 7 A 183 33 THBY 08-7584307 !
Barbara

Sjéberg Rolf Gotlandsg 44 116 65 STOCKHOLM 08-40304
Sjélander Sonja Handelsv 186 122 38 ENSKEDE 08-481295 !
Sudstedt Susanne Berségr 92 122 49 ENSKEDE 08-48284
Sunden Sture Bersdgr 100 122 49 Enskede 08-49042
Sundqvist Eva Tomtebog 2 113 39 STOCKHOLM 08-34669
Svernby Peter Bergensg 13 163 35 SPANGA 08-7526420 *
S5derberg Inga et 8 181 48 LIDINGO

Séderlund Eva Gustav Ho6ks v 3 131 47 NACKA 08-7162264 !
Thorell Gun-Britt Tors v 5 145 71 NORSBORG

Thoreus Maud Tideliusg 36 116 69 STOCKHOIM 08-680184 *
Turhed Lena Magnusladuldsg 20 116 27 STOCKHOLM 08-583851 *
Virta Mattl Lindhagensg 77 112 43 STOCKHOLM 08-53624
Vrangds Inger S5dra Jordbrov 183 136 52 HANDEN 0750-257 *
Waernhoff Lars Onsdagsv 2 123 60 FARSTA 08-642984 *
Wahl Asa SSdergérdsv 6 B 135 54 TYRESD 08-7779294 *
Wahlund Lars R31lambsv S4 112 56 STOCKHOLM 08-560798 *
Walldin Gunilla Vistmannag 69 113 26 STOCKHOLM 08-3214 *
Ahman Ulla Torsg 77 113 37 STOCKHOLM 08-317141 *
Ohlund Maj-Britt Blockstensv 148 136 54 HANDEN 0750-296

Orn Greta Risundav 62 171 52 SOLNA 08-278721

! = PROJEKTDELTAGARE

% = STODMEDLEM

TOTALT 78 MEDLEMMAR 1986-11-01
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FORENINGEN STIL TEXTA MED SVART

INTRESSEAN MALAN FOR ASSISTENTJOBB

NN, e rae oo

PERSONNUMMER : G TD7OF - L2 T

GATUADRESS: /@/fﬁ//ﬂﬂﬂé s

ORTSADRESS: 2 7D JSerZ 3
- TELEFON: op/ f5 58I 7
FAMILJ: Jawbd oA en ‘s

UTBILDNING: J-/;eczwf;mm , Lrada—el

YRKESERFARENHET: St Aoy 27 /aé@/ dpen._ Jrr A
oafnl s @ é/ﬁgﬁ/f /Jywyg /y/' Ly L fa’z:{_féf
NUVARANDE SYSSELSATTNING S0 /a”éa/m/ T M
SPECIALINTRESSEN (EX HOBBIES): 74/ mmw/zéw , Lo%
ur 3 el o recker ,  Syr MM

KORKORT - BIL: —

EUNKTIONSNEDSATTNINGAR/SJUKDOMAR (EX ALLERGI. DALIG RYGG):

HUR MYCKET UNGEFAR VILL DU ARBETA? Clo - BO St

UNDER VILKA TIDER (pac. KVALL, HELG, LOV)? 0@7% o

- Koa izt a2 LK fﬂy/’é | Aepor 2l b5 Lz

ROKER: —
HUR FICK DU REDA PA STIL? ?W Lz ol emntls

HAR DU LAST NAGON INFORMATION OM STIL? S
REFERENSER: __ £7®” et AL FEZ2E Y

Y D o> 3 SFS TR achbey
DATUM: 2L 2 6 NAMNUNDERSKRIFT: ;ﬂ”’f 0/ M/é
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cORENINGEN STIL TEXTA MED SVART

INTRESSEAN MALAN FOR ASSISTENTJOBB

NN: Y PRI
PERSONNUNNER : /#2637 453
GATUADRESS:  Zwdbaitzs - £S Z A
ORTSADRESS: _ /3-8 S7# A
TELEFON: G4 5L FO
FAMILS: 2]
UTBILDNING: L gossstelon?oitt: };‘4//?/ Lot o Pl
s »7;4@’; - ,&/fw/fé//},
RESERFARENHET . AreFogent - Jo's < effeniy rasd
* 9‘(/, Azl e LleilenToi
NUVARANDE SYSSELSATTNING: ij’yydeé frited
SPECIALINTRESSEN (eX HOBBIES)  fcorrsrisgn <o ibod Zoc,
Nrelitewz
KORKORT _%L__BIL 2]
FUNKTIONSNEDSATTNINGAR/SJUKDOMAR (EX ALLERGI. DALIG RYGG)
/.//4///74%/ Wm 2 2ot l2d «//ax“m' -//’ y 24/ lvwz%/m
JUR MYCKET UNGEFAR VILL DU ARBETA?. Qe
_ UNDER VILKA TIDER (DAG. KVALL. HELG., Lov)'7 Aoyl
ey /L/wm &2 - |

ROKER:_ /=7 :
HUR FICK DU REDA PA STIL? sz gee Ty Lol

HAR DU LAST NAGON INFORMATION OM STIL? I & o

REFERENSER: et ize £itom o b oien ;Z% 2
//7/4(’ 5’/7 /’«/ 4’30 776“,&(%”4@/&/ 7'”(/;,,._/. ellnctn G

DATUM: & A& 7/ NAMNUNDERSKRIFT: 47’/4 //4”

LY
3
A Y
QL
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FGRENINGEN STIL TEXTA MED SVART

INTRESSEANM?\LAN FOR ASSISTENTIOBD

e Verennl N e
PERSONNUMMER: __ 500400~ g8\

GATUADRESS: _ DERGSUNTEEKAN A SV
orTsioRESs: W73 7 Sheddholna -
TELEFON: 08— 582942

FAMILJ: ENSAMSTAENDE

UTBILDNING: L:uwmg%mwm

YRKESERFARENHET W—M*&’ _

NUVARANDE SYSSELSRT[NING DERCAR E‘A E pDUsS __&25 c
SPECT LINTRESS N (r—:x HOBBIES) Wn-kzss '

KURKORT NE BIL: QEJ

FUNKTIONSNEDSATTNINGAR/SJUKDOMAR (EX ALLERGI, DALIG RYGG):
Kef

HUR MYCKET UNGEFAR VILL DU ARBETA? X 20k

UNDER &/&LLKA TIDER (DAG~ KVALL, HELG., LOV)?

%ﬁm\ by, Cov.
RIKER: W\ ) 7

HUR FICK DU REDA PA STIL? iA Tleonore@Quitzad

HAR Knu LAST NAGON INFORMATION DM STIL? L bede
u [Xa) Alu..W\.A P 2 D
RELERENSERE i

xmuk |epp=en ,g&im L, ;Z(i
DATUM: ZHO o NAMNUNDERSKRIFT: W@ :
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LﬁRENINGEN STIL
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TEXTA MED SVART

INTRESSEANMALAN FOR ASSISTENTI0BB

NAMN: ANNA HESSELGREN

PERSONNUMMER: _© 111 28

GATUADRESS: AGNEGATAN 58, . B TR,

ORTSADRESS: 112 2@ SToCK HOL—M

TELEFON: © 8- 853 655492

FAMIL): DOOR Octt EN ¥NGRE NSTER

UTBILDNING: — S E BIFOGAD MERIT FARTECKNING

YRKESERFARENHET: =S E_BIFOGAD MERITF SRTEC-

KN ING-

V

\UVARMDE. SYSSELSATTNING: VARDINNA PR STATENS KONST

SPECIALINTRESSEN (EX HOBBIES): ONST Ll
GYMNASTIK, SPR,&K RESCR

USE

KoRKORT:_NETT BIL N_D

FUNKTIONSNEDSATTNINGAR/SJHKDOMAR (Ex ALLERGI, DALIG RYGG):

P,

HUR MYCKET UNGEFAR VILL DU ARBETA? 2[Q 2511 M/ VECKA

UNDER VILKA TIDER (DAG., KVALL, HELG. Lov)?

NAR SOM HELST

ROKER:  NET

HUR FICK DU REDA PA STI GENOM INGER PETTERSSON

HAR DU LAST NAGON INFORMATION OM STIL? JA

REFERENSER: ANNA FRIIG , 303420

INGER PETTERSSON, 43559

patun: 2007 NAMNUNDERSKRIFT:_
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FéRENINGEN STIL TEXTA MED SVART

INTRESSEANMA LAN FOR ASSISTENT JOBB

NIN:  ArTSEna Dakle
PERSONNUMMER: _ 57 // 2./
GATUADRESS: _ V7//2 VaM/Z

ORTSADRESS Stocksuna

TeLeFon: % £5 2/ 54 |

FAMIL:_ 48/ | /

UTBILDNIN&_z@gLé;mMmZ
@ﬁhr/fb/a /queaédff.@/aw )

YRKESERFARENHET : Scepo

Lemiiamt m m

NUVARANDE SYSSELSATTNING: _mg_é(ﬁﬁ_n.m(m V'Memﬁgf

SPECIALINTRESSEN (eX HoBBIES) : /Z2¢
ol 5129 arfégu%mmm
KURKORT:_ A8/ BIL: A&/

FUNKTIONSNEDSATTNINGAR/SJUKDOMAR (EX ALLERGI. DALIG RYGG):

s, 4 2w A P SHor gate STtk ﬁm »
HUR MYCKET UNGEFAR VILL DU ARBETA?_. cz Za'é/m Vm '
UNDER,VILKA TIDER (DAG. KVALL. HELG, LoV)?

st mam- e pmen._an apen oy andbe Gt o
RIKER: T, 11290 ¢

HUR FICK DU REDA PA STIL? 225 Lasle e avtsilel / Srwad /DN

HAR DU LAST NAGON INFORMATION OM STIL? %

REFERENSER:_77}2a WM% 23
Ao/ 2 Saowin

oaTu: B/ g -8 NAMNUNDERSKRIFT: ﬁ»%@%&
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