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S 77[ {Stockholms lans Independent Living forening) arbetar

fér  mer personlig makt at manniskor med funktionshinder genom
kontroll dver de tjanster som vi behiver for att kunna leva ett
normalt liv

me! fortryck och diskriminering av ménniskor med funktionshinder.
Stodmedlemsskap i STIL &r dppet for alla.
Fullvardigt mediemskap forutsitter eget behov av personlig assistans.

Medlemsavgift stidmedlem 50 kr/ar
fullvérdigt medlemskap 100 kr/ar
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Vice ordférande Zengi Flimén
Sekreterare frg Saderivnd
Kassir Lilian Persson
fivriga styrelsemediemmar
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$TI1LETTEN qges ut en gﬁng i manaden. Manusstopp &r den 1:a i
varje manad. Prenumeration ingar i medlemsavgiften.

Redaktion och
ansvariga utgivare: Bengt Elmén och Adolf Ratzka
Postadress: c/o Styrelsen fir vardartjanst
Boxr 7745
103 95 Stockholm
Tel 08-23 36 50 vixel

Besbksadress: Regeringsgatan 67 7 tr



Fran Redaktienen

Som Du kanske har mérkt, har vi embitionen att ge ut S7/LF77FN , virt vassa
medlemsorgan, varje mdnad som en riktig liten tidsskrift.

STILETTEN ska i firsta hand informera medlemmarna om STILs praktiska arbete.

STIL-projektet kommer att kréva en hel del av oss i form av kunskap, tid och

ork. Med hjdlp av véira Gppna styrelsemoten, kurser, temakvillar och S7/LETTEN
ska vi forbereda oss infor projektet.

ST/LETTEN ska ocksd hjdlpa oss h@lla kontakt med de personer som har visat
intresse for STILs verksamhet och ideologi och vill stodja oss.
(Forhoppningsvis blir de s8 sm8ningom betalande medlemmar/stodmedlemmar s
att vi fér erséttning for utskickskostnaderna.)

STIL @r en grasrotsgrupp. Vi alla har egen erfarenhet av funktionshinder och
behov av personlig assistans. Vi behdver inga icke-funktionshindrade
funktiondrer att tala om for oss hur vi har det. Yi ar sjélva de basta experterna
pd véra behov och de lisningar vi vill ha. Hér behiver Du inte forklera och
forsvara Dig - vi forstdr varandras situation.

STIL vill visa att var och en av 0ss kan forbattra sin egen situation, att det &r
mojligt att komma dver det stadium dir man kdnner sig maktlds och frustrerad,
ddr man tror att det enda man kan gira &r klaga och vidja och be. Redan idag kan
négra medlemmar berdtta om de konkreta férbattringar som de har tillkémpat sig
med hjélp av vér forening, om det dmsesidiga stod som de har gett och fitt av
kamraterna. Firmodligen anar vi inte hur mycket vi kan uppnd pd sikt genom
virt arbete inom STIL.

STIL &@r en sjalvhjdlpsgrupp. Det betyder att Du sjilv miste engagera Dig. STIL
kemmer inte att gira ngonting 8t Dig. Men tilisammans med Dina kemrater kan
Du gora ndgonting 8t Din situation. Vi alla kan bidra i detta arbete. Alla har vi
resurser. Alla behdvs.

Vi behdver ocksd véra stidmedlemmar. Alla & valkommna som jobbar som
assistenter och vill forbattra sin arbetssituation eller arbetar secialpolitiskt ach
vill hjalpa till med konkreta insatser far STIL.

STIL &r en liten firening. Det innebér att Din insats verkligen syns, att Du kan
péverka. Att kunna pdverka och se nytta av sitt arbete &r mera tillfredsstallande
och roligare @n kaffe med dopp, underhélining med trubadurer, trivselbingo eller
nyborjarkurser i spanska fir handikappade som andra féreningar erbjuder sina
medlemmar.

Men s8 @r STIL ocks8 en forening med stil !

Adolr

LEDSAGARE

Vi SOKER LEDSAGARE.TILL VARA SAMMANKOMSTER. HOR AV DIG OM DU
KR INTRESSERAD TILL BENGT TEL 233650 VAXEL.



EXTRA ARSMOTE
14/9
 “KATARINA" BANGATA 80

KL 17.30-22.00 ca

FGRSLAG TILL DAGORDNING

1. 6ppPNANDE . N |
2. FASTSTALLANDE AV RGSTLANGD OCH DAGORDNING
3. VAL AV ORDFBRANDE
4. VAL AV SEKRETERARE OCH JUSTERARE TILLIKA ROGSTRAKNARE
5. FRAGA OM ARSMOTETS STADGEENLIGA UTLYSANDE - BENGT
6. BAKGRUND TILL FARSLAG OM NYA STADGAR - LAK
RAPPORT FRAN STIL-KOOPERATIVETS 'BILDANDE - LAK

7. GENOMGANG AV STADGEFORSLAGET PARAGRAF FOR PARAGRAF
8. FASTSTALLANDE AV DE NYA STADGARNA

9. EV UTVIDGNING AV STYRELSEN - BENGT
10. RAPPORT OM BANKKONTO - LILIAN O GUNNAR
11. VECKOSLUTSKURSEN - INGRID 0 LAK
12, MOTE MED TYSK-GRUPP 19/9 - ApOLF
15. MOTE FOR NYA MEDLEMMAR 21/9 - ynGVE
14. UPPSAGNING AV PERSONLIGA SKAL - INGRID
15, OVRIG LITTERATUR - SIV M FL
16. 6vR1G FRAGOR: A. UTESLUTNING AV MEDLEMMAR

H.
17, AVSLUTNING OCH FORTARING

OVRIGA SAMMANKOMSTER 1 HUST: 19/9, 21/9, 12/10, 9/11
7/12



Motet for nga mediemmar och andra intresserade

Alla nga medlemmar och andra som intresserar sig fér vad STIL star
for ar valkomna till en informell informations- och diskussionskvall
om STILs backgrund, ideologi och arbetssatt, STILs internationella
forebilder, om STIL-projektet och hur var och en av oss kan arbeta for
en bdttre personlig assistans.

Plats: Adolf Ratzka. Norrbackagatan 41. portkod 1458. 2 tr

Tid: Sondag den 21 september kl 18:00 till minst ki 21}

Anmadal Ditt intresse hos Adolf tel 08-32 59 89

Berbyshire Center for Integrated Living, England

STILETTEN hade tilifélle till ett samtal med Ken och Maggie Davies from Derbyshire Center for
Integrated Living, England nar de tv8 var pé ett kort besk i Stockholm i slutet p8 augusti.

Ken och Maggie Davies

Ken Davies var en av foredragshdilarna vid seminariet om (ndependent Living i Steckholm i
december 1983 som ledde till grundandet av STIL. Ken &r en nyckelfigur i den brittiska
handikapprorelsen. Han &r grundaren av DIAL UK, en rikstéckande information- och rédgivnings-
verksamhet per telefon. Ken &r ocksé aktiv inom Disabled Pegple’s International (DP1) och var t
ex pd DPl's véridskengress i Bahamas sommaren 198S. Han och hans fru Maggie bodde i 10 &r pé
en institution tills de kunde ta steget ut till ett vanligt hus dér de klarar sig med ett minimum av
assistans trots higa ryggmargsskador. | Derbyshire har de startat ett sjdlvhjalpcenter med
namnet Center for Integrated Living for att betona att verksamheten omfattar s& ménga behov som
mdjligt, bl 8 formedling av personlig assistans, rddgivning och myndighetspaverkan i frégor
rérande kommunikationer, bostadsan passning, hjélpmede!l m m. Intressantast for STIL &r
centrets personlig assistans-kooperativ.

{nterhelp -

Kooperativet heter Interhelp och skiljer sig i flera avseenden frén STILs keoperativ. | Interhelp
&r brukare och assistenter likvardiga medlemmar for att forsgkra sig om att brukarnas och
assistenternas intressen balanseras. Konflikterna ska allisd losas kollektivt och inte enbart
mellan individer. Assistenterna ar sjdlvanstallda i Interhelp medan de hos oss kommer att vara
anstallda av de enskilda brukerna eller av kooperativet. Interhelp &r dock ansvarig gentemot
skattemyndigheterna att assistenterna skoter inbetalningar av skatter och avgifter. FOr denna
uppgift finns en koordinator som ska &ven se till att brukarna f8r den rétta assistansen och
formedla den forsta kontakten mellan brukarna och assistenterna. Interhelp erbjuder kurser for
brukare och assistenter .om praktiska (lyftteknik) och arbetsledarkap samt peer counselling
traning.

Interhelps svérigheter

Interhelp existerar egentligen endast pd pappret enligt Ken och Maggie. Trots att kooperativet har
funnits i flera & har det aldrig heft en némnvérd verksamhet pd grund sv de fGljande
andledningarna: | England f8r personer med behov av personlig essistens en max summa pd 30
pounds om vecka av staten for inkdp av assistanstjénster. Summan &r inte inkomstpravad, récker
for 15 tim och betalas oavsett om man har kommunal eller annan hemtjénst etler gj. | stéllet for
personlig assistans anvénder de flesta dessa pengar for mat, hyra och annat - trots att den
kommunala hemtjénsten &r d&lig: Det finns m8nga som méste stiga upp k1 12 och légga sig k1 S pé
eftermiddagen. S8 blir det de anhdriga som enligt semhéllets och Thatcher regeringens vérderingar
forvantes rycka in. Interhelp her fatt mothugg av kommunen som ser kooperativet som
konkurrans. Fackforeningar har ocksd varit skeptiske men her inga mijligheter att stoppa
Interhelp. Interhelp har sokt pengar hos myndigheterna for att kunna subventionera brukarnas
assisétans men utan framgéng. Nu funderar man Gver att driva ndgon slags afférsverksemhet for
att fa in medel.




¥

O 7TIL 1ir studievesox rran vasttyskiand

Prafessor ingalf Osterwitz frén Sacialhiigskalan Hildesheim néra Hannover i Yasttyskiand kammer
il Stockholm med 15 studerande under vecka 38. STIL organiserar deras studiebestk i
samarbete med Svenska Institutet. ingolf som anvander manueil rullstol efter poiio &r mycket
intresserad av Independent Living. Han har varit i USA, giorde studiebestk pé négra !ndependent
~iving Centers ddr och deltog i kanferensen om Independent Living i St. Louis maj 1985.

ingoif och hans studerande intresserar sig for hur manniskor med funktionshinder av alla &ldrar

far det i Sverige. De ska bestka handikappinstitutet, kommunen, hjalpmedelutstaliningen pd NHR

mm. De kommer att bestka en boendeserviceenhet och traffa négra hyresgaster.

f\ Yi]l négrasav ;grg medlemmar som bor med boendeservice ta emot dem, s8 gfr det bre att ringa
doif tel 32 5.}

Huvudintresse galler STIL och de vill traffa oss i grupp och individuellt. Fredag den 19
september k1 18 - 21 tréffasvi i klubrummet p8 Yintertullen, Katarina bangatan 80.

Senaste information om ST[L Seminariet i Finland

Kalle Kdnkdlla, finsk riksdagsman med el-stol och ventilator, har nu ordnat en kursgird. Det
biir Kulturfonden Finland-Sveriges kursgdrd som enligt uppaift ligger naturskdnt pd en & néra
Helsingfors och &r antegligen r&tt sé tillganglig.

Tidspunkten har faskjutits till den 8-9 november. Vi flyger pd fredeg eftermiddagen till
Helsingfors och kommer tillbacka stndag kvall.

Vi bor i dubbelrum och fér alla méltider pd kursgrden. Frén STIL har 5 medlemmar anmaélt
intresse. Dessutom har vi fatt forfrégor frén Norge. Finansieringen &r &nnu inte helt klar.

Mer information om STIL seminariet kommer i oktobernumret av STILETTEN. Du kan ocksd
ringa Adolf tel 32 59 89. )

Har Du tid och lust att jobba for ST]L

Det finns hur mycket jobb som heist nu for att driva fram vér verksamhet. Det géller t ex att
hjélpa till med de praktiska moment kring utskick av STILETTEN, att skriva artiklar for
STILETTEN om din situation, dina upplevelser, funderingar, ténkbara lgsningar. Det behovs folk
som samlar information om hemtjénst o dyl, léser rapporter och tidningar, bevakar evenemang.
STIL behtver mediemmar som sbker upp andra brukare av personlig assistans och beréttar om
var syn och var projekt. Det behdvs folk som kan svara p8 telefonftrfrégningar om STIL, som &r
kunniga om hemtjénst, ledsagarservice m m_och kan ge information, réd och stéd.

Redan idag kan du alltsd engagera dig prektiskt och arbete fér STIL. Visserligen oavldnat &n sd
lénge. Men den kunskap och erfarenhet som du kan forvérva p8 det sattet kommer att varaen
stor fordel for dig nér du kanske i framiden vill sika ett avidnat arbete inom STIL-projektet.

Hor av dig till Bengt tel 23 36 50 (véxel) om du kénner for att borja arbeta for STIL.



Beskrivning av verksamheten inom STiL-projektet

Som vi alla vet kommer STIL-projektet innebdra mycket arbete. Detta arbete kommer att utforas
till stor del av personer som &r anstdllda inom projektet. Det &r inte klart &n hur ménga tjanster
socialdepartementet kommer att betala. Det &r inte heller klart om STIL kan och ska anstélla
persener med I6nebidrag. Med tanke p8 vért projekt och vér ideologi &r det sjélvklart att det &r
STIL- medlemmar som arbetar p8 kontoret. (Det kommer att finnas arbetsbitréden.)

Om Du intresserar Dig for ett erbete inom STIL-projektet och/eller har kommentarer s8 hir av
Dig till Bengt p& 23 36 50 (vaxel).

1. R3dgivning - peer counselling

1. Assistansfrégor
individuellt och i grupp for deltagare i STIL-projektet, Gvriga STIL-medlemmar och i mén av
resurser for ovriga brukare av personlig assistans, i frégor rérande
a. arbetsrattsliga-juridiska aspekter av arbetsgivaransvaret
b. administrativa elemet av arbetsgivaransvaret ( pengarhentering, pappersarbete m m)
c. arbetsledarskapet (schemaléggning, rekrytering, beskrivning av arbetsuppgifter, att
anvénda sina timmar pd det bésta séttet, att vélja ratt assistent for rétt uppgift mm)
d. socialréttsliga aspekter (kontskter med myndigheterna rorande timbehov, vistelser
utom kemmunen m m)
e. mellanmansk liga aspekter (att hdvda sina egna intressen och samtidigt respektera
andras intressen, att bevara sin integritet, realtionen mellan assistenter och anhoriga,
assistenterna sinsemellan m m)

2. Bostadsfrégor
individuellt och i grupp for deltagare i STIL-projektet, tvriga STIL-medlemmer och i mén av
resurser for Gvriga brukare av personlig assistens, i frégor rérande

a. bostadsformedling

b. férmedling av “inspréngda handikapplégenheter”

c. bostadsenpassningsbidrag

3. Tekniska hjalpmedelsfrégor som beror assistansbehovet
individuellt och i grupp for deltagare i STIL-projektet, ovriga STIL-medlemmar och i mén av
resurser for dvriga brukare av personlig assistens

Verksamheten bestdr av rédgivning och undervisning individuellt eller i smd grupper via
telefonkontakt, hembestk eller miten p8 kantoret under vissa tider. R&dgivaren forvéntas

e ha egen erfarenhet av personlig assistans,

e kunna formed!a sina och andras erfarenheter,

e kunna vidarutbilda sig och folja utvecklingen p& omrédet,

e att tillsammans med andra dokumentera och utvérders sin verksamhet

e etablera kontekt och samarbete med bertrda myndigheter,

e péverka och medverka i STILs policyarbete

Yerksamheten &r tdnkt som deltidsarbete for flera anstallds.



1l. Forvaltning av STIL-projektet

1. Kontorspersonal: Arbetsgivaransvaret dver kontorspersonal ligger hos styrelsen. Det
prakliska arbetet i samband med anstéllning, ldner, skatter och avgifter, semester, annan
ledighet, vikarierekrytering, kontakt med KFO m m

2. Utbetalningar , bokforing, redovisning tilt myndigheter, avstémmningar, budgetarbete

3. Inkép och forvaltning av mobler, utrustning och férbrukningsmaterial m m

4. Lokal: kontakt med hyresvérden ink! betalning av hyrean, hyresforhandlingar, eventuell
anpassning, stédning

5. Forsékring av kontorspersonal, lokal, utrustning, inventar mm

6. Kontorsrutiner angdende post, forbrukningsmaterial, arbetstider, semesterordning m m

7. Assistentregister: annonseringen, utvérdering av annonseringsmetoder, skicka ut information
om STIL och frégeblanketter till personer som vill arbeta som assistenter, uppléggning och
uppdatering av register tver dessa personer, ge information till medlemmar om folk som vill
jobba som assistent

8. Kontakt med assistenterna: Intreduktion och kurser for blivande assistenter, taemot forslag
och kritik frén assistenterna, formedla assistenttréffar (om detts dnskas)

9. Kontakter med socialdepartement, styrelsen for vérdartjénst, inblandade kommun- och
landstingsmyndigheter

10. Dokumentation och utvérdering av STIL-projektet

1il. Ovrig verksamhet inom STIL

1. Advacacy

Organisera advokathjdlp nér medlemmar behover den, fdrbereds sammatrdffanden med
beslutsfattare, delta i sammantréaden, hjdlpa medlemmarna dverklega, formedla kontakt med
jurister, framstélla och uppdatera prejudikatsamling, skapa prejudikat, ordna juridisk
utbildning, ta kontakt med dvr handikapprérelsen och myndigheter, bevaka tillémplig arbetsratt

2. Intern information

Ge ut STILETTEN, skdta STILETTENs ekonomi, tryck och distribution, sammastana material och
skriva eget, referera ssmmantréden och handelser skita dvriga utsklck ansvara for protokoll ach
dagordningar, tversétta, ombestirja inlésning av material pé band

3. Extern information

Svara i telefon, framstéalla informationsmaterial, representera i olika semmanhang, organisera
representation, h8lla kontakt med dvr hendlkapprore!sen och myndigheter/orgenisationer, ta emot
studiebestk, utveckla presskontskter, skriva ertiklar, hjélpa andra att skriva, nationella ach
mternatlonella kontakter, framstélla uttalanden och skmvelser

4. Projektutveckling

Ansvara for referensgruppen, planering av nya projekt, seminarier, konferenser studie- och
utbildningsresor, leta efter inkomstk&llor, kontakt med fonder stlftelser och andra
crganisationer angﬁende finansiellt stad for pro;ekt projektbeskrivning och anstkningar

5. Medlemskontakter
Planering av medlemsmite, medlemsregister, -rekrytering, intreduktion av nya mediemmar,
medliemsavgift, utskick av information om STIL till intresserade personer mm.

Bengt och Adoll



En historia om independent living

Jag har just &terkommit frén mitt arliga bestk hos goda vdnnen Ruth utan-
fr K8penhamn, Vi har f8ljt varandras tiden och dventyr sedan tidiga ung-

domséren, och didrfSr &r det lika spdnnande varje gadng att &terse varandra
och utbyta erfarenheter fran &ret som gatt.

Hon satte "ensambo" i en liten villa ndgra &r in p& 60-talet och det trots
ett stort hjdlpbehov redan da. Visserligen bodde hon i ndrheten av fordl-
drar och syskon men &ndd p& egna villkor.,

Danmark har ju varit ett féregéngsland med hemservice sedan policepidemier-
na pé& 50-talet, men intresset for individuella ldsningar var inte lika stort
i alla kommuner. Just i Ruths kommun var man njugg. Den hjdlp hon fick var
minimal och hon tvingades betala stdrsta delen ur egen ficka, Hon tog ocksa
alla tillf&llen i akt och engagerade slékt, vénner, kurskamrater (medan hon
studerade till psykolog) m.fl., men i ldngden blev det inte sa lyckat.

I dutet av 60-talet anstdlldes en amper {visade det sig) husmor, som birjade
styra och stédlla p& egen hand. Jag minns med fdrfédran att denna "riviga’
drake"stoppade yrkeskvinnan Ruth i sdng tidigt en kvidll trots vara protes—
ter, varefter hon bommade igen huset och gick p& lokal. Det skulle ha varit
en gata for mig att Ruth 14t detta ske , om jag inte visste att hennes for—
dldrar bada ovéntat détt och hon blivit helt stélld i sorg och handlings-
forlamning. Hon var ju totalt bercende av den hjdlp som fanns.

Till slut blev Ruth svért sjuk och 1l8g p& sjukhus i 8ver 1 &r. Husfrun for—
svann snart dédrefter till all lycka. Efter sjukhusvistelsen blev hjdlpbe-
havet d@nnu stbrre, for nu behdvde Ruth respirator nattetid och den hjélp hon
fick improviserades fram, Situationen var allts& inte s& lyckosam, hon blev
bade bestulen och lurad p& olika s&dtt. Familjen hotade med omhéndertagande,
men hon ville inte ge upp.

S4 sméningom sldppte kommunen till flera hjdlpare, men fortfarande stod hon
for merparten av utgifterna och snart blev de ekonomiska tillgéngarna utdtmda.
Konkursen grinade i farstun. Man ville faktiskt l&gga in henne p& langvarden.
Ruth kontrade med att da maste hon sluta arbeta och samhidllet mista den skatt
och kunskap hon dndé tillforde. Ett lan blev rédddningen medan hon firde saken
till rdttsleg provning instans efter instans. Fir ca. 10-12 &r sedan avgjordes
fallet till hennes foirdel, bl.a. skedde ett bestk hos socialministern, legen
&ndrades och kommunen &lades skyldighet att betala kostnaderna fér hennes per—
sonliga assistans. Sedan dess har hon organissrat hela sitt behov efter egna
tnskemél,

Fen. har hon § hjélpare anstédllda som arbetar efter ett rullande schema, dir
dagpassen &r pa 8 tim., eftmd-kvillspassen pd 9 tim. och nattpassen p& 8 tim.
Ungdomarna (oftast flickor) arbetar ibland 2 tillsammans men mest ensamma.
Detta sker som mest 5 dagar i veckan och som minst 2 dagar i veckan. Varje pass
féljs av 2 lediga passloftast fler.

Varfir de &r s& manga som 5 beror pd att Ruth tycker det dr ett sd krédvande
arbete, da de miste h&lla sig i nédrheten av henne hela tiden. Hennes rdststyrka
é&r svag och hon behSver handrédckning med det mesta. Hjdlparna behiiver koppla
av fran den intensiva Svervakningen.



),

Under arbetstiden ing&r ocksd viss undervisning i vardlédra. Hir kommer
Ruths pedagogiska talang till sin fulla rdtt. Hon undervisar s.a.s.

' sig sjdlv" med bl.a. psykologi, sjukgymnastik (andningsgymn.,rﬁrelse-
trédning, tippstéende m.m.), skotsel av respiratorn, dietmat, tekniska
hjdlpmedel o.s.v. De skiter ocksd hennes buss, odlar grinsaker och krydd-
vixter, handlar o.s.v. Kommunen sénder dessutom en stddhjdlp nagon gang
per vecka.

Under dessa 10-12 Ar har det inte varit nagra stoirre problem att fa kon-
takt med intresserade praktikanter, till stor del bercande pa att anst&ll-
ningen rdknas som praktik fr intrdde till véardyrkesskolor,

Systemet fungerar faktiskt bra och de verkar dessutom ha trevligt till-
sammans. Manga forblir hennes vénner.

Vid mitt bestk kom vi att tala om Independent Livingrdrelsen i Berkley, som
hon for Ovrigt kdnde védl till, och jag berdttade om STIL. Hon passade da pa
att till STIL Gverldmna en presentation (se féljande sida) Sver sina lev—
nadsférhallanden, vilken hon brukar ge till intresserade aspiranter i sam-
band med anstdllningsintervjuerna.

Annonsen som foljer har ndgra ar pa nacken och gav alltid goda resultat.
Den var mest inf6rd i landsortstidningarna pd Jylland. Den nuvarande annon—
sen dr snarlik denna och ger fortfarande manga svar.

Huslore



Arbetsgivaren Huth Andersen ger hdr nedan en presentation Sver sina
levnadsfidrhallanden och kommande arbetsvillkor, vilken Gverlidmnas till

de tilltédnkta hjdlparna. Hon skriver:

Hédrmed en kort introduktion till arbetet som hj&lpare for mig,

Forst litet om mig sjélv:

Jag 8r 51 &r och till yrket klinisk psykolog. Jag arbetar halvtid pé
Rigshospitalet i Kdpenhamn. Jag bor i en liten villa i Glostrup 10 km
utanfir staden. Sedan barndomen har jag muskeldystrofi och i dag &r jag
helt beroende av andras hjdlp. Jag &r rullstolsburen aoch anvénder res—
pirator nattetid.

Hjdlparna &r 5 unga flickor, som alla &r anstéllda pé lika villkor och
skall utfra s.k. "gruppvard”, De skall tillsammans utftra det som jag
p.g.a. mitt handikapp inte kan gtra sjdlv. 1 arbetet kommer det didrfor
forekomma manga olikartade sysslor. Det grundldggande &r naturligtvis
det rent vardmiissiga. Ett annat higt prioriterat omrade &r, att jag mas-
te genomftra mitt arbete p& Rigshospitalet och dessutom kunna passa in
min egen behandling, I detta grupparbete ingar ocksé& att de nyanstéllda
i béirjan f&r hjdlp av de "utlédrda" i situationer de &r osékra i, t.ex.
att hjdlpa mig fran sdngen till rullstolen. I ansté&llningsvillkoren ingar
dven att man vikarierar for varandra. D.v.s. d& négon av hjélparna &r
kortvarigt borta fran arbetet de andra vikarierar istédllet for henne.
(Extra ersittning utbetalas for detta).

Lénen &r f.n. 10.315:- kr/manad och diri ingér till&gg fér veckoslut-och
kvédllsarbete och nattvak. Det utbetalas alltséd en genomsnittslén for alla
de 5 anstdllda, och det beror i sin tur pa& att arbetet skall vara férde-
lat lika for alla och att samtliga far arbeta enligt jourschemat. D.v.s.
i bdrjan far man mest arbeta kvdllstid, senare nattvak, fdr att till sist
fa dagtjédnst, vilket innebdr att hjédlpa mig pa toaletten och flja med ut,
kéra med mig till arbetet etc..

Arbetstiden &r 363 timme per vecka. Ldnen utbetalas med allménna medel,
d.v.S. fran kommuren, men det &r jag som i prektiken fungerar som arbets-
givare, Allts§, det &r jag som bestiémmer vem jeg vill anstélla, och jag
administrerar arbetsplanen.och férdelar uppgifterna. Jag mdste be er vara
uppméirksam p& att jag blir svért drabbad, ja mycket illa déran vid luft-
végsinfektioner. Dérfér &r regeln den, att man inte arbetar nér man &r
firkyld eller liknande. Under sédana omstéindigheter her jeg avtalat med
kommunen att pd tjdnstgdringslitan anteckna att ni inte arbetar den eller
de dagarna p.g.a. smittofaran., Karensdagen tréder i sd fall inte i kraft.

Jag anstdller ingen, som inte pa& forhand vet, att denne inte kan vara
kvar i minst 1 ar. Det innebdr inte att man blir uppsagd efter att éret
har gatt. Jag Onskar tvértom langa anstdllningstider, di de ger de bésta
och stabilaste villkoren fér alla hdr i huset,.

Nidr tiden &r inne och ni bSrjar ténka p& hemférden, ber jag att ni l&m-
nar besked om detta minst 13 manad i fbrvég. Detta beror pa att efter-
f&l jaren skall ha 2 veckors inlérningstid, som skall l&ggas till den van-
liga 1 manad lénga uppsigningstiden pa den gamla arbetsplatsen.

Arbetet kridver inga speciella forutsdttningar eller facklig utbildning,

men du maste ha klart for dig, att det &r fiorenat med ansvar och samarbets-
vilja bdde fér mig som fir de andra anstédllda flickorna hér.



Jag fOrvédntar mig att du férstér att det réder tystnadsplikt om férhdllanden,
som du till f&ljd av din stdllning far kdnnedom om. Det gédller savdl mina
personliga fdrhallanden,som det du far veta, ndr du hjédlper mig i mitt ar-
bete pé& Rigshospitalet.

Hjélparna bor pa och intill arbetsplatsen. D.v.s. man kan antingen hyra rum
hdr en trappa upp eller i grannhuset, som &r mitt barndomshem, men nu &gs
av min bror. I grannhuset finns vardagsrum, kok, tvdttmaskin, mynttelefon
m,m, och tillvaron dédr formas i hSg grad av flickornas inblrdes gemenskap.

Glostrups kommun &r informerad om innehallet i denna skrivelse.

Ned vé@nlig hdlsning

RUTH ANDERSEN
198S.

ANNONS Gvers, fran danska

HJALPARE

Hjélpare sikes av undertecknad, som &r svart
rérelsehindrad och yrkesarbetande. Hjdlpen -
skall bestd av personlig vard, motionsprogram
m.m, samt deltagande i viss matlagning och l&t-
tare hushallsgtramal. Stddhjédlp finns. Huset &r
ldttskott och handikappanpassat med bl. a. tek—
niska hjédlpmedel. Det ligger 10 km utanfér Ko-
penhamn. Arbetsformen blir informell och fri-
tiden vdl tilltagen, d& du skall ingd i ett ar-
betsteam med andra personer. God 1l6n samt kost
och logi. Kdrkort &r en forutsdttning. Arbetet
ldmpar sig som praktik for blivande sjukgymnas—
ter eller andra soccialt betonade utbildningar.
Anstidllningen berdknas kunna tilltréddas den ...



Bespons pd PN artikeln om Independent Living ech STIH

I forra numret av STILETTEN fanns kopian av den artikel som for forsta gangen
presenterade 3TiL 1 en rikstdckande dagstidning. Reaktionen har varit
intressant.

Hittitle rar 1an 181t £3 10 telefonsamita! ooh ndora brey som fAlid av DN artikein. Tre samtag! kom
Tr8n {Braicrar 400 uivecilingssidrda barn zom tanker pd sina barns framtida mdjiigheter ait eva
it gialyetindict Ty och undrar om STIL arhetar med sidane fréoor  EY antal brukare av den
AOMINUNIE DemnyAnsten ringde f6r ati berdtia om sina problem med perscnalbyten, brisien pé
mailigheten ait  besidmma Zver vem som arbetar, otillricklige timmar, nedidande och
smyngigftr iarande atlityder hos sina hemvardsassistenter och sk hemvardsbiiriden. Oe fiesia
vl ha mer informetton om STIL och kanske blir medlemmer.

Det kom gven tvé anonyma brev som 8lerges har, eftersom de &terspeglar en av de mest uinrigiade
firdomerna mot manniskar med funktionshinder i v8rt samhalle, namligen att vi betrakias som
siuka Prakiisk hidlp med o8k ladning, ioaletthestk , hushdllssyssler, assistans pd arbetsplatsen, |
utbildningen m m anses alltiamt varaav medicinsé natur. Breven ger en fin iliustration av
vad sjukforklaringen innebér for v8ra livsvillkor. Det framgdr att som “sjuka” ska vi inie ba
mé;j ligheten att bestdmma Gver vem som ska arbetar {6r oss. Som “sjuk” blir man foremai fGr
evperter som bhestdmmer dver véra liv.

Ar vi sjuka7 Kan man iale om “friska” och "sjuke” ben och srmar ? Kan man varas
funktionshindrad och samtidigt “frisk” ?  Ar man sjuk om man har ett progressivt
funktionshinder 7 Spelar det négon roll om vi och andra ser oss som “sjuka” eller “friska” ? Om
Du intresserar Dig fGr dessa frégor, sd hor av Dig till mig. Vi kunde ha en temakvail for att
diskulera saken.

Adolr Ratzka
08- 32 59 89
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ANNONS-TIPS

DAGENS NYNETER Mandagen den 4 augusti 1986

Rockstjarnor och
alla andra

ring Queen of hearts, personalassistent Karin Ahrsj
eller Mr Soul, personalassistent Nils Berglund p3
telefon: 08-39 99 00 vx.

Vi har jobb &t er som

VARDBITRADEN

heltid, deltid, helger eller pd boendeservice.

Heltidslon: 6.818 kronor i manaden vid fyllda 20 ar.
Vi hors

The hardworking personalassistents

Stockholms socialforvaltning, socialdistrikt 7,
Skarpnack

UTESLUTNING

FOLUANDE MEDLEMMAR RISKERAR ATT BLI UTESLUTNA VID EXTRA ARSMOTET

P G A OBETALDA MEDLEMSAVGIFTER: MARGARETA ANDERSSON, JOHAN OCH
KErRsTIN BELFRAGE, JoNAS BOHLIN, KJELL BGRJESSON.

LiLEMOR HAGGLUND, ULRIKA JENSEN, ANNA LUNDSROMJoHAN ocH MARGARETA
SaxoN, AsA WAHL.



Vilkommen till S T IL - tavlingen

Du som har hemtjanst eller bor med boendeservice kan vinna ett érskort pa Skansen, huvudstadens
populéraste utflyktsm8l for alla 8ldrar. Detta eftertraktade pris utdelas varje méned under hela
1986 till den person som heft de flesta olika persenliga assistenter (de kallas &éven for
"hemvérdsbitréden”, "hemsamariter " och ledsagare).

Vi har valt ett &rskort till Skansen som pris for att ge den lyckliga vinnaren mjlighet att sjélv f8
se I}ur aporna dér bestémmer dver sin assistans. Vi har némligen hort att aporne p8 Skensen kan
vélja sina skitare sjdlva. P8§ det séttet har de mindre personalbyten &n vi som har kommnal
hemtjénst eller bor med boendeservice.

For att kunna delta i STiLs (Stockolms lans Independent Living-forening) téviing ska du fora bok
gver vilka som arbetar hos dig varje dag under en hel ménad. Dessutom vill vi girna veta hur
ménga timmar i veckan hemjénst elier boendeservice du her. Om du inte vet det, s8 kan du frége
din hemvérddassistent eller forestdndaren pé din boendeserviceenhet.

Vi bifogar lite information om STIL-projektet och blanketter som underlatter bokfGringen over
personalbyten. Skicka in blanketten till oss sd fort som mdjligt efter en ménads slut, men inte
senare an den tionde i nasta ménad. Om du blir den lyckliga vinnaren, s& f8r du ditt pris cirka en
vecka senare. :

Du f&r delta s& mé&nga génger du vill. Beratte gérna for dina kemrater om STILs spénnande tavling
och ge dem en blankett.

Tavlingen & inte enbart en ploj. Vi vill pd detta satt uppmérksamma handikapprérelsen och
berérda myndigheterna pd véra problem med de ménga olika personer som vi f8r assistans av. Ett
av tavlingens syften &r dérfor att samla in statistik om personalbyten for att kunna pévisa hur
det farhdller sig idag.

Stockholm, april 1986

STIL

c/o

Styrelsen for vardartjanst
Box 7745

103 95 Stockholm

Tel 08/ 23 36 50



ST IL - tivling

Blankett for méanad 1986

Namn
Adress

Hur ménga timmar i veckan har Du kommunal hemtjénst ?
Hur ménga timmar i veckan har Du boendeservice ?

Datum  Fdrnamn p8 assistenterna ( "hemvérdsbitradena”, "hemsamariterna”)

P I I Tt e T T I T r I+ it - -ttt t -t 1




Protokoll f6-t vid STIL:S &Sppna styrelsemste 1986.08,10

. c
Ndrvarande: L&iK

§3

§ 4

§5

§ 6

[765)
3

Lilian
Barbara
rarsareta
Helena
Ynrve
Sunnar
Bengt

Bengts hjdlpare: Gertrud
M&tet Sponades av LK

Till ordfdrande valdes Gunnar och till sekreterare Lilian och

Barbara. Till justerare valdes Yngve.

Dagordningen godkindes med undantag av nigra tilldgg under
punkt 21.

Bengt foredrog indringar i modellen f&r STIL-projektets genom-
férande. Vi vill ha ersédttning till vikarier, nir dessa ersitier
1e ordinarie vid deras ledighet, betalt for omkostnader nir
hjsdlparen foljer oss ut pd olika aktiviteter eller tex. till mat
om de dter hos oss och hdjning av anslaget till utbildning med

1 500 kr/&r/ass. tillika annonsering till 2 500

LAK rapporterade om att det kan bli svdrt att erhdlla enskilt
medlemskap i KFO. S& mdnga som mdjligt uppmanades snarast sénda
in ansdkan., Detta hindrar inte att man arbetar inom kooperativet.
Lilian fdredrog kassarapporten.

Lilian foredrog halvdrsbokslut.

Lilian informerade om bankkontot och firmateckningen. M&tet besldt

18ta Gunnar och Lilian undersdka i vilken bank den bdsta placeringen
av STIL:s tillgdngar kan ske. Firmatecknare blir ordféranden Lars
Rke Karlsson och kass3iren Lilian Persson som var fér sig fir

-



teckna foreningens konton.

§ 9 FHelena raprorterade frin ett mdte med byrdchef Kerstin Lundagvist.
Helena &nskar natthjidlp fler ndtter i veckan och det med tanke
vd att i 1:a nand underlitta fdr sin sambo, men fick avslag utan
motivering. Bengt och Eva var ndrvarande som representanter for
STIL trots protester frdn byridchefen.Helena skall ordna nytt
sammantriffande med Lindqvists Sverordnade i ndrvaro av repres-

entanter frédn STIL.
§ 10 Evas raprort om Advocacy bordlades.
§ 11 Bengt fdredrog stadgefdrslagen och efterlyste synpunkter.

§ 1 i stadgefdrslaget
LiK informerade om att féreningen bytt namn till Stockholms
foreningen fér Independent Living. Det nya mamnet ar enklare
och kan lidttare ge t ex. kommunbidrag. Namnindringen skall snarast

lsmnas till Linsstyrelsen.

§ 2 i stadgefdrslaget
Diskussion om meningen:- full delaktighet och jémlikhet -. BeslGts
att den skulle std kvar i ofdrdndrat skick.

§ 3 i stadgeforslaget
Besldts flytta raderna 2, 3, 4 uppifrédn stycket till slutet av

paragrafen.

Yngve rapporterade att Stockholms stad har ett nytt servicehus
benimnt Kilen och att det #r risk for sammanblandning med kooper—
ativets mamn. Forslag pd nytt namn vilkomnas. Namnet Kilen i § 3

bor strykas till vidare.

§ 5 i stadgefbrslaget
Namnet Kilen bdr utgd i paragrafen.

§ 8 i stadgeftrslaget
Lilian ansdg att mandattiden pd 1 &r &r for kort, Man bdr vidlja
en del styrelsemedlemmar p4d 2 &4r, s k dverlappning sker under val-



§ 13

§ 14
§ 15

§ 16

§ 17

§ 18

§ 19

§ 20

§ 21

verioden. Motet foreslog dock att forslaget pd 1 8r kvarstar.
Frigan stilldes huruvida det inte skulle vara en vice ordfdrande

med 1 styrelsen.

Ordet vardera i texten strykes och det bdr istillet std ...varav
en person utses till ordférande, en till sekreterare och en till

kassor.

Forslaget om konstituerande mdte fdr projektdeltagarea i koopera-

tivet den 31.8 besléts dndras till 24.8 kl. 18.30 - 21.00.

Forslag till val av ordférande till extra &rsmétet den 14.9.
Féreslagna: Folke Carlsson, Thomas Lagerwall. Fértdring: the och
landgdng.Tid:17.30 - 21,30

Férslaget om styrelsemste 12,10, 9.11 och 7.12 godkéndes.
Fr3gan om veckoslutskursen bordlades.

Lilian féreslog att informationsbroschyren som trycks den 18.8 om
STIL skall sindas till alla medlemmar., Aven talas in pad vand.
Frigan om mote fér nya medlemmar hinskdts till Yngve och Bengt,
De skall ta kontakt med de nya medlemmarna. Informationsmﬁtet med
alla nya medlemmar skall utlysas i STILLETTENMN.

Frigan om uppsigning av personliga skidl bordlades.
Frigan om &vrig litteratur bordlades.

Motet godkinde att Bengt dr redaktdr och ansvarig for STii:s
bulletin STILLRTTEN.

Diskussion om personlig hjilp vid vira mGten. Bengt ansig att det
bor finnas personal med vid vira mS}en som kan ge service &t alla.
Den som vill fir ta egen hjilp med, men dessa bdr endast ge hjilp
at arbetsgivaren(uppdragsgivaren). Lilian skall forsdka finna ndgra
hjdlpare. Motet godkinde att ersédttning till dem skall betalas av
STIL.

Margareta informerade om den nya plan- och bygglagen, som skall be-



(Y]

handlas av riksdagen i hdst. Den komrmer att inneb@ra att kommun-
erna sjdlva bestidmmer vad som skall vara rimligt med handikapp-
tillgsnglighet i respektive kommun. Detta blir till stor nackdel
f3r rorelsehindrade. Margareta ansdg att STIL bdr sinda skrivelse
till partierna i saken. M&tet uppdrog 4t Margareta och LAk att ut-

forma och sidnda skrivelsen.

Adolf, Bengt och L3K &nskar mandat att skriva remissvar pd ut-
redningen "Aktuella socialtjdnstfrigor" angiende vistelsebegreppet.
Motet bifoll onskemdlet,

§ 22 Ovriga frdgor bordlades.

§ 23 Avslutning

Vid protokollet
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Lilian Persson/Barbara Silfverskisd /
BE/GDR

Justeras av

74 Ao

Yngve Bejersten



MStesanteckningar frdn konstituerande mdtet for foreningen "Kooperativet

f6r independent Living i Stockholm", Vintertullen, Stndag 24 aug 1986

Nirvarande var Lilian Persson, Eva S&derlundh, Gunnar Lindhe, Lars-Ake
Karlsson, Bengt Elmén, Gun Giuli och ¥ngve Bejerstam samt Margareta
Sand, alla medlemmar i foreningen STIL: Dessutom négra stddmedlemmar
samt tvd gdster fran Japan.

Motet Sppnades och Gunnar valdes till m&tesordfSrande, Dyfan Lewis till
sekreterare och Eva till justeringsman. .

Man redogjorde f&r mSteets bakgrund och syftet med den tillténkta foreningen:
att- administrera STIL-projektet.

Lars-Ake gick igenom stadgarna, smirre dndringar formulerades.

Samtliga ndrvarande STIL-medlemmar rdstade for bildandet av den nya

foreningen med titel enl ovan.

Det besldts att alla deltagande medlemmar i STIL-projektet ar medlemmar
i det nya STIL-kooperativet.

Stadgeforslaget godkéndes enhdlligt efter smdrre foretagna &@ndringar.

Nuvarande sittande styrelse i STIL valdes enhdlligt till interim styrelse

i kooperativet intills arsmotet senaste mars 87.
Man avstod fran interim styrelsesuppleanter.

Kjell-Otto Jacobsson och Lars-Olof Pettersson, nuvarande revisorer for STIL,
valdes till revisorer. Beslutet var visserligen enfaldigt men arbetet

berdknas vara allt annat &n betungande under innevarande ar.
Det besltts att det nybildade kooperativet skulle stka medlemskap i KFO.

Bengt fick uppdrag att utreda huruvida medlemmarnas behov av ledsagarservice
kunde samordnas inom de totala hjdlpbehovsberdkningar.

Det beslutades att bilda en referensgrupp med representanter frén Stockholm
samt kranskommunerna mm £f&r att fortlSpande fslja STIL projektet steg for
steg. Bengt fick uppdrag att ta kontakt med gruppens blivande deltagare.

Det framkom att Nacka, Haninge och Solna hade skrivit positive utldtanden
om projektet till STIL.

M&tet avslutades. /////
Vvid protokollet: Dyfg;)Lewis, sekr. Eva Stderlundh, justerin
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