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Fran Redaktieaen

Som Du kanske har mark!, har vi ambitionen alt ̂  ut STILETTEN, v5rt vassa
medlemsorgan. varje mfinad som en riktig liten tidsskrift.

STILETTEN ska i forsta hand informera medlemmarna om STILs praktiska arbete.
STIL-projektet kommer alt krava en hel del av oss  f form av kunskap. lid m^h
ork. Med hjalp av vSra oppna styrelsemoten, kurser, temakvallar och STILETTEN
ska vi forbereda oss infor projektet.

STILETTENz'kA m:ksfi hjalpa oss hfilla kontakt med cte personer som har visat
intresse

(Forhoppningsvis bllr de sS smfiningom betalande medlemmar/stodm^lemmar sS
alt vi fSr ersattning for utskickskostnaderna.)

STIL ar en grasrotsgrupp. Vi alia har e^n erfarenhet av funktionshiniter och
behov av personlig assistans. Vi behover inga icke-funktionshindrade
funktionarer alt tala om for oss hur vi har det. Vi ar sjalva de basta experterna
pfi vfira behov och de Ibsningar vi vill ha. Har behover Du inte forklara m:h
forsvara Dig - vi forstfir varandras situation.

STIL vill visa att var och en av oss kan forbattra sin egen situation, att det ar
mojllgt att komma over ctet stmlium dar man kanner sig maktlbs och frustrermi,
dar man tror att (tet enda man kan gora ar klaga och vadja och be. Rolan i(^ kan
nfigra medlemmar beratta om (te konkreta forbattringar som de har tillkampat sig
mol hjalp av vfir forening, om itet omsesidiga stod som ite har ^tt och fStt av
kamraterna. For modi i^n anar vi inte hur mycket vi kan uppnfi pfi sikt ̂ nom
vfirt arbete inom STIL.

STIL ar en sjalvhjalpsgrupp. Det betyder att Du sjalv m§ste en^era Dig. STIL

kommer inte att ̂ ra n^nting fit Dig. Men tillsammans med Dina kamrater kan
Du c^ra n^nting fit Din situation. Vi alia kan bidra 1 itetta arbete. Alla har vi
resurser. Alla behdvs.

STILs verksamhet och icteolt^i irch vill stodja oss.for

Vi behdver ocksfi vfira stMmedlemmar. Alla ar valkommna som jobber som
assistenter oih vill forbattra sin arbetssituation eller arbetar so;ialpolitiskt crch
vill hjalpa till med konkreta insatser for STIL.

STIL ar en liten forening. Det innebar att Din insats vcrkligen ̂ ns. att Du kan
pfiverka. Att kunna pfiverka och se nytla av sitt arbete ar mera tillfredsstallanite
och roli^re an kaffe med dopp, underhfillning mol trubadurer, trivselbingo eller
nyborjarkurser i spanska for handikappatte som andra forenin^r erbjuder sina
medlemmar.

Men sfi ar STIL ocksfi en forening moi stil !

Adolf

LEDSA6ARE

Vi soker ledsagare till vAra sammankomster. Hor av dig om DU

AR INTRESSERAD TILL BeNGT TEL 233650 VAXEL.



EXTRA ARSMOTE

lA/9

Katarinabangata'80
KL 17.30-22.00 CA

■FoRSLAG till DAGQRnNTNn

1. OPPNANDE
2. FASTSTALLANDE AV ROSTLANGD
3. VAL AV ORDFORANDE
A. VAL AV SEKRETERARE
5. frAga OM Arsmotets STADGEENLIGA
6. BAKGRUND TILL FORSLAG OM NYA STADGAR - lAk

RAPPORT FRAn STIL-KOOPERATIVETS BILDANDE -
7. GENOMGAnG AV STADGEFORSLAGET
8. FASTSTALLANDE AV DE NYA STADGARNA
9. EV UTVIDGNING AV STYRELSEN - BENGT

10. RAPPORT OM BANKKONTO - LILIAN 0 GUNNAR
11. VECKOSLUTSKURSEN - INGRID 0 LAk
12. MOTE MED TYSK GRUPP 19/9 - ADOLF
13. MOTE FOR NYA MEDLEMMAR 21/9 -
19. UPPSAGNING AV PERSONLIGA SKAL -
15. OVRIG LITTERATUR -
16. OVRIG frAgor:
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17. AVSLUTNING OCH FORTARING

DVRIGA SAmANKOMSTER I HOST: 19/9. 21/9. 12/10. 9/11
7/12



Motet for nya medlemmar och andra intresserade

Alla nga medlemmar och andra som inlresserar sig for vad STIL star

for dr vdlkomna till en informell informations- och disfcussionskvdll

om STILs backgrund, ideologi och arbetssdtt. STlLs internationella

forebilder, om STIL-projeklel och hur var och en av oss kan arbeta for

en bdttre personlig assistans.
Plats: Adolf Batzka. norrbackagatan 41. portkod 1458. 2 tr
Tid: Sondag den 21 September kl 18:00 till minst kl 21

Anmdl Ditt intresse hos Adolf tel 08-32 59 89

Derbyshire Center for Inteyrated Lininy, Enyland

sr/LFTTENh^i;^ tilitalie till ett samta] med Ken och Naqqle Davies from Derbyshire C:enter for
Integrated Living, England nar de tv§ van ett kort besdk. 1 Stockholm I slutet p§ augusti.

Ken och Maggie Davies
Ken Davies var en av fdredragshSllarna vid seminariet om independent Living i Stockholm i
december 1983 som ledde till grundandet av STIL. Ken ar en nyckelfigur i den brittiska
handikapprdrelsen, Han ar grundaren av DIAL UK, en rikstackande information- och rSdgivnings-
verksamhet per telefon. Ken ar ocksS aktiv inom Disabled People's International (DPI) och var t
ex p§ DPI's varldskongress i Bahamas sommaren 1985. Han och hans fru Maggie bodde i 10 Sr pS
en institution tills de kunde ta steget ut till ett vanligt hus dar de klarar sig med ett minimum av
assistans trots hdga ryggmargsskador. i Derbyshire har de startat ett sjalvhjalpcenter med
namnet Center for Integrated Living for att betona att verksamheten omfattar sS m§nga behov som
mdjligt, bl a formedling av personlig assistans, r&lgivning och myndighetspSverkan i fr^r
rdrande kommunikationer, bostadsanpassning, hjalpmedel m m, Intressantast for STIL ar

centrets personlig assistans-kooperativ.

Interhelp
Kooperativet heter Interhelp och skiljer sig i flera avseenden fr§n STILs kooperativ. i Interhelp
ar brukare och assistenter likvardiga medlemmar for att fdrsakra sig om att brukarnas cch
assistenternas intressen balanseras. Konflikterna ska alltsS Idsas kollektivt och inte enbart

mellan individer. Assistenterna ar sjalvanstallda  i Interhelp medan de hos oss kommer att vara
anstallda av de enskilda brukarna eller av kooperativet. Interhelp ar dcKk ansvarig gentemot
skattemyndigheterna att assistenterna skdter inbetalningar av skatter och avgifter. For ctenna
uppgift finns en koordinator som ska aven se till att brukarna f§r den ratta assistansen och
fdrmedladen fdrsta kontakten mellan brukarna och assistenterna. Interhelp erbjuder kurser for
brukare och assistenter om praktiska (lyftteknik) och arbetsledarkap samt peer counselling
traning.

interhelps svfirigheter
Interhelp existerar egentligen endast p§ pappret enligt Ken och M^ie. Trots att kooperativet har
funnits 1 flera Sr har det aldrig haft en namnvard verksamhet pS grund av de fdljande
andledningarna: I England f§r personer med behov av personlig assistans en max summa p§ 30
pounds om vKka av staten for inkdp av assistanstjanster. Summan ar inte inkomstprdvad, r^ker
for 15 tim och betalas oavsettom man har kommunal eller annan hemtjanst eller ej. I stallet for
personlig assistans anvancter de fiesta dessa pengar for mat, hyra och annat
kommunala hemtjansten ar dSlig: Det finns m§nga som m§ste stiga upp kl 12 (Kh lagga sig kl 5 p§
eftermidda^n. SS blir ctet de anhdriga som enligt samhallets och Thatcher r^ringens varcteringar
forvantas rycka in. Interhelp har f§tt mothu^ av kommunen som ser kcraperativet som
konkurrans. Fackfdreningar har ocksi varit skeptiska men har inga mdjligheter att stoppa
Interhelp. Interhelp har sbkt pengar hos myndigheterna for att kunna subventionera brukarnas
assistans men utan framgSng. Nu funderar man over att driva nSgon slags affarsverksamhet for
att f§ in mettel.

trots att den



STIL far studiebesok fran Vasttyskland
Protessor ingoli Osterwitz trSr, Sociaii-iCQskolan Hiluesheim nara Hannover I Vasttyskland kommer
till Stockholm med 15 studerande under vecka 38. STIL organiserar deras studiebesok. i
samarbete med Svenska institutet. ingolf som anvander manuell rullstcl efter polio ar mycket
intresserad av Independent Living. Han har vant i USA, gjorde studiebesok p§ n§gra Independent
Living Centers dar och deitog i konferensen om independent Living i St. Louis maj 'l 985.

Ingoif ocn nans studerande intresserar sig for hur manniskor med funktionshinder av alia aldrar
bar dan Svenge. De ska besdka handik.appinstitutet, k.ommunen, hjalpmedelutstallningen pS NHR
m m. De kommer att besdka en boendeservioeenhet och traffa nSgra hyresgaster.
(Yill nagra av vSra medlemmar som bor med boendeservice ta emot dem, s§ gir det bra att rinqa
AuOif ;el 32 59 8y.)

Huvudintresse galler STIL och de vill traffa oss  i grupp och individuellt. Fredag den !9
September k! 18-21 traffasvi i k.lubrummet pi Vintertullen, Katarina bangatan 80.

Senaste information om STIL Seminariet i Finland

Kalle Konkdlla, finsk riksdagsman med el-stol och ventilator, har nu ordnat en kursgird. Det
'ir Kuiturfonden Finland-Sveriges kursgird som enligt uppgift ligger naturskdnt pi en d nara
Helsingfors och ar antagligen ratt si tiHganglig.

Tidspunkten har fdskjutits till den 8-9 november, Vi Hyger pi fredag eftermidda^n till
Helsingfors och kommer tillbacka sdndag kvall.

Vi bor i dubbelrum och fir alia mlltider pi kursgircten. Frin STIL har 5 medlemmar anmalt
intresse. Dessutom har vi fltt fdrfrigor frIn Norge. Finansier ingen ar annu inte hell klar.

Mer information om STIL seminariet kommer i oktobernumret av STILETTEN. Du kan ocksi
ringa Adolf tel 32 59 89.

hi
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Har Du tid och lust att jobba for ST/L

Del finns hur mycket jobb som heist nu for att driva fram vir verksamhet. Det galler t ex att
hjalpa till med de praktiska moment kring utskick av STILETTEN, att skriva artiklar for
STILETTEN om din situation, dina upplevelser, functeringar, tankbara Idsnin^r. Det behdvs folk
som samlar information om hemtjanst o dyl, la^r rapporter trh tidningar, bevakar evenemang.
STIL behdver medlemmar som sdker upp andra brukare av personlig assistans och berattar om
vIr syn xh vSr projekt Det behdvs folk som kan svara p3 telefonfdrfrlgnln^r om STIL, som ar
kunniga om hemtjanst, ledsagarservice m m xh kan ge information, rid xh stdd.

Redan idag kan du alltsi engagera dig praktiskt xh arbeta for STIL. Visserligen oavldnat an si
lange. Men cten kunskap xh erfarenhet som du kan fdrvarva pi ctet sattet kommer att vara en
storfdrdel for dig nar du kanske i framiden vill sdka ettavlonat arbeta inom STIL-projektet.

Hor av dig till Bengt tel 23 36 50 (vaxel) om du kanner for att bdrja arbeta for STIL.



Beskrivnlng av verksamheten inom STIL-projektet

Som vi a]]a vet kommer STIL-projektet innebara mycket arbete. Detta arbete kommer att utfbras
till stop del av personer som ar anstallda inom projektet. Det ar inte klart an hur mSnga tjanster
socialdepartementet kommer att betala. Det ar inte heller klart om STIL kan och ska anstalla

personer med lonebidrag. Medtanke p§ v§rt projekt och vSr ideologi ar det sjalvklart att det ar
STIL- medlemmar som arbetar p§ kontoret. (Det kommer att finnasarbetsbitraden.)
Om Du intresserar Dig for ett arbete inom STIL-projektet och/eller har kommentarer s§ hbr av
Dig till Bengt p§ 23 36 50 (vaxel).

I. Rddgivning - peer counselling

1 . AssistansfrSgor
individuellt och i grupp for deltagare i STIL-projektet, ovri^ STIL-medlemmar och i mSn av
resurserfor bvrigabrukareav personligassistans, i frSgor rbrande

a. arbetsrattsliga-juridiska aspekter av arbetsgivaransvaret
b. ajministrativaelemet av arbetsgivaransvaret (pengarbantering,  pappersarbete m m)
c. arbetslecterskapet (schemalawning, rekrytering, beskrivning av arbetsuppgifter, att

anvanda sina timmar p§ ttet basta sattet, att valja ratt assistent for ratt uppgift mm)
d. socialrattsliga aspekter (kontakter med myndigheterna rdrande limbehov, vistelser

utom kommunen m m)

e. mellanmanskli^ aspekter (att havda sina egna intressen xh samtidigt respektera
andras intressen, att bevara sin integritet, realtionen mellan assistenter xh anhbriga,
assistenterna sinsemellan m m)

2. BostadsfrSgor
individuellt xh i grupp for ctelta^re i STIL-projektet, bvriga STIL-medlemmar xh i mSn av
resurser for ovriga brukare av personlig assistans, i fr^r rdrancte

a. bxtadsfbrmedling
b. fdrmedlingav "insprangda handikappl^nheter"
c. bostadsanpassningsbidrag

3. Tekniska hjalpmaJelsfr^r xm berbr assistansbehovet
individuellt xh i grupp for deltagare i STIL-projektet, ovriga STIL-medlemmar xh i mSn av
resurser for ovriga brukare av personlig assistans

Verksamheten best§r av r^dgivning xh undervisning individuellt eller i sm§ grupper via
telefonkontakt, hembesdk eller mdten p§ kontoret uncter vissa tider. R&toivaren fdrvantas

• ha egen erfarenhet av perxnlig assistans,
• kunna formedla sina xh andras erfarenheter,
• kunna victerutbilda sig xh fblja utvxklingen p§ omr&tet,
• atttillsammansmedandra ctokumenteraxh utvarcterasin verksamhet

• etablera kontaktxhsamarbetemedberbrctemyndigheter,
• pSverka xh medverka i STILs policyarbete

Verksamheten ar tankt xm cteltidxrbete for flera anstallda.



II. Forvaltning av STIL-projektet

1. Kontorspersonal: Arbetsgivaransvaret over kontorspersonal ligger hos styrelsen. Det
praktiska arbetet i samband med anstallning, loner, skatter och avgifter, semester, annan
ledighet, vikarierekrytering, kontakt med KFO m m

2. Utbetalningar, bokfdring, redovisning till myndigheter, avstammnlngar, budgetarbete
3. inkdp och forvaltningav mobler, utrustningoch forbrukningsmaterial m m

4. Lokal: kontakt med hyresvarden inkl detaining av hyran, hyresfbrhandlingar, eventual 1
anpassning, stadning

5. Fbrsakringav kontorspersonal, lokal, utrustning, inventar m m

6. Kontorsrutiner anglencte post, forbrukningsmaterial, arbetstider, semesterordning m m
7. Assistentr^ister; annonseringen, utvardering av annonseringsmetoder, skicka ut information
omSTiL och frSgeblanketter till personer som vill arbeta som assistenter, upplaggning och
uppdatering av register over dessa personer, ge information till medlemmar om folk som vill
jobbasom assistent

8. Kontakt med assistenterna: Introduktion och kurser for blivande assistenter, ta emot fbrslag
xh kritik frSn assistenterna, fdrmajla assistenttraffar (om detta dnskas)

9. Kontakter med socialdepartement, styrelsen for v§rdartjanst, inblandade kommun- xh
landstingsmyndigheter

10. Dokumentation xh utvardering av STIL-projektet

III. Ovrig verksamhet inom STIL

1. Advocacy
Organisera afvokathjalp nar medlemmar behbver cten, forbereda sammatraffancten med
beslutsfattare, ctelta i sammantraden, hjalpa mallemmarna dverkl^, fdrmajla kontakt m«j
jurister, framstalla xh uppdatera prejudikatsamling, skapa prejudikat, ordna juridisk
utbildning, ta kontakt med ovr handikapprorelsen xh myndigheter, bevaka tillamplig arbetsratt

2. Intern information

Ge utSTILETTEN, skota STlLETTENs ekonomi, tryck xh distribution, sammastalla material xh
skriva e^t, referera sammantr^n xh handelser, skota bvriga utskick, ansvara for protokoll xh
d^rdningar, dversatta, ombesdrja inlasning av material pS band

3. Extern information

Svara i telefon, framstalla informationsmaterial, representera i olika sammanhang, organisera
representation, h§11a kontakt med dvr handikapprdrelxn xh myndigheter/or^ni^tioner, taemot
studiebesdk, utvxkla presskontakter, skriva artiklar, hjalpa andra att skriva, nationella xh
internationella kontakter, framstalla uttalancten xh skrivelser

4, Projektutvxkling
Ansvara for referensgruppen, planering av nya projekt, seminarier, konferenser, sludie- xh
utbildningsrexr, leta efter inkomstkallor, kontakt med fonder, stiftelser xh andra
organisationer angfende finansiellt stxi for projekt, projektbeskrivning xh ansokningar

5. Mallemskontakter

Planering av mollemsmdte, medlemsregister, -rekrytering, inlrcxiuktion av nya medlemmar,
mxllemsavgift, utskick av information om STIL till intresserade personer m m.

Bengt och Adolf



En historia om independent living

Jag har just aterkommit fran mitt arliga besok hos goda vannen Ruth utan-
for Kopenhamn. Vi har foljt varandras eden och aventyr sedan tidiga ung-

och darfor ar det lika spannande varje gang att aterse varandra
och utbyta erfarenheter fran aret som gatt.

i en liten villa nagra ar in pa 60-talet och det trots
ett start hjalpbehov redan da. Visserligen bodde hon i narheten av foral-
drar och syskon men anda pa egna villkor.

domsaren,

Hon satte "ensambo

Danm^k har ju varit ett foregangsland med hemservice sedan polioepidemier-
na pa 50-talet, men intresset for individuella losningar var inte lika start
i alia kommuner. Just i Ruths kommun var man njugg. Den hjalp hon fick var
minimal och hon tvingades betala storsta delen ur egen ficka. Hon tog ocksa
alia tillfallen i akt och engagerade slakt, vanner, kurskamrater (medan hon
studerade till psykolog} m.fl men i langden blev det inte sa lyckat.• I

I d-utet av 6D-talet anstalldes en amper (visade det sig) husmor, som bdrjade
styra och stalla pa egen hand, Jag minns med forfaran att denna "riviga
drake"stoppade yrkeskvinnan Ruth i sang tidigt en kvall trots v^ra protes
ter, ̂ varefter hon bommade igen huset och gick pa lokal. Det skulle ha varit
en gata for mig att Ruth lat detta ske , om jag inte visste att hennes for-
aldrar bada ovantat dott och hon blivit helt stalld i sorg och handlings-
forlamning. Hon var ju totalt beroende av den hjalp som fanns.

Till slut blev Ruth svart sjuk och lag pa sjukhus  i over 1 ar. Husfrun for-
svann snart darefter till all lycka. Efter sjukhusvistelsen blev hjalpbe-
hovet annu storre, for nu behovde Ruth respirator nattetid och den hjalp hon
fick improviserades fram. Situationen var alltsa inte sli lyckosam, hon blev
bade bestulen och lurad pa olika satt. Familjen hotade med omhandertagande,
men hon ville inte ge upp.

Sa smaningom slappte kommunen till flera hjalpare, men fortfarande stod hon
for merparten av utgifterna och snart blev de ekonomiska tillgSngarna utdomda.
Konkursen grinade i farstun. Man ville faktiskt lagga in henne pa langvarden.
Ruth kontrade med att d& maste hon sluta arbeta och samhallet mista den skatt
och kunskap hon anda tillforde. Ett Ian blev raddningen medan hon forde saken
till rattslag provning instans efter instans. For ca. 10-12 ar sedan avgjordes
fallet till hennes fordel, bl.a, skedde ett besok hos socialministern, lagen
andrades och kommunen alades skyldighet att betala kostnaderna for hennes
sonliga assistans. Sedan dess har hon organiserat hela sitt behov efter egna
onskemfil.

per-

F.n. har hon 5 hjalpare anstallda som arbetar efter ett rullande schema, dar
dagpassen ar pa 8 tim., eftmd-kvallspassen pa 9 tim. och nattpassen pa 8 tim.
Ungdomarna (oftast flickor) arteteir ibland 2 tillsammans men mest ensamma.
Detta sker som mest 5 dagar i veckan och som minst 2 dagar i veckein. Varje pass

foljs av 2 lediga pass^oftast fler.
Varfor de ar sa manga som 5 beror pa att Ruth tycker det Mr ett sM kravande

arbete, da de maste halla sig i narheten av henne hela tiden. Hennes roststyrka
Mr svag och hon behover handrMckning med det mesta. HjMlparna behover koppla
av fran den intensive overvakningen.



Under arbetstiden ingar ocks^ visa underv/isning  i vardlara. Har kommer

Ruths pedagogiska talang till sin fulla ratt. Hon undervisar s.a.s.

'i sig sjalv" med bl.a. psykologi, sjukgymnastik (andningsgymn.,rdrelse-
traning,tippstaende m.m.), skotsel av respiratorn, dietmat, tekniska
hjalpmedel o.s.v. De skoter ocksA hennes buss, odlar gronsaker och krydd-
vaxter, handlar o.s.v. Kommunen sander dessutom en stadhjalp nagon gang
per vecka.

Under dessa 10-12 ar har det inte varit nagra storre problem att fa kon-

takt med intresserade praktikanter, till stor del beroande pa att anstall-
ningen raknas som praktik for intrade till vardyrkesskolor.

Systemet fungerar faktiskt bra och de verkar dessutom ha trevligt till-
sammans. (i/.anga forblir hennes vanner.

Vid mitt besok kom vi att tala om Independent Livingrorelsen i Berkley, som

hon for ovrigt kande val till, och jag bierattade om STIL. Hon passade da pa
att till STIL overlamna en presentation (se fdljande side) over sina lev-
nadsforhallanden, vilken hon brukar ge till intresserade aspiranter i sam-
band med anstallningsintervjuerna.

Annonsen som foljer har n^igra pa nacken och gav alltid goda resultat.
Den var mest inford i landsortstidningarna pa Jylland. Den nuvarande annon

sen ar snarlik denna och ger fortfarande manga svar.
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Arbetsgivaren rtuth Andersen ger har nedan en presentation over sina
levnadsforhallanden och kommande arbetsvillkor, vilken overlamnas till

de tilltankta hjalparna. Hon skriver:

Harmed en kort introduktion till arbetet som hjalpare for mig,

Forst litet om mig sjalv:

Jag ar 51 ar och till yrket klinisk psykolog. Jag arbetar halvtid pa
Rigshospitalet i Kdpenhamn. Jag bor i en liten villa i Glostrup 10 km
utanfor staden. Sedan barndomen har jag muskeldystrofi och i dag ar jag
belt beroende av andras hjalp. Jag ar rullstolsburen och anvander res

pirator nattetid.

Hjalparna ar 5 unga flickor, som alia ar anstallda pa lika villkor och
skall utfora s.k. "gruppvard", De skall tillsammans utfdra det som jag
p.g.a. mitt handikapp inte kan gora sjalv. I arbetet kommer det darfor

fdrekomma manga olikartade sysslor. Det grundlaggande ar naturligtvis
det rent vdrdmassiga. Ett annat hogt prioriterat omrade ar, att jag mas-
te genomfdra mitt arbete pa Rigshospitalet och dessutom kunna passa in
min egen behandling. I detta grupparbete ingar ocksa att de nyanstallda
i borjan far hjalp av de "utlarda" i situationer de ar osakra i, t.ex.
att hjalpa mig fran sangen till rullstolen. I anstallningsvillkoren ingar
aven att man vikarierar for varandra. D.v.s. da nagon av hjalparna ar

kortvarigt borta fran arbetet de andra vikarierar istallet for henne.

(Extra ersattning utbetalas for detta).

Lonen ar f.n. 10.315:- kr/manad och dari ingar tillagg for veckoslut-och
kvallsarbete och nattvak. Det utbetalas alltsa en genomsnittslon  for alia

de 5 anstallda, och det beror i sin tur pa att arbetet skall vara forde-
lat lika for alia och att samtliga flir arbeta enligt jourschemat. D.v.s.

i borjan far man mest arbeta kvallstid, senare nattvak, for att till sist

fa dagtjanst, vilket innebar att hjalpa mig pa toaletten och folja med ut,
kora med mig till arbetet etc..

Arbetstiden Mr 36^ timme per vecka. Lonen utbetalas med allmanna medel,
d.v.s. fran kommunen, men det Mr jag som i praktiken fungerar som arbets-
givare. Alltsa, det Mr jag som bestMmmer vem jpg vill anstMlla, och jag
administrerar arbetsplanen.och fordelar uppgifterna. Jag mMste be er vara

uppmMrksam pa att jag blir svart drabbad, ja mycket ilia daran vid luft-
DMrfor Mr regeln den, att man inte arbetar nar man MrvMgsinfektioner.

forkyld eller liknande. Under sadana omstMndigheter har jag avtalat med
kommunen att pa tjMnstgoringslitan anteckna att ni inte arbetar den eller

de dagarna p.g.a. smittofaran. Karensdagen trMder  i sa fall inte i kraft.

Jag anstMller ingen, som inte pa forhand vet, att denne inte kan vara
kvar i minst 1 ar. Det innebMr inte att man blir uppsagd efter att Mret

har gatt. Jag onskar tvMrtom langa anstMllningstider, dA de ger de baste
och stabilaste villkoren for alia hMr i huset.

NMr tiden Mr inne och ni borjar tanka pM hemfMrden, ber jag att ni 1am-
nar besked om detta minst manad i forvag. Detta beror pa att efter-

foljaren skall ha 2 veckors inlMrningstid, som skall IMggas till den van-
liga 1 manad langa uppsMgningstiden pa den gamla arbetsplatsen,

Arbetet krMver inga speciella forutsattningar eller facklig utbildning,
men

vilja bade for mig som for de andra anstMllda flickorna har.
du mMste ha klart for dig, att det Mr forenat med ansvar och samarbets-



Jag forvantar mig att du forstar att det rader tystnadsplikt om forhallanden,
som du till fdljd av din stallning far kannedom om. Det galler saval mina

personliga forhallanden,som det du far veta, nar du hjalper mig i mitt ar-
bete pa fligshospitalet.

Hjalparna bor pa och intill arbetsplatsen. D.v.s. man kan antir^en hyra rum
bar en trappa upp eller i grannhuset, som ar mitt barndomshem, men nu Mgs
av min bror. I grannhuset finns uardagsrum, kok, tvattmaskin, mynttelefon
m.m. och tillvaron dar formas i hog grad av flickornas inbordes gemenskap.

Glostrups kommun Mr informerad om innehallet i denna skrivelse.

^■ied vMnlig hMlsning

RUTH ANDERSEN

1985.

ANNONS overs, fran danska

HJ^PARE

HjMlpare sokes av undertecknad, som Mr svlirt

rorelsehindrad och yrkesarbetande. HjMlpen

skall besta av personlig vard, motionsprogram

m.m. samt deltagande i viss matlagning och IMt-

tare hushallsgoramMl. StMdhjalp finns. Huset Mr

IMttskott och handikappanpassat med bl. a. tek-

niska hjMlpmedel. Det ligger 10 km utanfor Ko-

penhamn. Arbetsformen blir informell och fri-

tiden vMl tilltagen, da du skall inga i ett ar-

betsteam med andra personer. God Ion samt kost

och logi. Korkort Mr en forutsattning. Arbetet

IMmpar sig som praktik for blivande sjukgymnas-

ter eller andra socialt betonade utbildningar.

AnstMllningen beraknas kunna tilltrMdas den ,..



Bespens pi BN artiBelp om /pBepepBept lipipg acB STH

!  forra numret av STiLF.TTEN fanns kopian av den
presenterade STIL
intressant.

!  en rikstackande dagstidnin
artikel som for fdrsta ganger

Reaktionen har varifg.

--.^r lagtS’t ca iO te^sfonsarrita' oC: brev scm av DN artikein. santai
trar; fcraiarar ‘'i ; j;vec?;’inqsstGrda barn som tanker p§ s:na barns framtida mdiligheter at: lava
pti c-iplyc^ i'-tHSni My oc^ undr S’" o- a-'oetar med sSden? rri§qnr ph gn+gi hry^ gpc, sv oe-'

Komm:^na'a nemt'ansien ringde for att beratta om sina problem med oersonalbyten, bristen pi
mc’Hqhete'" at’ besiarnma over vam som arbetar, oiillracknga timmar. nediStande och
GmvnL;igiQrf.lararide attityder bos sina hemvardsassistenter Qch sk hemvirdsbitraden. Ds fiesta
v’i’ mer 'nforrnat’on om ST^L och kanske blm medlemmar.

Det korr! aven tvS anonyma brev som Sterges har, eftersom de iterspeqlar en av de mes.t u’prag’ade
fordomerna mot manniskor med funktionshinder i virt samhalle, namliqen att vi betractas som
;1uka. '^'raKt’sk hjalp med pikladning, toaiettbesok, hushallssysslcr, assistans pi arbetsplatsen, ’
utbildningen mm anses all tj amt vara av medfcinsk natur. Breven ger en fin illustration av
vad sjukfdrklaringeR innebar for vira livsvillkor. Det framqir att som "sjuka" ska vi inte ̂ a
mojijqheten att bestammadver vsm som ska arbetar for oss. Som "siuk" blir man forem.al for
exDe''ter som bestammer over v§ra liv

Ar VI siuka? Kan man tala om "friska" onh “siuka" ben och armer ? Kan man vara
funktionshindrad 'Xh samtidiqt "frisk" ? Ar man sjuk om man har ett progressivt
funktionshinder '' Spelar det nigon roll om vi och andra ser oss som "sjuka" eller "friska" '> On
Du intresserar Dig for dessa frigor, si hdr av Dig till mig. Vi kunde ha en temakvall for att
d’skutepa saken.

Actolf Ratzka

08- 32 59 89
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A N N 0 N S - T I P S

PAMWS iVTMgrEB Mandagenden 4 auguoti 1986

Rockstjarnor och
alia andra
ring Queen of hearts, personalassistent Karin Ahrsjo
eller Mr Soul, personalassistent Nils Berglund pi
telefon: 08-39 99 00 vx.

Vi har jobb at er som

VARDBITRADEN
heltid, deltid, helger eller p5 boendeservice.

Heltidslon: 6.818 kronor i mSnaden vid fyllda 20 Sr.
Vi hors

The hardworking personalassistents
Stockholms socialforvaltning, socialdistrikt 7,
Skarpnack

U T E S L U T N I N G

FoLJANDE MEDLEMMAR RISKERAR ATT BLI UTESLUTNA VID EXTRA ArSMOTET

PGA OBETALDA MEDLEMSAVGIFTER: flARGARETA ANDERSSON/ JoHAN OCH

Kerstin Belfrage, Jonas BohliN/ Kjell Borjesson,

Lillemor HAGGLUNDr Ulrika Jensen/Anna Lundsiron^Johan och Margareta
Saxon, Asa Wahl.



STIL tavlingenValkommen till

Du som har hemtjanst eller bor med boencteservice kan vinna ett ̂ -skort p§ Skansen, huvudstatens
popularaste utflyktsmSl for alia Sldrar. Delta eftertraktade pris utdelas varje mSnad under hela
1986 till den person som haft de fiesta olika personliga assistenter (de kallas aven for
"hemvSrdsbitraden","hemsamariter" och ledsagare),

Vi har valt ett Srskort till Skansen som pris for att ge den lyckliga vinnaren mdjlighet att sjalv f§
se hur aporna dar bestammer over sin assistans. Vi har namligen hdrt att aporna p§ Skansen kan
valja sina skdtare sjalva. P§ ctet sattet har de mindre personalbyten an vi som har kommnal
hemtjanst eller bor med boendeservice.

For att kunna ctelta i STILs (Stockolms Ians Independent Living-fbrening) tavling ska du fora bok
over vilka som arbetar hos dig varje d^ under en hel mSnad. Dessutom vill vi garna veta hur
mSnga timmar i veckan hemjanst eller boendeservice du har. Om du inte vet det, s§ kan du fr§ga
din hemvSrd^ssistent eller fdrestSndaren p§ din boende^rviceenhet.

Vi bifogar lite information om STIL-projektet och blanketter som underlattar bokfdringen over
personalbyten. Skicka in blanketten till oss s§ fort som mdjligt efter en m§nads slut, men inte
senarean cten tionde i nasta m§nad. Om du blir den lyckliga vinnaren, s2 fSrduditt pris cirka en
vecka senare.

Du f§r ttelta s^ mSnga gSnger du vill. Beratta garna for dina kamrater om STILs spannande tavling
och gedem en blankett.

Tavlingen ar inte enbart en ploj. Vi vill pS delta salt uppmarksamma handikapprorelsen och
berorda myndigheterna pS vSra problem m^de m§nga olika personer ̂ m vi fSr assistans av. Ett
av tavlingens syften ar darfbr att samla in statistik om personalbyten for att kunna pSvisa hur
det farhSller sig icteg.

Stockholm, april 1986

STIL

c/o

Styrelsen for v§rdartjanst
Box 7745
103 95 Stockholm

Tel 08/ 23 36 50



STIL - tavling
Blankett for manad 198C

Namn

Adress

Hur mSnga timmar i veckan har Du kommunal hemtjanst ?
Hur mSnga timmar i veckan har Du boendeservice ?

Fdrnamn p§ assistenterna ("hemvSrdsbitr^na", "hemsamariterna")Datum
9^

3

4
C

6

7

8

9

10

1 1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31



Frotokoll fo^’t vid STIL:S dppna styrelsemote 1986.08.10

"larvarande: LAK

Lilian

Barbara

r ar?:areta

Helena

V
1 nrve

Ounnar

Benfrt

Bengts hjalpare: Gertrud

Motet dppnades av LAK§  1

§ 2 Till ordforande valdes Gunnar och till sekreterare Lilian och

Barbara. Till justerare valdes Yngve.

§ 5 Bagordningen godkandes med undantag av n&gra tillagg under

punkt 21.

§ 4 Bengt fbredrog andringar i modeller for STIL-proJektets genom-

forande. Vi vill ha ersattning till vikarier, nar dessa ersatter

de ordinarie vid deras ledighet, betalt for omkostnader nar

hjalpiiren fbljer oss ut pS. olika aktiviteter eller tex. till mat

om de ater hos oss och hojning av anslaget till utbildning med

1  500 kr/ir/ass. tillika annonsering till 2 500

LAK rapporterade om att det kan bli sv4rt att erhilla enskilt

medlemskap i KFO. mdnga som mojligt uppmanades snarast sanda

in ansbkan. Detta hindrar inte att man arbetar inom kooperativet.

§ 5

§ 6 Lilian fbredrog kassarapporten.

Lilian fbredrog halvirsbokslut.§ 7

Lilian informerade om bankkontot och firmateckningen. Motet beslot

lita Gunnar och Lilian undersbka i vilken bank den basta placeringen

§ 8

av STIL:s tillg^ngar kan ske. Firmatecknare blir ordfbranden Lars

Lilian Persson som var for sig fdrAke Karlsson och kassbren



teckna foreningens konton.

§ 9 Helena rapporterade fran ett mote med byrichef Kerstin Lundqvist.

Helena cnskar natthjalp fler natter i veckan och det med tanke

ua att i 1:a hand underlatta for sin sambo, men fick avslag utan

motivering. Bengt och Eva var narvarande som representanter for

STIL trots protester fran byrachefen.Helena skall ordna nytt

sammantraffande med Lindqvists overordnade i narvaro av repres

entanter fran STIL.

§ 10 Evas rapport cm Advocacy bordlades.

§ 11 Bengt fdredrog stadgeforslagen och efterlyste synpunkter.

§ 1 i stadgefbrslaget

att fbreningen bytt naran till Stockholms

fdreningen for Independent Living. Det nya mamnet ar enklare

och kan lattare ge t ex. kommunbidrag. Namnandringen skall snarast

lam.nas till Lansstyre 1 sen.

lAk informerade om

§ 2 i stadgeforslaget

Diskussion om meningen;- full delaktighet och jamlikhet -. Beslots

att den skulle sti kvar i oforandrat skick.

§ 3 i stadgefdrslaget

Beslots flytta radema 2, 5, 4 uppifrS.n stycket till slutet av

paragrctf en.

Yngve rapporterade att Stockholms stad har ett nytt servicehus

benamnt Kilen och att det ar risk for sammanblandning med kooper-

ativets mamn. Forslag p& nytt namn valkomnas. Namnet Kilen i § 5

bor strykas till vidare.

§ 5 i stadgefdrslaget

Namnet Kilen bdr utg^ i paragrafen.

§ 8 i stadgefdrslaget

Lilian ansag att mandattiden pi 1 &r ar fdr kort. Man bd'r valja

Isemedlemmar p& 2 ar, s k dverlappning sker under val-en del styre



Derioden. Motet foreslo.s; dock: att fdrslaget pa  1 ar kvarstar.

Pragan etalldes huruvida det inte skulle vara en vice ordfdrande

med i styrelsen.

Ordet vardera i texten strykes och det bor istallet sta ...varav

till sekreterare och en tillen person utses till ordforande, en

kassor.

§12 Fdrslaget om

tivet den 5''-8 besldts andras till 24.8 kl. 18.30 - 21.00.

konstituerande mote for projektdeltagarsa i koopera-

§ 13 Pdrslag till val av ordfdrande till extra irsmdtet den 14-9*

Fdreslagna; Folke Carlsson, Thomas Lagerwall. Fdrtaring: the och

landging.Tid:17.30 - 21.30

styrelsemdte 12.10, och 7.12 godkandes.§14 Pcrslaget om

§ 15 Pragan om veckoslutskursen bordlades.

§ 16 Lilian fdreslog att informationsbroschyren som trycks den 18.8 om

STIL skall sandas till alia medlemmar. Aven talas in lirand.

Pragan om mote for nya medlemmar hanskdts till Yngve och Bengt.

Be skall ta kontakt med de nya medlemmarna. Informationsmdtet med

alia nya medlemmar skall utlysas i Sl~l LLET1~L.IU •

personliga skal bordlades.§ 17 Fr&gan om uppsagning av

§ 18 Fr^,gan om dvrig litteratur bordlades.

for STIL:s§ 19 Motet godkande att Bengt ar redaktdr och ansvarig
bulletin STILLETTEN.

personlig hjalp vid v&ra mdten. Bengt ans&g att det
bdr finnas personal med vid vira mo^en som kan ge service §.t alia,

vill fir ta egen hjilp med, men dessa bor endast ge hjalpDen som

§ 20 Diskussion om

at arbetsgivaren(uppdragsgivaren). Lilian skall fdrsoka finna nigra

hjalpare. Motet godkande att ersattning till dem skall betalas av

STIL.

som skall be—den nya plan— och bygglagen.§21 Ma-rgareta inforraerade om



handlas av riksdagen i host. Hen komrer att innebaira att kommun-

erna sjalva bestajnmer vad som skall vara rimligt med handikapp—

tillganglighet i respektive kommun. betta blir till stor nackdel

for rbrelsehindrade. Kargareta ansag att STIL bor sanda skrivelse

till partierna i saken. Kotet uppdrog at Margareta och LflKatt ut-

forma och sanda skrivelsen.

Adolf, Bengt och LAK anskar mandat att skriva reraissvar pa ut-

redningen "Aktuella socialtjanstfr&gor" angaende vistelsebegreppet.

Kotet bifdll bnskemalet.

§ 22 Ovriga frigor bordlades.

§ 23 Avslutning

Vid protokollet

/

^  'L 4/

Lilian Persson/Barbara Silfverskidl'd

B E/G D R

Justeras av

Yngve Bajersten



4

Motesanteckningar fran konstituerande motet for foreningen "Kooperativet

Vintertullen, Sondag 24 aug 1986for independent Living i Stockholm",

Narvarande var Lilian Persson, Eva Sdderlundh, Gunnar Lindhe, Lars Ake

Karlsson, Bengt Elmen, Gun Giuli och Yngve Bejerstam samt Margareta

Sand, alia medlemmar i foreningen STIL: Dessutom nagra stddmedlemmar

samt tva gaster fran Japan.

Motet oppnades och Gunnar valdes till motesordfdrande, Dyfan Lewis till

sekreterare och Eva till justeringsman.

redogjorde for mdteets bakgrund och syftet med den tilltankta foreningen;

att-administrera STIL-projektet.

Lars-Ake gick igenom stadgama, smarre andringar formulerades.

Samtliga narvarande STIL-medleitmar rostade for bildandet av den nya

foreningen med titel enl ovan.

Det beslots att alia deltagande medlemmar i STIL-projektet ar medlemmar

i det nya STIL-kooperativet.

Stadgeforslaget godkandes enhalligt efter smarre fdretagna andringar.

Nuvarande sittande styrelse i STIL valdes enhalligt till interim styrelse

i kooperativet intills arsmotet senaste mars 87.

Man avstod fran interim styrelsesuppleanter.

Man

Kjell-Otto Jacobsson och Lars-Olof Pettersson, nuvarande revisorer for STIL,

valdes till revisorer.

beraknas vara allt annat an betungande under innevarande ar.

Det beslots att det nybildade kooperativet skulle soka medlemskap i KFO.

att utreda huruvida medlarmamas behov av ledsagarservice

Beslutet var visserligen enfaldigt men arbetet

Bengt fick uppdrag

kunde samordnas inom de totala hjalpbehovsberakningar.

Det beslutades att bilda en referensgrupp med representanter fr&i Stockholm

samt kranskommunema mm for att fortldpande folja STIL projektet steg for

fick uppdrag att ta kontakt med gruppens blivande deltagare.

och Solna hade skrivit positive utlatanden

steg. Bengt

Det framkom att Nacka, Haninge

cxn projektet till STIL.

Motet avslutades.

Eva Sdderlundh, justeringsmga.%
Vid protokollet; Dy^an Lewis, sekr.

dlA U(


