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Lillian Pastina staller upp for ett tredje mote for att besuara fragor om
hur peer counselling kan anuandas i STILs planerade uerksamhet.

Som Ni l^te i senaste STILETTEN hade vi besok av utlandska kolleger fr§n Independent Living-
rdrelsen: Lillian Pastina, ansvarig for peer counselling-utbildningen vid World Institute on
Disability in Berkeley, Kalifornien och Uwe Frehse som gjorde sin praktik som socialarbetare vid
Center for Independent Living i Berkeley och forsdker bygga upp nSgot liknande i Miinchen,
Vasttyskland.

Till de tv§ utannonserade moten kom sammanlagt 17 personer trots semesterticten som tyder p§
ett stort intresse. Lillian berattade om upplaggningen av peer counselling-utbildningen och om
hur utbildningen forbattrat formSgan att ge r§d, stdd och hjalp till sjalvhjalp. Enligt henne ar det
vanligt att deltagarna sjalva after traningen blir mer oberoende.

Lillian och Uwe har nu rest vidare till Kalle och Maja Kdnkdlla (las mer om de tv§ i
intresseanmalan till STILs planerade seminar i Helsingfors). Innan de Sker tillbacka till
Vasttyskland kom mer de att stanna tv§ dagar i Stockholm, Vid detta tillfalle har Lillian lovat att
stalla sig till fbrfogancte for ett tredje mote om peer counselling - dock med fbljande vilikor:

• Motet ska vara fokuserat wih mfilinriktat

• Enctast fr^r om hur peer counselling kan anvandas i STILs planeratte
verksamhet ska tas upp.

Darfor fbreslSr jag att till mbtet kommer endast de som

■ v111 eng^ra sig i planerin^n av STILs verksamhet
• ar intressermte att ta ett avionat arbete inom STILs verksamhet

■ ar intresserade att arbeta med peer counselling

Lillian fbreslog ctessutom att vi inbjuder aven n§gra av de persmer som stbdjer vSr verksamhet
och som genom stt inflyttande kan hjalpa oss ̂ nomfbra peer counselling-utbildningen. Jag
fbreslSr darfbr att inbjudningar g§r till

Folke Carlsson, Styrelsen fbr vSrdartjanst
Birgit Hbgberg, landsting i Ume§
Tomas Lagerwall, Handikappinstitutet
Inge-Britt Lundin, Lanshandikappr&iet
Bengt-Olof Mattson, Statens handikapprSd
Sven Thiberg, Tekniska hc^skolan
Kerstin Wigzell, Social depar tern entet

P g a semester xh den korta ticten ar det osakert hur m§nga av ctessa har mbjlighet att komma.

Vill Du delta, ring Adolf 08-32 59 89

Plats: Vintertullen, Katarina Ban^tan 80. Klubrummet
Frml^ iten 8 augusti k1 18:30- 21:30Tid: (hfill tiden !)

Adolf Ratzka
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Intresseanmalan for STiLs planerade semlnarium 1 Helsingfors

Som namnfte vid styrelsesammantrade i april, har STiL ffitt 6 500 kr i

bidr^frdn kulturfonden Sverige-Finland for genomfdrandet av ett seminarium i
Helsingfors tillsammans med den finska organisationen Trdskeln.

Trdskein leds av Kalle Konkolla som ar en av de tvfi finska riksdagsman for De
Ordna. Kalle anvander el-stol och andningshjalpmettel nattetid. Han ar mycket
kand i Finland och har inom nfigra dr dstmlkommit stora fdrandringar i de
funktionshindrmtes levnadsvilikor i Finland.

Troskein har i stort samma ideologiska grund som STIL. Kalle kanner Judy
Heumann sedan 70-lalet och har haft mycket kontakt med Indepenctent Living-
rorelsen i USA. Han ar dessutom aktiv inom Disabled People's International
(DPI), handikappinternationalen.

Kalle och bans synskadmle fru Maja sitter i Helsingfors kommunalfullmaktii^.
Dari^nom hate cte stora mojligheter att starta 1985 ett projekt mal 30
delta^re i Helsingfors kommun som liknar mycket det planeratte STIL-projektet.
Det ar darfor av mycket stort intresse for oss att kunna ta del av vfira finska
kamraternas erfarenheter.

Kalle och planerar sedan en tid tillba:ka ett seminarium dar nfigra stycken av
OSS reser till Helsingfors for att uniter nfigra d^r traffa iteltagare i
Helsningfors projektet.

Kalle har fitagit sig ansvaret for att ordna lokala transporter och kursgfird. An sfi
lan^ har inget exakt datum bestamts. Kalle forsoker hitta en lamplig kurs^rd
for 4 da^r vid slutet av oktobermfinaiten. Det ar tankt att vi fly^r med Finnair
pfi formidite^n och borjar seminariet d^n darpfi. Seminariet p^r i 3 d^r.
Sista dagen pfi kvallen reser vi hem.

Alla deltagare vid seminariet kommer att ha en funktion och forvantas fdrbereda

sig. Dessutom fdrdelar vi ansvaret for protokollforin^n och samarbetar i

sammanstallningen av seminariets dokumentation. Det blir alltsfi arbete inte
bara fore, utan aven under Kh efter seminariet. Men vi ska ocksfi ha roligt: vi
tar ledig pfi tvfi eftermiiMa^r, kvallarna anvander vi for informell samvaro med
vfira finska kamrater.

Vi hoppas pfi att Styrelsen for vfiritertjanst erkanner seminariet som kurs wrh
bekostar vfira assistanskostnader.

Vid det har laget ar det viktigt att veta hur mfin^ av oss har intresse att itelta.
Dels for att Kalle ska kunna hitta ett lampligt stalle, itels for att vi ska kunna

planera finansieringen.

Om Du har intresse for att itelta i Helsingfors seminariet, sfi skicka in iten
bifogade blanketten senast (ten 22 augusti 1986. Det kan handa att vi mfiste
begransa delt^rantalet !

Adolf Ratzka

08-32 59 89



Intresseanmalan for STIL-seminariet i Helsingfors  i oktober '06

Jag intresserar mig □ lite
□  mfittligt
□  mycket

(kryssa en ruta)

for att delta i STlL-seminarium i Helsingfors som planeras preliminart for slutet
av oktobermdnaden.

Jag ar medveten om all dellagaranlalel ar begransal. Beroende av bur mfinga som
vHl ctella (N;h bur myckel pengar foreningen STiL kan bidra mml lill seminarlets
genomfbrande kan del banda all dellagarna ombeds all belala en del av sina ocb
sina assislenlernas kostnmler (I dessa kostnader ingSr aven mat for deltf^rna
(H:b fferas assistenter). I sd fall kan jag tanka mig att bidra med sammanlagl

(kryssa en ruta)□  300 kr
□  500 kr
□  700 kr

(Belalningsformfi^n pfiverkar sjalvklart inle beslulel om vem ska della!)

□ J^ vill enga^ra mig i planeringen av seminariels innebSll.
Jag bar fbljancte forslag for seminariels innebSll;

□ J^ vill eng^ra mig i planerin^n av ite prakliska fdrber^lserna.
Jag bar foljande forslag for de prakliska forbereitelserna:

Skicka in iten ifyllita lalon^n senasl iten 22 august! 1986 till

STIL
c/o Styrelsen for vdrdartjanst
Box 7745
103 95 Slockbolm

DatumUnderskrifl

Namnfortydli^nde.



TA ANSVAR FOR DIN ASS I STANS

PA ArSMOTET BESLOTS ATT AVSATTA ETT VISST BELOPP SA ATT STI_

KUNDE ANSTALLA EGNA ASSISTENTER TILL vArA SAMMANKOMSTER. ViD

FORRA STYRELSEMOTET BESLOTS ATT OVERLAtA OVRIG PLANERING OCH

EVENTUELL SCHEMALAGGNING TILL DE MEDLEMMAR SOM ANSER SIG BE*

HOVA SAdAN GEMENSAM ASSISTANS. ViD FLERA TILLFALLEN HAR DET

EMELLERTID HANT ATT DETTA SYSTEM INTE FUNGERAT, T.EX NAR VI

SENAST VAR HEMMA HOS AdOLF. De ENDA SOM DA HADE ORDNAT SIN'

AS^ISTANS VAR HELENA OCH JAG SOM BESTAMT OSS FOR ATT DELA PA

KaTJA. FoLJDEN BLEV ATT KATJA pick SPRINGA runt OCH SERVA ALLA

Helena och jag blev lidande samtidigt som det kan bli svArt

ATT fA MED KATJA TILL NAgOT ANNAT STIL-MOTE.

DaRFOR AR det NODVANDIGT ATT NI SOM INTE HAR PERSONLIGA ASSI

STENTER hAlLER KONTAKT MED VARANDRA 0 HITTAR SAMARBETSFORMER

FOR PLANERINGEN AV ER ASSISTANS. INDEPENDENT LiVING gAR NAM-

LIGEN UT pA ATT DU TAR ETT EGET ANSVAR.

Bengt

I  I I I

BLANKETTER

GlOM INTE DE BLANKETTER SOM JAG HAR UTFORMAT FOR ATT RAPPORTERA

OM STIL-REPRESENTATION/ OLIKA SATTA ATT REKRYTERA ASSISTENTER OCH

(eJ ANVANDA) ASSISTENTER. UnSKAS FLER SA RING MIG.
//

OVERBLIVNA

Bengt

KONTORET

Tills vidare finns baraSTIL SAKNAR JU AN sA LANGE EGET KONTOR

EN HELTIDSSYSSELSATT MED STIL/ NAMLIGEN JAG/ BeNGT ElMEN. JaG

FINNS pA styrelsen FOR vArdartjanst/ BOX 7745/ 103 95 Stockholm/

TEL 233650. Besoksadress: Regeringsgatan 67/ 7tr. Hor av dig!
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Insidani

Nu ar det handikapj
95

Ge OSS makt, inte medlidande, manar ny ror
Av JOACHIM STOKSTAD

— Kvinnor, svarta, homo-
sexuella

haft sin frigorelserevolu-
tion. Nu ar det handikap-
pades tur!
Det sager Adolf Ratzka,

initiativtagare till en al-
ternativ handikapprorelse
i Sverige.
Den gryende rorelsen

heter STIL — Stockholms

Independent Living-for
ening och ar en fristaende
svensk version av en ro-

relse med forgreningar
6ver hela vSrlden.

de har alia

I Sverige bildades foreningen
1984.

— Vi ar en politisk medborgar-
rattsrorelse, sager Adolf Ratzka,

42, samhallsekonom och forskare
vid Tekniska hogskolan i Stock
holm och en av STIL:s grundare.

handlingspro-Foreningens
gram kan sammanfattas i tre
punkter:
• Mer personlig makt lit individen
• Politisk makt it handikappade
som grupp.

• Fler alternativ och valmdjlighe-
ter i servicen.

— Skillnaderna mellan oss och

de etablerade handikappforbun-
den ar flera, sager Adolf. M&nga
av forbunden ar hart strukture-

rade, byrSkratiserade och har i
ledningen personer utan handi-
kapp. De ar medicinskt uppdela-
de efter olika sjukdomar.
— Det gor att de har svirt att

komma overens om gemensam-

ma problem.
— STIL vender sig till alia,

oavsett handikapp. Vi ar ju inte
sjuka fbr att vi ar handikappade.
Gemensamt har vi kampen mot
diskriminering. Vi vill ge makten
St individen. Och i STIL m&ste
alia, utom stodmedlemmar, vara
handikappade.
— For vem skulle komma pS

tanken att ISta en man leda ett
kvinnofdrbund?

Adolf Ratzka fick polio 1961. De
forsta fern Sren ISg han pS akut-
avdelningen pS ett sjukhus. Ing-

lari WoriiortSktrJ

mSii

ocksS om man jobbar for nSgra
som man fungerar bra ihop me
stallet for att som i dag jobba h
valdigt mSnga. Vilket i synnerl
galler dem som har svSrare ha
dikapp, t ex talsvSrigheter.
— I dag ar det otroligt h

sjukfrSnvaro och mSnga som si
tar inom boendeservice. M;

kanner inget ansvar. Man ar i
bytbar; alia ska kunna serva all
STIL ar inte, betonar Adc

emot svensk handikappolit
Mycket fungerar bra. Staten g

en, och darmed inte ens han sjalv,
trodde att han nSgonsin skulle
komma darifrSn, kunna leva ett
normaltliv.

I dag lever han ett normalt liv
— begransningarna stSr samhal-
let for, menar han.

nS en ganska ISngtgSende kont-
roll over sitt liv — om man kam-

par hSrt, sager Adolf. Jag rekiy-
terar tex sjalv mina assistenter,
aven om de ar anstallda och be-

talda av socialforvaltningen.
— I boendeservice — som ar

myndigheternas senaste patent-
losning — fSr man inte valja vem
man vill ha som assistent.

I STIL-projektet (det blir ett
"projekt” till en borjan for att sta-
ten ska stodja) vill de handikap
pade sjalva valja och avldna dem
som ska arbeta St dem. Antingen ' resurser. Men systemet ar ofle:

belt och fyrkantigt, drar alia 6v
en kam.

Som om alia som satt i mils
vore lika.

— Det finns inga generella Ic
ningar for individer, sager An

som egna arbetsgivare eller via
ett kooperativ.
— Fordelarna med det ar flera,

sager Anna. Assistenterna far
storre ansvarskansla for sitt

jobb. Kvaliteten pa hjalpen hojs

Vill valja sjalv
Vi traffas hemma hos Adolf.

Han bor i en vanlig hyreslagen-
het, och denna dag fSr han assi-
stans av Anna Lundstrom, 26.
Hon har flera Srs erfarenhet som

personlig assistent, bade i Kali-
fornien och i boendeservicehus

(handikapplagenheter i vanliga
hyreshus, med dygnet-runt-ser-
vice) i Stockholm. Hon ar ocksa
stodmedlem i STIL.

- Man kan i dag, som jag, upp-

I



2%edagen den 25 juli 1986

)ades tur att frigoras!”
;lse som kampar politiskt mot diskriminering

— Vi m&ste f4 sjalvrespekt. Ett
satt pS vagen dit ar att ha stod-
grupper, med dmsesidigt utbyte
av erfarenheter, information,
stdd, insikt. Inte fr&n proffs och
experter, utan fr^n andra i sam-
ma situation som vi sjalva.
— Vi ska ta politisk strid mot

diskrimineringen. Och vi mSste
ta initiativ. Inte bara gnalla och
krava — utan ocksd sjalva visa
p4 Ibsningarna. I dag overlits
losningarna &t myndigheterna.
Det ar ju vi som ar de basta ex-
perterna pS vSra behov!

Passiv av regler
Adolf ger exempel p& hur det

kan bli nar just myndigheterna-
fSr utforma losningarna: ledsa^
garservice, en kommunal tjanst
om man vill gk pS bio, konsert,
vill handla etc.

— Tanken ar god. Men man
m^ste ringa och bestalla ledsaga-
re p& vissa telefontider, minst tvS
dagar i fbrvag, max 15 timmar
och tre ginger per minad. Man
fir inte i fbrvag veta vem som
fbljer med. Det kan alltsi bli en
aldre tant som ska fblja med pi
en rockkonsert.

— I samma veva miste jag be
stalla fardtjanst. Som har sina
telefontider och regler. Och dessa
tvi system miste klaffa.
— Vill jag dessutom ha hjalp i

mitt arbete ska jag ringa ytterli-
gare nummer. Det blir en helsi-
kes massa planerande och telefo-
nerande, och det gbr en passiv.
Man orkar inte. All spontanitet
fbrsvinner.

I STIL-projektet ar det tankt
att samma person som hjalper till
med tex pikladning, stadning
och mat aven ska kunna kora

bilen, ledsaga, vara arbetsassi-
stent.

— Det skulle ocksi gbra det
lattare att komma utanfbr kom-

munens granser, vilket ar myc-
ket svirt i dag. Det ar namligen
oklart vem som ska betala assi- j
stentens Ion utanfbr hemkom- i
munen.

Anna:

— Se bara pi nar Janne, som
jag ocksi arbetar it, ville ika till
Gotland med mig. Det tog etf ir

innan arendet yar fardigbehand-

I dagslaget ar STILs verksam-
het smiskalig. Man har anmi inte
fitt pengar for att starta projek-
tet, men alia instanser inklusive
politikerna ar positiva. --
Insidan kcmmer senare att^-

dovisa projektets utvardering.-D

f

t
i

lat.

I
—

Adolf Ratzka, forskare vid
Tekniska hogskolan, drrull-
stolsbunden efter polio och
beroende avAnna Lund-

stroms assistans. Attfa
bestdmma sjdlv vem som ska
hjdlpa en borde vara sjdlv-
klart, menar bdda, vilket inte
drfalletidag.
— Vi mdstefa kontroll over
vdra egna liv, sdger Adolf
— En mdnsklig rdttighet,
sdger Anna.

I  -

Foto: JOACHIM STOKSTAD

net Adolf att 95 procent av Stock-
holms bostader ar otillgangliga
for rullstolsbundna. Och att inget
av de kollektiva fardmedlen ar

for handikappade.

— Det ar som for svarta i Syd-
afrika. Bara vissa hus kan vi bo i,
eller ens besbka.

— Och det ar latt att gbra rull-
stolsanpassade bussar. I de fiesta
stora amerikanska stader finns

de redan i bruk. Det ar en enkel

konstruktion dar trappem snabbt
falls ut och blir en hissplatta.
Lamplig aven fbr barnvagnar och
aldre.

— Bofors har fbr resten en pro

totyp, tankt fbr USA-export

- Orsaken till att det Anns dar

och syftar pi t ex boendeservice.
— Politikerna talar om bkat

"boendeinflytande”, sager Adolf.
Men det ar inte "inflytande" jag
vill ha bver mitt liv. Jag vill ha
kontroll bver det!

Anna fbrtydligar:
— Skulle jag sjalv bli handi-

kappad, skulle jag se det som en
sjalvklarhet en mansklig rattig-
het att sjalv fi bestamma vem
som ska komma in i mitt privata
hem pi morgonen och hjalpa
med pikladning och toalettbesbk.
— En kvinna i boendeservice

hade 67 olika assistenter pi en
minad!

ar att man har en lagstiftning
mot diskriminering i USA. Det
finns inte i Sverige. De handikap
pade kravde belt enkelt genom
en 28 dagars ockupation, att la-
gen stiftades, och sen kom buss-
kravet.

Hur ska di STIL:s handlings-
program fbrverkligas?
Vi handikappade miste fbrst

och framst andra vir egen atti-
tyd, sager Adolf. Fbrst darefter
kan omgivningens attityd and-
ras.

— Ofta ar vi sjalva hjamtvat-
tade med samhallets negativa
varderingar: att vi ar sjuka, inte
kan jobba, inte kan bilda familj,
att det ar synd om oss, att vi ska
vara tacksamma fbr att vi fir fin-
nas till.

Som i Sydafrika
9999

Som enkla exempel pi diskri
minering av handikappade nam-



FolJANDE UTDRAG AR HAMTAT UR BETAMKANDET
SOU 1986:19 (STATENS
tjanstfrAgor

AV SOCIALBEREDNINGEN

offentl!ga utredningar) "Aktuella

Tack vare att vAr van Birgit Hogberg
RETERARE I UTREDNINGEN NAMNS STIL-RROJEKTET pA SIDAN 100. Vl-
DARE NANNS pA SAWA SIDA ATT EN DEL KOMMUNER PRAKTISERAR AVTAL
MED BRUKARNA OM ATT DE FAr VALJA SIN

SOCIAL-

VARIT SEK-

EGEN PERSONAL,

TeXTERNA I SOU-SERIEN

LAGMOTIV, AnVAND DARFOR

MED KOMMUNENS FORETRADARE El I ER NAR DU OVERKLAGAR

HAR STOR BETYDELSE OCH ANVA

DETTA UTDRAG FLITIGT NAR

NDS OFTA SOM

DU DISKUTERAR

ETT BESLUT,

Bengt



Saj 1980:19 97

ute i samhlUlet fiar mgra fbrtdrar att bo tillsamnans for att fa

ganenskap och en, enligt deras tycke, hogre grad av trygghet.

fJetankandet to pa egna viliXor och propositionen beliandiar an-

[iassning, cmby'jgnad och nybyggriad av bostader bl.a. for nannistor

moi handikapp och slar fast att:

"Kcrunuriens bOBtadsi»litiska ansvar enligt boetadsfbrsbrj-
ningslagen skail cnifatta a'/en dtiu socn png.a. alder, sjukdaii
eller handikapp har sp)eciella behov."

Prcpxjsitionen tar ocksa upjp en fraga san vi anser central for att

uixlerlatta b^stadsanpuassningen, n^ligen att:

"ett bhlrag for aterstal Inirq av s^Man anpvissniiKj san har
gjorts inan eller i anslutning till den handikap)pades bostatl
bbr inforas".

torutan vad vi understrukit Ivir och de insatser san re.3ovisas i

prqx)siLionen an fbrbattraiie boendeforl-^1 landen for ganila, haiidi-

kapjpade cx:h larigvarigt sjuka, anser vi inte att det firuis anled-

nlrig att ytterligare berbra boetadsanpsassningen for ininnistor ned

harnlikapp. (lessutan pagar l«r och var i landet intressanta bo-

stadsalternativ och en del av dessa redovisas bl.a. i socialsty-

relsens Allrranna Rnd Socialtjanstens iris<itser for vaxna haivdi-

kappade 1985:8.

2.5.5 Haiitjanst - initt hein ar din arbetspdats

For att ge 21 ^ SoL ett inneliall och ge iiBuniskor ned liandikap^p

nbjlighet att delta i samhallets gsnenskap odi

behbvs en r^l insatser. Det ar framst hantjanst i <len villa beiar-

kelsen san kamrer till uttyck i p)rqx>sitionen on socialtjansten

sail ar aktuell.

leva sail andra

Den sociala hanlijalpen har riatijrligtvis en tyngc-^jinkt i

anslutnii>g till sjalva bostaden, sasan hjalp> att handla,
laga irwt cxii stada. .Jag ser den anellertid sail en pjersonlig
service i boendet i den vidare btJiiarkelsen. Den bbr sta till
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de siturtLlorier dt* belibver eriikindikaij{)ades forfc>jaixJe i
sa<ian service. [-fejnhjalpsverkstUnlieLeri bdr aJ Itsa - sun r«ian

lic-ir skett [A en del hail - utveoklas till en scicial service

s(jn yenaii rikt varierade insatser det iibjliyt for haixli-
kajip^jde att leva sjalvsUindiyt i siiia bc*;t=ider odi delta i
oUka verksamheter efter ei^na onskenial. Den utyor da ett

viktiyt ntKiel for att btyta isolering odi skaiJb guia iivs-
villkor kulturelU och scx:ialt.

IkJtydelseful la UfjjjgifLer for den sociala hanhjalj->en ar err-

licjt min mening aven att ledsaga handikappade uton Insninet,
for att besclka varmer, delta i kultui'livet eller barat.ex.

prcinenora. Det ivar od^sa stor betyde^lse att den tillya^cuer
beliov av avldsniny i rtnv^Vdnalen av hamiikaj^jw-

(Sid. 3Dl proi>. 1979/8U: 1)
anlior igas
de."

jpfx^ifter far den, vaiJ dotionna l>eskr ivning av hotit jrinstensMo<l

•lal lor litinniskot ntx\ stort beliov av hjalp, itera karakbiren

efter den etiskilda rmnnislc-ina

I  day u{){ilever n^iya iivinniskDr haii-

att konsinenten/brnkaren ar belt

clV

{jorajiiliy assistans sun an{-)assas

individuel la sorvicebeliov.

i
tjansten scjti splittrail cxdi

hatKlerria pn hointjanstoryanisationen. I sbiilet for tiygyliot radec

kinsla av oro ocli otryyyliet pa m.anya hall, rrtiktlbsliet infdr

Vi yer Itir ett extinixil [Vi

en

<ieii ck.insliyhet sun irtm ibland rrots av.

hur ijtlaini.id en nhiinisk-i kan bli.

liin ar ml Istols-

siy odi ya pa

iiiiader?iriya Ivirn.

mi»l svara fysiska handikapfn

bl.a. mtxl att ata, kl<'

l)i*t tjf-i 1 ler on irvui

bunden cx:h Ixdxiver lijalj),

u >alott*.*n. Itiri lover iiied sin fcuinlj, hustru cx'l

,r schoiu3l)iJndon arl;>etsti<l u.-li den .iktnella dayoii li.tr

14.30 till 21.30. Kiiinen f.V pt iiuryo-

hjalit i haiuift. den dayeii

del tar under eft«?ntiidd.i< )en i

ban, nrir ban skjuL-

fa tuyut,

lluris liiisiru I

bon t jaiist.^cn uiij fran kl .

beske'l -in att ban lute kalei!

sjukiltin Ims [x?r.s<.)na 1 on. tlai

Oeskedet innelvir for lionan at

p.q.a.

en konft?r'.’fis.

sas fran kj)nferenst?M incd fardtjanst, visserlLyei k.-in iiistruera

ina itLiriflerar iya Pirn luar de sk-ill kimna fa nadday, men sjalv kitn

lint, el ler y.a tualetton forran bans bustni
siy favare

H

vid 22-Liden pi kvallenatorkuniier (fan atP.>tei
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Uet ar fbrstleligt cm upprepade sadaiia upplevelser iredfdr att

mitiniskor vill ha ratt att sjalva styra sin ijersonliga assi-

stans.

9 § SoL;

for den enskilde stall utfcnias odiSocialnarmdens insatser

cjencmfdras tilLsamtrans med honan och vid b^iov  i sanverkan
med andra samhallsorgan och organisationer odn aixlra fore-

ningar.

Ett sadant arbetssatt ar en fbrutsattning for att hoiitjansten

skaLl kuitna svara inot de servicebehov soiii den enskilde kciii ha.

ocks.a

bestarnne.lsen anger ocJi

Men den far inte stanna vid planeringen enbart utan meiste

genanfbras tillsanmans meci klienten san

foljas upp och utvarderas tillsanimans iixxl honaii.

till 'ien enskilde-'sAtt verkligen an^^assa htmtjanstens insatser

belt)V staller nycket stora krav fja htiiitj.instens organisation odi

pa all personal inan hantj.insten. lie krav son stalls ]n fl ejcibi-

individuellt an{>assade losnirKjar, kontinuitet cxJi Intly-litet,

tande over vein san ger servicen odi ’niir den utfiDrntis niaste tas {»

alWar. Paradoxen initt litui - din arbetsplats visar en proble-

ineii det arnetik scan kraver att iran loser jiroblanen ganens<unt,

anda till sist <len soni tar anuL sen/ice L sitt ban san avgir an

ban vill ta anot <len bjalp stjin erbjuls. ffeaut janstiersoiuii  en

lkindh3dnii»j av arbetsledande fiersonal :

ibland kagil icerade siti^tioner srm kari uppsba.

bar

de
ratt till stixl odi

kunnunen maste agna belydligt stotre ui>iJiurksrtinlic-t..Vi anser att

at saveil hantjanstens organis.-ition san utliildniii'j cxjh liandlwlniiij

for liantjanstens personal.

i  Arbebirskydclsstyrelsens <il biunna

APS l'i94:ll. iXTi genciiickteule

fbi don wiskildes intc?jrL-

lietta inderstryks ocks.a

fcir aiivardnc»lsc*rbete i haiindljc.)

i <le al lrranna radon hr res^xjkt ontonon
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tet och hafi.s ratt aLt l^esUinnvi over sitt ecjet li«n. Radeii layyer

s/irskild vikt vid artx-'tsonjanisrttiun, pianeririg ocli irifotiTiatioti

t i 1 Isonirviiiis irxKi deii scin far lijcilp och de arbctstagare san skall

qt <invardiir»}eii. Ntiii iiriderstryker ocksa beliovet av ut±iildnir».j,

st.o.1 (jch luiullKlnitKj t.ill arbetst..-iijarna  i deras iblarifi {ressaride

ai lx'io.

hnikar iiif lytaiuiet over liaiit jaristen ar trots 9 ̂  SoL ytterst bf-

qransat i day, trots ntt 'Jet rbr sig on inycket {xjrsonlicj anvard-

nal 1 det ecjii.i henimt. Vi ariser att det ar atxjelagoL att finna

for etr. stbrrc inflytarxle Craii deti sciii tar anut serviceit.

I  viss^.i kaiinxmer bar inan avtal nie<.l persoiier son ftar stort servi-

(oniifr

colM.?lif)v att d(‘ sjdlv^i far vaJja ut den {personal san skaL1 gu

^>ersonliq assistans. tX^rsunalen anstalLs seian pa vanligt

in*111 h^iitjaiisteru

satt

Kt.t [>rojekl li^ir bnikiiriiif lytauiet ytterLigare fbrstarks stuls

f.n. av sfx:i.ildcivirtc!nent»‘t. I aiisbkcui an projektansla*.}  aiKjes:

"Syftet rl1L^i projeki et ar att i^bcirja on fbrsbksverks.iiniud.,

(iar bnikare av pers«3nli'j assistans far "skraditirsy" sina

tKjria l(jsnir»jar. Gtaiicns.init for al la losniiKjarna ar att bruk^i-

ren at ansvarig for och har kontroll (jvur sin assistans cxSi

do (nodol sfin on brukares ixirsonLiga assistans kostar kuiiinu-

nen ida>j betalar konuittnon till brutoiren, san sjalv forval tar
I Ian.

O^niiii <ki<intienbition, vetenskapLig utvarderiirj och sia:idniuj
.IV rosulL<itcn, fbrvantas fcjrsoksverksainlieten bidia till <ien

[icltjaende stx'ialpxd itiska debatten an nya servicelbtiner Cor

.ildte cxrh jxirsoner iiitxi Ciinkt ii:>nKliitK.3er."

(veteruslcijil \<]

1 StocklK)Jiii) .

t'rojektet s«*r bruk/trkooi'erativ san en

loiare ar prot. Sven 'ITiiben-^, 'I'ekniska Hcxjskolaii

bsniiv),

Vi .inser att kl ientens/iirukrirens infLylande over ut.foniuiii»jen o<di

ii in»-l i,''iMet i lujiit jansteri iivnste fbrstarkas cu.-'h att det ar anqela-

olik.i f<jniiei' lor ''tt okat infLytaixle prdvas.<|,.i
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En vidareutveckliny av generella atgarder socii excsiipeivis trygg-

hetslann och liknande dkar ocksa iiarmiskors iiojligheter till

stdrre rdrelsefrihet.

Ratten att tyta bostad - flytta till aiuian kanmun2.5.6

Manniskor msd svara handikapp son behover bo pa serviceluis eller

sarskiida boendeserviceenheter bar, visar det sig, sv^t att

kunna flytta fran en komntin till en annan. Hir».lret utijdrs av de

bestanrolser son koiimaierria bar satt upp for att av^ra vilka

{>ersoner san skall fa tillgang till bostail pa servicehus. Bestan)-

inelserna, san bar tillkomniit p.g.a. att belovet overstiger till-

gangen, innetar att en person inaste vara rrantalsskriven i koinnu-

fdr att fa lagenbet i servicehus. Den bir ^jestaninelsen ar

ocksa ett bitvler for t.ex. fiiva att kiuina M flytta till ett

servicehus i en grannkorimun dar de kan fa ungtas ined arilra clbva.

Bestamnelsen drabbar ocksa gamla ntinnskor san vilL flytta till

servicehus i den kannurien dar deras barn bor. Imlivideris ratt att

sjalv bestanma sin bostadsort anser vi sjalvkJar, nien nu blir

rranniskor ined ett stort hjalpbetov i det nanitfiste Livegna. Dess-

uton satter besttutmelsen vistelsebecjreppet ur s[)eL. Jfr kap. 1.

nen

Vi anser att mnniskor ned handikapp, aven an de liar beluv av att

bo i servicelius eller liknande, neste ha rrojlighet att flytta

till annan kanirun. Socialtjansten bar bar till up^gift att till-

samimns me<l den enskilde saniarbeta ined inflyttnifigskcjiiuiunen ocii

ge den bjalp son den enskilde kan behbva.

Arbete/sysselsattning - en aktiv dag2.5.7

Sysselsattnirrjssituationen for iitinniskor ined svara cxli s.innen-

satta liandikapp visar storn variationer. Cet firms {jersoner ne<i

god utbildning san bar heltidsarbete, dar de liar store nujlighe-

ter att fbrverkliga sig sjalva. Andra bar sr'irskilt aiifvissade

arbeten, ater <itxlra bedriver stulier och manga far skykl^it arlx/te
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Protokoll fort vid STIL:s oppna styrelsemote 1986.07.13.

ydrvarande; Adolf

Siv

Yngve

Insrrid

Lak

Gun

Sva

Dyfan

Bengt

Helena

Kat ja

§ 1 Motet oppnades av Lars-Ake.

§ 2 Till ordforande for motet valdes Adolf, till sekreterare

Bengt.

§ 5 Dagordningen godkandes med nagra kompletteringar.

§ 4 Eva rapporterade fran motet med kommunrepresentanterna

fran Stockholm, Haninge och Sollentuna 1986.06.16. Fran

STIL deltog: Bengt, Eva, L&k, Adolf och Janne. Man

diskuterade det fdrslag som STIL hade lagt fram till

modell for STIL-proJektets genomforande. I huvudsak var

man positiv, den enda invandningen man hade var mot den

tidsplan som STIL hade utarbetat. Komrrunernas beslut kunde

vantas forst i September.

§ 5 Eva rapporterade fran ett mote med Nacka socialforvaltning

1986.07.01 om STIL-projektet. Pr&n STIL deltog Adolf,Bengt,

Lak, Eva, Liljan och Barbara. Intrycken fr§.n motet var

mycket positiva. Tjanstemannen lovade att fa arendet be-

handlat redan under augusti.

§ 6 Lak rapporterade att fbrhandlingarna med SKAP ar nu klara,

Det innebar att STIL far tillampa samma avtal som kommunerna.

Det enda problemmet som kvarst^r ar med de deltagare som



vill vara egna arbetsgivare. Dessa maste soka eget med-

lemskap i KFO.

§ 7 Bengt fdredrog fdrslaget till nya stads-ar som har fdr-

anlets av att vi skall bilda ett sarskilt kooperativ

KILEN som ska handha STIL-projektet. Efter nagra komplet-

teringar besldt stvrelsen aterrsmitora arendet till Bengt,

som aterkommer med nytt fbrslag till styrelsemdtet i

augusti samt fbrslag till stadgar for KILEN. Stvrelsen

beslbt ocksa att kalla till extra arsm.ote i September da

de nya stadgarna ska kunna antas.

§ 8 Stvrelsen beslbt att bordlagga frigorna om bankkonto,firma-

teckning och halvarsbokslut di Lilian \'ar bortrest.

§ 9 Man diskuterade hur kursverksamheten skulle laggas upp i

host och beslbt att ge LS,k i uppdrag att kontakta Par-Brik

Lundqvist pi KFO for att fi en skraddarsydd kurs om arbets-

givaransvaret, juridiska och administrativa frigor. Vidare

beslbt man att ge Ingrid i uppdrag att kontakta lamplig

folkhbgskola for att fi tillstind en samverkankurs under

ett veckoslut.

§ 10 Bengt paminde om de blanketter han hade utformat och som

kunde anvandas nar man representerar STIL, rekryterat

assistenter eller fitt assistenter over.

§ 11 Adolf och Bengt rapporterade om HCK:s socialtjanstprojekt

Trots kraftanstrangningar frin STIL och RTP-S utvecklas

projektet i helt fel riktning. Istallet for att ta reda pi

brukarnas behov kommer man fraga politikema hur verklig-

heten ser ut. Stvrelsen beslbt darfbp att hoppa av projektet

och ge -ftdolf och Bengt i uppdrag att utforma en skrivelse i

vilken STIL:s stindpunkter klargbrs.

§ 12 Adolf berattade om det kommande seminariet i Finland om

Independent Living. Kuvarande planer utgir frin att vi iker i

slutet av oktober och stannar i Finland 3 till 4 dagar. Del-

tagarantalet blir begrbnsat om vi inte istallet vill ta ut

en egenavgift. Styrelsen beslbt att i nasta nummer av STILLET-



TEN ta r,ed en intressefdrfragan om resan.

§ 13' Bengt rapporterade

kurser i foreningslcunskap som man anordnar tillsammans

med ha:

Bengt.

att ABF inbjudit STIL att delta i

sen.Intressetade kan hdra av sig til0■r/O

de

l

^ 14 Bengt efterlyste artiklar och bilder till medlemsbladet

Kan tyckte att tidningen borde anvandas for

erfarenhetsntbyte om fragor rbrande pereonlig assistans.

Cvriga instarade.

STILETTEN.

§ 15 Ingrid rapporterade frin mote fran KPO om det nya HTP-

avtalet, alltsa det avtal som. kommer att galla for vir

personal pa kansliet.

§ 16 Bengt redogjorde for forslag till avtal mellan STIL och

kommunerna gallande STIL-projektet. Styrelsen beslbt god-

kanna forslaget med det tillaget, efter Ingrids papekande,

att STIL vid overlaggningarna med kommunerna ska ta upp

fragan om tjanstledighet for sidan komraunal personal som

vill ta anstallning i projektet.

§ 17 Helena rapporterade om en artikel i tidningen "Hemtjanst-

kuriren" i vilken -f'orest&ndaren for boendeserviceenheten

"Haren" hade m^lat upp en skenbild av boendeservice. Enligt

denna sa var det bara for de boende att trycka pi knappen,

nar de t.ex. ville ga ut pa teater eller bio. Helena skulle

skriva ett svar och beskriva hur verkligheten ser ut.

§ 18 Ingrid rapporterade om ny lagstiftning som ar pa vag i

Danmark och som innebar att den enskilde ska tillforsakras

ratten till personlig assistans.

Andan i lagstiftningen ar en helt annan an i Sverige dar

man istallet fortfarande anlagger ett omsorgsperspektiv pi
manniskor med funktionshinder.

vissa rattigheter, bl.a

§ 19 Siv tog upp frigan om assistansen pi vira sammankomster.

Kbtet diskuterade vilka som ska skbta schemalaggningen av



assistenterna. Kan beslot att overlita detta at dem soiii

ans4g sig behdva denna form av gemensam assistans.

§ 20 Eva rapporterade ora den forsta irxSpelningen av STILETTEN.

Hon ansag sig behdva en ny raikrofon for att fdrbattra Ijud-

kvaliteten. Styrelsen beslot att avsatta 200 kr for anda-

malet.

9 21 Eva rapporterade ora Verdandis socialtjanstprojekt som hon

hade fatt vetskap ora genom privata kontakter. Projektet g4r

ut pa att Verdandi ska anstalla ett ombud som ska bitrada

manniskor som sdker hjM.lp hos socialtjansten. Stvrelsen

beslot till nasta mote bjuda in den projektansvarige for

att f4 veta mera.

§ 22 Adolf fdrklarade motet avslutat.

Vid protokollet:

gt/G‘DR



Forslais: till nya stadgar for STIL

§ 1 NAKN OCR VERKSAKHETSOKRADE

Poreningens namn ar Stockholmsforeningen for INDEPENDENT LIVING

(STIL). Foreningen verkar inoni Stockholms Ian.

§ 2 ANDAMAL

Poreningens andamal ar att verka for nya organisationsformer for

personlig assistans at manniskor med funktionshinder. Till personlig

assistans raknas all den personella service som en enskild kan anse

sig behova for att kompensera ett eller flera handikapp. Dessa nya

organisationsformer ska forstarka den enskildes personliga makt oeh

tillforsakra honom/henne ratten till;

- full delaktighet och jamlikhet

- sjalvbestammande och integritet

- kontroll over den egna assistansen och darigenom over sitt eget

liv

- flexibilitet och spontanitet

- social och geografisk rbrlighet

§ 5 VERKSAWHET

For att uppni det i § 2 uppstallda andamalet ska foreningen:

- genom en sarskild sektion kallad KILEN (kooperativet for Independent

Living i Stockholms ian)driva det s.k. STIL-projektet i vilket

fbreningens id^er prbvas i praktiken, se vidare §  5 Sndrck; stycket

- pS, olika satt sprida information om sina id^er

- delta i lokala,regionala,nationella och internationella kurser,

konferenser, symposier och seminarier

- driva utbildningsverksamhet

- ge socialt stbd och framja erfarenhetsutbyte medlemmarna emellan

- stodja enskilda medleramar i deras kontakt med myndigheter pd per

sonlig assistans-omr&det

§ 4 KEDLEMSKAP

Fullvardigt medlemskap som ger rbstratt kan enbart erhdllas av

personer med behov av personlig assistans, Ovriga som sympatiserar

med fbreningens andam&l enligt § 2 erhi,ller stbdmedlemskap.Arsmdte

och extra arsmbte ager mbjlighet besluta om uteslutning av medlem om



denne inte fdljer sina fdrpliktelser gentemot foreningen och/eller

motarbetar dess andamal enligt § 2.

§ 5 0RaANIS.lTI0.N

Poreningens hbgsta beslutande organ ar arsmotet. Dar valjs styrelse.

Vid behov kan kallas till extra arsmbte. Kellan arsmbtena ar med-

lemsmbtet fbreningens hbgsta beslutande organ. Kbte ar beslutsfbrt

da minst fern fullvardiga medlemmar ar narvarande.

Inom foreningen finns en speciell sektion kallad KILE]l(|^ooperstivet

fbr Indipendent Living i Stockholms Ian) med uppgift att driva det

s.k. STIL-projektet. I sektionen kan endast deltagare i detta projekt

bli medlemmar. Sektionen har egen ekonomi och egen styrelse samt

egna stadgar.

§ 6 KALLELSE

Till arsmbte och extra arsmbte kallas medlemmarna senast tre veckor

innan motet av styrelsen eller d4 minst 5 fullvardiga m,edlemmar begar

det. Till medlemsmbte kallas senast en vecka innan motet av styrelsen

eller dS, minst 5 fullvardiga medlemmar begar det.

§ 7 ARSMOTET

Arsmotet ska hallas fore mars manads utgang. Pa 4rsmbtet ska fbljande
arenden behandlas:

1. Oppnande

2. Paststallande av rbstlangd och

Val av ordfbrande, sekreterare ocjy^justerare att tillika fung^ra
som rbstraknare '

4. Priga om. 4rsmbtets stadgeenliga utlysande

5. Styrelsens verksamhetsberattelse och ekonomiska redogbrelse

6. Revisorernas berattelse och fraga om ansvarsfrihct

7. Val av styrelse

8. Utseende av firraatecknare

9. Val av re-v Isore. r

10. Val av valberedning

11. Paststallande av budget och medlemsavgift

12. Ovriga frigor

15. Avslutning



§ 8 STYRELSE

Styrelsen far endast bestS, av personer raed behov av personlig assi-

stans och ska besta av mi'nst fern ledanoter, varav vardera en person

ordfcrande, sekreterare och kassor.^Allautses till

valjs pa ett ar. (Suppleanter kan valjasT

§ 9 EKONOMI

Poreningens rakenskapsar omfattar kalenderar. Styrelsens arseedo-

visning ska laranas till revisorerna senast den 10 februari.

§ 10 PERSONAL

Till sin hjalp ska foreningen i mdn av ekonomiska resurser ha an-

stalld personal. Anstalls nigon som i bvrigt ar engagerad i foreningen

ager denne inte delta i beslut rbrande personalfrdgor.

§ 11 STADGEANDRING

Dessa stadgar kan endast andras med 3/4-niajoritetsbeslut pa &rsmbte

eller enkelt majoritetsbeslut p4 tva p4 varandra fbljande medlems-

mbten, varav det ena maste vara ett extra arsraote, med minst en minad

median motena.

§ 12 UPPLdSNING

Foreningen kan endast upplosas genom beslut p4 tvi pa varandra fbljande

mbten, varav det ena mS,ste vara arsmbte, med minst en m4nad median

motena.



Independent Living-"forening (STIL) bildadesStockholras liins
i Nacka 22/3 -84.

Stockholms Ians Independent Lxving-forening (STIL) ̂ yfte ar
driva en forsoksverksamhet m§d personlxg assxstans for personer
med funktionshinder, och som ar anpassad txll varje individs ,
speciella*behov och personligbet.

att

Denna skrSddarsydda personliBa asslstans syftar till
verka den splittring i tardtjanst, hemtianst, ledsagarservice,

och liknande som finns idag.arbetsbitraden, elevassistenter

STADGAR

■§ 1. Enbart person med egen erfarenhet a\^handikapp kan bli
medlem med rostratt. Person utan handikapp inbjuds att
bli stodmedlem. :•

* j'

r med behov av person-§ 2. Styrelsen far endast besta av persoi^
lig assistans.

.  Styrelsen valjs pS en tidsperiod av 1 Sr.§ 3

ordfdrariden, sekreterare, kassor och
suppleanter.§ A. Styrelsen bestar av

styrelseledamoter som vid behov fungerar som
§ 5. Medlemsavgiften ar arlig och efter beslut den 22/3-8A ar

den nuvarande summan 20 kr. Medlemsavgxftens storlek be
stams av arsmotet.

bar till uppgift att granska
och verksamhetsberattelsen.

och kallar till moten vid

§ 6. Arsmotet utser revisorer som
foreningens tillgangar, utgifter

§ 7. Foreningen skall ha arsmote
behov.

. Kallelse§ 8. Kallelse till arsmotet sker 3 veckor fore motet
till bvriga moten sker 1 vecka innan motet.

3/4-dels majoritetsbeslut pa
dar^allelsen sker '§ 9. Foreningen awecklas genom

ett speciellt sammankallat mote
enligt arsmotets modell.

§10. De tillgingar som foreningen bar vid sin
overforas till annan handikapporganisation. Medlemmarna
bestammer vilken organisation som komma i atnjutande av
medlen vid avvecklingsmotet.

beslut av arsmotet.§11. Stadgarna kan andras genom
det efter arsmotet utses§12 Vid det fbrsta styrelsesammantra

bar ratt till firmateckning.person som

Vid motet den 22/3-84 valdes: Lars-Ake Karlsson, Fargargards-
torget 80 3 tr., 116 43 Sthlm, till ordfbrande. ^
UUUn Pnrsson. Klappcrstnnsv. 136 52 Handnn till sakretnra
Eva Soderlund, Gustavs Hboksv. 3, 131 47 Nacka, till kass .



FQRSLAG TILL STADGAR F'OR KOOPERATIVET KILEN

1  § NAMN OCH VERKSAMHETSOMRADE

Fbreningens namn ar Kooperativet for Independent Living i  Stockholm (KILEN).
Kooperativet ar en sektion av Stockholmsfdreningen for Independent Living
ar 1 iksom moderfdreningen verksam?i Stockholrris’ Ian.

2 § aNDAMAL

Kooperativets andamal ar att for projektdeltagarnas
s k STIL-projektet.

rakning administrera det

3 § MEDLEMSKAP

Medlemskap i kooperativet kan enJast fbrvarvas av person som deltar i
STIL-projektet. Medlem som inte fdljer sina fbrpliktelser gentemot
kooperativet eller pa annat satt motarbetar dess andamal enl igt-^^^ kan
uteslutas av arsmbte eller extra arsmbte. Medlem som bnskar uttrada

frivilligt ska anmala detta skriftligen. I bada fallen sker avgangen
vid den bokslutstidpunkt som intraffar tidigast tre manader efter

uteslutningen eller uttradet. Medlem som uteslutits eller uttratt

frivilligt far fram till avgangen inte delta i bverlaggningar eller

beslut om fbreningens angel'agenheter.

4 § OR(^/)///SffTiOIV
Kooperativets hbgsta beslutande organ ar arsmbtet. Dar valjs
styrelse. Vid behov kan kallas till extra arsmbte. Mellan arsmbtena
ar medlamsmbtei kooperativets hbgsta beslutande organ. Mbte ar

beslutsfbrt da minst fern fullvardiga medlemmar ar narvarande.

5 § KALLELSE

Till arsmbte och extra arsmbte kallas medlemmarna senast tre veckor

innan mbtet av styrelsen eller da minst fern fullvardiga medlemmar

begar det. Till medlemsmbte kail as senast en vecka innan mbte av

styrelsen eller da minst fern fullvardiga medlemmar begar det.

6 § ARSMGTE

Arsmbte ska hallas fbre mars manads utgang. Pa arsmbtet ska fbljande
arenden behandlas:

1. Dppnande
2. Faststal1ande av rbstlangd och dagordning

2. Val av ordfbrande, sekreterare o^justerare att tillika fungera
som rbstraknare

4. Fraga om arsmbtets stadgeenliga utlysande
5. Styrelsens verksamhetsberattelse och ekonomiska redogbrelse
6. Revisorernas berattelse och fraga om ansvarsfrihet
7. Val av styrelse



8. Utseende av firmatecknare

9. Val av revisorer

10. Val av valberedning
11. Fastst'al lande av budget och medlemsavgift
12. Dvriga frSgor
13. Avslutning.

7 § STYRELSE

Styrelsen skall b£st& av minst fem ledambter, varav vardera en person
utses till ordfbrande, sekreterare och kassbr^Alla v'aljs pS ett Sr.

^^pplea^er^J<anv'al jas^
8 § EKONOMI

Kooperativets r'akenskapsar omfattar kalenderar. Styrelsens arsredo-

visning ska lamnas till revisorerna senast den 10 februari.

9 § PERSONAL

Till sin hjalp ska kooperativet i man av ekonomiska resurser ha an-

stalld personal. Anstalls nagon som i dvrigt ar engagerad i Koopera
tivet ager denne inte delta i beslut rbrande personalfragor.

10 § STADGEANDRING

Dessa stadgar kan endast andras med 3/4-majoritetsbeslut pa arsmbte
eller enkelt majoritetsbeslut pa tva pa varandra fbljande medlems-

mbten, varav det ena maste vara ett extra arsmbte, med minst en
manad mel1 an mbtena.

11 § UPPLOSNING

Kooperativet kan endast upplbsas genom beslut pS tvS pS varandra
fbljande mbten, varav det ena maste vara arsmbte, med minst en
manad melIan mbtena.


