
K.om•unerna, facket och handitapp­
rörelsen vill ha mer utbildnino för 
per~len. Tjiinar per~lutbildning 
dra syfte? Hur 1116ste jag tinna ,. ig 
när det behövs speciell utbildning för 
att dra upp mina byxor? Hur ser 
omviirden pi •ig? 

Bittre lön istället för utbildningl 
Ett f1i hemtjänstens sfrsta prdJlem är 
rekrytering ~ per50081. Ett :sätt trtt !J)re 
arbetet mera attraktivt är att erbjum bättre 
lön. Det har man inte gjort Istället har man 
f<tsöt upwllEra hemtjii'lstens status 
~ professon8lisering. Men her S6ts8t p6 
heltidsjobb istället fcr timooställning. Man 
har fr8Rlför allt velat upwe-a yrket genom 
utbil<iling. J8J sia inte uttala mig om ~ 
f<t utbil<iling fcr personal 500l ske arbet8 for 
människcr som inte är friska och som inte kan 
ta fullt MSVar f<X- sig själv. Men vad gäller 
cEn !TUPP som beOOYer enOOst praktisk hjälp 
med cmgli~ sysslor vill j!IJ pästä _att 
personalen inte behöver råJ:>n spec1ell 
utbilming. 

Oftmt vlrdutbildning 
Vilken utbil<iling är <Et fr&;Jln orn? De flesta 
utbil<i1i~ är ·v&-dinrikue·. Kommunen 
köper kurser fr!n landstirgrt_ rnr fcrmecflas 
ofte <En bil<En att bruk5'en är ·petient• och 
sjuk och måste v!rchs eller alctiver1_t5 
efterSOOl han eller hon inte ken ta hand om s1g 
själv. I~ un<Er att personal med en sMrt 
utbilciling behandlar oss 30f1l om vi bmE ~ en 
institutioo. 

Handitappsytologi för pet sonalen? 
Sta perD\81en h6 kurser i ~~~~p­
kunstap·? Ett exempel är hemtJiilstmassan 
som hölls i slutet fN oktober i Um~ cilr cEt 
fanns ett seminarium om . ·Ke]or .~ 
sexualitet hos äl<i"e och hendik~ ... V1 ar 
vanll~ människor med mdiv1due1te 
~eper precis 500\ aråa med. s&B16 
kur.ier permanentar fci'cbnarne mot oss, 
nämligen att vi är ennorlurål_ ~~ skulle 
bekosta ett seminarium om kansler och 
sexualitet hos befolkningen i Vesastan·7 .. En 
k8Rlrat blev ti115Elll ~ ett hemvärdstnträm: 
"J~ vet ved du behöver, j~ har haft 6 

timmars uncB-visnlng i handikappP5)1Xolix;ii. • 
Här blir utbilooi0<p1 ett verktyg fcX­
fcrtryck ! voo j~ beOOver är inte en kuratt:r 
som ska ta hand om mm själsliv utan personer 
som ska hjälpa mig med p/lklming, tvättning, 
stiöling och matl!Wling. Sbne sysslor boNE 
oo flesta klara w utan speciell utbilctlillJ. 
Allt annat som vi fyd:er är viktigt vill vi 
själva kunna tala om frr våra assistenter. Vi 
själva är <E bästa experterna ~ vAra behov. 

Arbetsledarutbildning 
V1 måste se oss som arbetsledfre och tnte S001 

vArd>bjekl Som arbetsleöre måste jag ku~ 
formulera mina behov och lllV1S8 mma 
assistenter hur men ske utfcr11 arbet.el Jag 
måste motivera mine assistenter och etablera 
en mellanmänsklig reletioo som är 
ttnf redsstö118fl00 fcr m ine assistenter och 
mig. Jeg fär varken hunsa <Bn eller f<tråa 
mine behoY. Det är inte ent1d lätt Om n6iJorl 
behöver utbilciling, är ml alltså brukaren. 
Det är cE:ssutom mera ek00001tskt ett satsa på 
utbilctlingwl f!N brukarna. Omsättni~ ~land 
persooalen är hö], cirernot är omsättm~ 
bland brukarna mycket l&J, Den typ f!N 

utbilming ir9k' i STIL-projektet 

Yt lr vanltga •lnn1stor .. 
Hur ser jag ~ mig själv när ml betiiYs 
speciell utbi1m1ng för att hjälpa mtg med ~ 
'8)1i~ livet? MAste jag inte känna m1g 
konsttg, mycket avv1k80lE och sjuk? PA_ 6~­
talet boö jag ~sjukhus i 5 Ar mest IB'fcr 
att man tyckte att j8J var så frukterlSvert sjuk 
och handikappad att erdst utbi1cil1 
sjukvArdspersooal kufllE hAlla m1g v1d 11~ 
Det värste var att jag trocö! d?t själv. lc8J ar 
jag lika mycket funkt1mshird'~ Sk.!11~ 
är att ic&] har jag insett att iflJ mte ar SJuk, 
att m1na beOOY 1nte sktljer s1g sA hemskt 
mycket f rAn ancras beOOY, att ~ inte beOOvs 
nA1p1 speciell utbHcil1ng att <i'8. up~ f!11na 
byxor och att js;i mAste ta 1mbatwet, 
rekrytf!ra själv och tala 001 hur men ska 
utföra arbetet. 

o. vi tror att vi behöver personal 
med spec111lutb1ldntng. flr v1 Inte 
vara förvlnade över att vi hamnar pi 
institution eller att institutionen 
nyttar in i vira haal 

Atkllr 


