Pem behidver uthilduing ?

Kommunerna, fackel och handikapp-
rorelsen vill ha mer utbildning for
personalen. Tjanar personalutbildning
vira syfte? Hur méste jag kdnna mig
nér det behavs speciell utbildning for
alt dra upp mina byxor? Hur ser
omvirden pd mig?

Battre lon istallet for utbildning!

Ett v hemtjénstens storsts problem &
rekrytering av personal. Ett sétt stt gora
erbetet mera attraktivt ar att erbjuds béttre
lon. Det har man inte gjort. Istéllet har man
forsikt uppgradera hemtjanstens  status
genom professonalisering. Men har setsat pd
heltidsjobb istdllet for timanstalining. Men
har framfor allt velat uppgradera yrket genom
utbildning Jag ska inte uttsla mig om behovet
for utbildning for personal som ska arbeta for
manniskor som inte &r friska och som inte kan
ta fulit ensver for sig sjélv. Men vad galler
den grupp som behover endest praktisk hjélp
med degliga sysslor vill jag pdstd att
personalen  inte behdver ndgon speciell
utbildning.

Oftast vdrdutbildning

Yilken utbildning &r det frdgen om? De flesta
utbildninger & “virdinriktede®. Kommunen
koper kurser frén landstinget. Dar formedias
ofta den bilden att brukeren ar “patient™ och
sjuk och méste vardes eiler aktiveras
eftersom han eller hon inte kan ta hand om 3ig
sjélv. Inget under att personsl med en siden
utbildning behandler 0ss som om vi bodde pd en
institution.

Handikappsykologi fér personalen?

Ska personalen ha kurser i “handikepp-
kunskap™? Ett exempel & hemtjanstméssan
som hdlls i slutet av oktober i Umed dér det
fanns ett seminarium om  “Kanslor och
sexualitet hos dldre och hendikappade™. Vi ér
venliga  ménniskor med  individuella
egenskeper precis som endra med. Sddene
kurser permenenter fordomarna mot 0SS,
nsmligen stt vi & ennoriunda. Yem skulle
bekosts ett seminarium om “kénslor och
sexualitet hos befolkningen i Yasastan™? En
kemrat blev tillsagt av eit hemvardsbitrade:
“Jog vet ved du behdver, jog her heft 6

timmars undervisning i hendikspppsykologi.”
Hér blir utbildningen ett verktyg for
fortryck! Yed jag behover &r inte en kurator
som ska {a hand om mit! sjalsliv utan personer
som ska hjélpa mig med p&ladning, lvéttning,
stadning och matlaggning. Sadans syssior borde
de flesta klara av utan speciell utbildning
Allt annat som vi tycker & viktigt vill vi
sjélva kunna tsla om for vira assistenter. Yi
sjélva &r de bists experterna pd vira behov.

Arbetsledarutbildning

Y1 méste se oss som erbetsledare och inte som
vérdobjekt. Som erbetsledere méste jag kunna
formulera mina behov och anvisa mina
sssistenter hur mean ska utfors erbetet Jag
maste mativera mina assistenter och etablera
en mellanménsklig relstion som ar
tillfredsstdllande for mina assistenter och
mig. Jag f& verken hunsa dem eller forneka
mina behov. Det & inte alitid 18tt. Om négon
behiver utbildning, ar det alltsd brukaren.
Det ar dessutom mera ekonomiskt stt satsa pd
utbildningen av brukerna Omséttningen bland
personglen & hdg, déremot &r omssttningen
bland brukarna mycket 18 Den typ av
utbildning ingdr i STIL-projektet.

¥i &r vanligs manniskor

Hur ser jeg pd mig sjélv nir det behivs
speciell utbildning for ett hjdipa mig med det
degligs livet? Méste jeg inte kanna mig
konstig, mycket avvikande och sjuk? P8 60-
talet bodde jeg pd sjukhus i 5 & mest dérfor
att man tyckte att jag ver s8 fruktansvart sjuk
och hendikappsd att endest utbilded
sjukvardspersonal kunde hilla mig vid livet
Det vérsta ver it jag trodde det sjalv. Ideg ar
jog lika mycket funktionshindrad. Skillnaden
#r att ideg her jeg inssett stt jag ints &r sjuk,
gtt mina behov inte skiljer sig s hemskt
mycket frdn andras behov, att det inte behdvs
ndgon speciell utbildning att dra upp mina
byxor och satt jag m ta initistivet,
rekrytera sjélv och tala om hur men ska
ulfors arbetet.

Om vi tror att vi behGver personal
med specialutbildning, f8r vi inte
vara forvinade dver alt vi homnar pd
institution eller att institutionen
flyttar in i vira heml
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