
Vad är en 1nst1tutton 1 

Det finns en •ingd bamlldefor•er och 
tjinster filr •innfstor •ml behcw • 
personlig assjstMS. De hetw 
lirtgV .. dlll ... vfcetaus. baelldeservtce. 
eget boendll, ledsegaraervice, 
bmtjiinst, hmsjutvlrd, •hlrfgv .. d, 
tvillspatrull • •- De flesta ir 
tnstitutfoaelle vrfmter - tärt barn 
h••Mga-n. 

lnstttutloner tviver ocb fllrnedr.­
Socialstyrelsen kcm nyligen ut med en reppm-t 
001 f81 svenska institut~. Reppcrten 
bestrWer hur svart Ort är alt beYsra 
intq1teten och människovärmt pA en 
institution. Som exempel nämns ett men inte 
kan fA mn mat man önskar sig. att men 1nte 
kan <ilscha till~ ti<Er som men själv vH1. 

Enligt rapporten skapes pa institutionerna 
monymitet och disbm. J8J har sjäJv bott i 
fem ar pA institution och skulle vilja tillägga 
att man f r&ltas ensver för sitt lf v. men 
refTedierer i den psyko-scx:iele utvecklingen, 
tappar sociala fårdi~, tapper 
självförtroende, känner sig inte lär9'e som 
·VSJliQ. människa, kräver inte samme 
levnmisvillkor som venliga människor. 

Det finns •obila institutioner 
Institutioner brukar vara sbr8 an Jii;J.Jli~ 
som liooer veckert i naturen l&lgt ut.enfor 
tätorterna. Men ml finns mtå'a former fN 
institutioner som är svArere alt känna igen. 

Det finns människor i Stockholms kommun 
som är tvurw;Jl& att lii;J}i sig k 1 5 pA 
eftermicörJen &-el runl De bor inte pA 
1~. ~bor i vsnltge_ li;Jerlheler mitt i 
st.ert De betöYer personhg assislals men 
kommunen enser sig inte h8 r&t med ett 
anställa hemtjänstpersonal som kommer 
senare. 

Det finns folk som näst.an alå"ig lämnar si~ 
t~hel De bor inte i ett f~lse. uten ute 1 
samhälle. De behöver persJOhg ess1stens men 
fAr inta lillrii:kligl med limmar för 8U kunna 
komma ut. 

Det finns människor bland oss som i~te Mr 
äta eller du5ch8 efter k 1 20. De bor mte pa 
J&lgv&-den utan pä en boencEserviceOOr-ess. 

J&J känner ksnrater som iblend lfwer ~te 
c8]arl i sängen och kissar på sig. De bor 1nte 
pA en 1111mat<Bjs anstalt utan med 8JBl 
boerm un mt heter s4 vackert De känner 
stg flriryctta tN vissa anställds och f<i'tås' 
att inte ringa till pm sonelrummet och be cxn 
hjälp mn de vet att ess pe1'SOe- arbetar. 

Deflntttan pi en instituticm 
Jag föresllr cmn följenm msfinitiooen pA en 
tnst1tutfon. Men koof ronteras med en 
institutioo 

• när men inte ten välja vem SOOl sta ge 
persoo11g assistens. Det rtter inte med att 
kunna 119 preferenser. Man miste kunna 
rekrytens själv, om man vill, 

• när brukaren her ett ~ tnte med en 
individ utan med en hel pyramid fN 
enställm, med en 81)psral med sina skrivna 
och oskrivna regler över vilka brukaren har 
fogen Insyn eller 1nflybnE, regler som är 
till f«X' institutionens smidi~ fungerER2 
men inte få' ett til~ vare bet'Ot' SOOl 
unika individer, 

• när jag inte kan byta cxn j&J är missnöjd, 

•när mt finns risk för att peroonalens attityd 
~temiJt m1g rJr i arv frin en 
pa 'SOn81generation till den nästa 

Med denna dBfinition fremgAr oot klart ett 
JSJ betecknar härmed .nä9t.8n ana_ n~ 
fcrmer w personlig ass1stans som mslltutil!'. 
De fAr heta ved ~ vill. eemensemt för de ~ 
att jag inte kan välja vem som ske arbeta for 
mtg ett deras regler br 1nte hänsyn Ull m1ne 
indi~idue11a behov, alt jeg akrig bHr fN ~ 
stämpel D11 jag en~ ftr pA mig, ett JSJ 
hr inget annat val. 

o. vt nlgansin sta upp.. full 
dellkltghel och j .. ltthlt, •Iste Yl 
bit - ... tnstituu ... t ana far•w. 
Y1 flr Inte 11te oss lura • 
betm:tninglll". Yl flr tnte v .. a riddll 
för att nilmna saker ocb ting •• ritt 
-n. 
Ad/I/' 


