LASS och vdra forvintningar?

LASS, den nya reformen om personlig
assistans-ersatining, innebar stora fér-
andringar for oss som assistansbrukare
och fér STIL som férening.

| dagens|age vetingen riktigthur LASS
kommer att fungera i praktiken. Refor-
men gick sent genom riksdagen. Det
behdvdes en tillaggsproposition vilket
fordrojde arbetet med tilléampnings-
reglemaytterligare. Riksforsakringsver-
ket blev klart med sitt utkast illl anvis-
ningarna och rad fill kassorna férst i
bérjan pa december. Darfér var det
svart for socialstyrelsen och riksforsak-
ringsverket att f& ut information fill
kommunerna och framféralltbrukarna.

STIL har haft méjlighet att paverka
LASS:s utformningen till en viss del.
Men ju ndrmare arendet forflyttade sig
frén det politiska planet fill den prak-
fiska filldmpningen pa faltet desto svo-
gare blev vara méjligheter aft paverka
ti@nstemannen.

Fér assistansbrukare som inte fillhor
LASS*kretsen, alltsa de som har behov
av mindre an 20 tim/vecka eller som
har fyllt 65 &r, blir det inga forénd-
ringar inom STIL.

VaLer AR DT

Assistansbrukare som tillhér LASS-
personkretsen far pengar fran forsék-
ringskassan for attbekosta sin personlig
assistans. Du kan nu vélja om Du vill
kopa servicen fran kommunen, ettfore-
tag, stanna i STIL och skéta assistansen
som hittills, g& med i ett annat koope-
rativ eller sjalv bli arbetsgivare for Di-
na assistenter.

For att kunna vélja rétt behdver man
information om de olika alternativen.
Den informationen kommer férmodli-
gen inte vara klar fére slutet pa mars
eller april ndr kassorna haft tid att
granska Dina férsta manadsrapporter
och anpassa ersatiningsnivan till Din
timfdrbrukning och Dina fimkostnader
under januari och februari. Férst da
gdr det aft jamfdra vilken ersdtining
kommuner, olika kooperativ, foretag

och egna arbetsgivare fér frén kassan
och vilka begrénsninga och méjlighe-
ter de olika alternativen medfér. Under
fiden kommer STILha eft antal medlems-
méten ddr vi avrapporterar den infor-
mation som vi far in fran olika myndig-
heter. STl kanslietkommer snartlégga
fram ett nytt avtal fér medlemmarna,
eft avtal som tar hansyn fill LASS.

PROCESS-ASSISTANS M M

Alla arbetsledare i STIL, cavsett om de
tillhér LASS-kretsen eller ej, kan anlita
STIL:s process-assistans som startades
i september. Det &r eft nytt projekt dar
de av oss, som vill dverklaga en myn-
dighets beslut om personlig assistans,
far hjalp av STIL med jurist eller annan
expert. Process-assistansen ingdr i den
service som alla STiL-arbetsledare far
liksom stod och rdd fran kansliet och
andra tjdnster.

Under de ar STIL har funnits har jag
haft den stora glddjen att bevitina hur
var |6sning har hjalpt enskilda med-
lemmar att férbétira sina livsvillkor.
Manga har med egen kraft och kam-
ratstdd kunnat anvénda STIL fér att
frigéra sig fran beroendet av institutio-
nella béendeformer, féraldrarhem el-
ler ensidiga parférhéllanden. En del
har bérjatutbildning eller arbete, ndgra
har skaffat sig barn. De flesta har fatt
en rikare vardag och et vardigare liv.

ANDRA FORDELAR MED ETT STORT
OCH STARKT BRUKARKOOPERATIV

| bérjan fick vi ofta hora kritiken “STIL
ar enbart for eliten”. Idag kan vi lugnt
bevisa att STIL &r en bra l6sning éven
fér dem, som politiker med tarari dgon
kallar “de svagai samhdllet”: Vi har et
vaxande antal barn som medlemmar;
vi har en del medlemmar som behéver
stéd av en “vice"-arbetsledare pga
hjgrnskada eller liknande funktions-
hinder; andelen invandrare i STIL lig-
ger pd ca 20 procent.

STIL &r inte enbart for eliten. Jag
pdastar att det ar tvéirtom: ett stort koo-
perativ &r en frutsétining fill att manga

kan anvénda sig av personlig assis-
tans, som inte skulle ha kiarat det pé
annat satt.

Detta ‘aktum bérjar nu mer och mer
erkdinnas dven av myndigheter, politi-
ker och andra. Att vi har kunnat spela
en sa pass stor roll i LSS:s fillkomst trots
att vi ar en liten forening, aft vi méter
s mycket goodwill idag beror till stor
del pa var dppna medlemspolitik:

Vi talar i egen sak - alla med-
lemmar och siyrelseledaméter
ar assistansbrukare,

Vi @r ingen liten skara uivalda,
som inte slapper in fler.

Vi &r inte ett specialkpoperativ
for en liten grupp ménniskor
med en viss diagnos.

Vi gor vart basta for att bereda
plats fér alla i STIL.

STIL BEHOVER DIG SOM MEDLEM
AVEN | FRAMTIDEN

For STIL som férening betyder LSS en
stor framgdng. Dérmed har vi fatt be-
rém och bekrdftelse fran rikats hégsta
instanser for var ideologi och vara
krav pd sidlvbestémmande, Mycket
aterstar pa var vag fill i&miikhet for
personer som behdver personlig assis-
tans. | det arbetet &r STIL dock bero-
ende av att ha manga och engage-
rade medlemmar. Fér att f& politisk
tyngd, for ait fa gehér fér nyp reform-
forslag och fér att kunna fé)r'F&Nra de
praktiska forutsatiningarna till eft sjélv-
bestamt liv fr s& manga som méjligt
maste vi bli en stor rorelse med enig-
het, styrka och resurser.
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