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Independent Living i Slovakien

Adolf Ratzka har just kommit
tillbaka fran det slovakiska
Bratislava. Institutet for Indepen-
dent Living, bildat av STIL och GIL
och diar Adolf iar verksamhetsledare,
vann ifjol ett kontrakt fran socialmi-
nisteriet dar. Projektet pagar i ett ar
och pengarna — sammanlagt 2,5 milj
SEK - kommer fran EU:s PHARE-
program for uppbyggnad av de fore
detta oststaterna.

Adolf berittar om sin resa:

I projektet ska Institutet undervisa
personal pd tre nyinrittade centra for
behovsprovning for tekniska hjdlpme-
del, bostadsanpassning, personlig assis-
tans och transportmedel. Projektets
andra del innebir att Institutet startar
upp ett pilotprojekt for personlig assis-
tans med utbetalningar av medel till
brukarna. I tredje delen sitter Institutet
upp ett pilotprojekt for tillgénglig taxi-
trafik med taxibilar som alla kunder
inklusive rullstolsbrukare ska kunna
anvinda. Projektet ska testa delar av
den kommande sociallagstiftningen 1
landet vilken ska garantera medel till
hjidlpmedel, bostadsanpassning, person-
lig assistans och taxiresor.

GENOMSYRAS AV IL-PRINCIPERNA

— Jag kunde paverka projektbeskriv-
ningen sd att den nu genomsyras av
Independent Living-principerna. Att
projektet kom till stind beror huvud-
sakligen pa att en hogt uppsatt tjdnste-
man pa slovakiska ministeriet fick kon-
takt med mig och besokte mig ett antal
génger tillsammans med kolleger och
representanter fran den slovakiska han-
dikapprorelsen. Senast i samband med

en internationell konferens om direkta
utbetalningar for personlig assistans.

MEDARBETARE PA PLATS

— Jag har medarbetare pa plats som
skoter en del av arbetet at mig i
Slovakien. Jag behover alltsd inte vara
dér jamt. Nu dr allt klart sd att de 21
deltagarna kan anstilla assistenter. Det
har varit modosamt att forst sprida
inbjudningar till manga assistansbruka-
re i Bratislava och sedan hjilpa dem
bilda en forening med sammatridesva-
nor, stadgar, styrelse och framfor allt
sammanhéllning och 6msesidigt fortro-
ende.

Frin att kuvade ha levt innanfor
hemmets viiggar till att ta eget ansvar
och delta i foreningsverksamhet och
foretagande dr steget stort. De flesta i
gruppen lever fortfarande med sina for-
dldrar. Pédfallande manga har délig ut-
bildning och i bista fall enkla arbeten.

MAN SAKNAR INITIATIVFORMAGA

I stort sett gor jag samma sak som
jag gjorde nir jag tog initiativet till
STIL. Det tog mig da tre &r tills vi
kunde anstilla assistenter. I Slovakien
ska hela projektet vara uppstartat och
avslutat inom ett ar!

Samtidigt som man hir nistan helt
saknar egen initiativforméga och gérna
overldamnar allt ansvar och beslutsfat-
tande till andra. Under kommunismen
skulle de stora ledarna se till att alla
hade det lagom bra. Som enskild kunde
man inte pdverka sin situation.

TVA ARBETSPLATSER HAR SKAPATS
De flesta har aldrig varit i nirheten
av eget foretagande eller ens eget arbe-
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te. Gruppen har tex haft svart att forstd
att medel behdvs, inte bara for assisten-
ternas oner utan dven for administra-
tion. For den centrala administrationen,
dér for 6vrigt tva arbetsplatser for grup-
pens medlemmar har skapats, och for
de enkilda arbetsledarna sd att de tex
kan bekosta de medfoljande assistenter-
nas biobiljetter eller resekostnader. Jag
fick nidstan tvinga pa dem dessa medel.
Man ér ocksa radd for att krdva sin ritt
precis som 1 Sverige didr “monster-
krymplingarna” vill sanera statsskulden
genom ldgre timersittning for personlig
assistans pd bekostnad av sina mojlig-
heter till lika villkor.

MIN EGEN INFRASTRUKTUR

Till min hjdlp har jag tva personliga
assistenter fran Slovakien, vilket under-
lattar mycket. Jag &dr ju tvungen att
bygga upp en liten infrastruktur at mig
sjlv for att kunna fungera. Det var tex
nodvindigt att skaffa en Volkswagen-
buss for projektet. Utan egna transpor-
ter kan man inte skota ett arbete som
kriaver rorlighet och flexibilitet. Jag
skulle inte heller ha klarat mig med
Stockholms firdtjdnst.

NEDSATTANDE ATTITYDER

Jag bor pa hotell i ett litet rum som
ar daligt anpassat. Vi fick ldra oss att
moblera om. Allmént dr det svdrt att ta
sig fram och attityden dr ofta nedsittan-
de. Man dr inte van vid att se médnniskor
med funktionshinder dir och sirskilt
inte i ledande roller. Detta dr mycket
péfrestande i lingden.

Annars ir nog sprakproblemen, atti-
tyden hos kamraterna mot sig sjilva
och den utbredda fatalismen de storsta
hindren i arbetet. Allt arbete sker via
tolk. Hittills har jag inte hittat ndgon bra
tolk trots att jag enbart anvinder folk
som betraktar sig som proffs.

Landet har ldnge varit avskidrmat
fran omgivningen och fortfarande ir det
svart att resa utomlands pga de jamfo-
relsevis ldga inkomsterna dir.

ARBETET BYGGER PA SPRAKET

Mitt arbete bygger ju pa spraket. Ta
tex skillnaden mellan begreppen “hem-
samarit” och “personlig assistent”. Det
ar latt att bli missforstddd. Det finns
inget bra ord for “ménniskor med funk-
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tionshinder” pa slovakiska. Det som
finns betyder ordagrant “hilsodrabba-
de”. Hur ska jag da fa dem att forsté att
det inte dr vi som dr sjuka utan att sam-
hillet diskriminerar oss.

ANDRA KLASSENS MEDBORGARE

I Slovakien dr vara kamrater defini-
tivt andra klassens medborgare. Det
mirks overallt att man inte har riknat
med vara behov. Otillgidngliga bosti-
der, offentliga bygnader, gatumiljder,
transportmedel, etc. Annu virre in i
Stockholm.

Landet har dessutom genomgatt
genomgripande fordndringar pd ndgra
fa ar. Forst “sammetsrevolutionen”,
sedan separationen frdn nuvarande
Tjeckien och nu anpassningen till vést.
I detta kaos soker sig manga till kyrkan
som nu far arbeta fritt. Manga kamrater
dédr anser att man inte kan paverka sin
situation, eftersom allt dndad &dr i Guds
hénder. Vad svarar man?

Om den nya lagen blir av, for att tala
om framtiden, sd fér personer med
behov av personlig assistans pengar for
att kopa dessa tjanster. Persongruppen
blir mycket storre dn i Sverige — inget
nalsoga pa 20 timmar i veckan eller
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dldersbegransning. Didremot blir ersitt-
ningen inkomstprévad. Man hamnar da
i en féilla: om man arbetar far man min-
dre i assistansersittning. Risken dr att
det sammanlagt blir mindre pengar i
slutdndan.

LAGET INSTABILT

Den politiska situationen i landet dr
hogst instabil just nu. Det dr tveksamt
om lagen gar igenom under den hir
legislaturperioden. Nista var dr det val.
Det dr ocksd osidkert om och nir den
nya regeringen kommer att befatta sig
med socialpolitik. I dag kommer peng-
arna for projektet frain EU men i framti-
den dr det inhemska medel som ska
finansiera personlig assistans.

Vi har borjat leta efter pengar at-
minstone for gruppen. Det skulle vara
grymt att ldta de 21 deltagarna smaka
av det goda livet och sedan kasta dem
tillbaka till samma 6de som forr.

Har finns forresten samma motstand
som fran hemtjdnstlobbyn och politi-
kerna i Sverige. Man hipnar 6ver de
“hoga” kostnaderna som personlig
assistans ger och man jamfor dd hela
timersittingen for personlig assistans
med hemvérdsbitridens 16n — utan att ta

hinsyn till hemtjdnstapparatens admi-
nistration. P& den hér punkten skiljer
sig Sverige och Slovakien inte at.

6MSESIDIGT KAMRATSTOD

Som en forberedelse infor tiden
efter projektet har jag borjat ldra ut hur
man ger Omsesidigt kamratstod och
utbyter erfarenheter i gruppen sa att
bade gruppen och de enskilda medlem-
marna blir starkare. Ménga i gruppen
kdnner varann sen tidigare, men jag vet
inte hur mycket de kan lita pa varandra.

Nir det giller pressens bevakning
av projektet dr jag nojd. Vi har haft fyra
eller fem bra reportage. Ministeriet dr
tydligen médna om att visa upp det for
allménheten.

I ett senare framtidsperspektiv kan
det hinda att Institutet fir mer arbete i
omradet. Jag dr inblandad i nagra pro-
jektansokningar i Slovakien och
Tjeckien. Jag trivs ddr och jag gillar den
hér typen av arbete.

ADOLF RATZKA



