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Adolfs anférande vid STILs ar-
betsledarekurs den 30 september
1989

Hjértligt vilkomna till vért forsta
kursmote den hdr hosten. Vi &r
mycket stolta Gver att ni har valt
att delta i vir arbetsledarutbild-
ning. Vi ser det som ett bevis pd
att vi har utvecklat en 16sning
som #ven kan hjilpa ménga
andra.

Vi som har varit med frdn borjan
har erfarit hur véra liv blivit rorli-
gare, mera aktivt och rikare. Vi
har fordndrats och vuxit som
minniskor. Vir omgivning kan
inte undga att ldgga mirke till var
fordndring. Frin omyndigforkla-
rade skyddslingar i socialférvalt-
ningens famn haller vi p att ut-
veckla oss till sjdlvstindiga och
stolta medborgare, som inte
lingre #r ndjda med almosor,
utan kriver vér fulla andel i sam-
hillet.

Det roligaste &r, att det som har
hént oss, har inte varit en giva
frdn himmelen, regeringen, soci-
alférvaltningen, Rdda  Korset
eller ndgon annan. Utan det &r vi
sjdlva - var och en av oss - som
har bidragit till dessa forbittring-
ar. Vi har erfarit att vi sjdlva har
formégan att fordndra véra liv.

Vi idr overtygade om att vi kan
fordindra samhillet, om vi bara
blir fler.

Och dérfor dr varje ny koopera-
tivmedlem mycket viktig. Vi
mdste bli fler for att skydda det
vi har byggt upp och for att gora
sambhiillet bittre for alla ménnis-
kor.

Ensamma kan vi vara starka, men
endast tillsammans har vi makt.

Det dr precis det som Indepen-
dent Living-rérelsen handlar om.

Independent Living dr namnet pa
den medborgarrittsrorelse som
bildades av ménniskor med funk-
tionshinder. Rorelsen borjade pd

60-talet i USA och liarde sig
mycket av den kamp som andra
fortryckta grupper har fort for
sina rittigheter, som tex. de
svarta, kvinnororelsen och de ho-
mosexuella. Skillnaderna mellan

Independent Living-rérelsen och
den etablerade svenska handikap-
prorelsen ligger frimst i ideolo-
gin och arbetssiittet.

Diskriminerin
Overallt p4 jorden diskrimineras

minniskor med funktionshinder.

Diskriminering betyder sirbe-
handling. Vi fir g i sirskilda
skolor, typ Skiirholmens gymnia-
sium, vi fir arbete i skyddade
verkstidder, vi fir bo pd boende-
service och fir &ka fdrdtjanst i
stillet for vanlig buss och tig.

Som f6ljd har vi simre utbild-
ning, inkomster, levnadsstandard
och sjdlvfortroende. Independent
Living-rorelsen  krdver anti-
diskrimineringslagar som mojlig-
gor att var och en som kénner sig
diskriminerad kan gd till en

vanlig domstol, stimma och

krdva skadestind.

Den etablerade svenska handi-
kapprorelsen, vill pd sin hojd, ha
en handikapp-ombudsman. Alltsa
en snill farbror, som ska se till
att vi inte blir illa behandlade.
Inom  Independent Living-
rorelsen tycker vi inte om om-
budsmin, vi dr trotta pd att sitta
och vinta pd att andra skall for-
svara oss. Vi har tillrickligt
ldnge levt genom ombud. Nu vill
vi ta saken i egna hénder.

Av-medikaliseri

En anledning till varfor vi diskri-
mineras i samhillet dr att vi avvi-
ker frin det som folk anser ir
"normalt ". I vért samhiille dr det
ldtt att bli sjukforklarad, om man
ar litet annorlunda. Som "sjuk”
behdver man inte arbeta, man &r
ju " sjukskriven ". Omgivningen
stiller inga krav. Dirfér har vi
genomgiende sdmre utbildning,
eftersom skolan anses vara mest
sysselsittningsterapi for oss, utan
sikt pd ett riktigt arbete.

Miénga av oss har vant sig vid att
betraktas som " sjuka " och tyc-
ker det dr bekvimt att inte be-
hova prestera ndgot,- att leva som
tondringar livet ut. S4 linge vi
betraktar oss sjdlva som sjuka,
har vi svirt att 6vertyga andra om
rétten till att arbeta och att dka
buss i stéllet for fardtjénst.

Den etablerade svenska handi-
kapprorelsen befdster samhillets
bild av oss som sjuklingar. Liser
man en forteckning dver svenska
handikappférbund, sd tror man
att man har 6ppnat en medicinsk
uppslagsbok.  Svenska handi-
kappforeningar dr ju egentligen
patientforeningar. De flesta av
dem har startats en gdng av medi-
cinprofessorer och vérdpolitiker.
De ér fortfarande upptagna med
vardfrigor och driver t.o.m. egna



vérdanldggningar och vilohem.
Det ir dérfér véra handikappfore-
ningar har varit sd ointresserade
och ineffektiva med att kdmpa
for att samhillet fordndras sé att
vi kan leva som andra.

Av- institutionalisering

Eftersom vi betraktas som sjuka,
sd ligger tanken nira till att hélla
oss avskilda i sjukhusliknande
anldggningar, som t.ex. sirsko-
lor, sirskilda arbetsplatser, bosti-
der, kommunikationsmedel.
Man har skapat institutioner
kring oss. Dessa inrittningar
styrs av stora hierarkiska byrd-
kratier med en massa chefer, av-
delningar, distrikt och filtarbeta-
Te. Dessa apparater slukar
mycket pengar. Sjdlvklart dr det
inte vira behov av ett normalt liv
som styr dessa mastodonter, utan
byrékratins behov.

P4 det sittet har man t. ex. ut-
vecklat en hemtjidnstverksamhet
som hjilper pensionirer att ligga
sig kl 5 pd eftermiddagen, som
hjélper folk med post och bank-
drende 2 ginger i mdnaden. Som
objekt av dessa institutionspri-
glade apparater har vi ingen makt
alls. Det ir alltid andra som kon-
trollerar vdra liv, in i minsta
detalj.

Den etablerade svenska handi-
kapprorelsen har haft stort fortro-
ende for den offentliga sektorn.
Man har kridvt reformer men
sedan har man O&verldimnat ut-
formningen av reformema till
kommunala tjinstemidn. P3i det
sdttet har vi nu ett offentligt bvré-
kratiskt monopol for de flesta
tjansterna. I stillet for att ordna
det s att vi brukare har den stor-
sta mojliga valfriheten, har de
svenska  handikapporganisatio-
nerna sett till att vi har den
minsta mojliga valfriheten. I
stillet for att krdva alternativ till
de befintliga offentliga monopol-
tjinsterna, har den svenska hand-

ikapprorelsen ingdtt i en ohelig
allians med de politiska partier
och fackforeningar som kdmpar
hérdast for att den institutions-
priaglade offentliga sektorn ska
bibehdlla sin makt dver oss.

Avprofessionalisering

Eftersom vi betraktas som sjuka,
sd tycker samhaillet att det behovs
specialister for att gora oss "
friska " eller tminstone " rehabi-
litera " oss. Ju mera omfattande
vira funktionshinder dr desto "
sjukare " betraktas vi och desto
mer professionell trining anses
de behova som ska " ta hand om
" 0ss. Sambhéllet har utvecklat en
mingd yrken med uppgiften att
anpassa oss och gora oss rumsre-
na. Det finns likare, kuratorer,
sjukgymnaster, arbetsterapeuter,
logopeder, hemtjdnstinspektorer,
hemtjénstassistenter och en
massa andra som tror sig veta
bist vad vi behover. Deras intyg
och uttalanden styr véra liv, be-
stimmer over vira mojligheter pd
bostads-, utbildnings-, och ar-
betsmarknaden och over véra
hjdlpmedel. De t. 0. m. reglerar
sddana saker som hur ofta vi fir
kissa.

Ma@nea av oss har blivit hidrntvit-
tade och vuxit upp i tron att det
dr bést att 18ta mannen i vita
rocken bestimma. De fattar ju
inte att ju mera fortroende de har
for experter, desto mindre tror de
pd sina mojligheter att fordndra
sitt liv p4 egen hand. Det ir dags
att vi fir en realistisk uppskatt-
ning om vad andra ménniskor
kan gora for oss och vad vi sjilva
méiste gora.

Om jag ser mig forst och frimst
som sjuk och som patient, dd
letar jag hela tiden efter den pro-
fessor, docent eller Overldkare
som ska gora mig frisk igen.

Problemet 4r bara att vi aldrig

kan bli " friska " - eftersom vi
inte dr sjuka. Ju tidigare du for-
stir att du 4r som du ir, desto
mer energi kan du anvinda for att
forbittra ditt liv pd egen hand.
S4 linge som du hoppas pd att
andra ska fixa din sitvation, si
linge ldgger du makten over ditt
liv i andras hinder. D4 kommer
det inte att hinda s& mycket med
ditt liv. Du flyttar frin det ena
sjukhuset till det andra, blir stam-
kund pd hilsohem och rehabkli-
niker, tillbringar minga méinader
p4 Sommarsol och Vintersol,
Milargirden och Humlegédrden.
Men det kommer inte att hjilpa
dig att skaffa ett bra arbete,
familj och goda inkomster. Och
roligt dr det inte heller - om du
inte rdkar vara mascochist.

Makt dver vira organisationer

En anledning till att vi fortfaran-
de #r andra klassens medborgare,
att vi inte har samma livsvillkor
som resten av befolkningen, att
vi inte ens kan korsa gatan som
andra, #r att vi inte talar i egen
sak. Inte ens i vira egna organi-
sationer. Det édr ytterst f4 handi-
kapporganisationer med enbart
ménniskor med funktionshinder i
styrelsen. De som jobbar pi
kansliet dr oftast icke- funktions-
hindrade personer.

Hur ska de kunna veta vad vi be-
hover och hur det ér att leva i for-

tryck ?

Hur ska de kunna 6vertyga politi-
kerna och allménheten att vir sak
ir rittvis ? Kan de vara trovirdi-
ga i andras 6gon ? 1 senaste
Reflex, NHR:s tidning, skriver
t.ex. kanslichefen: " vi som har
ett rorelsehinder...." Nu vet jag
att han han inte har nigot rorelse-
hinder. Jag tycker det ir loje-
véckande att han vigar skriva p
det siittet. Och det dr djupt tra-
giskt att NHR;s medlemmar inte
skrattar ut honom.



Foretrids vi av icke-
funktionshindrade funktiondrer,
sd bekriiftas ju samhillets fordo-
mar att vi inte kan tala for oss
sjdlva. Vad skulle man siga om
en kvinnoorganisation som fore-
trids av mén ?

Dessutom behdver vi sjilva de
arbets- och triningstilifillen som
véra organisationer erbjuder, ef-
tersom de flesta av oss inte har
nigot arbete.

Vi i STIL har &stadkommit si
mycket genom att vi foretrider
oss sjilva. Nir fyra av oss rullar
in med véra rullstolar i stadshuset
och informerar politikerna, s &r
det ju uppenbart for alla att vi vet
vad vi talar om. Vi har mycket
storre genomslagskraft som en-
skild individ eller som organisa-
tion, om vi talar i egen sak.

Makt dver nyckeltjiinster

En annan anledning till varfor vi
behdver personer med egen erfa-
renhet av funktionshinder i véra
styrelser och véra kanslier dr, att
vi sjdlva vet bist vad vi behover
for att uppnd full delaktighet och
jamlikhet. Sddana tjinster som
personlig assistans eller fird-
tjgnst har alltid utformats av
icke- funktionshindrade s.k. ex-
perter, alltsd av folk utan egen er-
farenhet. Dessa minniskor -
dven med de bista motiven - kan
helt enkelt int¢ ha den insikt i
véra behov, livsmil och vanor
som vi har. Som foljd ser vi
fardtjinstsystem didr man mdste
bestilla resor minst 2 dagar i
forviig eller den s.k. ledsagarser-
vicen dir man endast kan komma
ut 5 gnger i mdnaden. Om vi
Overldimnar utformningen av
sddana tjénster till andra, s& far vi
inte vara forvdnade over att de
kommer med 16sningar som till-
godoser behoven av deras byra-
kratiska apparater och inte vira
krav pi ett jamlikt liv.

Vi har ett val:

Antingen tilldter vi att andra
tinker 4t oss och styr vira liv-
eller tar vi saken i egna hinder.

Antingen fortsitter vi att kiinna
oss som hjilplosa offer for
andras elakhet och klagar &ver
hur illa vi blir behandlade - eller
vi viljer att ta kontroll $ver virt
liv. Om vi inte ldngre vill vara
offer, s3 médste vi aktivt engagera
oss i politiken och 16sa véra pro-
blem sjilva.

Det har STIL gjort.

Vi har varit foremal for omsorg
och vird. Idag dr vi egna foreta-
gare.

Vi har varit beroende av hemtjén-
stassistenters och hemvérdbitri-
dens goda vilja.

1 dag dr det vi som bestimmer.

Vi har varit under husarrest och
inte kunnat komma ut i samhil-
let, inte kunnat ta semester och
dka bort som andra.

I dag é&r vi fria att dka vartsom-
helst i stan, i Sverige och utom-
lands.

Tidigare fick vi vara glada, om
ndgon Overhuvudtaget kom frin
hemtjénsten.

I dag bestdmmer vi, vilka som
ska arbeta for oss.

Tidigare fick vi vara tacksamma,
om vi fick ut de flesta av de
timmar som man hade beviljat
0sS.~

I dag har vi inte enbart de timmar
som vi behSver, utan t.o.m.
pengar for annonser, assistenters
resekostnader och mobiltelefo-
ner.

Tidigare var vi en belastning for
socialforvaltningen.

I dag #r de tacksamma over att vi
avlastar dem arbete.

Forut kinde vi oss ensamma och
svaga.

I dag #r vi en del av en viixande
rorelse med en oberoende ekono-
mi.

Vi behover fortfarande personlig
assistans. Men i stillet for att
uppleva detta som en svaghet,
har vi lirt oss att anvinda det
som vir styrka. Det dr den styrka
som vi vill sprida bland fler och
fler.

Jag har arbetat med Independent
Living-rorelsen i Sverige sedan
1983 och haft mycket kul. Jag
vet att andra ocksd haft roligt.
Jag hoppas att ni blir en del av
vért kooperativ och fir kiinna den
glidje som man endast kan upp-
leva -

* nidr man ser hur ens arbete
bir frukt,

* ndr man sjilv dstadkommit en
forbdttring av sin situation och
samtidigt hjilpt andra

* nir man kinner att livet dr

spinnande och fullt av mojlighe-
ter

Adolf




