En handikapporganisation

med STIL

STIL (Stockholms ldns In-
dependent Living-fore-
ning) grundades 1984 for
att ge manniskor i behov av
personlig assistans mer per-
sonlig makt. Manga har
undrat varfor det behovs
ytterligare en handikappor-
ganisation. Hir skriver
STIL:s initiativtagare
Adolf Ratzka vad Indepen-
dent Living gar ut pi.
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Independent Living ir namnet pa den
internationella - medborgarriittsrorel-
sen for manniskor med funktionshin-
der, ett niitverk av oberoende organi-
sationer i bla USA, Canada, Japan,
Nicaragua. England, Viisttyskland och
numera Stockholm. Rorelsens frimsta
mal dr att kimpa for mer personlig
makt at minniskor med funktionshin-
der.

Overallt befinner sig minniskorna
med  funktionshinder pa samhillets
botten. I Sverige tex visar Statistiska
Centralbyrans levnadsundersokningar
att minniskor med funktionshinder
som grupp har siimre utbildning, arbe-
te, bostiider, inkomster och socialt um-
gange.

Independent Living kritver att vi
som grupp maste ha samma villkor och
alternativ. - som  icke-handikappade
medhorgare.

Vi kallar det diskriminering att miin-
niskor med funktionshinder inte har
samma livsvillkor som andra. [ Sverige
har man talat om integrering och nor-
malisering sedan SO-talet. Men vem be-
stimmer vad som dr normalt for oss?
Ar det normalt att gii siirskolor, att fa
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jobb endast 1 skyddade verkstider, att
bo i speciella bostiader som enda alter-
nativ tll langvarden, att dka firdtjinst
istiillet for vanliga bussar och tag?
Handikapprarelsen i Sverige har an-
tagligen accepterat diskrimineringen,
eftersom man inte har kriivt anti-di-
skrimineringslagar som man gjort texi

Independent Living dr en politisk
rorelse som kriiver omfordelning av re-
surser for att vi ska kunna leva pi sam-
ma villkor som andra.

Independent Living-rorelsens krav
kommer fran sjilvrespekten. Om jag
inte respekterar mig som en minniska
med samma viirde som andra, kan jag
inte heller kriiva det av nigon annan.
Om jag inte tror att mitt liv dr vart lika
mycket som nagon annans, si kriver
jag inte att jag ska kunna bo Gverallt
och aka vanliga bussar och tig.

I dugens harda ckonomiska klimat
tycker manga svenska handikapporga-
nisationer att det ir bist att ligga lagt,
att forsvara det vi har istillet for att ga
ut och kimpa {6r full jimlikhet.
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Vi kriiver vara rittigheter oavsett
lag- cller hogkonjunktur. Vir sjilv-
kiinsla gar inte upp och ner som en jo-
jo,den foljer inte BNP.

Independent Living staller inte en-
bart krav pi viir omgivaing. Vi miste
borja med oss sjilva och ta ansvar for
varaliv. Dettaansvar Kan jag inte dver-
lamna till en annan. en anhorig eller
kommunens kurator. Forst nir jag har
tagit detta ansvar, har jag en mojlighet
att forindra min situation. Om Jag
upptriider passivt, ska jag inte forvina
mig niir andra tar dver. Men vi kan alla
utveckla oss och ta mer ansvar. Institu-
tioner och overbeskyddande fordldrar

kan kviiva den personliga utvecklingen
men foriindring dr mojlig ocksa it det
andra hallet: man kan vixa igen. om de
ratta forutsiittningarna finns,

Independent Living-rorelsen har ut-
vecklat sin egen pedagogik, “peer
counselling™ ("Peer™ piengelska = enii
samma situation, counsclling = att ge
rad). Peer counselling utgar fran att vi
iir de biista experterna pi virra behov.
Vi kan dela med varandra den erfaren-
het vi har och kan lira av varandra, Ex-
emplet frin en kamrat som jag kan
identificra mig med ir effektivare dn
en icke-handikappad arbetsterapeut
cller sjukgymnast. Om Kalle kan dka
med sin respirator till USA | sa kan jag
kanske ocksa gora det.

I framtiden kommer vi miinniskor
med  funktionshinder att Kriva cn
mycket mera aktiv rolliviirs k rehabili-
tering. [ USA har rorelsen byggt upp
Centers for Independent Living diir
minniskor med funktionshinder tar
kurser i Independent Living Skills. fiir-
digheter som man behover for att kun-
na leva ett sa sjilvbestimt liv som moj-
ligt. Diir har man satt peer counselling
i system.

Vi diskrimineris bl a dirfér att vibe-
traktas som sjuka, Som sjuk dr man un-
dantagen fran samhillets vanhiga krav
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pa medborgarna, man behover exems-
pelvis inte arbeta. Samtidigt anses man
inte forsta sin situation och man blir ett
objekt i sjuk- och social-"virden™, dir
andra har et avgorande inflytande
over tex vilken behandling,  vilka
hjialpmedel. bostider, ckonomiska bi-
drag eller utbildning vi har ritt till.

Den svenska handikapprorelsen be-
fister var sjukroll eftersom den dr upp-
delad 1 olika sjukdomar. Independent
Living-rorelsen diiremot forenar alla
som diskrimineras pga fysiska cller
mentala funktionshinder.
nligt Independent Living miste vi
sjilva definiera viira problem och kom-
ma med losningar, Om vi Gverlater det
till myndigheterna, far vi losningar som
tillgodoser myndigheternas och inte
nodviindigtvis vara behov, Ta ledsa-
garservice som exempel. Handikap-
porganisationerna har kimpat hart for
ledsagarservicen. Men utformningen
overlit de at kommunen. Sa blev 1os-
ningen anpassad till den befintliga by-
rakratin och inte till vara behov, Led-
sagarservice ar ocksa ett exempel pa att
tjinster kan utformas sa att de okar
virt beroende istillet for vart oberoen-
de.

Independent Living kriver sjilvbe-
stammande. 1 de etablerade svenska
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handikappféreningarna finns det gout
om icke-handikappade fortroendeval-
da och sillan miinniskor med funk-
tionshinder bland de anstallda. Icke-
handikappade kanslichefer kriver an
samhiillet ska ge arbete at manniskor

med funktionshinder. men sjilva har
de sillan nigra pa Kontoret.
Denna personalpolitik — forsvaras

med argumentet att de som iir bist Lim-
pade ska utfora arbetet. Men det skulle
innebiira att viira cgna foreningar be-
traktar oss som olimplig arbetskraft.

Vad tror allmiinheten om oss nir
icke-handikappade minniskor talar it
oss och kriiver vara riittigheter? Pi det
sittet permancentar man ju samhillets
fordomar att vidr hjilplosa. Detir ont
om triining och arbete fér oss i samhil-
let och vi maste reservera atminstone
arbetsplatserna i viara organisationer
for oss.

Vad skulle man siga om en kvin-
noorganisation med endast miin pa
kontoret?

Debatten om fosterdiagnostik och
dodshjilp paminner oss om att man ser
vira livsom viirdelosa. [ ett sadant lige
hehdaver vi positiva forebilder som i
kan identifiera oss med.

Dd v der siirskilt viktigt att v
atminstone i vira egna organisationer
har ledare som positiva forebilder.

Independent Living-rorelsen finns
numera diven 1 Stockholm i form ay
STIL, Stockholms Lins Independent
Living-forening. Med kommunens och
socialdepartementets medel piabérja
vi ett forsoksprojekt dar vi forvaltar de
medel som var hemtjinst kostar kom-
munen idag. [ projektet ingdr stod och
ridgivning i form av peer counselling
Vi vill visa att brukare av hemtjinst,
ledsagarservice och liknande tjinster
Kan organisera sin personliga assistans
syilva med starre tillfredsstillelse o
sig och sina assistenter och mer kon-
troll dver sina liv som (61jd.

Adolfl Ratzka

Du som har hemtjinst eller
boendeservice kan vinna ett
arskort pa Skansen!

Det storsta problemet med hem-
tjianst, boendeservice och ledsagar-
service dr att vi inte kan bestimma
vem som ska arbeta for oss,

Men det maste ga att ordna pa ctt
annat sitt. Vi maste kriva sjilvbe-
stimmande. Det har aporna pa
Skansen gjort. STIL har fatt reda pa
att de wiiljer sina skdtare sjilva.
Aporna vigrar helt enkelt sliappain
de skatare som de inte trivs med.

I STIL:s téivling kan du vinna ctt
arskort pa Skansen som ger dig fritt
ntride aret runt. Varje minad un-
der 1986 gir ett kort till den person
som har flest personliga assistenter
(de kallas dven for “vardbitriden™,
“hemsamariter™ eller “ledsagare™).

Tavling!

Tivlingen dr inte enbart en ploj.
Vi vill uppmiirksamma handikapp-
rorelsen och berorda myndigheter
pit problemet med minga olika per-
soner som ger assistans. Bt av tiv-
Imgens syften ér diirfor att samla in
statistik om personalbyten for au
kunna pitvisa hur det forhiller sig
idag.

For mer information om tivling-
en skriv il

STIL

c/o Ratzka
Norrbackagatan 41
113 41 Stockholm

cller ring till

Bengt Elmén 08-94 98 71
Lars-Ake Karlsson 08-40 25 15
Adolf Ratzka 08-32 59 &)
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