(Adolf skrev sin ledare mitt i krispaketskaoset. En del uppgifter dar
har darfér redan hunnit bli inaktuella. Vi aterkommer i nésta
nummer med en utfrligare bild av laget).

En reform att vara stolt over

Som ni vet ldmnade handikapput-
redningen ett betdnkande som bl a
omfattar en personlig assistansreform.
STIL har alltid krévt att medel ill var as-
sistans ska komma fran férsékringssy-
stemet och inte frén kommunerna. Vi
kénner allt for val de stora skillnaderna
mellan kommunerna nér det géller de-
ras ekonomi och politiska prioritering-
ar. Personliga assistansbrukare kom-
mer |Gt i klam.
Handikapputredningen féreslar att me-
del ska komma fran forsékringskassan.
Utredningen vill dock att de férsta 20
timmarna per vecka férblir under kom-
munalthuyudmannaskap samt attkom-
munen forblir ansvarig fér den sk.
dygnsvilan, alltsé vart timbehov under
natten.

Vid STILETTEN:s pressladggning var det
fortfarande inte helt klart i vilken form
den personliga assistansersattningen
hade overlevt de tuffa férhandling-
arna om “krispaketet”. Det kan inte
skada att dter upprepa vara argument
mot ett kommunalt huvudmannaskap
av “dygnsvilan”.

De ne(?ansféende synpunkterna grun-
dor sig pé STll-medlemmars ocg an-
dra brukares samlade personliga erfa-
renheter - verkligheten.

Tiénstem&n och politiker som pastar
attvar upplevelse ér felaktig, ar formyn-
dare.

ARGUMENT MOT KOMMUNALT
HUVUDMANSKAP FOR DYGNSVILA
Om dygnsvilan farblir kommunal, blir
den personliga assistansreformen et

styckverk.
Dygnsvilan &r den svagaste lénken i
kedjan och avgér kvaliteten pa hela
[&sningen.
Om dygnsvilan férblir kommunal, far
brukarna tvé huvudman. Det leder fill
tvister om ansvarsfordelning, éverkla-
ganden och hégre administrationskost
nodler. Brukornohoch deras anhériga
upplever of et.
Dipbrukore rs);gn? bor i en kommun med
acceptabel service kommer inte att va-
a att flytta till en annan av radsla for
?Eiwsc'imringcr. Aven om de eller deras
anhériga skulle fa battre utbildning el-
ler arbete i en annan kommun.
Manga kommunala tjénstemén och

politiker réknar kallt med att de anh&-
riga ska assistera under dygnsvilan.
Ytterst f& kommuner ger idag brukarna
méjligheten att anstalla personliga as-
sistenter fr dessa tider.

De kommuner som har egna kommu-
nala |8sningar for dygnsvilan &r fa.
Dessa |&sningar &r nattpatrull och bo-
endeservice.

NATTPATRULL

Brukaren kan inte vélja vem som kom-
mer. Som en kvinna utiryckte det:
“Nér jag blev beroende av den kom-
munala hemtjénsten, férlorade jag kon-
trollen ver vilka m&@n som kom in i min
sdngkammare.” Attvara tvungen attfa
emot hjélp med infima saker av vem
som helst, upplevs férnedrande.
Nattpatruller arbetar efter ett fast tids-
schema som gors upp i forvag. Patrullen
?6r till en rad brukare, en efter en. Nar
ordrdjningar uppstar nagonstans i
“slingan”, drabbas de andra brukarna
ocksa.
Ménga brukare behéver assistans pa
natten, regelbundet eller d& och da.
Attvara beroende av nattpatrull i sédao-
na situationer innebér langa vantetider.
Det finns personer som tvingas kissa

& sig, eftersom nattpatrullen inte kan
Eommo direkt.
Nattpatruller ger ingen flexibilitet for
brukaren. Man kan inte lagga sig nér
man vill.
Brukaren fér assistans enbart i hemmet
- “husarrestprincipen”. Det &r omdjligt
att vara borta ndgon natt fér resor,
kurser osv. Husarrestprincipen tillater
ingen normal livsféring.

BOENDESERVICE

Assistans ges enbart i hemmet -“hus-
arrestprincipen” som ovan.

Brukaren kan infe vélja assistent. “Alla
maste kunna ga ill alla” &r principen.
Ménga brukare har komplicerade ru-
tiner, tex. pakladning med korsett som
ska ske pa ett visst satt. Hég personal-
omséttning gor att man ideligen maste
tréna upp personal, vilket tar lang tid
och &r mycket péfrestande fér bruka-
ren.

Personalen kommer ofta tva och tvg,
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@ven nér det inte behdvs. Den andra
ér med som sdllskap. Mycket foréd-
mijukande f&r brukaren, och samfidigt
madste andra vénta.

Véntetider pa dver 60 min fér assis-
tans med laggning eller toalettbessk
forekommer.

Man kan aldrig vara séker pa om mor-
gondagens planer héller. Det beror pa
fillgéngen pé personal och om andra
“hyresgésters” behov &r viktigare. Prio-
ritet avgdrs av personalen.

De flesta “hyresgésterna” har inget or-
bete, ett sédant f5rutsatter ju att man
kan hélla tider.

Vid personalbrist eller med ny perso-
nal tar morgonrutinen léngre tid.
Nar fardtjGnsten ringer p& dérren, lig-
ger man forifarande i séngen. Fard-
tignsten kan inte vénta och man férlo-
ror en arbetsdag.

Med STIL daremot har man trénat upp
personal som man kan lita pé&. Det ar
samma person, som hjalper mig ur
sangen, kdr mig till jobbet i min bil:
vinster for samhdllet i form av mins-
kade fardtjanstkostnader och en effek-
tivare arbetskraft.

Boendzservice innebdr stora ingrepp i
brukarens sociala och eograﬁsEc
rorlighet. Man kan enbart bo pa de f&
stéllen som kommunen har byggt. Ut-
budet pa bostadsstorlek, gandeform
och lage &r gﬁerst begrénsat. Det finns
inte mdnga brukare som bor i boende-
service och har barn, av den anlednin-
gen attIdgenheterna inte &r fillréckligt
stora.

BOENDESERVICENS EKONOMI
Boendeservice &r ddlig kvalitet for de
flesta brukarna och hdga kostnader
f5r kommunen. Detfinns alltid anfingen
fér mycket eller fér lite personal, elter-
som brukarnas behov inte ar forutsdg-
bara.

Pga av den inneffektiva personalin-
satsen blir kostnaderna per timme hos
brukaren mycket héga.

| samband med férhandlingarna med
Stockholms kommun1989 réknade jag
ut att en timme i boendeservice kostar
250kr. P& den tiden begérde STIL, och

fick,153 kr/tim. Relationen &r sakert
fortfarande densamma.

BELASTNING AV FAMILIEN
De nuvarande stora bristerna i natt-
patrull- eller boendeserivceddsningen
tvingar manga brukare att vara bero-
ende av sina anhériga, helt eller del-
vis. Detta stdrker inte familjen utan
innebdr stora belastingar for de an-
hdriga.
En STIl-medlem bodde i boendeser-
vice i Stockholm. Han hade rétt fill 10
timmars assistans om dygnet.
1986 tréffade han en fjej, de gifte sig,
fiyttade till Astorps kommun i Skéne
och kapite ett litet hus dér.
Idyllen tog slut innan den bérjade:
Kommunen bevilijade enbart 5 tim/
dygn och talade om “hustruplikt”.
Etter eft halvt ér var kvinnan utbrénd
och dktenskapet sprack. Dettog honom
lang tid att komma &ver den kénslo-
mdssiga och ekonomiska chocken.
Mitt eget exempel: Min fru och jag vill
adoptera ettbarn. (Se artikeln i dethér
numrelt).
Ett av kommunens viktigaste argument
mot oss som adoptivioréldrar &r aft
man fror att min fru har s& mycket att
géra med “att fa hand om” mig aft det
inte blir tid dver for barnet. Véra forkla-
ringar om hur STIL fungerar, att min fru
inte behdver vara min assistent, atthon
kan arbeta heltid i sitt yrke, dka pé se-
mester och att jag klarar mig pd egen
hand, osv. biter inte.
STIL och dess méjligheter &r fortfa-
rande for okénda, har inte hunniténdra
p& manniskornas uppfatining om att
eft funklionshinder ar en katastrof for
hela familjen, oft alla anhdriga kom-
mer att lida automatiskt.

Den personliga assistansreformen, om
den blir helbra, kommer att éndra pé
den aﬂi?/den. Medel frén férsékrings-
kassan tér alla timmar kommer att in-
nebéra det storsta steget mot jémlikhet
fér ménniskor med omfattande funk-
tionshinder och deras anhériga. Det
ér en reform som Sverige verkligen
kan vara stolt éver.
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