‘Ubiand blir jag forvénad nér jag léser i en
handikapptidskrift att en icke-handikappad
funktionar uttrycker sig s8 har: "Det &r
viktigt att vi kan gora oss hirda, s8 att vi
s)alva f8r vara med och péverka vér
boendesituation.” Eller som en kansiichef
(1cke-handikappad s& klart) skrev ien
annan  svensk  handikapptidskrift:  "Vi
handikappade méste sjdlva kunna bestdmma
nar vi vill 18gga oss.” Det ar 1att att hitta
liknande citat i nastan varje nummer.

Rorande identifikation

P& ett satt &r det ju rorande ett dessa
personer 1dentifierar sig s& mycket med sina
skyddslinger att de glommer att de sjdlva inte
ar handikappade Men varfor skrattar inte
ld@sarna och reagerar? Kan ni ténker er att en
man skriver i en kvinnokamptidskrift: “Vi
kvinnor méste ha tillgdng till béttre
mensskydd!"”

Ad\a filantroper

For vadlgirenhetsorganisatgioner &ar det
kannetecknande att de styrs av icke-
handikappade filantroper. (Det finns &ven
handikappade filantroper.) Mannmiskor med
funktionshinder ar férem8l for verksamheten
och har inte s8 mycket att séga Det anses som
delt ett &gna sig & atl hjdlpa andra.  Det
anses mindre &deit att k@mpa for sin egen sak.

Inom STIL &r vi inte &dla eftersom vi kémpar
for att forbdttra vér egen livskvalitet.
Eftersom vi tycker att vi sjdlva &r kapabla
att fira v&r talan behdver vi inga filantroper
som ska gora det &t oss. Darfor har enhgt
véra stadgar endast manniskor med behov av
personlig assistans full ristratt i vér
forening. P& kontoret vill vi helst ha
funktionshindrade anstélida.

Det &r viktigt att enbart sddana personer
representerar 0ss och arbetar med véra
fr8gor som  sjélva har den  avgorande
erfarenhet. Att haett funktionshinder inne-

nar inte baratekniska och juridiska problem
utan aven att tllihoraen minoritet som
utsdtts for fordomar och diskriminering.
Erfarenheter av och insikter om detta ar
svért att forvarva om man inte sjélv har ett
funktionshinder. Eftersom STIL sysslar
enbart med personliga assistans-frégor &r det
naturligt att endast folk som sjélv har s&dana
behov bestdmmer och bedriver detta arbete.

De tar véra jobb

Arbetslosheten bland maénniskor  med
funktionshinder ar sdkert 3 till 4 gdnger
hogre &n allmanhetens. Samtidigt &r det inte
ovanligt att anstdlla icke-handikappade
kanslister pé véra fdreningar. Hur kan vi med
trovardighet krdva att andra ska anstalla
manniskor med funktionshinder om vi sjdlva
verkar tvivla pd vér egen arbetsférméga?

Hur péverkas vi av véra ledare?

Yarje manniska behover forebilder. Enligt
samhadllets fordomar & vi som har
funktionshinder sjuka, svaga, hjalpldsa och
beroende av andras omsorg. Dessa férdomar
bekraftas av blotta existensen av icke-

handikappade ledare och funktiondrer. Darfor
ar det mycket viktigt att vi f8r se kamrater i

v8r omgivning och samhéllet som har ledands

befattningar. | v8r rérelss méste vi
representeras av véra egna, annars tror vi

sjalva inte att vi kan féra vér egen talan. Hur
ska vi d8 péverka andras atttyder mot 0ss?

De icke—handikappades roll 1 STIL

For att &stadkomma de férandringar som vi
arbetar for behdver vi allas stod. Man kan
stddja oss och véra krav i politiska partier,
pd arbetsplatsen, i folkrdrelsernam m. | vér
organisation behdvs allas kunskaper, stdd och
arbetsinsatser oavsett om de har ett
funktionshinder eller ej. Men om véra icke-
handikappade véanner har verkligen forstétt
vad arbetet i STIL gdr ut p8, ndjar de sig
med att vara stédmediemmar utan rastratt.

Fréga om sjavkéanslan

Inom sjuk- och institutionsvérden hander det
ofta att personalen sager: “Hur mér vi
idag?" P& liknande nedldtande sétt talar
man ofta dven med barn. Ska vi tilldta att vi
behandles pd samma sitt | véra egna

féreningar? Yad har vi egentligen for
sjdlvkénsla? Nar bdrjar négon att skratta?
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