
'I.bland bhr jag förvånad när jag läser 1 en 
handikapptidskrift att en icke-handikappad 
funktionär uttrycker sig sä här: "Det är 
viktigt att vi kan göra oss hörda, så att vi 
s1alva får vara med och påverka vår 
boendesituation... Eller som en kansilchef 
(icke-handikappad sä klart) skrev i en 
annan svensk handiic.apptidskrift: "Vi 
handikappade m~te själva kunna bestämma 
när vi vill lägga oss." Det är lätt att hitta 
liknande cltat 1 nastan varje nummer. 

Rörande identifikation 
P~ ett sätt är det ju rörande ett dessa 
personer 1dent1f1erar s1g sä mycket med s1na 
sl<yddsllnger att de glömmer att de själva inte 
är handikappade Men varför sk.rattar inte 
läsarna och reagerar? Kan ni tänker er att en 
man skriver i en kvinnokamptidskrift: "Vi 
kvmnor måste ha tillgäng Ull bättre 
mensskydd~ .. 

Adla f1 lantroper 
För välgörenhetsorganisatg1oner är det 
kännetecknande att de styrs av ick.e­
handikappade filantroper. (Det finns även 
handikappade filantroper.) Månmskor med 
funktionshinder är föremål för verksamheten 
och har 1nte sä mycket att säga Det anses som 
ädelt att ägna sig åt att hjälpa andra. Det 
anses mindre ädelt att kämpa för sin egen sak.. 

Inom STIL är vi inte ädla eftersom vi kämpar 
fdr ett fdrbättra v~r egen livskvalitet. 
Eftersom v1 tycker att v1 själva är kapabla 
att fåra v!r talan behöver vi inga filantroper 
som ska göra det ät oss. Därför har enligt 
v!ra stadgar endast människor med behov av 
personlig assistans full röstratt i vår 
förening. PA kontoret vill vi helst ha 
funktionshindrade anställda. 

Det är viktigt att enbart s&:mna personer 
representerar oss och arbetar med vära 
fr!gor som själva har den avgörande 
erfarenhet. Att ha ett funktionshinder inne-

~är inte bara tekniska och juridiska problem 
utan åven att t 1 I: hora en m mor 1 tet som 
utsötts för fördomor och diskriminering. 
Erfarenheter av och insikter om detta är 
svärt att förvärva om man Inte själv har ett 
funktionshinder. Eftersom STIL sysslar 
enbart med person 11ga ass1stans-fr~r är det 
naturligt att endast folk som själv har s&:Jana 
behov bestämmer och bedriver detta arbete. 

De tar vAra Jobb 
Arbetslösheten bland människor med 
funktionshinder är säkert 3 till 4 ~nger 
högre än allmänhetens. Samtidigt är det inte 
ovanligt att anställa icke-handikappade 
kanslister p! våra föreningar. Hur kan vi med 
trovärdighet kräva att andra ska anställa 
människor med funl<tionshinder om vi själva 
verkar tvivla på vår egen arbetsförm&Ja? 

Hur p-1verkas v1 av vAra ledare? 
Varje människa behöver förebilder. Enligt 
samhällets fördomar är vi som har 
funktionshinder sjuka, svaga, hjälplösa och 
beroende av andras omsorg. Dessa föroomar 
bekräftas av blotta existensen 'eN icke­
handikappade ledare och funktionärer. Därför 
är det mycket viktigt att vi får se kamrater i 

vär omgiv.ning och samhället som har ledande 
befattningar. I vår rörelse måste vi 
representeros ov v~ro egno, onnors tror vi 
själva inte att vi kan föra vår egen talan. Hur 
ska vi~ p!verka andras atttyder mot oss? 

De tcka-hand1kapp8des roll t STIL 
För att åstadkomma de förändringar som vi 
arbetar för behöver vi allas stöd. Man kan 
stödja oss och våra krav i politiska partfer, 
på arbetsplatsen, i fålkrörelserna m m. I v~r 
organisation behövs allas kunskaper, stöd och 
arbetsinsatser oavsett om de har ett 
funktionshinder eller ej. Men om våra icke­
handikappade vänner har verkligen först~tt 
vad arbetet i STIL gär ut på, nöjar de sig 
med att vara stödmedlemmar utan rösträtt. 

Frftga om sjävkänslan 
Inom sjuk- och institutionsv~rden händer det 
ofta att personalen säger: "Hur mår v1 
idag?" På liknande nedlåtande sätt talar 
man ofta även med barn. Ska vi till~ta att vi 
behandlas p! samma sätt 1 våra egna 
föreningar? Vad har vi egentligen för 
självkänsla? När börjar n&:)Jn att skratta? 

Adolf' 


