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Anbud rorande tillhandahdllande
av personlig assistans

Stockholmskooperativet fér Independent
Living (STIL) Atager sig hdrmed att till-

handahalla personlig assistans f6r de med-
lemmar som si 6nskar i enlighet med bi-
fogade avtal.

h iv i

Stockholmskooperativet fér Independent
Living dr en ekonomisk f6rening (4ndring
fran ideell till ckonomisk férening sker
vid Arsskiftet) med drygt 140) medlemmar
med behov av personlig assistans. STIL

STILs enfreprenadforhandlingar

Under hela sommaren och hésten har STIL arbetat med att ta fram férslag till avtal om
entreprenad med kommunen. Har nedan aterger vi STILs och Stockholms kommuns skrivelser

grundades 1984 f6r att genomftra ett
forsoksprojekt med brukarstyrd personlig
assistans. Kooperativet hidvdar att
minniskor med behov av personlig assi-
stans #r de bista experterna pé sina behov
och kan béttre #n nigon annan avgora nir
man behdver personlig assistans, pa vil-
ket sitt och framfor allt av vem. STIL ér
en gren av Independent Living-nitverket,
den internationella handikappmedbor-
garrittsrérelsen som kdmpar mot
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diskriminering och fér mer personlig och
politisk makt fér ménniskor med funktion-
shinder. En av rérelsens grundprinciper dr
rdtten till sjalvbestimmande i vardagen.
Idag saknar flertalet personer med funktion-
shinder denna basala rittighet som andra
medborgare tar som sjidlvklar. Krinkningen
av ritten till sjilvbestimmande kommer
exempelvis till uttryck i reglering av antal
resor inom firdtjinsten, kommunala rikt-
linjer f6r hemtjénsten, etc.

STIL betraktar sig dven som del av den
kooperativa traditionen med huvuduppgif-
ten att frdimja medlemmarnas intressen gen-
om ekonomisk verksamhet i demokratisk
och solidarisk anda och med krav p& med-
lemsutbildning.

For att forverkliga ritten till sjdlvbe-
stimmande vill STIL skapa nya organisa-
tionsformer fér personlig assistans §ver
vilka vi sjédlva har den fulla kontrollen.
Istillet for att som andra enbart klaga 6ver
att inget gors, vill STIL ta ett eget ansvar
och skapa nya l6sningar som ger oss full
delaktighet och jamlikhet.

I den 16sning som STIL har tagit fram fun-
gerar vi som arbetsgivare och arbetsledare
for véra personliga assistenter. STIL #r
saledes ett produktions- och konsumtions-
kooperativ i likhet med t ex OK, Konsum
eller HSB. Forebilder till vart forslag har
varit fordldrarkooperativa daghem och HSB
som erbjuder kommunen tjdnster som 4r
ndra besldktade med hemtjinst. I likhet
med HSB vill STIL som ett entrepren-
adftretag ingd avtal med socialdistrikten
och erbjuda att de personer i respektive dis-
trikt som sa ¢nskar kan ordna sin assistans
genom kooperativet.

STILs anbud beskrivs nirmare i de bifo-
gade forslagen till avtal mellan STIL och
kommunen och mellan den enskilde och
STIL.

TILs organisation och

Enligt stadgarna har enbart personer med
eget behov av personlig assistans rostritt
och kan vara styrelsemedlem.i Stock-
holmskooperativet f6r Independent Living.
Hogsta beslutande organ i féreningen #r
Arsmétet som utser styrelsen. Majoriteten
av styrelsens ledaméter ska fa sin person-
liga assistans genom STIL. Mellan
Arsmdtena faststiills féreningens verksam-
het och &vriga angeligenheter p4 med-
lemsméten som halls tvd ginger per
ménad.
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Foreningen har ett kansli ddr samtliga
anstillda utgors av personer med funk-
tionshinder. I enlighet med sin kamp for
sjdlvbestimmande f6r minniskor med
funktionshinder betraktar kooperativet ett
eget funktionshinder som en merit och
forutsittning till att utfora ett kvalificerat
arbete. Personer utan funktionshinder an-
litas enbart for kamerala och kon-
torsmissiga arbetsuppgifter. Kansliet
foretrdds av en verksamhetsledare med
eget funktionshinder.

STIL har sedan i januari 1987 drivit ett
forstksprojekt med brukarstyrd personlig
assistans. I projektet har 26 personer med
olika daldrar, funktionsnedsittningar,
boendeformer och assistansbehov deltagit.
Medel till projektets uppbyggnadskost-
nader har kommit fran socialdepartemen-
tet, medel for assistenternas I6ner och
projektets administration har kommit frin
de ber6rda kommunema: Stockholm, Ha-
ninge, Nacka, Sollentuna, Solna och
Téby. Deltagarnas behov av assistans har
beddmts i vanlig ordning av kommunen
och uttryckts i antal timmar/dygn. Varje
deltagare har forfogat 6ver ett belopp som
motsvarat kommunens genomsnittliga
sjdlvkostnad for detta timantal inklusive
administrativa kostnader. Projektet har
alltsa inte inneburit nidgra merkostnader
f6r kommunen.

STIL har varit arbetsgivare for deltagarnas
assistenter. Kooperativet har betalat ut
16ner och arbetsgivaravgifter och har
férhandlingsansvar. Alla arbetsledarfunk-
tioner sdsom rekrytering, trining, sche-
maldggning och anvisning av de personli-
ga assistenterna utférs av respektive
projektdeltagare. Kooperativet har ett kol-
lektivavtal med Svenska kommunalarbe-
tarférbundet. VAr arbetsgivarorganisation
dr Kooperationens forhandlingsorgan-
isation (KFO). Assistenternas 16n och ar-
betsvillkor regleras av gillande lag och
avtal.

Vid 4rsskiftet 1988/89 kommer STIL att
ha producerat ca 130 000 assistanstimmar
till en sammanlagd omslutning pa ca 15
miljoner kr.

STILs verksamhet har hittills bedrivits
som fOrsoksprojekt. Det hdr anbudet #r
vart férslag till att fortsétta och sprida var
personlig assistans-lsning som reguljir
och varaktig verksamhet.

for STILs k rativa 16snin

En rad handikapporganisationer har i sina
handlingsprogram och liknande dokument
uttryckt sitt stéd for den av STIL valda
brukarstyrda 16sningen. Var brukarkoope-
rativa 16sning i en demokratisk forenings
regi 4r helt i linje med socialtjinstlagens
och #dven kommunens intentioner om
okat brukarinflytandedven samt Folk-
rorelseutredningens forslag.

Under den tid som STIL-projektet har
pAgAtt, har STIL erfarit att projektets styr-
ka och framgéang har legat i kollektivets
férmaga att ta ett gemensamt ansvar for
att 16sa varandras problem. Det grund-
ldggande i var verksamhet &r var egen pe-
dagogik, peer counselling, som gér ut pi
att stédja varandra och dela med sig av va-
randras erfarenheter. Pa sa sitt forstirks
den enskildes sjdlvfortroende och egen
férmaga att ta ansvar for sitt eget liv.
Dirfor tror vi pa vér kooperativa 16sning.
Kvalitet av STILs k iva 1¢snin
Genom STILs koncept kan vi tillhan-
dahélla en kvalitet pa personlig assistans-
tjanster som kommunen aldrig forut kun-
nat erbjuda. Med hjilp av dessa tjinster
har det visat sig att personer med behov
av personlig assistans kan leva ett mycket
mer likvirdigt liv dn tidigare. STILs
forsoksprojekt har visat att brukarstyrd
personlig assistans leder till:

< utflyttning frAn boendeserviceenheter
och fordldrahem och didrmed minskad
bostadssegregation

= hogre sysselsdttningsgrad och dirmed
minskad fortidspensionering

e storre fritidsutbud och didrmed minskad
passivisering

» storre geografisk och social rorlighet
och didrmed minskad isolering

e familjebildning

Dessa resultat beskrivs ndrmare hir nedan.
Av de 7 projektdeltagare, som tidigare var
hiinvisade tilll kommunens boendeservice,
har 5 flyttat ut till vanliga nybyggda eller
renoverade ldgenheter som enligt lag 4r
handikappanpassade. Dirmed har STIL
bevisat att det inte finns nigra som helst
motiv for att bygga dyrbara och oundvik-
ligt institutionspriglade boendeservice-
enheter.Istillet innebér STILs koncept att
dven kommuninvanare med stora assis-
tansbehov sjilva har mgjlighet att viilja
var de ska bo och slipper anpassa sig till
ett starkt begrénsat utbud.




Projektdeltagare som tidigare varit beroende
av hemtjinstens tider, telefontider, regler
och arbetssitt maste inte lingre anpassa
sina behov till den kommunala
hemtjdnsten utan kan idag sjilva avgéra
med sina assistenter nir de ska ha assistans
och vad som ska utféras. De slipper vénta
till nista &rs storstddning for att fA sina
fonster putsade. I STIL anpassar vi assi-
stansen efter vAra behov istidllet for
tvdrtom. I traditionell kooperativ anda stir
alltsd konsumentens 6nskemal hela tiden i
centrum.

De projektdeltagare, som forut var beroende
av sina anhdriga for att fA sin assistans,
kan idag leva sjilvstindigt och ta sin natur-
liga del i hushallsarbetet mm. Dérmed har
dessa projektdeltagare for forsta gngen i
sina liv de praktiska férutsittningarna att
pa lika villkor delta i familjelivet.

Projektdeltagare, som tidigare varit be-
roende av fardtjdnsten och dirfor aldrig kun-
nat passa sina tider, kan idag med hjilp av
sina assistenter och en egen bil eller med
kollektiva trafikmedel firdas vart och nir de
vill.

De projektdeltagare, som tidigare var
tvungna att ringa ledsagarservice tva dagar i
forvig och hogst 3 ginger i manaden pa
sdrskilda telefontider utan att veta vem som
skulle komma, kan idag sjilva komma
Overens om tid och plats med ndgon av
sina assistenter. Ddrmed har deras
mdjligheter att pd lika villkor delta i
samhillsgemenskapen Skat avsevirt.

Projektdeltagare, som tidigare var tvungna
att stanna hemma under semestertiden t o
m med reducerad assistans, kan nu ge-
nomftra semesterresor som andra medbor-
gare i samhillet - for ndgra 4r det forsta
géngen i sina liv. I en del fall har STIL-
projektet dessutom inneburit att férdldrar
for forsta gngen i deras barns liv har kun-
nat resa bort ensamma, eftersom barnen nu
har de praktiska férutséttningarna till sam-
ma liv som sina jimnariga.

STIL-projektet har alltsa inneburit helt nya
dimensioner i projektdeltagarnas liv. Pro-
jektet dr ett bevis pad att kooperativa
16sningar dir enskilda tar ansvar for att till-
godose sina egna behov, dr oslagbara
gentemot kommunala byrikratier.

v T iv
16sning

Forutsatt att kommunen och STIL kan

enas om vart anbudsforslag sa tror vi att
ca 50 Stockholmsbor kommer under 1989
att anmadla sitt intresse for den personlig
assistans-16sning som kooperativet erb-
juder. Vi uppskattar att efter 5 &r kommer
minst 300 personer i Stockholms kom-
mun att 18sa sin personlig assistans pi
detta sitt. Vi bygger dessa skattningar pi
de erfarenheter som vi hittills har haft
med minniskor som s¢kt sig till oss.
Otillfredsstéllelsen med de nuvarande
kommunala tjédnsterna 4r lika stor som
fortroende pa att STIL innebir en vig till
kontroll &6ver sitt liv, till sjidlv-
bestimmande och sjilvrespekt.

STILs kompetens

Kooperativet har visat kompetens for det
arbete som anbudsférslaget innebir:

Brukarkompetens

Kooperativets medlemmar och styrelse
har en samlad kunskap av personlig assi-
stans som grundar sig pi vara decennier
langa erfarenheter med personlig assistans
- en kompetens som ingen soci-
alftrvaltning eller privat féretag uppnér.

Produktkompetens

Genom véra langa erfarenheter med den
kommunala verksamheten, den 3-Ariga
férberedningsfasen och den 2-Ariga pro-
jektperioden har vi diskuterat och experi-
menterat fram en 1§sning som vi tror pa,
som #r beprévad och som har visat sig
uppfylla véra krav for sjdlvbestimmande
och livskvalitet till fullo.

Affdrskompetens

Kooperativet har visat sig kapabelt att
bygga upp en rorelse frin idén till en
Arsomsittning pa 8 mill kronor inom tva
ar.

Ekonomi

For att kunna Ataga oss det kvalificerade
intensiva arbete som vart anbudsftrslag
innebdr méiste kooperativet ha en
ersittning pé x kr per beviljad timme. Det
beloppet ska jimf6ras med kommunens
egna kostnader per genomsnittlig
hemtjinsttimme pa f n 145 kr och ge-
nomsnittskostnaden for rikets kommuner
per hemtjinsttimme pa f n 142,50 kr
(kommunftrbundets utrdkning).

Kommunens sjilvkostnad i form av x kr
per timme #r nédvindig for att STIL ska
kunna 3ta sig detta krdvande arbete av
foljande skil:

Hoga annonskostnader

STILs medlemmar som ofta inte kan eller
vill erbjuda heltidstjinstgoring har under
1987 i genomsnitt haft 13 assistenter per
projektdeltagare. Det stora antalet assis-
tenter har inneburit en hég rekryterings-
verksamhet med betungande annonskost-
nader for de individuella projektdeltagarna.
Vi maste ridkna med en kraftig 6kning av
dessa utgifter nér fler ménniskor vill 16sa
sin assistans genom STIL och i fall
tillgdngen pA arbetskraft i ldnet férsdmras
ytterligare.

Hogre 16ner

For att kunna konkurrera med andra ar-
betsgivare miste STIL kunna erbjuda
htgre 16ner 4n hittills. Vi maste kunna
dven betala hogre 16ner &n den kommuna-
la hemtjéinsten eftersom véra assistenters
arbetsuppgifter 4r mera omfattande och
kvalificerade. Redan idag anvinder sig de
flesta inom projektet av avtalets
mdjlighet att betala hdgsta grundlénen pa
f n 54:00 kr per timme. Tillsammans
med férhandlingsorganet KFO héller vi
dessutom p4 att undersdka méjligheterna
till att kunna héja I6nerna 4nnu mer.

Hogre andel av OB-tider

I jamforelse med kommunens hemtjénst-
verksamhet som mestadels dger rum under
vanlig kontorstid har vi inom STIL be-
hov av personlig assistans nir som helst
under dygnet och veckan. Det genomsnitt-
liga timbehovet per dygn under 1987 har
varit 12 tim. Dessa timmar ligger till 60
procent pa kvillstid och helger. Det 4r en
avsevirt hogre andel @n kommunens.
Genom det senaste 16neavtalet har dessu-
tom OB-ersiittningen nistan férdubblats.

Inbakade omkostnader i samband med sk
"ledsagarservice"

Personlig assistans kan ge oss
mdjligheter till att réra oss ute i
samhillet som andra medborgare enbart
om vi kan betala de kostnader som
uppstdr i och med att vdra assistenter
mdste f6lja med oss. Sddana kostnader
kan vara utgifter for assistenternas rese-
kostnader, traktamente, intriddesavgifter o
dyl.

I négra socialdistrikt kan sirskilda och
begrinsade medel anstkas for dessa
#ndamadl efter behovsprovning. I STILs
entreprenadsforslag 4r dessa kostnader re-
dan inbakade i timersittningen vilket in-
nebdr att vi skulle slippa den féréd-
mjukande sirbehandlingen av kommunen
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ddr vi 4r tvungna att blotta vara liv och
underkasta oss behovsprévningar nér det i
sjdlva verket giller aktiviteter som den
ovriga befolkningen gér spontant och
utan att behéva férklara och férsvara sig.

STILs kooperativa entreprendrslosning
anknyter ddrmed till den tradition i den
svenska socialpolitiken som bygger pa
rit-tigheter i form av direkta kontantbi-
drag genom socialforsikringar istéllet for
naturalia i form av tjénster som ges av
kommunen. Den senare l§sningen har
ofta inneburit att ménniskor som egentli-
gen enbart behtver finansiellt stéd for att
kunna kompensera sina speciella behov
anses vara i behov av omsorg och om-
hiindertagande och utsitts for IAngtgdende
granskning och kontroll i samband med
att de begir stéd frin samhillet.

Under det pagdende STIL-projektet har vi
kunnat visa att vi kan betala dven dessa
kostnader med kommunens sjdlvkostad i
timerséttning. PA det sittet har vi inte en-
bart lyckats uppni ett stérre personligt
oberoende, integritet och storre
rorelsefrihet, utan vi har dven besparat
kommunen en hel del administration och

pengar.

Till socialborgarridet
Ingemar Ingevik
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Inf6r socialnimndens sammantriide den 15
december 1988 vill vi framfra vara syn-
punkter.

1. Separat och skyndsamt beslut
om STILs anbudsforslag
Socialférvaltningen foreslar ett utveck-

Behov av intensiv 1 ildnin
rAdgivning och stéd

STILs koncept gér ut pi att delegera ar-
betsledaransvaret och dirmed ansvaret fér
rekrytering, schemalédggning, anvisning
och utbildning av assistenterna och andra
uppgifter till brukarna av personlig assi-
stans. Endast pd det sittet kan den en-
skilde uppna den hégsta mgjliga kontrol-
len ¢ver sin assistans och sitt vardagsliv.
For att den enskilde ska kunna ata sig det-
ta ansvar behdvs intensiva utbildnings-,
informations-, rddgivings- och stédin-
satser i grupp och individuellt samt ut-
veckling av ldmpligt studiematerial och
lAmpliga former for verksamheten.

Samtliga kostnader #r direkt relaterade till
verksamhetsvolymen. Av denna anledning
#r det Onskvirt att baka in dessa kostnader
i den genomsnittliga timerséttningen.

r |6sningen?

Kostnaderna fér administration inkl ut-
bildning, information, rdgivning och
stddverksamhet samt arbetsledarfunktion-
en uppskattas till ca 1/3 av den totala ge-
nomsnittliga timkostnaden. Vi betraktar
dessa kostnader som oumbirliga for att ett
storre antal minniskor i kommunen i
framtiden ska kunna Atnjuta den Okade
livskvaliteten som STILs 18sning in-
nebir.
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Arendet var uppe for socialnéimndens beslut den 15

december. Hir vart fértydligande infér sammantréadet
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lingsprojekt som fram till halvarsskiftet
ska utreda olika former av brukarstyrd per-
sonlig assistans inom och utom kommu-
nal regi.

Angéende den kooperativa lésningen anser
STIL att vi redan haft ett tva-arigt utveck-
lingsprojekt som alla berérda parter
bedtmer som positivt. Resultatet av pro-
jektet 4r vart anbudsforslag betriiffande ett
entreprenadsatagande. Forslaget 4r vil
genomarbetat med st&d fran ett stort antal
experter pA omrddet. STIL anser att det
inte finns ndgon anledning till ytterligare
fordrjningar genom att behandla vart
forslag tillsammans med nya projekt i en
utredning. Vi foresldr att socialnimnden
den 15 december beslutar

Enbart ett entreprenadsavtal med kommu-
nen ger oss den grad av kontroll Gver var
ekonomi som vi behdver for att kunna
bedriva ett langsiktigt arbete. Ett sddant
l1angsiktigt perspektiv dr nédvindigt om
STIL ska kunna ta arbetsgivaransvar fér
sina ¢ver 250 anstillda. Vi skulle t ex
inte kunna bedriva var verksamhet enbart
med en timersittning som téicker 16ner
och arbetsgivaravgifter samt sirskilda an-
slag for administration, eftersom en sddan
16sning knappast skulle kunna ticka alla
véra kostnader. Dessutom skulle beroen-
det av sirskilda kommunala anslag inte
gagna vira mgjligheter till stabilt och
1angsiktikt arbete.

Kommunen har tecknat entreprenadsavtal
med HSB. STIL som brukarkooperativ
vill ha samma mdjlighet. Just ddrfér har
vart forslag utarbetats i ndra samarbete
med Sveriges kooperativa sektor, Per-
Olof Jonsson frAn HSB, J6rn Hammar-
strand och Ulf-Erik Andersson frAn Koo-
perativa institutet, Yngve Karlsson frin
Koop Service, Maria Mérer-Walter frin
Vérat Dagis, advokat Ingemar Folke samt
Per-Erik Lundqvist frAn Kooperationens
forhandlingsorganisation.

Med vinliga hilsningar
Adolf Ratzka Bengt Elmén
ordftrande verksambhetsledare

att beslut om STILs entreprenadsforslag
ska fattas snarast och att STIL-projektet
ska forléngas tills beslutet ér klart.

2. Upprikning av timersittningen
Sedan projektets borjan i januari 1987 har
STIL erhéllit 131 kronor per beviljad
assistanstimme. Detta belopp bestdmdes
av socialférvaltningen hosten 1986 och
grundades pa socialférvaltningens preli-
miniira berdkningar av sina egna kostnader
for social hemtjinst fér &ret 1987. Nagon
uppridkning med kommunens verkliga
kostnadsutveckling har inte skett under de
tva &r som gatt trots att avtalet fér SKAF
medlemmar har forbiéttrats avseviirt
framfor allt for OB-tilliggen. Med tanke
pad att STILs projektdeltagare har i
genomsnitt 67% av sina timmar pa OB-
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tider i jimf6relse med kommunens 15-
20% torde en upprikning med 7% per 4r
vara rimligt vilket skulle resultera i 150
kr for 1989. Vi f6reslar att soci-
alndmnden den 15 december beslutar

att timersdttningen till STIL ska
uppriknas till 150 kr f6r 1989.

3. Bidrag till STILs lokaler i
form av slopad Aaterbetalning av
projektmedel

Enligt forsoksprojektets uppliggning #r
STIL skyldig att redovisa inkomna kom-
munala medel och aterbetala eventuellt
overskott. STIL kommer séledes efter
Arsskiftet att skicka tillbaka till Stock-
holms kommun ett belopp pid ca 700
000 kr for verksamhetsaret 1988.

STIL har fortfarande inga egna lokaler
utan far anvinda lokaler pA Garnisonen
som Styrelsen fér vardartjinst har stillt
till  vart férfogande under
forstksprojektsperioden. Dessa lokaler 4r
inte anvéindbara for féreningsverksamhet
med medlemsmd&ten, kursverksamhet och
kvills- och helgaktiviteter. En enda hiss
for tvA personer med rullstol gar till vira
lokaler vilket #r oacceptabelt ur
brandsiikerhetssynpunkt. Efter Arsskiftet
maste vi betala hyra f6r dessa lokaler och
flytta vid férsta tillfille.

Vi har letat mycket efter egna lokaler som
fyller véra krav: bottenplan utan hiss eller
trappor, 150-200 kvm med mdjlighet till
handikappanpassning, inom tullarna. Ef-
tersom alla vira medlemmar har funktion-
shinder - de flesta kor el-stol - och alla
véra anstillda utom sekreteraren har eget
behov av personlig assistans, maste vi
rdkna med ombyggnadskostnader med
minst 300 000 kr for att tillgodose vira
krav pa tillgédnglighet.

Enligt sakkunniga #r hyreslokaler som
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uppfyller vira behov mycket svira att fa
tag i. Framfor allt med tanke pa de stora
ombyggnationer som hyresvirden for-
vintas gd med pa. Vi skulle foérbittra vara
chanser att hitta en passande lokal om vi
dven kunde képa.

Vi hoppas att socialnimnden visar sitt
st6d for och underlitta vér fortsatta verk-
samhet genom att avstd frin Aterbetal-
ningen av STILs 6verskott pA ca 700
000 kr under 1988 s att vi istillet kan
anvinda dessa medel till egen lokal. Detta
6verskott har huvudsakligen kommit till
genom att vi inte behtévde belasta de
kommunala medlen med kostnader for
egen lokal. Vi foreslar att socialndmnden
den 15 december beslutar

att socialndmnden avstar frin Aater-
betalningen av §verskottet och att STIL
fAr anviinda medlen istillet for inskaf-
fande av lokal.

Angaende férvaltningens forslag till ut-
formning av en enskild arbetsgivarmodell
("nivA 3) s vill vi under 1989 l4gga fram
ett eget forslag som STIL kommer att
utarbeta i demokratisk ordning och enligt
véra principer.

Vi vill gérna stélla vira omfattande erfa-
renheter med brukarkontrollerad personlig
assistans till kommunens férfogande for
att paverka den reguljira kommunala
verksamhetens kvalitet #ven i fort-
stttningen. Far vi vart entreprenadsforslag
igenom med en rimlig timers#ttning har
vi dessutom resurser for att erbjuda alla
brukare av personlig assistans - oavsett
om de 4r med i STIL eller ¢j - utbildning
i arbetsledaransvar vilket gagnar kommu-
nens intentioner med niva 1. Utan utbild-
ning kommer ndmligen enligt var erfaren-
het enbart en liten elit att kunna anvinda
sig av denna mdjlighet.

STIL och #ven socialférvaltningen har
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Arendet bordlades.
Hér ett ytterligare brev fran STIL infor social-

ndmndens sammanirdde den 22. december.
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Angdende STILs entre-

Bordl4ggningen av vart 4rende ger oss
tilifille for ytterligare klargdrande frin var
sida.

fatt kinna av den enorma efterfrigan bland
hemtjinstbrukarna for att komma med i
STIL-projektet. Redan november 1987
anh¢ll STIL till férvaltningen om att per-
manentera och utvidga projektet. Redan da
ansAg vi att vi hade klara bevis for att vért
projekt innebar s positiva fordelar for
deltagarna att vi ville sprida dessa till flera
kommuninvanare med behov av personlig
assistans. Under 88 har STIL bedrivit en
omfattande kursverksamhet f6r medlem-
mar som vill g& med i projektet. Den har
resulterat i att ett 15-tal personer nu
kdnner sig beredda att ta projektdelta-
garansvar.

Vir utbildning f6r nya brukare av person-
lig assistans (i vir egen regi eller kom-
munens "Steg 1" regi) har en hg ambi-
tionsnivd samt 4r mycket resurskrivande
for att pa bista sitt férbereda de blivande
arbetsledarna infor sin helt nya roll och
dess svérigheter. De 15 stycken
fardigutbildade riskerar att férlora sina
fardigheter i brist pd trining, samtidigt
som det for oss inom STIL kinns fel att
genomféra en utbildning av en ny kull
utan att ha mdgjlighet till fortlpande
utvirdering av eventuella brister i véra ut-
bildningsprogram. Det 4r en av anlednin-
garna till varfor vi behdver ett snabbt be-
slut. Att férdréja deras intrdde ytterligare
vore dessutom att pd ett onddigt sitt
forsinka deras personliga utveckling.

Nir STIL far entreprenadsforslaget ige-
nom och far utdka sin verksamhet kan vi
i dnnu hogre grad 4n hittills avlasta den
kommunala hemtjdnsten sd att den kan
Oka kvantiteten och kvaliteten for brukar-
na av den vanliga kommunala hem-
tjinsten.

Med vinliga hilsningar
Adolf Ratzka Bengt Elmén
ordfrande verksamhetsledare

1. STILs behov av ett princip-
beslut om sitt entre-
prendorsforslag

Forvaltningens tjénsteutltande beskriver
STIL-projektet pa ett mycket korrekt sitt

STILETTEN = 89/1



och uttalar sig mycket positivt om det,
men tar inte upp STILs konkreta f6rslag
om permamentering av verksamheten.

STIL har ldmnat ett konkret forslag till
entreprenad till kommunen och vill ha ett
konkret svar. Kommunen har liknande en-
treprendrsavial med andra kooperativ, t ex
HSB gillande Kristineberg i socialdistrikt
3. STIL begidr samma behandling av
kommunen.

STIL har redan idag direkta &verens-
kommelser med vissa socialdistrikt dir
STIL Aatar sig att tillhandahAlla personlig
assistans enligt STIL-modellen till ett
fast pris per timme. (Se t ex bifogade kor-
respondens med socialdistrikt 4). Denna
praxis tyder pa att socialdistrikt anser sig
kapabla att ingd en entreprenérséver-
enskommelse med STIL utan centrala
utredningar. STIL vill dock gérna ha en
central uppgorelse for att slippa behva
férhandla med varje enskilt distrikt om
villkoren i entreprenaden.

STIL f6reslir att socialnimnden den 22
december tar ett principbeslut om vért
entreprendrsforslag. Efter detta maste de-
taljerna ,inklusive timerséttningen, om
entreprenadens villkor skyndsamt
forhandlas mellan kommunen och STIL.
For STILs del &r ett sddant principbeslut
livsviktigt. Utan ett principbeslut hinger
vi totalt i luften: vi vet inte om vi
Overhuvudtaget har ett berittigande som
kooperativ i framtiden, vi kan inte utarbe-
ta en budget infér 1989. Vi kan inte plan-
era var arbetsledarutbildning, kan inte leta
efter egna lokaler. Som arbetsgivare for
over 250 personer som arbetar at STIL
som kanslipersonal och som personliga
assistenter har vi ett juridiskt och socialt
ansvar. Utan ett principbeslut om vart en-
treprendrsforslag och didrmed klarhet om
var framtid kan vi inte 4ta oss detta ans-
var.

2. Timersittning 150 kr

Utfallet av STILs verksamhet hittills kan
inte tjina som prognos for var kostnad-
sutveckling under kommande 4r. Hittills
har vi haft ett férséksprojekt som var

STILETTEN

Arendet bordlades igen. Forvaltningen t
kapporganisationerna inte hade til r&ck{lgt med tid for att ta
stilining. Forvaltningen maste vireda kommunens kostnadslége. Ett
slutgiltgtbeslut vtlovades den 16 februari 1989.

begrinsat i bide tid och deltagarantal. Vi
har fatt mycket ekonomiskt stéd fran Sty-
relsen for vardartjdnst som har helt kost-
nadsfritt 14nat oss lokaler, m&bler och da-
tautrustning. Véra insatser pa arbetsledar-
utbildning, stéd och rddgivning har varit
begrinsade, eftersom de nuvarande delta-
gama hade 3 4r pa sig att f6rbereda sig in-
nan projektet kunde bérja.

Den f6rindring som vi nu stir infér in-
nebidr en permanent verksamhet som ska
vara sjdlvbidrande utan statliga eller kom-
munala bidrag. Verksamheten ska kunna
ldggas upp langsiktigt. Det innebér finan-
siclla &taganden genom fast anstillning av
kanslipersonal, anskaffning av kanslilok-
aler, mgbler, data- och annan utrustning.
Detta innebir dven att bygga upp ekono-
miska reserver. Idag, utan nigra som helst
sAdana reserver, skulle en arbetsrittslig
tvist kasta oss omkull.

Fordndringen innebér framfor allt stora ar-
betsintensiva satsningar pa utbildning,
handledning och st6d samt framtagning av
kursmaterial for att 6ka antalet deltagare
och sprida STIL-modellen till flera bru-

kargrupper.

150 kr som timerséttning under 1989 mo-

tiveras pa foljande sitt:
54,00 kr Grundl6én under 1988
6,4 8kr Semesterersittning pa
12%
15,00 kr genomsnittligt OB-
tilldgg under 1988
(67% av vara timmar
#r OB)
32,46 kr Sociala avgifter pa 43%
5,39 kr forvintad 16neskning
under 1989 pa 5%
2,00 kr KFO-avgift,
forsékringar
5,00 kr andel i lokalhyra
15,00 kr andel i STILs gemen-
samma f6rvaltnings- &
utbildningskostnader
5,00 kr {6r uppbygnaden av re-
server for of6rutsedda
utgifter
10,00 kr individuella arbetsledar-

kostnader

150,33 kr Summa

Som jiamférelse kan ndmnas att Dande-
ryds kommun antog ett anbud av det stat-
liga Procordia-dgda AB Svensk Hemser-
vice pa 145 kr/tim fér 1988. Verksam-
heten avser kontorstid. Dér ingar alltsd
inga OB-tilldgg vars genomsnittskostnad
STIL berdknar med 15 kr/tim. Dir ingar
inte heller nigra kostnader f6r kontorslok-
aler, eftersom entreprendrserbjudandet for-
utsétter att lokaler kan lanas kostnadsfritt
av kommunen. Dir ingdr inte heller
négon utbildning, stéd och rdgivning for
brukarna.

3. Starthjilp
terskankning av
overskott

STIL har foreslagit att kommunen ef-
terskiinker STILs 6verskott under 1988 sa
att STIL kan anskaffa och anpassa en
lamplig lokal for sin kansli- och utbild-
ningsverksamhet.

genom ef-
1988 érs

Vi vet att andra handikappfreningar har
inte fatt sAdana kommunala anslag. A an-
dra sidan Atar sig andra handi-
kappféreningar som intresse- och kam-
ratféreningar inte samma uppgifter. I
motsats till de etablerade handikapporga-
nisationerna dger STIL inga tillganger i
form av aktier, bingo-inkomster eller fas-
tigheter. Vi har inga som helst reserver
inf6r 1989. Det enda kapital vi dger &r vir
entusiasm, arbetsglidje och kunnande.

4. Inga behov for
bidrag i framtiden
Om STIL fér ett positivt svar pa sitt en-
treprendrsforslag med rimliga villkor och
starthjdlp i form av efterskiinkningen av
1988's dverskott, s& klarar vi oss for all
framtid utan att nigonsin igen behdva
s6ka bidrag frAn kommunen. Vi vill inte
st med mdssan i handen.

ytterligare

Med viinliga hilsningar
Adolf Ratzka Bengt Elmén
ordf6rande verksamhetsledare

ckie att de andra handi-




